
สำนกังานคลงัจงัหวดัพะเยา 
ถนนพหลโยธิน พย ๕๖๐๐๐

ธนัวาคม ๒๕๖๖
เรือ่ง รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดพะเยา คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖
เรยีน คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในในภาพรวมจงัหวดัพะเยา
อา้งถงึ หนงัสอืจงัหวดัพะเยา ท่ี พย ๐๐๐๓.๒/ว ๑๑๓๐ ลงวันท่ี ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖
สัง๋ทีส่ง่มาดว้ย รายงานการประชมุฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ จงัหวดัพะเยาไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุ 
ภายในในภาพรวมจงัหวดัพะเยา ครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๖ เมือ่วนัพธุที ่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ณ หอ้งประชมุสำนกังาน 
คลงัจงัหวดัพะเยา เพ ือ่รว่มกนัพจิารณากลัน่กรองและสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายในในภาพรวม 
ของหนว่ยงาบของรฐั และจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงาบของรฐั เสนอ 
ตอ่หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัเพ ือ่พจิารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วนั และไดเ้ชญิทา่นเขา้รว่มประชมุตามวนั 
และเวลาดงักลา่ว น้ัน

คลงัจงัหวดัพะเยาในฐานะกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุ 
ภายในใบภาพรวมจงัหวดัพะเยา ขอสง่รายงานการประชมุๆ ครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๖ มาเพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
หากมกีารแกไ้ขขอใหแ้จง้สำนกังาบคลงัจงัหวดัพะเยา ภายในวนัจนัทร ์ ท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ หากพน้เวลา 
ทีก่ำหนดถอืวา่รบัรองความถกูตอ้งของรายงานการประชมุ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนบัถอื

(นางฉววีรรณ พทิกัษว์นิยั)
คลงัจงัหวดัพะเยา

กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ในภาพรวมจงัหวัดพะเยา

กลุม่งานวขีาการ
โทรศพัท ์ ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๔ -  ๕ 
โทรสาร ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๓ 
E-mail add ress ะ pyd@ cgd.go.th

mailto:pyd@cgd.go.th


รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดพะเยา

คเงที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันพุรท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

**********************************

ผู้มาประชุม

๑. นายบำรงุ สงัข์ขาว รองผูว้า่ราชการจงัหวดัพะเยา ประธานกรรมการ
๒. นางคภุมติร เตง็เผ, พาณชิยจ์งัหวดัพะเยา กรรมการ
๓. นางสาวกมลวรรณ บญุยืน แรงงานจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๔. นางสาวสริิกร ศรวีชิยั (แทน) อตุสาหกรรมจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๕. นางนษิฐา วงหนอ่แกว้ (แทน) ปลดัจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๖. นางนวพรรษ ปญุญมยั (แทน) นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดพะเยา กรรมการ
๗. น.ส.ซญานน์นัท ํ ศริปิระภานนท ์ (แทน) หวัหนา้สำนกังานจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๘. นางสาวปยิดา อนิเทพ (แทน)โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๙. นางวนดิา สิงห์แก้ว (แทน) พฒันาการจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๑ ๐ .นางสธุรีา สนิธุยา (แทน) ทอ้งถิน่จงัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๑. นางทศันยิ ์ใจมภิกั (แทน) เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๒. น.ส.พจนา ทำนา (แทน) ทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๓. นางฉววีรรณ พทิกัษวิ์นยั คลงัจงัหวดัพะเยา กรรมการและเลขานกุาร
๑๔. นางนภิาพร เผา่กนัทะ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร
๑๕. นายศภุศลิบ ี กล่ินหอม นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร

ผู้เข้าร่วมประชุม
น.ส.จรยิา เทา่บรุี เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชีำนาญงาน

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
นายบำรงุ สงัขข์าว รองผ ูว้า่ราชการจงัหวดัพะเยา เปน็ประธานในการประชมุครัง้น ี ้

เปดิการประชมุและดำเนนิการตามระเบยีบวาระ ดงันี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

นายบำรุง สังข์ชาว ประธานกรรมการ
การประชมุครัง้นีเ้ปน็การประชมุคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในในภาพรวม 

จงัหวดัพะเยา คร้ังที ่ ๒/๒๕๖๖ โดยจงัหวดัพะเยามคีำสัง่ที ่ ๑๔๗๒/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๔ ตลุาคม ๒๕๖๔ แต่งต้ัง 
คณ ะกรรมการประเมนิ ผลการควบคมุภายใน ใน ภาพ รวมจงัห วดัพ ะเยา โดยมรีองผ ูว้ า่ราชการจงัห วดั 
เปน็ประธานกรรมการ คลงัจงัหวดัเปน็กรรมการและเลขานกุาร และคณะกรรมการทา่นอืน่ๆ รวม ๑๕ ทา่น 
เพือ่รว่มกนัพจิารณากลัน่กรองและสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายในในภาพรวมชองหนว่ยงานของรฐั 
และจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานชองรฐั เสนอตอ่หวัหนา้หนว่ยงานชองรฐั 
เพือ่พจิารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วับ นบัแตว่นัสิน้ปงีบประมาณ

/ดงันัน้..



- ๒ -

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐั 
เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ตามหลกัเกณ ฑท์ ีก่ระทรวงการคลงักำหนด จงึกำหนดประชมุเพ ือ่พจิารณ า 
กลัน่กรองและสรปุผลรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐัในวนันี้
มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงาบการประชุม

ป ระช มุ ค ณ ะก รรม ก ารป ระเม นิ ผ ลก ารค วบ ค มุ ภ ายใน ใน ภ าพ รวม จงัห วดั พ ะเยา 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ พจิารณารายงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ส ง่รายงาน การป ระชมุให ค้ณ ะกรรมการตามห น งัส อืส ำน กังาน คลงัจงัห วดัพ ะเยา 
ท่ี พย.๐๐๐๓.๒/ว ๒๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖
มติท่ีประชุม รบัรองรายงานการประชมุ
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพี่อทราบ

๓.© ขี้แจงหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖© และการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย คลังจังหวัดพะเยา กรรมการและเลขานุการ

ตาม มาตรา ๗๙ ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในและ 
การบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยใหถ้อืปฏบิตตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ทีก่ระทรวงการคลงักำหนด

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายใน 
สำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามหนงัสอืกระทรวงการคลงั ดว่นมาก ท่ี กค ๐๔ ๐๙.๓ /ว๑๐๕ ลง 
วันท่ี ๕ ตลุาคม ๒๕๖๑) มขีอ้กำหนดทีส่ำคญัคอื ใหห้นว่ยงานของรฐั ตามพระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงั 
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั 
กรณหีนว่ยงานของรฐัมเีจตนาหรอืปลอ่ยปละละเลยใบการปฏบิตั ิ โดยไมม่เีหตอุนัควรใหก้ระทรวงการคลงั 
พจิารณาความเหมาะสมการเสนอความเหน็เกีย่วกบัพฤตกิารณข์องหนว่ยงานใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งดำเนนิการตาม 
อำนาจและหนา้ที่

ดำนยิาม
ข้อ ๑ “หนว่ยงานของรฐั” หมายความวา่ 
(๑) สว่นราชการ 
(๒) รัฐวิสาหกจิ
(๓) หนว่ยงานของรฐัสภาศาลยตุธิรรม ศาลปกครองศาลรฐัธรรมนญู องคก์รอสิระตาม 

รัฐธรรมนูญ และองคก์รอยัการ
(๔) องค์กรมหาซน
(๕) ทนุหมนุเวยีนทีม่ฐีานะเปน็นติบิคุคล
(๖) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน
(๗) หนว่ยงานอืน่ของรฐัตามทีก่ฎหมายกำหนด

/หวัหนา้หนว่ยงานของรัฐ...



๓

“หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั” หมายความวา่ ผู้บริหารสงูสดุของหนว่ยงานของรัฐ 
“ผูก้ำกบัดแูล” หมายความวา่ บคุคล หรอืคณะบคุคล ผูม้หีนา้ทีรั่บผดิขอบในการกำกบั 

ดูแล หรอืบงัคบับญัชาของหนว่ยงานของรฐั
“ความเสีย่ง” หมายความวา่ ความเปน็ไปไดท้ีเ่หตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึง่อาจเกดิขึน้ และ 

เปน็อปุสรรคตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์
“การควบคมุภายใน” หมายความวา่ กระบวนการปฏบิตังิานทีผ่ ูก้ำกบัดแูล หวัหนา้ 

หนว่ยงานของรฐัฝา่ยบรหิาร และบคุลากรของหนว่ยงานของรฐัจดัใหม้ขี ึน้  เพ ือ่สรา้งความมัน่ใจ อยา่ง 
สมเหตสุมผลวา่ การดำเนนิงานของหนว่ยงานของรฐัจะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการดำเนนิงาน ดา้นการรายงาน 
และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั
นายคุภดิลป็ กล่ินหอม นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาบุการ

ข้อ ๕ ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง่ โดยมหีนา้ที ่ ดงันี ้
๑. อำนวยการในการประเมนิผลการควบคมุภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
๓. รวบรวม พจิารณากลัน่กรอง และสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายในใน 

ภาพรวมของหนว่ยงานของรฐั
๔. ประสานงานการประเมนิผลการควบคมุภายในกบัหนว่ยงานในสงักดัทีเ่กีย่วขอ้ง 
๔. จดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐั 

ข้อ ๘ ใหค้ณะกรรมการจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงาน
ของรัฐ ประกอบดว้ย

๑. การรบัรองวา่การควบคมุภายในของหนว่ยงานของรฐัเปน็ไปตามมาตรฐานและ 
หลกัเกณฑป์ฏบิต้ทิีก่ระทรวงการคลงักำหนด (ปค.๑ ปค.๒ และ ปค.๓)

๒. การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (ปค.๔) ประกอบดว้ย 
๒.๑ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒.๒ การประเมนิความเสีย่ง 
๒.๓ กจิกรรมการควบคมุ 
๒.๔ สารสนเทศและการสือ่สาร 
๒.๔ กจิกรรมการตดิตามผล

๓ .  การประเมนิผลการควบคมุภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงาน 
ของรฐัหรอืภารกจิตามแผนการดำเนนิงานทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั (ปค.๔)

๔. ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคมุภายในของ
หนว่ยงานของรฐั (ปค.๖)

ข้อ ๙  วรรคสอง ใหค้ณะกรรมการของหนว่ยงานของรฐั กรณจีงัหวดั ตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยระเบยีบบรหิารราขการแผน่ดนิ เสนอรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐั 
ตอ่ผูว้า่ราขการจงัหวดัเพือ่พจิารณาลงนามภายใน ๙๐ วัน นบัแตว่นัสิน้ปงีบประมาณ

/แนวทางการจดัทำ....
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แนวทางการจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐั 
(ของสว่นราซการสว่นภมูภิาคจงัหวดัพะเยา จำนวน ๓๓ หนว่ยงาน) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
สว่นราชการสว่นภมูภิาคจงัหวดัพะเยา

๑. ภารกจิตามประเดน็การพฒันาจงัหวดั ๕ ประเดน็ 
ประเดน็การพฒันาที ่ ๑ พฒันาเกษตรใหม้มีลูคา่สงู

ประเดน็การพฒันาที ่ ๒ สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเซงิสรา้งสรรค ์
ประเดน็การพฒันาที ่ ๓ พฒันาศกัยภาพการคา้ การลงทนุ เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ 
ประเดน็การพฒันาที ่ ๔ ยก,ระดบัคณุภาพ'ชวิีต เสรมิความมัน่คง 
ประเดนิการพฒันาที ่ ๕ อน รุกัพ ๒ฟู และพฒันาทรพัยากรธรรมขาตแิละ 

สิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื
๒. ภารกจิสนบัสบนุ

- ภารกจิอืน่  ๆ ของหนว่ยงาน
- กจิกรรมดา้นงบประมาณ การเงนิและบญัชี
- กจิกรรมดา้นพสัดุ
- กจิกรรมดา้นงานสารบรรณ งานพมิพ ์ และงานธุรการทัว่ไป
- กจิกรรมดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุล

๓.๒ จังหวัดพะเยามีคำสั่งที่ ©๔๗๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ©๔ ตุลาคม ๒๔๖๔ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดพะเยา

จงัหวดัพะเยาไดม้กีารจดัทำคำสัง่ใหม ่ คือ คำสัง่ที ่ ๑๔๗๒/๒๕๖๔ ลงวันที ่ ๑๔ ตลุาคม 
๒๕๖๔ แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในในภาพรวมจงัหวดัพะเยา

โดยมอีงคป์ระกอบ ดังนี้
๑. รองผูว้า่ราขการจงัหวดัพะเยา ประธานกรรมการ

กลุม่ภารกจิดา้นเศรษฐกจิและสงัคม
๒. ปลดัจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๓. หวัหนา้สำนกังานจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๔. นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๕. โยธารกิารและผงัเมอืงจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๖. พฒันาการจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๗. ทอ้งถิน่จงัหวดัพะเยา กรรมการ
๘. แรงงานจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๙. พาณขิยจ์งัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๐. เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๑. อตุสาหกรรมจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๒. ทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพะเยา กรรมการ
๑๓. คลงัจงัหวดัพะเยา กรรมการและเลขานกุาร
๑๔. นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร

สำนกังานคลงัจงัหวดัพะเยา
/  ๑๕. นกัวชิาการ...
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๑๔. นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฎบิต้กิาร/ชำนาญการ กรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร
หรือ นกัวชิาการการคลงัปฏบิตักิาร/ชำนาญการ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัพะเยา

อำนาจหนา้ที่
(๑) อำนวยการในการประเมนิผลการควบคมุภายใน
(๒) กำหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายในในภาพรวมชองหนว่ยงานของรฐั
(๓) ประสานงานการประเมนิผลการควบคมุภายในกบัหนว่ยงานในสงักดัทีเ่กีย่วขอ้ง
(๔) รวบรวมพจิารณากลัน่กรองและสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายในในภาพรวมของหนว่ยงาน
ชองรัฐ
(๔) จดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานชองรฐั
(๖) จดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในในภาพรวมจงัหวดั เสนอตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดั
เพือ่พจิารณาลงนาม และสง่ใหก้ระทรวงการคลงัภายใน ๑๘๐ วัน นบัแตว่นัสิน้ปงีบประมาณ

นายบำรุง สังข์ขาว รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะพา
คณะกรรมการทา่นไหน มขีอ้ซกัถาม หรอืตอ้งการเสนอความเหน็เกีย่วกบัหลกัเกณฑต์า่ง  ๆ

ทีก่ลา่วมา สามารถทีจ่ะซกัถาม และแสดงความคดิเหน็ได้
มติทีป่ระชุม ะ รบัทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา

การจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานชองรฐั ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
นางนิภาพร เผ่ากันทะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

การจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของราชการสว่นภมูภิาคจงัหวดัพะเยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๑. รายงานการประเมนิองคป์ระกอบชองการควบคมุภายใน (แบบ ปค.๔)
๒. รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.๔)

แนวทางการจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานชองรฐั
(ของสว่นราชการสว่นภมูภิาคจงัหวดัพะเยา จำนวน ๓๓ หนว่ยงาน) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
สว่นราชการสว่นภมูภิาคจงัหวดัพะเยา

๑. ภารกิจตามประเด็นการพัฒนาจังหวัด ๔ ประเด็น 
ประเดน็การพฒันาที ่ ๑ พฒันาเกษตรใหม้มีลูคา่สงู (๒๓)
๑ .  สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา (๒๑)
๒. สำนกังานเกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา (๑)
๓. สำนกังานประมงจงัหวดัพะเยา (๑)

ซึง่มปีระเดน็ทีต่อ้งใหห้นว่ยงานแกไขเพือ่ใหก้จิกรรมการควบคมุภายในมคีวามครบถว้น 
สมมรูณใ์นรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.๔) ดงันี้

ข้อ ๑ .๑๑ โครงการสรา้งความเขม้แขง็กลุม่การผลติดา้นการเกษตรกจิกรรมเสรมิสรา้งและ 
พฒันาศกัยภาพกลุม่แมบ่า้นเกษตรกร ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่งทีม่อียู ่ และการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
ใหม้คีวามสมัพนัธ์กนั (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

/ขอ้ ๑.๑๓ โครงการ....
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ขอ้ ๑.๑๓  โครงการพฒั นาประสทิธภิาพโลจสิตกิสเ์กษตรเพ ือ่ลดการสญู เสยี ทบทวน 
หวัขอ้ความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องภารกจิ เซ่น ผลผลติทีเ่กษตรกรนำมาจำหนา่ยอาจมสีาร 
ปนเI เอนเกนิกวา่มาตรฐานทีก่ำหนด (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

ข้อ ๑.๑๔ โครงการสรา้งความเขม้แขง็กลุม่การผลติดา้นการเกษตรกจิกรรมเสรมิสรา้งและ 
พฒันาศกัยภาพกลุม่แมบ่า้นเกษตรกร ทบทวน หวัขอ้ความเสีย่งทีม่อียู ่ และการปรบัปรงุการควบคมุภายใน ให ้
มีความสมัพนัธ์กนั (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๑.๑๔  โครงการสง่เสรมิการใขส้ารซวีภณัฑแ์ละแมลงศตัรธูรรมชาตทิดแทนสารเคม ี
ทางการเกษตร ทบทวน หวัขอ้การปรบัปรงุการควบคมุภายใน ใหท้างหนว่ยงานทบทวนความเสีย่งในขอ้ที ่ ๒ 
ใหส้มัพนัธก์บัความเสีย่งทีม่อียู ่ (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

ข้อ ๑.๑๖ โครงการสง่เสรมิการใชเ้ครือ่งจกัรกลทางการเกษตร ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่งทีม่ ี
อยู ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องภารกจิ (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๑.๑๗ โครงการสง่เสรมิการใชส้ารซวีกณัฑแ์ละแมลงศตัรธูรรมชาตทิดแทนสารเคม ี
ทางการเกษตร ทบทวนหวัขอ้การปรบัปรงุควบคมุภายในใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีม่อียู่

ข้อ ๑.๑๘ โครงการสรา้งมลูคา่เพิม่จากวสัดเุหลอืใชท้างการเกษตร ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่ง 
ทีม่อียูใ่หส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องภารกจิ (สำนกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๑.๒๒ โครงการขบัเคลือ่นการเกษตรระดบัหมูบ่ า้นสูก่ารผลติสนิคา้เกษตรมลูคา่สงู 
ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่งใหล้อดคลอ้งกบัการควบคมุภายในทีม่อียู ่ และวตัถปุระสงคข์องภารกจิ (สำนกังาน 
เกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพะเยา)

ประเดน็การพฒันาที ่ ๒ สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเซงิสรา้งสรรค ์ (๒)
๑. สำนกังานทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพะเยา (๒)

ประเด็นท่ีต้องแก้ไข ๆ
ข้อ ๒.๑ โครงการเมอืงทอ่งเทีย่ว ๑ ประสบการณท์อ้งถิน่ และขอ้ ๒.๒ โครงการ ๑ จังหวัด 

๑ Sport Event จงัหวดัพะเยา ทบทวนหวัขอ้ การควบคมุภายในทีม่อียูใ่หค้รอบคลมุกบัความเสีย่ง หรอืตอ้ง 
พจิารณาใหมว่า่ความเสีย่งทีม่อียูน่ ัน้เปน็ความเสีย่งจรงิ  ๆ ของภารกจินัน้ หรือไม่ (สำนกังานการทอ่งเทีย่วและ 
กฬีาจงัหวดัพะเยา)

ประเดน็การพฒันาที ่ ๓ พฒันาศกัยภาพการคา้ การลงทนุ เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ (๔)
๑ . สำนกังาบพฒันาชมุชนจงัหวดัพะเยา (๒)
๒. สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืง (๒)
ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข ฯ
ขอ้ ๓.๓ โครงการกอ่สรา้งเขือ่นปอ้งกนัตลิง่รมิแมน่ํา้ ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่งทีม่อียู ่ ควร 

อธบิายใหมเ่ซน่ แบบรปูรายการไมส่อดคลอ้งกบัพืน้ทีก่อ่สรา้งจรงิและการควบคมุภายในทีม่อียูเ่พิม่เรือ่งการ 
แกไ้ขสญัญาแบบรปูรายการใหส้อดคลอ้งกบัพืน้ทีก่อ่สรา้งในปจ้จบุนั (สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั 
พะเยา)

ข้อ ๓.๔ การควบคมุงานกอ่สรา้ง ทบทวนหวัขอ้การปรบัปรงุการควบคมุภายในใหแ้ตกตา่ง 
จากการควบคมุภายในทีม่อียู ่ (สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดัพะเยา)

/ประเดน็การพฒันา....
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ประเดน็การพฒันาที ่ ๔ ยกระดบัคณุภาพชวีติ เสรมิความมัน่คง (๑๗)
๑. ทีท่ำการปกครองจงัหวดัพะเยา (๑)
๒. สำนกังานแรงงานจงัหวดัพะเยา (๒)
๓. สำนกังานจดัหางานจงัหวดัพะเยา (๒)
๔. สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา (๑)
๔. สำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัพะเยา(๑)
๖. สำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัพะเยา (๓)
๗. สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัพะเยา (๗)

ประเดน็ที่ต้องแก้ไข ฯ
ข้อ ๔.๑ การสนบัสนนุกำลงัพลในการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ เพิม่เตมิในหวัขอ้ 

การควบคมุภายในทีม่อียูใ่นสว่นของความเสีย่งอตัรากำลงัพลมไีมเ่พยีงพอและงบประมาณ ในการปฏบิตั ิ
ภารกจิมจีำนวนจำกดั หนว่ยงานยงัไมไ่ตร้ะบกุารควบคมุภายใน (ทีท่ำการปกครองจงัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๔.๑๔ งานสงเคราะหใ์นการจดัการศพผูส้ งูอายตุามประเพณ  ี เพ ิม่เตมิในหวัขอ้การ 
ควบคมุภายในทีม่อียูใ่นสว่นของความเสีย่ง การเบกิจา่ยเงนิคา่จดัการศพลา่ขา้เนือ่งจากงบประมาณไมเ่พยีงพอ 
หนว่ยงานยงัไมไ่ตร้ะบกุารควบคมุภายใน (สนง.พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัพะเยา)

๒. ภารกิจสนับสบุน 
- ภารกิจอื่น ๆ ของหน่วยงาน (๓๘)
๑. สำนกังานทีด่นิจงัหวดัพะเยา (๑)
๑. สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวัดพะเยา (๑)
๒. สำนักงานสหกรณจั์งหวัดพะเยา (๑๐)
๓. สำนกังานคลงัจังหวัดพะเยา (๗)
๔. สำนกังานสถติจัิงหวัดพะเยา (๔)
๔. เรอืนจำจงัหวดัพะเยา (๔)
๖. สำนกังานจงัหวัดพะเยา (๓)
๗. สำนักงานประขาสมัพนัธ์จังหวัดพะเยา (๑)
๘. สำนกังานพาณชิยจ์งัหวดัพะเยา (๑)
๙. สำนกังานปฏรูิปทีด่นิจังหวัดพะเยา (๒)
๑๐. สำนักงานพระพุทธศาสนา (๓)
ประเด็นท่ีต้องแก้ไข ฯ
ขอ้ ๑.๙ คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ขาต ิ ไดม้มีตเิมือ่วนัที ่ ๒๓ 

พฤศจกิายน ๒๔๖๔ เหน็ซอบกรอบแนวทางและรายละเอยีดการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นทจุรติ 
และประพฤติมีชอบ (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๘๐)โดยสำนกังาน ป.ป.ซ.ไตก้ำหนดกรอบระยะเวลาการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency A ssessm ent - ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตัง้แตวั่นที ่ ๑ มกราคม -  ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๖ ประกอบดว้ยสว่นราชการทัว่ 
ประเทศ และจงัหวดัทกุจงัหวดั รวมทัง้สิน้ ๘,๓๒๓ หนว่ยงาน เพิม่เตมิในหวัขอ้วตัถปุระสงคแ์ละทบทวนการ 
ปรบัปรุงการควบคมุภายใน ข้อ ๒ เรือ่งการจดัประชมุชีแ้จงใหค้วามรูแ้ละกำกบัตดิตามการประเมนิ ITA ปี ๒๔๖๖ 
เปน็การดำเนนิการใบปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ ใหย้า้ยมาอยูใ่บหวัขอ้การควบคมุภายใบทีม่อียูแ่ละพจิารณาเพิม่ 
รายละเอยีดการปรับปรุงการควบคมุภายในใหมเ่พิม่เตมิ (สำนกังานจังหวัดพะเยา)

/ฃอ ๑.๑๐ ภารกจิ...



- ๘ -

ข้อ ๑ .๑ 0 ภารกจิตามประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ ๙๖/๒๕๕๗ ลงวันที ่
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ รบัรอ้งเรยีนรอ้งทกุฃใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารใหค้ำปรกึษา รบัเรือ่งปญ้หาความตอ้งการ 
และเสนอแนะชองประซาซนและทำหนา้ทีเ่ปน็ศนูยบ์รกิารรว่มตามมาตรา ๓๒ แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืง ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ทบทวนหวัขอ้การประเมนิผลการควบคมุ 
ภายในวา่มคีวามเพยีงพอหรอืไม ่ (สำนกังานจงัหวดัพะเยา)

ข้อ ๑.๒๒ กระบวนการปฏบิตังิานการจดัเกบ็รวมรวมขอ้มลูสถติ ิ ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่ง 
เนือ่งจากยงัไมม่คีวามชดัเจน (สำนกังานสถติจิงัหวดัพะเยา)

ข้อ ๑.๓๐ สง่เสรมิและพฒันาสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร ทบทวนหวัขอ้ความเสีย่งเนือ่งจากยงั 
ไมม่คีวามชดัเจน (สำนกังานสหกรณจ์งัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๑.๓๖ การจดัเกบ็ขอ้มลูประมาณธรุกจิสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ทบทวน หวัขอ้ 
ความเสีย่งเนือ่งจากยงัไมม่คีวามชดัเจน (สำนกังานสหกรณจ์งัหวดัพะเยา)

- กิจกรรมค้านงบประมาณ การเงินและบัญชี (๙)
๑. สำนกังานประซาสมัพนัธจ์งัหวดัพะเยา (๑)
๓. สำนกังานจงัหวดัพะเยา (๑)
๔. สำนกังานพาณชิยจ์งัหวดัพะเยา (๑)
๕. สำนกังานสถติจิงัหวดัพะเยา (๑)
๖. สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงชองมนษุยจ์งัหวดั พะเยา (๑)
๗. สำนกังาบปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัพะเยา (๒)
๘. สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา (๑)
๙. สำนกังานปฏริปูทีด่นิจงัหวดัพะเยา (๑)

ประเด็นท่ีต้องแก้ไข ฯ
ขอ้ ๒.๔ ฝา่ยสงเคราะหผ์ ูป้ระสบภยัตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิทดรอง 

ราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทบทวนหวัขอ้การปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
ใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีม่อียู ่ (สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัพะเยา)

ขอ้ ๒.๑๑ การจดัซ ือ้จดัจา้ง และการบรหิารงานพสัด ุ เพ ิม่เตมิ หวัขอ้ความเสีย่งใหเ้พิม่ 
หนงัสอืมหีนงัสอืกรมบญัชกีลาง ว.๔๓ ลว. ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๒ คูม่อืการบญัชภีาครฐั เรือ่งทีด่นิ อาคาร และ 
อปุกรณ ์ ประกอบเพิม่เตมิ และหวัขอ้ การปรบัปรงุการควบคมุภายใน ใหเ้พิม่หนงัสอืเวยีนสำนกังบประมาณ 
ว.๖๘ ลว. ๒๙ เม.ย. ๒๕๕๘ ยกเลกิ ว.๓๓ ในคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว (สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา)

ข้อ ๒.๑๔ การใชร้ถราชการ ทบทวน ความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ และหวัขอ้ 
การปรบัปรงุการควบคมุภายในใหเ้พิม่หนงัสอืเวยีนกรมบญัชกีลาง เรือ่งการปฏบิตัติามหนงัสอืเวยีน ว.๑๗๙ ลง 
วันท่ี ๙ เม.ย.๖๑ ดว้ย (สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา)

- กิจกรรมค้านพัสดุ (๘)
๑. สำนกังานพลงังานจงัหวดัพะเยา (๑)
๒. สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดั พะเยา (๑)
๓ .  สำนกังานสถติจิงัหวดัพะเยา (๑)
๔. สำนกังาบแรงงานจงัหวดัพะเยา (๑)
๕. สำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัพะเยา (๑)
๖. สำนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัพะเยา (๑)

/ ๗. สำนกังานขนสง่....



๗. สำนกังานขนสง่จงัหวดัพะเยา (๑)
๘. สำนกังานวฒันธรรมจงัหวดัพะเยา (๑)
๙. สำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพะเยา (๑)

- กิจกรรมด้านงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงาบธุรการทั่วไป ด้านทรัพยากรบุคคล (๒)
๑. สำนกังานคลงัจงัหวดัพะเยา (๑)
๒. สำนักงานประขาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา (๑)

สำหรบักจิกรรมดา้นงบประมาณการเงนิและบญัช ี กจิกรรมดา้นพสัด ุ กจิกรรมดา้นงานสาร 
บรรณ งานพมิพ ์ และงาบธรุการทัว่ไป และ กจิกรรมดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึง่ความเสีย่ง และการ 
ควบคุมภายใบ หน่วยงานได้มีการจัดทำกระบวนการได้มีความสอดคล้องกนั

ใน สว่นของแบบรายงานการประเมนิผลองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (ปค. ๔) 
๔ องคป์ระกอบ ๑๗ หลกัการ ซึง่ประกอบไปดว้ย ๑ .สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ๒.การประเมนิความเสีย่ง 
๓.กจิกรรมการควบคมุ ๔. สารสนเทศและการสือ่สาร ๔. กจิกรรมการประเมนิผล จะเพิม่เตมิรายละเอยีดในสว่น 
ของทีต่รวจสอบภายในไดก้ำหนดใหห้นว่ยงาบ รายงานผลการควบคมุภายในเปน็ประจำทกุปซีึง่จงัหวดัพะเยาม ี
โครงสร้างการควบคมุภายในครบทัง้ ๔ องค์ประกอบ มปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิลอยา่งเพยีงพอทีจ่ะทำใหก้าร 
ปฏบิตังิานประสบผลสำเรจ็ตามวัตถปุระสงค ์อย่างไรกต็ามบางกจิกรรมทีต่อ้งปรับปรงุกระบวนการควบคมุเพือ่ให ้
การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ จงึไดก้ำหนดวธิกีารและแผนการปรับปรงุการควบคมุภายใน 
ท่ีเหมาะสมไว้แล้ว

นายบำรุง สังข์ขาว ประธานกรรมการ
รายงานการประเมนิผลองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (ปค. ๔) ในส่วนขององค์ประกอบ 

สารสนเทศและการสือ่สาร ของจงัหวดัพะเยาควรเพิม่แอพพลเิคซัน่ Traffy Fondue ซ่ึงสามารถชว่ยหนว่ยงาน 
บริการจัดการปญ้หาได้ทนัทว่งที

ทัง้นีใ๋นสว่นของแบบรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน (ปค.๔) ตามประเดน็ทีก่ลา่วมา 
ใหท้างฝา่ยเลขาฯ ประสานไปยังหนว่ยงานเพือ่แกI้ขขอ้มลูใหม้คิวามถกูตอ้ง
ทบทวน และแกไ้ขเอกสารทีป่ระขมุเพือ่พจิารณาภารกจิของแตล่ะหนว่ยงานรว่มกนั วา่ความเสีย่งทีม่อียู ่ และการ 
ปรบัปรงุการควบคมุภายใน มคีวามสอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพยีงใด หากในทีป่ระขมุเหน็วา่ภารกจิทีม่คีวามเสีย่ง 
และการปรับปรุงการควบคมุภายในยังไมส่อดคลอ้งกนัผู้เขา้ร่วมประขมุเสนอความคดิเหน็เพือ่แกไ้ข
นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย เลขาบุการ

ทางฝา่ยเลขาฯ จะประสานงานไปยงัหนว่ยงานเพือ่แกไ้ขขอ้มลูใหค้รบถว้นและจะดำเนนิการสง่ 
เอกสารใหต้รวจสอบภายในจังหวัดเพือ่สอบทานการควบคุมภายใน และเสนอผู้ว่าราขการจังหวัดต่อไป
มติท่ีประชุม

ทีป่ระขมุไดร้ว่มกนัพจิารณา รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหนว่ยงานของรฐั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามแบบ ปค.๔ และ ปค. ๔ ภารกจิหลกั และภารกจิสนบัสนนุตามทีฝ่า่ย 
เลขานกุารไดร้วบรวมและนำเสนอ และมมีตเิหน็ขอบใหฝ้า่ยเลขานกุารดำเนนิการประสานหนว่ยงานท ี ่
เกีย่วขอ้งปรบัปรงุกระบวนการควบคมุภายในใหม้คีวามสอดคลอ้ง ครบลว้น สมบรูณแ์ละดำเนนิการในสว่นที ่
เกีย่วขอ้งตอ่ไป



- ๑๐ -

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
ไม่มี

นายบำรุง สังข์ขาว ประธานกรรมการ
ท่านใดมีฃ้อเสนอหรือไม่ หากไม่มีข้อเสนอ ขอขอบคณุทกุทา่นและฃอปดีประชมุ 

เลิกประชุมเวลา 6)&.o o  *น.

(นายคภุศลิ,ป็ กลนหอม)
นกัวชิาการเงนิและบญัขชีำนาญการ

(นางนภิาพร เผา่กนัทะ)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ


