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ส่วนที่ 1 
 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 

1. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐาน
แนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการท าเพ่ือให้

เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐด าเนินการ      
รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ    
มีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิด          
ความเป็นธรรมแก่สังคม 

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การก าหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณ           
และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต    
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน        
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน             
เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 64 บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐด าเนินการตรากฎหมายและก าหนดนโยบาย      
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค          

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ          
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1



รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการ  
โดยมิชอบที่ เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ งหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ า เป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
โดยไม่ชักช้าเ พ่ือไม่ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จ าเป็น พึงก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติ               
ไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก วันที่ 13 ตุลาคม 2561) เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 6 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ด้านความมั่นคง  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2  3  4  5 และ 6  
 

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)   
ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 วรรคแรก บัญญัติว่า “เมื่อมี

พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า 
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี  
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แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ...” 

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘0) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย  
23 แผนแม่บท ดังนี้ 

1. ประเด็น (01) ความมั่นคง 
2. ประเด็น (02) การต่างประเทศ 
3. ประเด็น (03) การเกษตร 
4. ประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. ประเด็น (05) การท่องเที่ยว 
6. ประเด็น (06) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
15. ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
16. ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
17. ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. ประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20. ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทฯ ที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา

ประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว  ซึ่งยังคงจ านวน ๒๓ ประเด็น  
โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ในประเด็นที่ 20 

 

1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1.5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ 

ดังต่อไปน้ี 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมํ่าเสมอ 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น                     
มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มดําเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย          

ให้ครบถ้วนทุกด้าน กําหนดข้ันตอนการดําเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดําเนินการในแต่ละข้ันตอน           
ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดําเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
หรือชี้แจงทําความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจน้ัน 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ันโดยจัดทําเป็นแผนห้าปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ  
มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจําเป็น หรือสมควร   

ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดําเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคํานึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน              
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 

 

1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570)  
  เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการ 

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจําเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจํากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้ง 
เพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ทั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต 
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  จึงได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ งยกระดับขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้ อม พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต  
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด  
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุ รกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ  
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน     
ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ  
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง 
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ  
มีดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2. หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3. หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
4. หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5. หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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6. หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

7. หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

8. หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
10. หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
11. หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
12. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
13. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ         

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ในหมุดหมายที่ 3  4  5  6  7  9  10  12 และ 13 
      

1.7 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้         

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3          
(พ.ศ. 2566 - 2570) ร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)            
และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ       
13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง 
ควบคู่กับการให้ความส าคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อย (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) 
(๒๓ ประเด็น) จ านวน 85 ประเด็น และนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการ
ส าคัญ ดังนี้ 

๑. ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 
หรือจ าเป็น รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ และรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 

๒. น าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดของแผนในแต่ละระดับที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. น าแผนย่อย ๘๕ ประเด็น ภายใต้ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง)  
23 ประเด็น มาก าหนด เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดของแผนดังกล่าวมาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

๔. น าประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ฉบับที่ 13 ที่ต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุ       
มาก าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง ควบคู่กับการน าแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   
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ของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) ที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับ
ประเด็นดังกล่าว ซึ่งรวมถึงโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 จ านวน 1,026 โครงการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อไป 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดไว้  
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ  
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ในยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

1.8 ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป

ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพ่ือรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ 
โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้นเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์  
ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี พ.ศ. 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ

ไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรมพัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา        
และ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ตามล าดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่าน
จากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” ทั้งนี้ โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไก     
การขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ 

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Growth Engine) 
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 
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ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  
จากเดิมท่ีมี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก คือ 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต  และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 

“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่ เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี  
มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลกที่ก าลังค่อย ๆ 
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมท่ีเน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น  

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ โดยขาดการพัฒนาในมิติอ่ืน 
ให้มีความสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุล 
ในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์  
โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคมและการสร้าง  
ความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทย
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิด       
การผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพาประเทศไทย
ไปสู่ความมั่งค่ัง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 
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1.9 นโยบายของรัฐบาล  
  รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 
  กรอบระยะสั้น  
 รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกาย ให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมา

เติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว ผ่านนโยบาย
ดังต่อไปนี้ 

 1. กระตุ้นเศรษฐกิจ นโยบายการเติมเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่าน Digital Wallet จะท าหน้าที่       
เป็นตัวจุดชนวน ที่จะกระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง 
และกระจายไปยังทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอย ยกระดับคุณภาพชีวิต
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจ ที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้า
ที่มากขึ้น น าไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาลจะได้รับ
ผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษี  

และที่ส าคัญ การด าเนินนโยบายนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ         
เป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับประชาชน เปิดประตูให้
ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการช าระเงินของระบบเศรษฐกิจ
และรัฐบาล 

 2. การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะลดภาระ 
ด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุน
ทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( SMEs) ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโควิด - 19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาด าเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้ จะมีมาตรการ 
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้เกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

 3. การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหาร
จัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้  
จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงาน
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง  
และส ารวจแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้
มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

 4. ผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการ
อ านวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยว 
ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย การจัดท า Fast Track VISA ส าหรับผู้ เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE)  
และเพ่ือเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจ ในทุกภาคส่วน  
เป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่ส าหรับการจัดงานแสดง
ต่าง ๆ ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ในขณะเดียวกัน จะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกข้ันตอนการบริการ 
ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถ 
น านักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความม่ันใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 
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5. การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความส าคัญกับการท าให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบ    
กฎ กติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดท ารัฐธรรมนูญ         
ในรัฐสภา เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม ( Rule of Law)        
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ  

กรอบระยะกลางและระยะยาว  
รัฐบาลจะสร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับประชาชนคนไทย ในหลายมิติด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง

รายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเป็นคนไทย โดยการด าเนินนโยบายดังต่อไปนี้ 
1. การสร้างรายได้ 
 1.1 เปิดประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพยุโรป  

กลุ่มประเทศในตะวันออกกลาง อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้ รวมถึงการให้ความส าคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึงประเทศ
บ้านใกล้เรือนเคียง โดยการออกไปพบผู้น าประเทศต่าง ๆ เพ่ือชักชวนให้มาค้าขายสินค้าและบริการของกันและกัน  
ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสให้กับสินค้าและบริการที่คิดและผลิตจากฝีมือของคนไทยมากขึ้น เร่งการเจรจากรอบความร่วมมือ  
ทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) ปรับปรุงกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 1.2 การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม         
ในประเทศ การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจน
การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน จัดท า Matching Fund 
ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพ ให้เติบโตและแข่งขันได้   
ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจใหม่ และรัฐบาลจะสนับสนุน ตลาดทุนเพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 1.3 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน เพ่ือสร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับประชาชน และเป็นการสนับสนุนเสถียรภาพให้เกิดขึ้นเพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุกประเทศ ตลอดจน      
การเป็นผู้น าในการส่งเสริมสันติภาพและผลประโยชน์ร่วมกันของโลก และบริหารสถานการณ์ภูมิศาสตร์การเมือง      
ระหว่างประเทศอย่างเหมาะสม 

 1.4 การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง  
และทางอากาศ เพ่ือเปิดประตูค้าขายและเปิดโอกาสของประเทศไทยให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์            
จากสินทรัพย์ของประเทศและของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก  

 1.5 การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้  
โดยการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู่ไปด้วยกัน จะมีการบูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ า ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการน้ าในแต่ละพ้ืนที่ ใช้การบริหาร
จัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย า (Precision Farming) การวิจัย พัฒนาพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิม
มูลค่าผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขายในราคาที่เหมาะสม สนับสนุนให้
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น นอกจากนี้ จะฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของ
ประชาชนอีกครั้งด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสม อันเป็นการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางทะเลให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถ้วนทุกด้านตั้งแต่ดิน น้ า พันธุ์พืช  
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พันธุ์สัตว์ กลไกราคา แหล่งเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผู้ปลูกพืช ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และกลุ่ม
ประมง มีเป้าหมายท าให้รายได้ของเกษตรกรทั้งประเทศเพ่ิมข้ึน อย่างมีนัยส าคัญภายในระยะเวลา ๔ ป ี
 2. การสร้างและขยายโอกาส 
  2.1 การให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ เพ่ือสร้างโอกาสในการมีอาชีพ รายได้  
และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่งด าเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง พิจารณาเอกสารสิทธิ
การใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพ่ือให้สามารถน าไปต่อยอดให้เข้าถึงแหล่งทุนได้ น ามาพัฒนาที่ดินเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นในระยะยาว ส่งเสริมแนวทางที่สร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยก าหนดให้มี
สัดส่วนการปลูกไม้ยืนต้นให้เหมาะสมกับประเภท และลักษณะของพ้ืนที่ และส่งเสริมให้เจ้าของที่ดินหรือชุมชน
โดยรอบได้รับประโยชน์จากการเพ่ิมพูนของระบบนิเวศ การขายคาร์บอนเครดิตอย่างยุติธรรม และได้รับการยอมรับ
จากระดับสากล 
  2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ ที่เคยเป็นผู้ก ากับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้
เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อกข้อจ ากัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และเจริญเติบโต เช่น   
การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จ าเป็น จะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด  
โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต 
ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชน ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้ จะสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งด้านงบประมาณและการเลือกตัวแทน 
ของผู้บริหารที่จะเป็นตัวแทนการพัฒนาท้องถิ่น บ้านเกิดเมืองนอน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการกระจายทรัพยากร 
และกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน 
  2.3 การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ ที่เข้ามาท างานสร้างประโยชน์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการทรัพยากรบุคคล และแรงงานทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการ 
ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุ่มดังกล่าว ยังมีความจ าเป็นในการสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.4 สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือยกระดับและพัฒนา
ความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้  รวมทั้ง 
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ Soft Power ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ ที่นอกจากจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชนแล้ว ยังสามารถพัฒนาเป็นอาชีพ        
ทั้งในบทบาทที่เป็นนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้มีวิชาชีพด้านการสนับสนุนของวงการกีฬา ที่สามารถสร้างรายได้ 
โดยเฉพาะกีฬาที่เป็นที่นิยมในระดับสากล 
  2.5 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ ของผู้เรียนตามความถนัด เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจ
การศึกษาให้ผู้เรียน ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ       
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อ
คุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ          
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และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย    
และสุขภาพใจ ของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด จะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 3. การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  3.1 การมีความม่ันคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะของโลก โดยสนับสนุนให้มี
การปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคง ให้มีความทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการคุกคามและภัย 
ความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกลไกส าคัญในการพิทักษ์เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัย
ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รัฐบาลจะร่วมกันพัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศพร้อมกับประชาชน โดย (๑) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ (๒) ปรับปรุงการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนให้เป็นแบบสร้างสรรค์ (๓) ลดก าลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตร
ระดับสูง และก าหนดอัตราก าลังในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจในปัจจุบัน และอนาคตของประเทศ (๔) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับรูปแบบและความเสี่ยงของภัยคุกคาม 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ (๕) น าพ้ืนที่ของหน่วยทหารที่เกินความจ าเป็นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
โดยเฉพาะการใช้เพ่ือการเกษตร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การเพ่ิมพูนความสมบูรณ์      
ของระบบนิเวศ และการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการสร้างรายได้ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสังคมของประเทศ 
  3.2 ความปลอดภัย จะด าเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย  
โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
เพ่ือเพ่ิมจ านวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคม และพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน  
ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง 
ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมด าเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนว
ชายแดน เพ่ือควบคุมการลักลอบน ายาเสพติด เข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างถาวร นอกจากนี้ จะด าเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือสร้าง
มูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 
  3.3 ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน จะดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์  
ของดินและน้ า คืนสู่ธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่า แก้ไขปัญหา
ความเสื่อมโทรมและมลภาวะเพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผน รับมือและป้องกันวิกฤต 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจะแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่อง     
ฝุ่นควัน PM 2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนด้วยการสร้างแรงจูงใจ  
ทางเศรษฐกิจทั้งทางบวก และทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับ
ใช้กฎหมาย รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  3.4 การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสร้างความม่ันคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว 
ยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และมีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะได้รับ 
ความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัดพบแพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชน 
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ไม่ต้องล าบากเดินทางไกล เข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริม
กลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรค มีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาล
ประจ าท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และที่ส าคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเข้าถึงได้ผ่าน           
บัตรประชาชนใบเดียว จะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภค ให้เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ าประปา
เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
  3.5 ความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” ผลักดันให้มี
กฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชน เข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที่มั่นคง และจะ    
สนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา 
และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  
 โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับกรอบระยะสั้น ในข้อที่ 1 และกรอบระยะกลางและระยะยาว ในข้อที่ 1 
(1.1) ข้อที ่2 (2.2) ข้อที ่3 (3.4) และข้อที่ 3 (3.5) 
 

1.10 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพ 
    และเพิ่มความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า 
  ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.2 กระจายรายได้และการถือครองทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืน 
  ทางการคลัง 

3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

   โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ในยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 3 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัยภายใน
เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) 
และข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งม่ัน อดทน  
    และรับผิดชอบในการท างาน 
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ  
4. เป็นหน่วยงานที่มีส านักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 
    ทั่วประเทศ 
5. เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้ค าปรึกษาแนะน า    
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
    และบัญชีภาครัฐ โดยมีหลกัสูตรที่เป็นมาตรฐาน 
    ด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับการยอมรับ 
    จากส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
7. ส านักงานคลังเขต/คลังจังหวัดเป็นแหล่งข้อมูล 
    ด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
    ของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
    ในส่วนภูมิภาค 
8. มีระบบสารสนเทศและระบบงานด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น ระบบ New GFMIS Thai 
    ระบบ e - GP ระบบ D - Pension เป็นต้น  
    มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ  
    มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนอง 
    ความต้องการของผู้รับบริการ 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง เช่น Line Youtube    
    Facebook  Internet และ Call Center เป็นต้น 
10. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการใช้จ่ายเงิน  
    การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการ และด้านบุคลากร  
    เช่น ข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
    ของบุคลากรภาครัฐ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ 
    ประเภท ด้านสวัสดิการภาครัฐและสวัสดิการสังคม  

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
    ภารกิจ และการปฏิบัติงานของกรม ขาดองค์ความรู้ 
    ที่จ าเปน็อ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ทางการบรหิาร  
    ความรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น อีกท้ังยังขาด    
    สมรรถนะหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
    การใช้ข้อมูล IT ที่หลากหลาย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ 
    ในเชิงบริหารจัดการ 
2. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
    บุคลากรที่จะต้องท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
    ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เช่น การตอบ 
    ข้อหารือทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
3. บุคลากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ านวนมาก  
    ท าให้ขาดช่วงการสืบทอดองค์ความรู้และต าแหน่ง 
4. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบงานและ 
    ฐานข้อมูล Big Data ทั้งภายในหน่วยงาน 
    และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 
    ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในงาน           
    ด้านประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรเชิงรุก เพื่อสร้าง 
    จุดได้เปรียบให้กับองค์กร เช่น Line Official เป็นต้น 
6. ขาดการก าหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ 
  ช่องทางทีช่ัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
  ความต้องการของผู้รับบริการ เช่น การติดต่อผ่าน   

 e - Mail มีการตอบกลับภายใน 24 ชั่วโมง  
 การติดต่อผ่าน Application Line มีการตอบกลับ  
 ภายใน 15 นาที หรือการติดต่อผ่าน Application  
 Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชั่วโมง เป็นต้น 

7. ขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
    ในการบริหารจัดการระบบการรายงานผล 
    การตอบข้อหารือข้อร้องเรียนแบบบูรณาการ  
  และระบบจองการขอรับบริการล่วงหน้า  
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จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
    เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดนโยบายตาม 
    มาตรการต่าง ๆ 
11. น ามาตรฐาน ISO 27001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
      ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 
      มา Complied เพ่ือบริหารจัดการด้านความมั่นคง 
      ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
12. พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบ 
      การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) โดยน าเข้าข้อมูล 
      จากระบบงานหลักที่เกี่ยวข้องบูรณาการข้อมูลร่วมกัน  
      ท าให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ  
      และเป็นเครื่องมือในการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องได้ 

 

 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายส าคัญ ๆ ของรัฐบาลเปิดโอกาสให้ 
    กรมบัญชีกลางได้ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
    การก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลาย   
    หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและการให้ความ 
    ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
    โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    เป็นโอกาสให้กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์ข้อมูล 
    ด้านรายจ่ายภาครัฐ 
4. กฎหมายวินัยการเงินการคลังให้อ านาจกรมบัญชีกลาง   
    ในการก ากับดูแล และจัดท างบการเงินรวม 
    ของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนให้ค าปรึกษา  
    แนะน าด้านการเงินและบัญชี 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    เชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยดี 
6. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
    (COVID - 19) เปิดโอกาสให้กรมบัญชีกลาง    
    ก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลายหลักเกณฑ์     
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการให้ความช่วยเหลือ 
    ด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว  
    ทันสถานการณ์  

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน 
    ของรัฐบ่อยครั้ง ท าให้ส่งผลกระทบต่อ 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง 
2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สง่ผลให้นโยบายของรัฐ 
    ใหม่ ๆ ท าให้การปฏิบัติงานของกรมฯ ต้อง 
    ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง อาจส่งผลกระทบต่อ 
    การปฏิบัติงานประจ า ซ่ึงไม่สามารถด าเนินงานได้ 
    ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. ระบบงานด้าน IT ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
    ภายนอกมีข้อจ ากัด และแตกต่างกัน ท าให้ 
    ไม่สามารถเชื่อมโยงการท างานได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบ 
    ต่อการพัฒนาระบบงาน และบุคลากรภาครัฐ 
    ให้สอดคล้องกับความต้องการและทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
    ท าให้บุคลากรผู้สูงวัยปรับตัวไม่ทัน 
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ( SWOT Analysis) พบว่า
กรมบัญชีกลางมีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาสในการปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการน าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่มีต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนผลการปฏิบัติงานตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ 
และเป็นกรอบในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนที่ยุ ทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ าย เงินของแผ่นดินให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุด ” หมายถึ ง                        
กรมบัญชีกลาง จะก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส           
มีวินัย คุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจะมีการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

2. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่
กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 1. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในด้านการบริหาร
เงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 3. ด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 4. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน การก ากับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 
การด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
 6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหนี้ผูกพัน การน าเงินส่งคลัง 
และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการ 
ขอท าความตกลง 
 7. ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบ       
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับและบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 9. ก าหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
 10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และก ากับดูแลการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 11. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจนการจัดท า            
และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 
 12. ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
 13. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
 14. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 
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15. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี         
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

3. พันธกิจ (Mission) โดยย่อ 
 1. ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง          
และการบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง                     
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ - จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
 3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
 5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 
 

4. แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
กรมบัญชีกลางได้พัฒนางานเพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

มีการก ากับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ทุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยค านึงถึงความคุ้มค่า ( The Best 
Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็น
ยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน  
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
 ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 ด้านที่ 4 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ        
และระดับโลก น ามาซึ่งโอกาสและความท้าทายต่อกรมบัญชีกลางที่จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ 
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)        
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล     
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 

แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทาง
เพ่ือรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ 20 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพ่ือส่งเสริม
จุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจ าแนกเป็น ดังนี้ 
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5. แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 

กรมบัญชีกลางได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 - 2570 ภายใต้แผนขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายของรัฐบาล กรอบการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

   
 

ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
1. กระตุ้นเศรษฐกจิ 
 

1. การสร้างรายได ้
    1.1 เปิดประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ 
2. การสร้างและขยายโอกาส 
    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
3. การสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี  
    3.4 การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
    3.5 ความเท่าเทยีมของคนทุกกลุ่ม 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
1. การสนับสนุนศักยภาพและเพิม่ 
    ความสามารถในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผดิชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การก าหนดกฎหมายและระเบยีบ             
    การคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ            
    จัดจ้าง การบัญชี การก ากับ และพัฒนา 
    การตรวจสอบภาครัฐจะต้องเอื้ออ านวย 
    ให้หน่วยงานภาครัฐ หรือส่วนราชการ 
    ต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติมีความคล่องตัว       
    โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
    การด าเนินงาน และต้องสอดคล้อง 
    กับการตรวจสอบผลการด าเนนิงาน 
    ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
    นอกจากน้ีการพัฒนากฎ ระเบยีบ 
    ด้านการเงินการคลังให้มมีาตรฐาน 
    เทียบเท่าสากล โดยเน้นความคล่องตัว 
    และความรับผิดชอบ (Accountability)  
    ด้วยการมอบอ านาจ (Empowering) 
    ใหห้น่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ 
    และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะ 
    ที่ปรึกษาให้หน่วยงานของภาครัฐ 
    สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งถูกต้อง 
    และมั่นใจ ตลอดจนการพัฒนา 
    ตลาดภาครัฐ (Government Market) 
    รวมทั้งการให้สิทธิ/สมัปทานตา่ง ๆ 
    โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
    การลงทุนจากภาคเอกชนท้ังภายใน 
    และนอกประเทศ และส่งเสรมิให้เกิด             
    ความโปร่งใสและการแข่งขัน 
    ที่เป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อ 
    จัดจ้างภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
1.1 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน  
      การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน 
      ส่งคลังของหน่วยงานย่อย 
1.2 โครงการประเมินผลสมัฤทธ์ิของพระราชบัญญตัิเงินคงคลัง 
      พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดท ารายงานการเงิน 
      ของส่วนราชการ 
2.1 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวเิคราะห ์
      รายงานการเงินรวมภาครัฐ 
 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั 
3.1 ด้านระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.1.1 โครงการแนวทางปฏิบตัิส าหรับการอุทธรณ์                  

ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
      3.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสบืค้นข้อมูลเกี่ยวกับ

กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวทาง     
วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง บนหน้าเว็บไซต์ 
www.gprocurement.go.th 

      3.1.3 โครงการสนับสนุนผูป้ระกอบการวสิาหกิจ                
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

      3.1.4 โครงการแนวทางปฏบิัติส าหรับกระบวนการ        
จัดซื้อจัดจ้างและการยื่นข้อเสนอผา่นอิเล็กทรอนิกส์
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลอืก 

      3.1.5 โครงการสนับสนุนพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

      3.1.6 โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาปัญหาเกีย่วกับ     
การพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103          
และปัญหาความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลง
ตามมาตรา 104 ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการ    
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

      3.1.7 โครงการพัฒนาสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) 
และการบริหารสญัญาอิเล็กทรอนกิส ์

      3.1.8 โครงการจัดท าคูม่ือการจัดจ้างท าของ 
      3.1.9 โครงการคู่มือหลักเกณฑ์และแนวทาง                    

การจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
      3.1.10 โครงการคู่มือการปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 งานไอท ี
     
 
 

- กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
- กองบัญชีภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

- กองการพัสดุ  
ภาครัฐ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
      3.1.11 โครงการทบทวนหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพ       
                 ด้านการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
                 ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in  
                 Public Procurement : e - CPP) 
      3.1.12 โครงการก าหนดแนวทางการขายทอดตลาด 
                 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      3.1.13 โครงการปรับปรุงพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      3.1.14 โครงการแกไ้ขระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
                 การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ  
                 พ.ศ. 2560 
 

3.2 ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
3.2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข     

ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง       
ที่มีสิทธิเป็นผูย้ื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ    
สาขางานก่อสร้างอาคาร 

3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
         ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
         ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หน่วยงานของรัฐ  
         สาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง 
3.2.3 โครงการปรบัปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน  
         ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้าง 
         และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
3.2.4 โครงการเพิ่มสินค้าและคณุลักษณะของสินค้า 
         ส าหรับการจดัหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์ 

          (Electronic Market : e - Market) 
3.2.5 โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง  
         และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
         ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2.6 โครงการพัฒนาระบบซื้อสนิค้าและบริการ 
         ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อส่งเสรมิ 
         สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) 
3.2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมลู 
         ราคาอ้างอิงยา (PAC) และ e - Catalog  
         เพื่อค านวณราคากลางยา 
3.2.8 โครงการปรบัปรุงหลักเกณฑ์การประเมินราคา 
         ต้นทุนต่อหน่วย 
3.2.9 โครงการจ้างพัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพ               

ระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง              
ของทางราชการ (Electronic Government 
Construction Cost Estimating System :         
e - GCCEs) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองระบบ       
การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐและ             
ราคากลาง 
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3.2.10 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสด ุ
           ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
           และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.2.11 โครงการปรับปรุงข้อมูลบัญชียาให้เป็นปัจจุบัน  
           เพื่อการวิเคราะห์และการจัดซื้อเวชภณัฑ์ยา 
3.2.12 โครงการปรับปรุงระบบ e - GP เพื่อสนับสนุน 
           การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
           ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
           พัสดุภาครัฐ และยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู ้
           การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
3.2.13 โครงการพัฒนาระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส์  
           (e - Contract) และการบริหารสัญญา 
           อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.14 โครงการออกแบบแบบจ าลอง (Model)  
           เพื่อรองรับหลักเกณฑร์าคาอ้างอิงพัสดุ 
           ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
           และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.2.15 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
           ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
           ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  
           ระยะที่ 2 
3.2.16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
           ตอบค าถามการจัดซื้อจัดจ้างแบบอัตโนมัติ  
           (Chat BOT) 
3.2.17 โครงการก าหนดเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 
           การประมาณราคากลางส าหรับให้บริการค านวณ 
           ราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
3.2.18 โครงการพัฒนาระบบการบริหารพัสด ุ
           และการขายทอดตลาด 
3.2.19 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อรองรับ 
           การจัดซื้อจัดจ้างบนมือถือ (Mobile Application) 

 

3.3 ด้านความร่วมมือและความโปร่งใสในการ 
      จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.3.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ             

จัดท าข้อตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) 
 3.3.2 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ                 

ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) 

 3.3.3 โครงการจดัท าร่างความตกลงการค้าเสรี           
ไทย - สหภาพยโุรป (Thai - EU Free Trade 
Agreement) ภายใต้หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ 
(Government Procurement) พร้อมข้อผูกพัน   
ในภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองความร่วมมือ
และความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ              
จัดจ้างภาครัฐ 
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 3.3.4 โครงการจัดจ้างท าสื่อการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive 

 3.3.5 โครงการประเมินผลโครงการที่สิ้นสุดการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม 

 3.3.6 โครงการจ้างจัดท าสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบ                   
บริหารจัดการโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) แบบ Interactive 

 3.3.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผล             
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 

ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
4.1 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.2 โครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- กองตรวจสอบ 
  ภาครัฐ 

2. การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐ  
    โดยลดรายจ่ายประจ าที่ไม่จ าเป็น 
    และสนับสนุนการจัดงบประมาณ 
    รายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ  
    โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่เป็น 
    การรอนสิทธิเดิม และควรม ี
    การขยายสิทธิต่าง ๆ ได้ตาม 
    ความเหมาะสม โดยค านึงถึงวินัย 
    ทางการเงินการคลัง และมิใหเ้ป็น 
    ข้อจ ากัดในด้านภาระงบประมาณ 

ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 

5.1.1 โครงการปรบัปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การขอรับและการจา่ยบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2527 

5.1.2 โครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง                   
เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการ                           
และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รบัเบี้ยประชุม             
เป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

5.1.3 โครงการปรบัปรุงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

5.2 ด้านสวสัดิการรักษาพยาบาล 
 5.2.1 โครงการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ 
 5.2.2 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

5.2.3 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ                      
บัตรสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

 5.2.4 โครงการบรหิารจดัการระบบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

      5.2.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมลู                  
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit 
Database) 

5.2.6 โครงการก ากับการเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง 

 
- กองค่าตอบแทน 
  และประโยชน์ 
  เกื้อกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองสวัสดิการ         
  รักษาพยาบาล 
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3. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร    
   เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบรหิาร 
   ระบบลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
   เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิตในภาพรวม 
   ที่ดียิ่งข้ึน 

ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
6.1 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
6.2 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียน 
6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  
      เงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management  
      System : NBMS) อย่างครบวงจร ระยะที่ 1 
 

ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตั ิ
      ในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก ่
      ผู้ที่มีอายุเกิน 60 ป ี

- กองก ากับ    
  และพัฒนา 
  ระบบเงินนอก 
  งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนา 
  ระบบลูกจ้าง 
 

4. การก ากับและพัฒนางานท่ีเกี่ยวกับ 
   การพิจารณาความรับผิดทางละเมิด 
   ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเน้น  
   ความรวดเร็ว  โปร่งใส และมีแนวทาง 
   การด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   ตลอดจนเร่งรัดผลการด าเนิน 
   คดีปกครองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิด 
   ทางละเมิดของหน่วยงานภาครฐั 

ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง 

8.1.1 โครงการปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วย 
         ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 
8.1.2 โครงการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญา   
และการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศกึษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวจิัย และการปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 

8.1.3 โครงการปรบัปรุงแก้ไขประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกบั                          
การผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าท่ี 

 

8.2 ด้านคดี 
8.2.1 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส ์
8.2.2 โครงการจดัท าคู่มือการท าค าให้การคดีปกครอง 

 
- กองละเมิด   
  และแพ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคดี 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
- 2. การสร้างและขยายโอกาส 

    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
3. การสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี  
    3.5 ความเท่าเทยีมของคนทุกกลุ่ม 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

                                             ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ให้มีความครอบคลุม 
ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
      แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS) 
1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
      แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 

- กองระบบ 
  การคลัง  
  ภาครัฐ 
 

2. การบริหารเงินคงคลังและการบรหิาร
เงินสดให้เพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับความต้องการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
โดยค านึงถึงภาระดอกเบี้ยของรัฐด้วย 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพฒันาระบบการคลัง 
2.1 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ  
      (e - Payment Portal of Government) 
2.2 โครงการจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใช้ใน 
      การบริหารเงินคงคลัง 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 

3. การพัฒนาและส่งเสรมิโดยมุ่งเน้น   
 บทบาทหน้าท่ีของส านักงาน 

คลังจังหวัดในการเป็น Chief 
Financial Officer (CFO)  

 ให้มีมาตรฐาน และได้รับการยอมรับ
จากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

    มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนา
มาตรฐานการจัดท าข้อมูล และเพื่อ
การติดตามและประมาณการ  
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลัง 
   ส่วนภูมิภาค  
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจคณะผู้บรหิารการคลัง 
      ประจ าจังหวัด (คบจ.) 
3.2 โครงการจดัเก็บข้อมลูเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตาม 
      และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
3.3 โครงการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/ 
      มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 
3.4 โครงการพัฒนาแนวทางการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจ 
      การคลังจังหวัด และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 
      เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและคาดการณ์แนวโน้ม 
      ทางด้านเศรษฐกิจภูมิภาค 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 
 
 
 

4. การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
ให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  
และด าเนินการเชิงรุกที่จะ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 4 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
 
 

4.2 โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่าน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 

 
- กองบริหาร 
  การรบั - จา่ย 
  เงินภาครัฐ 
 

- กองบริหาร 
  การเบิกจ่าย 
  เงินเดือน  
  ค่าจ้าง 
  บ าเหน็จ 
  บ านาญ 

5. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร   
เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบริหาร
ระบบลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิต             
ในภาพรวมที่ดียิ่งขึ้น 

ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ 
      ดา้นการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ 

- สถาบัน 
  พัฒนา 
  บุคลากร 
  ด้านการคลัง    
  และบัญชี 
  ภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
- 2. การสร้างและขยายโอกาส 

    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 

3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์  

องค์กรให้มีความทันสมัย คล่องตัว  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ โดยน าเกณฑ์   
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กร 

2. การปรับโครงสร้างและส่งเสรมิ   
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายใน   
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กร 
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
กระชับ และเน้นการมสี่วนร่วม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานคลังจังหวัดให้เป็นไป
ด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และรองรับงานนโยบายต่าง ๆ  
ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง   
และกลุม่ภารกิจ 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) 
 
 

 
 
1.2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง 
      ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
1.3 โครงการประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานตามภารกิจ 
      ของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
1.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.5 โครงการระบบการประเมินผลความพึงพอใจ (Satisfaction  
      Evaluation System) 
1.6 โครงการระบบเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 

      ภายในกรมบัญชีกลาง 

1.7 โครงการ “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม” 
1.8 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ 
      ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
1.10 โครงการบรหิารผลการปฏบิัติงานกรมบญัชีกลาง 
1.11 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
        ข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานข้อมลู 
      สวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ระยะที่ 3 
2.2 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  
      เพื่อทดแทนพร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้า 
2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
      แบบเสมือนและพัฒนาระบบ Private Cloud ของกรมบัญชีกลาง  
      ระยะที่ 1 
2.4 โครงการทดแทนอุปกรณร์ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอรส์ ารอง 
2.5 โครงการระบบบริหารจัดการสิทธิและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
2.6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศกฎหมาย 
      และระเบียบการคลัง 
2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัย 
      สารสนเทศส าหรับศูนยค์อมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 
2.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย 
      ค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) 
2.9 โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจ่ายตรง 
      เงินเดือนและค่าจ้าง 

 
- สถาบันพัฒนา 
  บุคลากรด้าน 
  การคลังและ 
  บัญชีภาครัฐ 
 
 

- ส านักงาน 
  เลขานุการกรม 
 
 
 

- กลุม่พัฒนา 
  ระบบบรหิาร 
- กองยุทธศาสตร ์
  และแผนงาน 
 
 
 

- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 
 
 
 
 

- ศูนย์ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  และการ 
  สื่อสาร 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
2.10 โครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กรมบัญชีกลาง 
2.11 โครงการจัดซื้ออุปกรณร์ะบบเครือข่ายไรส้าย (Wireless Lan) 
2.12 โครงการทดแทนระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (ส่วนกลาง) 
2.13 โครงการทดแทนระบบเครอืข่ายและระบบสื่อสารภายใน 
        ของส านักงานในส่วนภูมิภาค จ านวน 85 แห่ง 
2.14 โครงการพัฒนาทดแทนระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต  
        อินทราเน็ตกรมบญัชีกลาง 
2.15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
        ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการวิเคราะห์ข้อมูล  
        (Data Analytics) ส าหรับกรมบัญชีกลาง 
2.16 โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัตกิารเฝา้ระวังความมั่นคงปลอดภัย 
        ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.17 โครงการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.18 โครงการพัฒนานโยบายการก ากับดูแลระบบบริหารจัดการ 
        ความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศและแผนบริหารความต่อเนือ่ง  
        เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 27001) 
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แผนที่ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง (Strategy Map) 
 

               วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 
                             ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ” 

 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 มิติภายนอก 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ท าให้สามารถ
ผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 มิติภายใน 

เป้าประสงค์ท่ี 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล 
เป้าประสงค์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ท่ี 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
เป้าประสงค์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



ยทุธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลงัเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)
ดา้นที่ 1  ดา้นกฎหมายการคลงั
โครงการสนับสนุน
1.1 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจา่ยเงิน การเกบ็รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง กองกฎหมาย ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
      ของหน่วยงานยอ่ย
1.2 โครงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
ดา้นที่ 2  ดา้นบัญชีภาครัฐ
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัท ารายงานการเงินของส่วนราชการ กองบัญชภีาครัฐ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2569
2.2 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวเิคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 3  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.1 ดา้นระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.1.1 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับการอทุธรณ์ผ่านทางอเิล็กทรอนิกส์ (ออนไลน)์ กองการพัสดุภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการสืบค้นขอ้มลูเกี่ยวกบักฎหมายวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ และแนวทางวธิปีฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง บนหน้าเวบ็ไซต์ www.gprocurement.go.th
3.1.3 โครงการสนับสนุนผู้ประกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568
3.1.4 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการยื่นขอ้เสนอผ่านอเิล็กทรอนิกส์ ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ด้วยวธิเีฉพาะเจาะจงและวธิคัีดเลือก
3.1.5 โครงการสนับสนุนพัสดุที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
3.1.6 โครงการจา้งที่ปรึกษาเพื่อศึกษาปัญหาเกี่ยวกบัการพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103 และปัญหาความเป็นโมฆะ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
         ของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 104 ภายใต้กฎหมายวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ
3.1.7 โครงการพัฒนาสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
3.1.8 โครงการจดัท าคู่มอืการจดัจา้งท าของ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
3.1.9 โครงการคู่มอืหลักเกณฑ์และแนวทางการจา้งออกแบบงานกอ่สร้าง ธ.ค. 2567 - ก.ย. 2568
3.1.10 โครงการคู่มอืการปฏิบัติส าหรับการจดัซ้ือจดัจา้งงานไอที ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569
3.1.11 โครงการทบทวนหลักสูตรมาตรฐานวชิาชพีด้านการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
            (Electronic Certificate in Public Procurement : e - CPP)
3.1.12 โครงการก าหนดแนวทางการขายทอดตลาดด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
3.1.13 โครงการปรับปรุงพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
3.1.14 โครงการแกไ้ขระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
3.2 ดา้นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง กองระบบ ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
         ที่มสิีทธเิป็นผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานกอ่สร้างอาคาร การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง และราคากลาง ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
         ที่มสิีทธเิป็นผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานกอ่สร้างบ ารุงทาง
3.2.3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
3.2.4 โครงการเพิ่มสินค้าและคุณลักษณะของสินค้าส าหรับการจดัหาพัสดุด้วยวธิตีลาดอเิล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         (Electronic Market : e - Market)
3.2.5 โครงการพัฒนากระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการยื่นขอ้เสนอผ่านอเิล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง ม.ค. 2566 - ม.ิย. 2567
3.2.6 โครงการพัฒนาระบบซ้ือสินค้าและบริการด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ม.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ผู้ประกอบการรายยอ่ย (SMEs)
3.2.7 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูราคาอา้งองิยา (PAC) และ e - Catalog เพื่อค านวณราคากลางยา ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.2.8 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมนิราคาต้นทุนต่อหน่วย ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ยทุธศาสตร์/โครงการแผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน
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3.2.9 โครงการจา้งพัฒนาระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.2.10 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอา้งองิพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568
            และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
3.2.11 โครงการปรับปรุงขอ้มลูบัญชยีาให้เป็นปัจจบุัน เพื่อการวเิคราะห์และการจดัซ้ือเวชภัณฑ์ยา ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2570
3.2.12 โครงการปรับปรุงระบบ e - GP เพื่อสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568
           และการบริหารพัสดุภาครัฐ และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
3.2.13 โครงการพัฒนาระบบสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568
3.2.14 โครงการออกแบบแบบจ าลอง (Model) เพื่อรองรับหลักเกณฑ์ราคาอา้งองิพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง ต.ค. 2567 - ก.ย. 2570
           และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
3.2.15 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง เม.ย. 2569 - ก.ย. 2570
           ที่มสิีทธเิป็นผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ระยะที่ 2
3.2.16 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการให้บริการตอบค าถามการจดัซ้ือจดัจา้งแบบอตัโนมติั (Chat BOT) พ.ค. 2569 - เม.ย. 2570
3.2.17 โครงการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีการประมาณราคากลางส าหรับให้บริการค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
           ของหน่วยงานของรัฐ
3.2.18 โครงการพัฒนาระบบการบริหารพัสดุและการขายทอดตลาด ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
3.2.19 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชนัเพื่อรองรับการจดัซ้ือจดัจา้งบนมอืถอื (Mobile Application) ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
3.3 ดา้นความร่วมมือและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.3.1 โครงการค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานโครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) กองความร่วมมอื ธ.ค. 2558 - ก.ย. 2570
3.3.2 โครงการค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency และความโปร่งใสในการ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
         Initiative : CoST) จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.3.3 โครงการจดัท าร่างความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยโุรป (Thai - EU Free Trade Agreement) ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
        ภายใต้หัวขอ้การจดัซ้ือจดัจา้งโดยรัฐ (Government Procurement) พร้อมขอ้ผูกพันในภาคผนวก
3.3.4 โครงการจดัจา้งท าส่ือการเรียนการสอนอเิล็กทรอนิกส์วธิกีารด าเนินการในระบบความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive
3.3.5 โครงการประเมนิผลโครงการที่ส้ินสุดการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม ต.ค. 2566 - ก.ย. 2569
3.3.6 โครงการจา้งจดัท าส่ือการเรียนการสอนอเิล็กทรอนิกส์วธิกีารด าเนินการในระบบบริหารจดัการ พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567
         โครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) แบบ Interactive
3.3.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมนิผลโครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมที่ส้ินสุดโครงการแล้ว ม.ค. 2567 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 4  ดา้นการตรวจสอบภายใน
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน กองตรวจสอบภาครัฐ พ.ย. 2562 - ก.ย. 2570
      และการบริหารจดัการความเส่ียง
4.2 โครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 5  ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
5.1 ดา้นค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล
โครงการส าคัญ
5.1.1 โครงการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการขอรับและการจา่ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2527 กองค่าตอบแทน ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน และประโยชน์เกื้อกลู
5.1.2 โครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มสิีทธิ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ได้รับเบี้ยประชมุเป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม
5.1.3 โครงการปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
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5.2 ดา้นสวสัดกิารรักษาพยาบาล
โครงการส าคัญ
5.2.1 โครงการตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ กองสวสัดิการรักษาพยาบาล ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
5.2.2 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการให้ครอบคลุม ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
5.2.3 โครงการค่าใชจ้า่ยในการบริหารจดัการบัตรสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567
5.2.4 โครงการบริหารจดัการระบบการเบิกจา่ยเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ม.ค. 2567 - ก.ย. 2567
5.2.5 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568
โครงการสนับสนุน
5.2.6 โครงการก ากบัการเบิกจา่ยค่ายาที่มรีาคาสูง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
ดา้นที่ 6  ดา้นเงินนอกงบประมาณ
โครงการส าคัญ
6.1 โครงการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานทุนหมนุเวยีน กองก ากบัและพัฒนา พ.ย. 2550 - ก.ค. 2567

6.2 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมนุเวยีน ระบบเงินนอกงบประมาณ ต.ค. 2564 - ก.ย. 2567
6.3 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management ต.ค. 2564 - ก.ย. 2567
      System : NBMS) อยา่งครบวงจร ระยะที่ 1
ดา้นที่ 7  ดา้นลกูจา้ง
โครงการส าคัญ
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติในการจา่ยค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แกผู้่ที่มอีายเุกนิ 60 ปี กลุ่มพัฒนาระบบลูกจา้ง ต.ค. 2566 - ม.ีค. 2570
ดา้นที่ 8  ดา้นละเมิดและแพ่ง
8.1 ดา้นละเมิดและแพ่ง
โครงการส าคัญ
8.1.1 โครงการปรับปรุงกฎหมายวา่ด้วยความรับผิดทางละเมดิของเจา้หน้าที่ กองละเมดิและแพ่ง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2568
8.1.2 โครงการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการท าสัญญาและการชดใชเ้งิน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2570
         กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจิยั และการปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ
โครงการสนับสนุน
8.1.3 โครงการปรับปรุงแกไ้ขประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกบัการผ่อนช าระหนี้ของเจา้หน้าที่ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
8.2 ดา้นคดี
โครงการสนับสนุน
8.2.1 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอเิล็กทรอนิกส์ กองคดี ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
8.2.2 โครงการจดัท าคู่มอืการท าค าให้การคดีปกครอง ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจดัระบบบริหารการเงินการคลงัเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลศิ (Excellence Service : ES)

ดา้นที่ 1  ดา้นการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ (GFMIS)
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ใหมก่บัระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ กองระบบการคลังภาครัฐ ต.ค. 2565 - ธ.ค. 2567
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS)
1.2 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ใหม ่ ต.ค. 2567 - ม.ีค. 2569
      (New GFMIS Thai Enhancement)
ดา้นที่ 2  ดา้นการบริหารเงินคงคลงัและพัฒนาระบบการคลงั
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
2.2 โครงการจดัท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใชใ้นการบริหารเงินคงคลัง ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
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ดา้นที่ 3  ดา้นการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลงัสว่นภูมิภาค
โครงการส าคัญ
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกจิคณะผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวดั (คบจ.) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2562 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
3.2 โครงการจดัเกบ็ขอ้มลูเศรษฐกจิการคลังจงัหวดัเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกจิการคลังจงัหวดั ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
3.3 โครงการศึกษาวเิคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกจิภูมภิาค ต.ค. 2565 - ม.ิย. 2570
3.4 โครงการพัฒนาแนวทางการจดัท ารายงานภาวะเศรษฐกจิการคลังจงัหวดั และรายงานประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
      เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการติดตามและคาดการณ์แนวโน้มทางด้านเศรษฐกจิภูมภิาค
ดา้นที่ 4  ดา้นการรับ - จา่ยเงินภาครัฐ  
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ กองบริหาร ต.ค. 2555 - ก.ย. 2570

การรับ - จา่ยเงินภาครัฐ

4.2 โครงการจา่ยตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่านระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า (e - Payroll) กองบริหารการเบิกจา่ย ม.ค. 2566 - ก.ย. 2569

เงินเดือน  ค่าจา้ง 
บ าเหน็จบ านาญ

ดา้นที่ 5  ดา้นการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โครงการส าคัญ
5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สถาบันพัฒนาบุคลากร พ.ย. 2566 - ก.ย. 2570

ด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ
ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรดว้ยระบบดจิทิัล (Digital CGD : DC)
ดา้นที่ 1  ดา้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัล (Digital Skill) สถาบันพัฒนาบุคลากร ต.ค. 2562 - ม.ิย. 2570

ด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ
1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติเจา้หน้าที่ของกรมบัญชกีลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ส านักงานเลขานุการกรม พ.ย. 2558 - ม.ค. 2570
1.3 โครงการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานตามภารกจิของกรมบัญชกีลางเชงิรุก ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
1.4 โครงการพัฒนานวตักรรมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของกรมบัญชกีลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พ.ย. 2563 - ก.ย. 2570
1.5 โครงการระบบการประเมนิผลความพึงพอใจ (Satisfaction Evaluation System) กองยทุธศาสตร์และแผนงาน ต.ค. 2568 - ก.ย. 2570
1.6 โครงการระบบเกณฑ์การประเมนิผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2568 - ก.ย. 2570
1.7 โครงการ “ส่งตรงขา่วสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม” กองบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
1.8 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2568
1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งขา้ราชการกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
1.10 โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2567 - ก.ย. 2569
1.11 โครงการพัฒนาระบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการขา้ราชการกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2568 - ก.ย. 2570
ดา้นที่ 2  ดา้นการจดัการสารสนเทศ

โครงการส าคัญ
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบบูรณาการฐานขอ้มลูสวสัดิการสังคม (e - Social Welfare) ระยะที่ 3 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ต.ค. 2563 - ก.ย. 2567
2.2 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง เพื่อทดแทนพร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า และการส่ือสาร ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
2.3 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์แมข่า่ยแบบเสมอืนและพัฒนาระบบ Private Cloud ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567
      ของกรมบัญชกีลาง ระยะที่ 1
2.4 โครงการทดแทนอปุกรณ์ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ส ารอง ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
2.5 โครงการระบบบริหารจดัการสิทธแิละความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
2.6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลัง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
2.7 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบเครือขา่ยและรักษาความปลอดภัยสารสนเทศส าหรับศูนยค์อมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
2.8 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
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2.9 โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้ง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
2.10 โครงการปรับปรุงระบบจดหมายอเิล็กทรอนิกส์กรมบัญชกีลาง ต.ค. 2567 - ก.ค. 2568
2.11 โครงการจดัซ้ืออปุกรณ์ระบบเครือขา่ยไร้สาย (Wireless Lan) ต.ค. 2567 - ส.ค. 2568
2.12 โครงการทดแทนระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (ส่วนกลาง) ต.ค. 2567 - ส.ค. 2568
2.13 โครงการทดแทนระบบเครือขา่ยและระบบส่ือสารภายในของส านักงานในส่วนภูมภิาค จ านวน 85 แห่ง ต.ค. 2567 - ส.ค. 2568
2.14 โครงการพัฒนาทดแทนระบบเวบ็ไซต์อนิเทอร์เน็ต อนิทราเน็ตกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568
2.15 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบการบริหารจดัการฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการวเิคราะห์ขอ้มลู ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569
        (Data Analytics) ส าหรับกรมบัญชกีลาง
2.16 โครงการพัฒนาศูนยป์ฏิบัติการเฝ้าระวงัความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569
2.17 โครงการเฝ้าระวงัความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
2.18 โครงการพัฒนานโยบายการก ากบัดูแลระบบบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570
        และแผนบริหารความต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 27001)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
 

1.1 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หน่วยงานย่อย หมายถึง หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง            

หรือในราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ ซ่ึงมิได้เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรือส านักงาน
คลังจังหวัด แต่ได้ท าการเบิกเงินผ่านส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานผู้เบิก ซึ่งในการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และน าเงินส่งคลัง โดยใช้บริการธนาคารของหน่วยงานย่อย กระทรวงการคลังได้ก าหนดวิธีปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๑๘ ลงวันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๔๓ เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ          
ซึ่งวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ดังกล่าวถือปฏิบัติมาเป็นเวลานานและไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน ได้แก่ การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ             
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New Government Fiscal Management Information System Thai : 
New GFMIS Thai) หรือการรับเงิน การจ่ายเงิน และการน าเงินส่งคลังผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
(National e - Payment Master Plan) ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๐๗ 
บัญญัติให้กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย จึงเห็นควรยกร่างหลักเณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน     
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
และเป็นปัจจุบัน 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ไม่มี 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
ยกร่างหลักเณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน า

เงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

   / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
  - 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางมีหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการน าเงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องศึกษาหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยต้องท าการศึกษาโครงสร้างการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานย่อย ซึ่งมีความหลากหลายและต้องมีการหารือร่วมกับส่วนราชการที่มีหน่วยงานย่อย เพ่ือให้
เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองกฎหมาย 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ                 
ในการเบิกเงิน การรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการน าเงินส่งคลัง  
ของหน่วยงานย่อย  
สอดคล้องการปฏิบัติงาน 
ในปัจจุบัน 

- - 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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1.2 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรคสอง ก าหนดให้ 

เมื่อกฎหมายมีผลบังคับใช้แล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และมาตรา 258 (ค) ด้านกฎหมาย (1) ก าหนดให้มีกลไกให้ด าเนินการ 
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้บังคับ อยู่ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้             
ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล ประกอบกับพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ก าหนดไว้โดยสรุปว่า       
ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบการบังคับใช้กฎหมาย ต้องมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายอย่างน้อย    
ทุกห้าปีนับแตว่ันที่กฎหมายนั้นมีผลใช้บังคับ หรือทุกรอบระยะเวลาอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

กรมบัญชีกลาง โดยกองกฎหมายมีภารกิจเกี่ยวกับการก ากับดูแลและติดตามการใช้จ่าย 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ ให้ถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้       
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับเงินรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอ่ืน โดยที่
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นกฎหมายที่มีผลใช้บังคับเกินกว่า  5 ปี          
ซึ่งเข้าเงื่อนไขในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 จึงจ าเป็นต้องด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์                 
ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งกระทรวงการคลังในฐานะผู้รักษาการ   
ตามกฎหมายได้ก าหนดให้กรมธนารักษ์และกรมบัญชีกลางเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์             
ของกฎหมายดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้กรมบัญชีกลางสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง 
พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 จึงเห็นควรจัดท าโครงการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ไม่มี 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. การบังคับใช้กฎหมายได้ผลตามวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมายฉบับนั้น 
2. ทบทวน และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. รับฟังความคิดเห็นผู้ที่ เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย       

รอบด้านอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นแก่ประชาชน 
4. เผยแพร่ข้อมูลในระบบกลางทางกฎหมาย 

 

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

   / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองกฎหมาย 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                     
สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติ                      
เงินคงคลัง พ.ศ. 2491  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม                       
ได้บรรลุเป้าหมาย                     
ตามมาตรา 30 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
 

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 68 บัญญัติ             

ให้หน่วยงานของรัฐที่มิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนจัดท าบัญชี และรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และมาตรา 70 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด    
โดยให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานการเงินดังกล่าวให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือตรวจสอบ        
และน าส่งกระทรวงการคลังด้วย ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และมาตรา ๗๑ ให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงิน          
ที่หน่วยงานของรัฐส่งให้ตามมาตรา ๗๐ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้   
ตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยให้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑ์          
และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

การตรวจสอบรายงานการเงินของส่วนราชการบางแห่ง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(ผู้สอบบัญชี) ได้แสดงความเห็นต่อรายงานการเงินว่าเป็นรายงานที่มีเงื่อนไข รายงานการเงินไม่ถูกต้อง         
และไม่แสดงความเห็น ซึ่งตามมาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 705 เรื่อง การแสดงความเห็นแบบที่เปลี่ยนแปลงไป   
ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่สภาวิชาชีพบัญชีฯ ก าหนด ซึ่งได้ก าหนด ดังนี้  

๑. ผู้สอบบัญชีควรแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีได้รับหลักฐาน       
การสอบบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ ให้สรุปได้ว่าแต่ละรายการหรือผลรวมหลายรายการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ แต่ไม่แผ่กระจายไปยังงบการเงิน เช่น กรณีส่วนราชการได้ท าบันทึกการส่งมอบ
ทรัพย์สินไปให้ส่วนราชการอ่ืน แต่ส่วนราชการไม่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ที่ส่งมอบออกจากบัญชี ซึ่งเป็นจ านวน
มูลค่าที่ไม่เป็นสาระส าคัญ เป็นต้น  

๒. ผู้สอบบัญชีควรแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่ถูกต้อง เมื่อผู้สอบบัญชีได้รับหลักฐาน     
การสอบบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ ให้สรุปได้ว่าแต่ละรายการหรือผลรวมหลายรายการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญและแผ่กระจายไปยังงบการเงิน เช่น ส่วนราชการยังไม่ได้โอนงานระหว่าง
ก่อสร้างเพ่ือรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือค่าใช้จ่าย ท าให้ไม่ได้ค านวณค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์เป็นจ านวนเงิน           
ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

๓. ผู้สอบบัญชีต้องไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน เมื่อผู้สอบบัญชีไม่สามารถหาหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ เพ่ือเป็นหลักฐานสนับสนุนการแสดงความเห็น และผู้สอบบัญชีสรุปว่า 
มีความเป็นไปได้ที่การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงซึ่งตรวจไม่พบ หรือถึงแม้จะได้รับหลักฐานการสอบบัญชี 
ที่เหมาะสมอย่างเพียงพอส าหรับความไม่แน่นอนแต่ละสถานการณ์ ก็ไม่สามารถสรุปได้ว่าจะแสดงความเห็น 
ต่องบการเงินอย่างไร เนื่องจากความไม่แน่นอนต่าง ๆ อาจมีความสัมพันธ์กันและมีความเป็นไปได้ที่จะสะสม
ผลกระทบต่องบการเงินเพ่ิมมากขึ้น เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็นที่ปรากฏอยู่ในรายงานผู้สอบบัญชี 
ของส่วนราชการ เช่น ไม่มีรายละเอียดและเอกสารหลักฐานประกอบรายการข้อผิดพลาดส าหรับงวดปัจจุบัน  
ให้ตรวจสอบ ไม่ได้เปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินให้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด และไม่ได้จัดท า
รายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่เป็นรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่จ าเป็นต้องจัดท าตามกฎหมาย เป็นต้น 
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กรมบัญชีกลาง จึงเห็นว่าเพ่ือให้รายงานการเงินสะท้อนลักษณะเชิงคุณภาพอย่างครบถ้วน  
โดยปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินมีข้อมูล            
ที่น่าเชื่อถือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์รายงานการเงินได้อย่างถูกต้อง และส่วนราชการ    
มีรายงานการเงินที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สะท้อนถึงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ของส่วนราชการอย่างมีประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมรายงานการเงินของส่วนราชการที่มีความเห็นของผู้สอบบัญชี

ต่อรายงานการเงินแบบมีเงื่อนไข ไม่ถูกต้อง และไม่แสดงความเห็น 
2. รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือรับทราบปัญหาที่เกิดจากการสอบถามเกี่ยวกับ 

การจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ที่อาจเป็นประเด็นปัญหาต่อการจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ 

3. สรุปปัญหาจากการศึกษา วิเคราะห์ และรับฟังปัญหาจากการจัดท ารายงานการเงิน      
ของส่วนราชการ 

4. ก าหนดต้นแบบการจัดท ารายงานการเงินที่มีคุณภาพของส่วนราชการ และวิธีการแก้ไข
ข้อผิดพลาดจากรายงานการเงินของส่วนราชการ 

5. จัดท าร่างแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ 
6. เสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการที่ปรับปรุง

แก้ไขเรียบร้อยแล้วต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
7. จัดประชุมสร้างความรู้ และความเข้าใจให้ส่วนราชการเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ 
8. ติดตามผลโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2569 
 

6. งบประมาณ 
167,340 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - 55,780 - 
พ.ศ. 2568 - - 55,780 - 
พ.ศ. 2569 - - 55,780 - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รายงานการเงินของส่วนราชการมีความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. รายงานการเงินรวมภาครัฐมีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ ท าให้สามารถน าข้อมูลจาก

รายงานการเงินมาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางการบริหารได้ 
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการ    

จัดท ารายงานการเงิน และสามารถจัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบัญชีภาครัฐ 
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11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีแนวทาง                  
การพัฒนาคุณภาพ                   
การจัดท ารายงาน                 
การเงินของส่วนราชการ 
ที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

- - 100 100 100 100 - 60 70 80 90 100 
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2.2 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ  

ประกอบด้วย (1) ส่วนราชการ (๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง         
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียน 
ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๗) หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด  
จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ซึ่ งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน              
และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึง        
การก่อหนี้  ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดภายใน 90  วันนับจากวันสิ้นปี   
งบประมาณ นอกจากนี้  พระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญัติให้กระทรวงการคลังจัดท ารายงาน ได้แก่             
(1) รายงานการเงินรวมของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลจากรายงานการเงินแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ และรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ยกเว้นรายงานการเงินของรัฐวิสาหกิจ        
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2) รายงานการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจ (๓) รายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ (๔) รายงานการเงินรวมภาครัฐ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 210 วันนับแต่      
วันสิ้นปีงบประมาณ 
 การตรวจสอบรายงานการเงินเป็นกระบวนการที่น ามาใช้เพ่ือให้รายงานการเงินที่น ามา       
จัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐมีความถูกต้อง ครบถ้วน และช่วยให้สามารถตรวจสอบคุณภาพรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐได้ทั้งหมดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานการเงินรวม
ภาครัฐมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้นไปด้วย และท าให้การน าราย งานการเงินรวมภาครัฐไปวิเคราะห์              
เพ่ือก าหนดนโยบายการบริหารการเงินการคลังเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน มีข้อมูลทางบัญชีที่สมบูรณ์เพียงพอต่อการวิเคราะห์ฐานะการเงิน        
และการประเมินผลการด าเนินงานทางการเงิน รวมทั้งมีข้อมูลต้นทุนในการผลิตและบริการเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์
ในการขอจัดสรรงบประมาณ และมีข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการวางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการทรัพย์สิน
และการตรวจสอบก ากับดูแลองค์กรของผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  กรมบัญชีกลางจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงินรวม
ภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยมีระบบ            
การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐประมาณ 8,500 แห่ง เพ่ือน ามาจัดท า
รายงานการเงินรวมตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เปลี่ยนบทบาทส านักงาน
คลังจังหวัดจากการบันทึกข้อมูลหน่วยงานของรัฐเป็นการก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตาม        
การจัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ      
พ.ศ. 2561 โดยมีเครื่องมือการตรวจสอบข้อมูลรายงานการเงินให้ถูกต้อง ครบถ้วนยิ่งขึ้น ผ่านระบบ        
การตรวจสอบคุณภาพรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐให้ข้อมูลที่น ามาจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ    
มีประสิทธิภาพและทันต่อเวลา รวมถึงเป็นระบบที่กรมบัญชีกลางสามารถตรวจสอบคุณภาพรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐได้ทั้งหมด ตลอดจนมีระบบการจัดการรายการระหว่างกันเพ่ือจัดท ารายงานการเงินรวม 
(Consolidated Financial Statement) จากระบบที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ แทนการจัดการ
รายการระหว่างกันด้วยระบบ Manual โดยน าเข้าข้อมูลรายการระหว่างกันของหน่วยงานของรัฐที่ไม่อยู่        
ในระบบ New GFMIS Thai และการเชื่อมโยงข้อมูลรายการระหว่างกันในระบบ  New GFMIS Thai         
เพ่ือตรวจสอบกระทบยอดให้ได้ข้อมูลการตัดรายการระหว่างกันที่ถูกต้อง ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  และสามารถ   

53



ตัดรายการระหว่างกันด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงมีระบบการออกรายงานการเงินรวมได้หลายรูปแบบ     
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนด้านการเงินการคลังในอนาคต เช่น รายงานการวิเคราะห์ฐานะการเงิน รายงาน   
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางการเงิน รายงานการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน เป็นต้น 
ซึ่งรายงานดังกล่าวสามารถออกรายงานได้ตามกลุ่ม/ประเภทหน่วยงานของรัฐในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับเขต ระดับประเทศ และสามารถออกรายงานตามระยะเวลาเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
รวมทั้งมีบทวิเคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ รายเดือน รายไตรมาส และรายปี เป็นต้น โดยรวบรวมข้อมูล   
งบทดลองรายเดือน รายไตรมาส และรายปี รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานอ่ืน ๆ             
ที่เกี่ยวข้อง ประมวลผล ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเข้ารายงานการเงินในระบบ เพ่ือให้สามารถแก้ไข       
ข้อคลาดเคลื่อนก่อนการจัดท ารายงานการเงินรวม 

นอกจากนี้ เพ่ือให้ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด สามารถก ากับติดตาม            
รวบรวมข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือจัดท าและวิเคราะห์รายงานระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับเขต        
ได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้านการจัดเก็บรายได้ การใช้จ่ายเงิน และฐานะการเงิน     
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะห์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการน าข้อมูลทางการเงิน      
และบัญชีของหน่วยงานของรัฐ  ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้            
และค่าใช้จ่าย ตลอดจนผู้บริหารและรัฐบาลมีข้อมูลใช้ในการวางแผนตัดสินใจในการบริหารงานหน่วยงานของรัฐ 
พร้อมทั้งยังสามารถสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงถึงการใช้
จ่ายเงินที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้มีการใช้จ่ายเงินลงสู่ภาคเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์และวางแผนก าหนดนโยบายทิศทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการสาธารณชนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น        
ได้เหมาะสมและครอบคลุมทั่วถึง สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการรายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับภาษีท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น การบริหารงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ โดยตรวจสอบข้อมูล

รายงานงบทดลอง รายงานการเงิน และรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการน าเข้าข้อมูล      
ได้หลากหลายช่องทาง เช่น การกรอกข้อมูลโดยตรง การน าเข้าข้อมูลในรูปแบบไฟล์ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูล
จากระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่น าเข้าและประมวลผลออกเป็น
รายงานต่าง ๆ ที่จ าเป็น โดยสามารถออกแบบรายงานได้หลายมิติตามความต้องการ รวมทั้งมีระบบ         
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือประกอบการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ  

2. ออกแบบระบบให้สามารถจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ ในรูปแบบรายงานการเงิน 
แยกตามประเภทของหน่วยงานของรัฐ รายงานการเงินรวมของหน่วยงานของรัฐระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศได้ รวมทั้งมีการวิเคราะห์รายงานการเงิน และบทวิเคราะห์รายงานการเงินระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / / / 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
11,500,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - 4,025,000 7,475,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รัฐบาลมีข้อมูลด้านการเงินการคลังของหน่วยงานของรัฐ ใช้ในการก ากับดูแลการจัดสรร

งบประมาณ และก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการหน่วยงานของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. กระทรวงการคลังมีข้อมูลการวิเคราะห์รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ใช้ในการ
บริหารด้านนโยบายการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูลรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถน าข้อมูลไปก าหนดนโยบายในการติดตามประเมินผลด้านการเงินการบัญชี เพ่ือประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ด้านการจัดเก็บรายได้ การใช้จ่ายเงิน และฐานะการเงินของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสรุปผล        
วิเคราะห์ในการบริหารงบประมาณ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย 
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 4. ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดมีฐานข้อมูลรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการก ากับดูแล เพ่ือน าไปวิเคราะห์รายงานการเงินของ อปท. และการจัดท า
รายงานการเงินรวมและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. ได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 5. ประชาชนได้ประโยชน์จากการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลของหน่วยงานของรัฐ  
เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ระดับรากหญ้า การใช้จ่ายเงินโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตอบสนองความต้องการ          
ของประชาชน และชุมชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
ต่อการให้บริการสาธารณชน ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม และครอบคลุมทั่วถึง 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบัญชีภาครัฐ 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูล 
รายงานการเงินรวมภาครัฐ                           
และบทวิเคราะห์รายงาน     
การเงินรวมภาครัฐที่ถูกต้อง 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

3.1 ด้านระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

3.1.1 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับการอุทธรณ์ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองการพัสดุภาครัฐได้จัดท าระบบอุทธรณ์และร้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปโดยรวดเร็วยิ่งขึ้น และเพ่ือให้วิธีการอุทธรณ์สอดคล้องกับระบบอุทธรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 114  
ถึง มาตรา 119 บัญญัติเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยมาตรา ๑๑6 บัญญัติให้การอุทธรณ์ 
ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ อุทธรณ์ ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพและระบุ
ข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอ่ืนหรือรายละเอียดเกี่ยวกับ
การอุทธรณ์อ่ืนด้วยก็ได้ ซึ่งจากบทบัญญัติดังกล่าวจึงเห็นควรก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับวิธีการอุทธรณ์
เพ่ือให้สอดคล้องกับการอุทธรณ์ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับการอุทธรณ์ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
2. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานของรัฐ ผู้อุทธรณ์ และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีความสะดวก 

คล่องตัวในกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หากระบบอุทธรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถด าเนินการได้ การก าหนดแนวทางปฏิบัติ  

ส าหรับวิธีการอุทธรณ์เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบอุทธรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก็จะไม่สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ                      
มีแนวทางปฏิบัติส าหรับ                
การอุทธรณ์ผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
มีความสะดวก คล่องตัว                   
ในกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวทางวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

บนหน้าเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองการพัสดุภาครัฐมีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง     

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ประกอบกับในฐานะองค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ภายใต้การบังคับใช้ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
มีกรอบการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง
น าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  ซึ่งที่ผ่านมาตั้งแต่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ  

กรมบัญชีกลางมีการออกกฎหมายล าดับรอง อาทิเช่น กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ แนวทางวิธีปฏิบัติ ตลอดจนหนังสือเวียนต่าง ๆ จ านวนหลายฉบับ โดยน าข้อมูลเผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์ www.gprocurement.go.th ซึ่งจ าแนกข้อมูลในแต่ละหัวข้อ ดังนี้ พ.ร.บ. พ.ร.ฎ. กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียน/ข้อหารือ/ข้อร้องเรียน และการยกเว้น/ผ่อนผัน             
ของคณะกรรมการนโยบาย (กนบ.) คณะกรรมการวินิจฉัย (กวจ.) คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน 
(กรท.) คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันทุจริต (คปท.) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องเรียน (กอร.) 
หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง (ใหม่) และหนังสือเวียน (เดิม) ทั้งนี้ ข้อมูลข้างต้นยังไม่ได้มีการสร้างความเชื่อมโยง
ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไว้ด้วยกัน โดยปัจจุบันผู้สืบค้นข้อมูลจะสามารถเข้าดูข้อมูลได้เพียงทีละเรื่อง/      
ทีละฉบับตามที่ได้จ าแนกไว้ในแต่ละหัวข้อเท่านั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ     
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวทางวิธีปฏิบัติ ตลอดจนหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงเห็นควรจัดท าโครงการ           
เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ แนวทางวิธีปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง บนหน้าเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 

 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา ส ารวจ รวบรวมข้อมูล และออกแบบหน้าเว็บเพจให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับ

กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวทางวิธีปฏิบัติ      
ที่เก่ียวข้องทั้งหมดไว้ด้วยกัน 

2. เสนอผู้มีอ านาจพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เชื่อมโยงข้อมูล 
4. น าข้อมูลที่ใช้เชื่อมโยงข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องช่วยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
5. น าเข้าข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ แนวทางวิธีปฏิบัติ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ เกี่ยวข้องทั้งหมดได้สะดวก 
รวดเร็ว สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ แนวทาง 
วิธีปฏิบัติ ตลอดจนหนังสือเวียน
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวก  
และรวดเร็ว 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.1.3 โครงการสนับสนุนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง และส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ได้ออก

กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่  2)            
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือก าหนดให้พัสดุที่จัดท าขึ้นหรือจ าหน่ายโดยผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พัสดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ และพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม       
หรือสนับสนุนเป็นการช่วยเหลือผู้ประกอบการรัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสริมเกษตรกร  
ให้มีการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศและพัสดุที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ            
ในภาพรวมของประเทศไทย โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการจาก SMEs             
ที่ได้ขึ้นบัญชีรายการพัสดุและบัญชีรายชื่อไว้กับส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
ประกอบกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้มีหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 78 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง การอนุมัติยกเว้นและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง     
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓         
และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด                 
ที่ กค 0405.2/ว 56 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับการส่งเสริมหรือสนับสนุน    
ผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพ่ิมเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
ตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ ซึ่งกฎกระทรวงและหนังสือเวียนได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
ภาคธุรกิจ โดยก าหนดให้กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้เกณฑ์ราคาในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ           
ให้พิจารณาให้แต้มต่อแก่ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการได้ไม่เกินร้อยละ 10  

ปัจจุบันกรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการเลือกซื้อสินค้าและบริการ            
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) ซึ่งเป็นการปรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะท าให้หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการผ่านระบบ e - GP        
ของกรมบัญชีกลาง และสามารถซื้อสินค้าและงานบริการที่อยู่ในระบบ e - Shopping ได้ ดังนั้น เพ่ือให้     
การใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และสอดคล้องรองรับการใช้งานระบบ          
e - Shopping จึงควรก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างกรณีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าผ่านระบบ e - Shopping ต่อไป 

 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และเป็นการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
2. ส่งเสริมหรือสนับสนุนการซื้อสินค้า และงานบริการในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

กรณีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท  
3. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจ         

ของหน่วยงานของรัฐตามนิยาม มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560  

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2568 

 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ช่วยเหลือผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ในภาพรวมของประเทศ 
2. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจ 

ของหน่วยงานของรัฐ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจุบันกรมบัญชีกลางยังไม่มีรูปแบบการท างานของระบบที่ชัดเจน ส่งผลให้การก าหนด

แนวทางปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e - Shopping ท าได้ยาก และเกิดปัญหาการวางแนวทาง
ปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับการท างานของระบบที่จะเกิดขึ้น สร้างความยุ่งยาก ซับซ้อนให้กับผู้ปฏิบัติงาน         
ได้ในอนาคต  
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9. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างส่วนงานที่ท าระบบ e - Shopping และผู้รับผิดชอบ   

เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับรูปแบบการปฏิบัติงานของระบบ 
2. ควรจัดท าแนวทางปฏิบัติในการซื้อสินค้าและงานบริการ ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง          

ของหน่วยงานของรัฐกรณีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ด้วยระบบ e - Shopping เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ 
มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย 
และเป็นสากล 
 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระเบียบ 
ส าหรับการซื้อสินค้า 
และงานบริการ  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานของรัฐ  
กรณีวงเงินไม่เกิน  
500,000 บาท 

- - - 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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3.1.4 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลือก 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองการพัสดุภาครัฐมีหน้าที่ในการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ          

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) เพ่ือรองรับการจัดซื้อจัดจ้าง   
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ    
จัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มีความ    
คุ้มค่า โปร่งใส และป้องกันปัญหาการทุจริต พร้อมทั้งด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลที่ให้ความส าคัญ       
กับเทคโนโลยีดิจิทัล และการป้องกันการทุจริต โดยก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัลที่ทันสมัย รองรับการพัฒนาประเทศการเปลี่ยนผ่านเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม    
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐของไทยให้เป็นเอกภาพและเห็นผลจริง ประกอบกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) ท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องพัฒนา/
ปรับเปลี่ยนการท างานด้วยการใช้เทคโนโลยีมาปรับใช้กับการท างาน และให้บริการหน่วยงานของรัฐ       
ผู้ค้ากับภาครัฐ ประชาชนแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น โดยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการยื่นข้อเสนอ           
ยังไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติในการยื่นข้อเสนอด้วยอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
และวิธีคัดเลือกให้สอดคล้องกับแนวทางที่กรมบัญชีกลางด าเนินการ และสร้างประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐรวมถึงผู้ยื่นข้อเสนอ 

 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลือก เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
2. ศึกษา และวิเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุม    

ทุกวิธีตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เกิดความสะดวก และความคล่องตัวในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอด้วยอิเล็กทรอนิกส์

จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ e - GP มาศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางให้สอดคล้องกัน 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการยื่นข้อเสนอ 
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลือก 
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3.1.5 โครงการสนับสนุนพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้ออกกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 7/2 พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามบัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อมกับกรมควบคุมมลพิษ โดยก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ ดังนี้ 

1. หากพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างมีผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ให้หน่วยงาน     
ของรัฐจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยตรง 

2. หากพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างมีผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการตั้งแต่สองรายขึ้นไป ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

ทั้งนี้ การสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เป็นประเภท     
ไม่บังคับ กล่าวคือ หากหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการตาม (1) และ (2) จะใช้วิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปได้ 

กรมควบคุมมลพิษ แจ้งว่าได้ปรับปรุง (ร่าง) นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยมีวัตถุประสงค์การจัดท านโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังนี้ 

1. เป็นกรอบนโยบาย ทิศทางบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ
อย่างบูรณาการในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

2. ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ระยะกลาง (5 ปี) และสามารถน าไปขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นเชิงรุก และมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ิมสมรรถนะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมที่ เอ้ือ             
ต่อการเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถสร้างความสมดุล    
และยั่งยืนในการพัฒนาประเทศ รวมถึงสามารถรองรับและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและภูมิภาค 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นการรองรับนโยบายและแผนการส่งเสริม    

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 จึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาข้อมูลให้มี          
ความครบถ้วนเกี่ยวกับข้อมูลการขึ้นทะเบียนสินค้าและงานบริการของกรมควบคุมมลพิษ เพ่ือออกกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยก าหนดบังคับให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามบัญชีรายชื่อสินค้า       
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกับกรมควบคุมมลพิษเช่นเดียวกับพัสดุส่งเสริมนวัตกรรม 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ขึ้นทะเบียนกับกรมควบคุมมลพิษมีมาตรฐาน และราคา   

ที่เหมาะสม 
2. ส่งเสริมหรือสนับสนุนสินค้าและงานบริการเป็นพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ

สร้างความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนาประเทศได้ 
3. หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจุบันทะเบียนพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ ยังมีจ านวนไม่มาก 

และไม่มีข้อมูลราคากลางของพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ขึ้นทะเบียน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
กรมควบคุมมลพิษควรเร่งก าหนดราคากลางพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สามารถ

ก าหนดกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พัสดุที่เป็นมิตร                      
กับสิ่งแวดล้อม                        
มีมาตรฐาน และราคา        
ที่เหมาะสม 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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3.1.6 โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103  
และปัญหาความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104  
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 

ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งหนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติมีผลบังคับ
ใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมากรมบัญชีกลางได้รับทราบถึงปัญหาจากผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับปัญหาการพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103 และปัญหาความเป็นโมฆะ    
ของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่พระราชบัญญัติฯ มาตรา 103 วรรคสาม “ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่าย       
บอกเลิกสัญญาหรือขัอตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้        
เรียกค่าปรับ แล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอ
ต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ ในการนี้หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค าขอให้ไว้       
เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอนั้นโดยไม่ชักช้า เมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว 
หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญา
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาค าขอของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบ       
ที่รัฐมนตรีก าหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น เพ่ือพิจารณา
ค่าเสียหายและการก าหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ” 
และมาตรา 104 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณี
ที่หน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความ      
ในพระราชบัญญัตินี้ ในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาท าให้สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับ    
การจัดซื้อจัดจ้างนั้นเป็นโมฆะไม่” วรรคสอง บัญญัติว่า “ให้คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางก าหนดกรณีตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณี
ผิดพลาดอย่างร้ายแรง หรือที่ไม่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหนึ่ง” และวรรคสาม 
บัญญัติว่า “ในกรณที่มีปัญหาเกี่ยวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้คู่สัญญา     
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด” 

เนื่องจากปัญหาส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของหน่วยงานของรัฐ       
เป็นอย่างมาก รวมทั้งจากข้อหารือของหน่วยงานของรัฐที่มีหนังสือมายังคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือขอให้ตีความหรือวินิจฉัยเกี่ยวกับปัญหาการพิจารณาค่าเสียหาย       
ตามมาตรา 103 และปัญหาความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติฯ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวนมาก ดังนั้น 
จึงจ าเป็นต้องเร่งศึกษาและก าหนดแนวทางเพ่ือน ามาใช้ในการพิจารณา น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการตีความ
และการวินิจฉัยเกิดความชัดเจน และถูกต้องตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณา     
อย่างรอบคอบ ทั้งการศึกษาขอบเขตการใช้บังคับมาตรา 103 และ มาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติฯ     
และการศึกษาข้อกฎหมายหากต้องน าเอาประโยชน์สาธารณะมาร่วมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว ประกอบกับศึกษา
ฐานอ านาจของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติฯ ที่สามารถก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาได้ รวบรวมหลักกฎหมาย ทฤษฎี กรณีศึกษา แนวค าพิพากษาที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสภาพปัญหา     
ที่เกิดขึ้นจริง จากการศึกษาทั้งหมดข้างต้นจะน ามาซึ่งผลการศึกษาที่มีความรอบคอบ ท าให้สามารถก าหนด
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แนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และจะท าให้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและผู้ที่
เกี่ยวข้องลดลง ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารสัญญาของหน่วยงานของรัฐ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103 และปัญหาความเป็นโมฆะ

ของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติ 
2. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ลดปัญหาอุปสรรค และเพ่ิมความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ            

และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ และกลไกอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศ สามารถผลักดันงบประมาณของแผ่นดินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว และกระตุ้นให้เกิดการหมุนเวียนของเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ ส่งผลให้สามารถ
จัดเก็บภาษไีด้เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากกรมบัญชีกลางไม่มีหลักเกณฑ์ ตัวอย่าง เรื่องการพิจารณาค่าเสียหายตามมาตรา 103 

และพิจารณาความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 จึงต้องจัดจ้างที่ปรึกษาฯ เพ่ือศึกษา   
ข้อกฎหมาย ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการพิจารณา รวบรวมหลักกฎหมาย ทฤษฎี และกรณีศึกษาตัวอย่าง 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องก่อนก าหนดหลักเกณฑ์ฯ  
 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานของรัฐก่อนก าหนดหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ

ได้เสนอแนะเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                         
มีผลการศึกษาหลักเกณฑ์ 
และตัวอย่างเกี่ยวกับ                   
การพิจารณาค่าเสียหาย 
และกรณีความเป็นโมฆะ 
ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง                   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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3.1.7 โครงการพัฒนาสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล     

ภาคราชการ (ค.ต.ป.) ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) 
เฉพาะกิจ คณะที ่๔ ปรับเปลี่ยนประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปี ๒๕๖๓ เกี่ยวกับ
กฎระเบียบในการบริหารงานภาครัฐในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) 
โดยมีกรอบการด าเนินงาน คือ ติดตาม ส ารวจปัญหาอุปสรรคที่เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และมาตรการที่เก่ียวข้อง    
ซึ่งรวมถึงมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนกระบวนการจั ดซื้อจัดจ้าง      
เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐให้สามารถบริการประชาชนได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปัจจุบันแบบสัญญามาตรฐาน 15 สัญญาที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง        
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด รวมทั้งสัญญาลดรูป และสัญญาของหน่วยงานนอกเหนือจากแบบสัญญา       
ที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด ยังไม่รองรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature)      
ได้ทุกขั้นตอน ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของภาครัฐ 
โดยมีการใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า มีความโปร่งใส และป้องกันปัญหา
การทุจริต จึงต้องพัฒนาสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์           
ให้รองรับการด าเนินการได้ทุกขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. หน่วยงานของรัฐสามารถจัดท าเอกสารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหาร

สัญญาอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง 
2. การลงนามในสัญญาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) โดยใช้ลายเซ็นดิจิทัล (Digital 

Signature) รวมถึงการบริหารสัญญาให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม      
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดท าสัญญาและบริหารสัญญาของหน่วยงาน     

ของรัฐและเอกชน 
2. ลดขั้นตอนกระบวนการจัดท าสัญญาและการบริหารสัญญา 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หน่วยงานของรัฐยังไม่มีความพร้อม และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ          
ไม่ด าเนินการจัดท าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้
กระบวนการขั้นตอนการจัดท าและลงนามในสัญญาล่าช้าส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรก าหนดแนวทางปฏิบัติ งานส าหรับการจัดท าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract)         

และการบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริงต่อไป 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า                   
และตรวจสอบได้                      
ท าให้สามารถผลักดัน
ให้เงินเข้าสู่                      
ระบบเศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีแนวทางปฏิบัติ 
ส าหรับการจัดท าสัญญา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract)  
และการบริหารสัญญา
อิเล็กทรอนิกส์  
ให้หน่วยงานของรัฐ 
สามารถน าไปปฏิบัติงาน 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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3.1.8 โครงการจัดท าคู่มือการจัดจ้างท าของ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้มีผลบังคับใช้        
ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา            
ซึ่งระเบียบฯ ได้ก าหนดกระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ในส่วนที่ 2 กระบวนการซื้อหรือจ้าง     
หมวด 2 การซื้อหรือจ้าง โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าร่างขอบเขตของงาน การจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง วิธีซื้อหรือจ้าง วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างไปจนถึงการจ่ายเงินล่วงหน้า เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้      
เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน รวมทั้งเกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาส        
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ  

ดังนั้น จึงจัดท าโครงการจัดท าคู่มือจัดจ้างท าของที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับ
กระบวนการจัดจ้างท าของให้ครอบคลุมทุกวิธี  สอดคล้องกับแนวทางที่กรมบัญชีกลางด าเนินการ            
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐรวมถึงผู้ยื่นข้อเสนอ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
จัดท าคู่มือจัดจ้างท าของ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจัดจ้างท าของ          

ให้ครอบคลุมทุกวิธี เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานของรัฐมีคู่มือจัดจ้างท าของ เพื่อใช้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดความสะดวก     

และคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐได้เสนอแนะ น าไปเป็น

ประโยชน์ในการด าเนินงานต่อไป 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐมีคู่มือ 
จัดจ้างท าของ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
เกิดความสะดวก และคล่องตัว 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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3.1.9 โครงการคู่มือหลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจ้างออกแบบงานก่อสร้างยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ คุณสมบัติ
ของการจ้าง ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 25๖0 ก าหนดเกี่ยวกับวิธีการจ้างออกแบบงานก่อสร้างไว้ 4 วิธี ได้แก่ 1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   
2) วิธีคัดเลือก 3) วิธีเฉพาะเจาะจง และ 4) วิธีประกวดแบบ ซึ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องด าเนินการจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25๖0 ที่ ได้ก าหนดไว้             
แต่เนื่องจากการจ้างออกแบบงานก่อสร้างมีความซับซ้อนทั้งในด้านรายละเอียดของวิธีการจ้างและขอบเขต
ของงาน ท าให้หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งมีแนวทางปฏิบัติ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และอาจเกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบฯ ได้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง  
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25๖0 รวมถึงมีมาตรฐานในการปฏิบัติ            
อย่างเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการคู่มือปฏิบัติส าหรับการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง เพ่ือประโยชน์    
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ และแนวทางการจ้างออกแบบงานก่อสร้างให้เป็นไปตามขั้นตอน    

ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25๖0 ก าหนด  

2. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับการจ้างออกแบบ 
งานก่อสร้างตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบฯ  

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ธันวาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 25๖0 ในส่วนที่เกี่ยวกับการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 

2. หน่วยงานของรัฐมีมาตรฐานในการจ้างออกแบบงานก่อสร้างเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากกรมบัญชีกลางไม่มีแนวทาง หรือหลักเกณฑ์การจ้างออกแบบงานก่อสร้าง            

จึงต้องศึกษาข้อมูลจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐแต่ละแห่ง รวมถึงขอความเห็นจากสภาวิชาชีพ  
ซึ่งเป็นผู้ช านาญการในด้านการออกแบบโดยตรง เพ่ือท าการรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้องก่อนก าหนด 
คู่มือปฏิบัติงานส าหรับการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าร่างคู่มือปฏิบัติส าหรับการจ้างออกแบบงานก่อสร้างรับฟังความเห็นจากหน่วยงานของรัฐ

ก่อนการก าหนดคู่มือหลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง เพื่อให้หน่วยงานของรัฐเสนอแนะ
หรือให้ความคิดเห็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐมีมาตรฐาน 
ในการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 

 
 
 
 
 
 

89



ล ำ
ดบั

แผ
นง

ำน
/โค

รง
กำ

ร
แผ

น
ที่

ที่ด
 ำเนิ

นก
ำร

รอ้
ยล

ะ
1.

ศึก
ษา

 แ
ละ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
กา

รจ
้าง

ออ
กแ

บบ
งา

นก
่อส

ร้า
ง

แผ
น

จา
กห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง

ร้อ
ยล
ะ

2.
น า

ร่า
งคู่

มือ
ปฏ

บิติั
ส า

หรั
บจ

้าง
ออ

กแ
บบ

งา
นก

่อส
ร้า

ง
แผ
น

เพ
ื่อรั

บฟ
งัค

วา
มคิ

ดเ
หน็

จา
กห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

ร้อ
ยล
ะ

3.
เส

นอ
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
วิน

ิจฉ
ัยก

าร
จัด

ซ้ือ
จัด

จ้า
ง

แผ
น

แล
ะก

าร
บริ

หา
รพ

สัดุ
ภา

ครั
ฐ พ

จิา
รณ

าคู่
มือ

หลั
กเ

กณ
ฑ์

ร้อ
ยล
ะ

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

จ้า
งอ

อก
แบ

บง
าน

ก่อ
สร้

าง
4.

เส
นอ

คณ
ะก

รร
มก

าร
วิน

ิจฉ
ัยก

าร
จัด

ซ้ือ
จัด

จ้า
ง

แผ
น

แล
ะก

าร
บริ

หา
รพ

สัดุ
ภา

ครั
ฐ

ร้อ
ยล
ะ

5.
เส

นอ
อธ

ิบดี
ฯ 

พจิ
าร

ณา
ลง

นา
ม

แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

6.
เผ

ยแ
พร่

ตัว
อย

่าง
คู่ม

ือห
ลัก

เก
ณฑ์

แล
ะแ

นว
ทา

ง
แผ
น

กา
รจ

้าง
ออ

กแ
บบ

งา
นก

่อส
ร้า

ง
ร้อ
ยล
ะ

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
7

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
8

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
9

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

57
0

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.ส

.ค
.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

เม
.ย.

พ.
ค.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

3.
1.

9 
โค

รง
กำ

รคู่
มอื

หล
ักเ

กณ
ฑ์แ

ละ
แน

วท
ำง

กำ
รจ

้ำง
ออ

กแ
บบ

งำ
นก่

อส
รำ้

ง

5

10
10

10
10

10
5 10

5 10

10

5

90



3.1.10 โครงการคู่มือการปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ประกอบการปฏิบัติงานจึงจ าเป็น      

ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงานไอท ีประกอบกับมีการใช้งบประมาณค่อนข้างสูง ซึ่งงานด้านไอทีมีความหลากหลาย       
ไม่ว่าจะเป็นการจัดซื้ออุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์ การจัดจ้างพัฒนาระบบงาน การบ ารุงรักษา และลิขสิทธิ์
ของซอร์ฟแวร์ส าเร็จรูป เป็นต้น รวมถึงสิทธิการเข้าใช้งาน ซึ่งหน่วยงานภาครัฐยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจัดหา การจัดท าขอบเขตของงาน ราคากลาง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ รวมไปถึงการก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้บริการงานไอที ประกอบกับตั้งแต่พระราชบัญญัติ            
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25๖0 ใช้บังคับ ยังไม่มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้
เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25๖0 ได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงานไอทีได้อย่างถูกต้อง         
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบฯ รวมถึงมีมาตรฐานในการปฏิบัติอย่างเดียวกัน            
จึงจ าเป็นต้องก าหนดคู่มือปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงาน ไอที เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน            
ของหน่วยงานของรัฐต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart     

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบ

ระเบียบฯ ก าหนด  
2. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที        

ตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบฯ  
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569  
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จัดท าคู่มือส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที ให้เป็นไปตามขั้นตอนที่พระราชบัญญัติฯ 

ประกอบระเบียบฯ ก าหนด  
2. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที                 

ตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบฯ  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากกรมบัญชีกลางไม่มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างงานไอที จึงต้องศึกษา

ข้อมูลจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐแต่ละแห่ง รวมถึงขอความเห็นจากหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง
ด้านไอที เพ่ือท าการรวบรวมข้อมูลก่อนการก าหนดคู่มือปฏิบัติงานส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าร่างคู่มือปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานไอที เพ่ือรับฟังความเห็นจากหน่วยงานของรัฐ

ก่อนการก าหนดคู่มือหลักเกณฑ์และแนวทางการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ      
สามารถเสนอแนะหรือให้ความคิดเห็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้งานได้จริง 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
มีคู่มือการปฏิบัติส าหรับ 
การจัดซื้อจัดจ้างงานไอที 
เพื่อใช้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- - - - - 100 - 60 70 80 90 100 
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3.1.11 โครงการทบทวนหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์  

(Electronic Certificate in Public Procurement : e - CPP) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 49 

วรรคหนึ่ง ก าหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการก าหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริม      
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
ตามหลักวิชาชีพ และตามพระราชบัญญัติ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะด าเนินการเอง หรือจะด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องก็ได้ และก าหนดให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและได้รับการแต่งตั้ง        
ให้ด ารงต าแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืน
ท านองเดียวกัน 

กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานที่ รับผิดชอบในการก าหนดและจัดให้มีหลักสูตร            
การฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม          
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ตามหลักวิชาชีพ จ านวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย  

1. หลักสูตรการเตรียมความพร้อม (Preparation Course)  
2. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Officer Course)  
3. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Officer Course)  
4. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Officer Course)  
5. หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Senior Officer Course)  
6. หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course)  
7. หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Senior Officer Course)  
ต่อมากรมบัญชีกลางได้ปรับหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - CPP) จากเดิม 7 หลักสูตร ปรับมาเป็น 5 หลักสูตร ประกอบด้วย  
1. หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course)  
2. หลักสูตรระดับต้น (Fundamental Couse)  
3. หลักสูตรระดับกลาง (Intermediate Course)  
4. หลักสูตรระดับสูง (Advanced Course)  
5. หลักสูตรเสริมความรู้ใหม่ (New Knowledge Course)  

โดยให้มีเนื้อหารายวิชาที่กระชับ เหมาะสม และสอดคล้องกับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้และประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : 
e - CPP) ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา ส ารวจ และรวบรวมข้อมูลการก าหนดหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e - CPP) 
2. วิเคราะห์ และประเมินผลการก าหนดหลักสูตรฯ 
3. น าผลการวิเคราะห์ และการประเมินประกอบการพิจารณาพัฒนาหลักสูตรฯ 
4. เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
5. เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Certificate in Public Procurement : e - CPP) มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร   

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความแตกต่างของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงาน       
ของรัฐ ส่งผลต่อการก าหนดหลักสูตรฯ ให้มคีวามเหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานของรัฐ 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ    
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง         
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in 
Public Procurement : e - CPP)  
มีความเหมาะสมสอดคล้อง               
กับสภาวการณ์ 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.1.12 โครงการก าหนดแนวทางการขายทอดตลาดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หมวด 13           

การบริหารพัสดุ มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง 
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่ เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด            
และ มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม        
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษาและการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การจ าหน่ายพัสดุ 
ข้อ 215 ก าหนดว่า หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณา            
สั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้  

ขาย ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี      
ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

กรมบัญชีกลางมีแนวคิดในการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
ให้หน่วยงานของรัฐสามารถน าประกาศการขายทอดตลาดเผยแพร่ที่เว็บไซต์กรมบัญชีกลางได้เอง ช่วยลด     
การท างานหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นการลดกระดาษ และค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือส่งให้กรมบัญชีกลาง 
รวมทั้งหน่วยงานของรัฐสามารถน าประกาศขายทอดตลาดได้ตามระยะเวลาที่ประกาศ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับการขายทอดตลาดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้หน่วยงาน

ของรัฐใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐได้น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในกระบวนการขายทอดตลาด 
 2. เกิดความสะดวก และความคล่องตัวในกระบวนการขายทอดตลาด 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    

พ.ศ. 2560 ยังไม่มีข้อก าหนดในการขายทอดตลาด จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ    
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าแนวทางปฏิบัติส าหรับการขายทอดตลาดจากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) มาศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางให้สอดคล้องกัน 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง 
มีแนวทางการขายทอดตลาด 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ใช้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.1.13 โครงการปรับปรุงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ     
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือให้การด าเนินการมีกรอบการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยหน่วยงานของรัฐทุกแห่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นส าคัญ ซึ่งก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง      
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จะท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งได้มีการจัดท า
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้     
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เป็นการก าหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ เป็นต้นมา เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ในปัจจุบั น 
กรมบัญชีกลางได้มีนโยบายในการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ. 2560 เช่น การแก้ไขการประกาศเผยแพร่แผน การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใด           
ท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได้ การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ   
ผู้ได้รับการคัดเลือก การก าหนดให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา        
เป็นผู้ทิ้งงานและแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงาน และการก าหนดการยื่นอุทธรณ์สามารถท าเป็นอิเล็กทรอนิกส์หรือ
เป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ก็ได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังนั้น จึงควรปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้   
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่ เป็นมาตรฐานเดียวกัน         
และเป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

101



3. สาระส าคัญ 
1. ปรับปรุงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..)  
2. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          

เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ รวมถึงผู้ยื่นข้อเสนอ 
3. เกิดความชัดเจน และความคล่องตัวในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         

เป็นกฎหมายกลางที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องปฏิบัติตาม จึงต้องด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบกฎหมาย ระเบียบหลายฉบับ เพ่ือให้เกิดความรอบคอบ และก าหนดขั้นตอนที่เกิดความคล่องตัว 
และลดปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จากหน่วยงานของรัฐ ผู้ประกอบการมาศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือใช้ประกอบ         
การพิจารณาในการปรับปรุงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         
เพ่ือลดปัญหาอุปสรรค และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเปา้หมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
มีแนวทางการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ          
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.1.14 โครงการแก้ไขระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และหน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปปฏิบัติ โดยมีการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการงาน ซึ่งได้มีการจัดท า
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้          
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติเป็นต้นมา  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) ท าให้หน่วยงานของรัฐ   
ไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกขั้นตอน เช่น การประชุมของคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง หรือการพิจารณาผล
ของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างในแต่ละวิธี  หรือการตรวจรับพัสดุ จึงมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้แล้วนั้น ปรากฏว่ายังคงมีวิธี     
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือขั้นตอนบางประการที่อาจไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
หรือมีการก าหนดขั้นตอนที่สร้างภาระให้กับหน่วยงานของรัฐหรือผู้ยื่นข้อเสนอในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
มากเกินไป ซึ่งกรมบัญชีกลางได้มีนโยบายแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น การแก้ไขประกาศเผยแพร่แผนการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจท าการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได้ การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก การก าหนดให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน         
และให้แจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงาน และก าหนดการยื่นอุทธรณ์สามารถท าเป็นอิเล็กทรอนิกส์หรือเป็นหนังสือ     
ลงลายมือชื่อผู้ อุทธรณ์ก็ได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์          
และให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความสอดคล้องตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น จึงควร
ปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นไป
ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
แก้ไขระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ..) ให้หน่วยงานของรัฐใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน              
และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 

 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน  
2. หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ รวมถึงผู้ยื่นข้อเสนอ 
3. เกิดความสะดวก และคล่องตัวในการยื่นข้อเสนอในขั้นตอนการยื่นอุทธรณ์เกี่ยวกับ      

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 เป็นระเบียบกลางที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องปฏิบัติตาม จึงจ าเป็นต้องศึกษา 
วิเคราะห์ และเปรียบเทียบกฎหมายและระเบียบหลายฉบับ เพ่ือให้เกิดความรอบครอบ และความคล่องตัว   
ในการปฏิบัติงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรน าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2564 รวมทั้ งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม          
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 มาศึกษา           
เพ่ือก าหนดแนวทางให้สอดคล้องกัน 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
มีระเบียบปฏิบัติ 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.2 ด้านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

3.2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างอาคาร 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา โดยได้มีผลใช้บังคับแล้วเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ซึ่งพระราชบัญญัติได้ก าหนดให้
คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 34 วรรคหนึ่ง (7) ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ        
และกฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้มีสิทธิขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 ลงวันที่     
23 สิงหาคม 2560 ต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ             
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่          
21 พฤศจิกายน 2560 มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป โดยมีผลใช้บั งคับวันที่  20 กุมภาพันธ์  2561 และหนังสือคณะกรรมการราคากลาง              
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.3/ว 91 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 ก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้างไว้ 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินโครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขในการ             
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างอาคาร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ านวน 7 สาขา ได้แก่ 1) สาขางานก่อสร้างทาง 2) สาขางานก่อสร้าง
สะพาน 3) สาขางานก่อสร้างชลประทาน 4) สาขางานก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งและชายฝั่ง 5) สาขางาน
ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในทะเล 6) สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบ ารุงร่องน้ าชายฝั่งทะเล และ 7) สาขางานก่อสร้าง
ขุดลอกและบ ารุงร่องน้ าภายในประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง    
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและตรวจสอบได้ จึงเห็นควรจัดท าโครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข           
การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างอาคาร     
ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์          
(e - GP) ต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
    ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
สาขางานก่อสร้างอาคาร  

2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์ฯ 
3. ประสานงาน และจัดส่งหนังสือเพ่ือขอหารือ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน    

ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร สภาวิศวกร สภาสถาปนิก วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม
ก่อสร้างไทย เป็นต้น 

4. จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือจัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ ปรับกระบวนการยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ 
และตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นค าขอด้วยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน เสนอคณะอนุกรรมการ   
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เพ่ือพิจารณา 

5. รับฟังความคิดเห็นร่างหลักเกณฑ์ฯ จากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง หน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไป ผ่านแบบสอบถาม Online พร้อมทั้งสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

6. น าร่างหลักเกณฑ์ฯ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
7. น าร่างหลักเกณฑ์ฯ เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางสามารถก าหนดหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือใช้พิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ เป็น

คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าหลักเกณฑ์ฯ ไปพัฒนาระบบ         
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของประเทศ 

2. หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศในระบบ e - GP จ านวน 56,287 หน่วย มีผู้ประกอบการ  
งานก่อสร้างที่มีคุณภาพเป็นคู่สัญญา พร้อมกับมีจ านวนผู้ประกอบการงานก่อสร้างในระบบฯ เพ่ิมขึ้น 

3. ผู้ประกอบการงานก่อสร้างเกิดการแข่งขันด้านคุณภาพงานก่อสร้าง 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยจากโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ                            
ได้ผู้ประกอบการ                     
งานก่อสร้างที่มีคุณภาพ 

- - 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่  
วันประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเป็นต้นไป โดยได้มีผลใช้บังคับแล้วเมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2560  
ซึ่งพระราชบัญญัติได้ก าหนดให้คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 34 วรรคหนึ่ง (7)  
ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิ   
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  และกฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ              
ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ต่อมาคณะกรรมการฯ ได้มีประกาศ
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ        
งานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ลงวันที่  17 พฤศจิกายน 2560 โดยประกาศ       
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับถัดจาก      
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลใช้บังคับวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2561 และหนังสือ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ด่วนที่สุด  ที่  กค 0405.3/ว 91 ลงวันที่           
19 กุมภาพันธ์ 2561 ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ไว้ 

กรมบัญชีกลางจึงจัดท าโครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
จ านวน 7 สาขา ได้แก่ 1) สาขางานก่อสร้างทาง 2) สาขางานก่อสร้างสะพาน 3) สาขางานก่อสร้าง
ชลประทาน 4) สาขางานก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งและชายฝั่ง 5) สาขางานก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในทะเล      
6) สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบ ารุงร่องน้ าชายฝั่งทะเล และ 7) สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบ ารุงร่องน้ า
ภายในประเทศ โดยโครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2567 ดังนั้น เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
ซึ่งจะเป็นการพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการในระบบ e - GP ต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง        

และสามารถแข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ  
1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบหลักเกณฑ์  

วิธีปฏิบัติ และแนวทางตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นขึ้นทะเบียนในสาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง  
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ

งานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง 
3. ประสานงาน และจัดส่งหนังสือขอหารือและรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(focus group) ด้วยวิธีตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน 
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

4. จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือจัดท าร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อส ร้างบ ารุงทาง         
ปรับกระบวนการยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ และการตรวจสอบข้อมูลของผู้ยื่นค าขอฯ ด้วยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์        
ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน เสนอต่อคณะอนุกรรมการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เพ่ือพิจารณา 

5. เปิดรับฟังความคิดเห็นร่างหลักเกณฑ์ฯ จากผู้ประกอบการงานก่อสร้างหน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไป ผ่านแบบสอบถาม Online และรายงานสรุปผลการรับฟัง         
ความคิดเห็น 

6. น าร่างหลักเกณฑ์ฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถน าหลักเกณฑ์ไปพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้มี

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของประเทศ 
3. หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศในระบบ e - GP จ านวน 56,287 หน่วย มีผู้ประกอบการ   

งานก่อสร้างที่มีคุณภาพเป็นคู่สัญญา และมีจ านวนผู้ประกอบการงานก่อสร้างในระบบเพ่ิมมากข้ึน 
4. ผู้ประกอบการงานก่อสร้างมีความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพงานก่อสร้าง 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยจากโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคของภาครัฐที่มีมาตรฐาน 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มี
คุณภาพมีจ านวน 
ในระบบเพิ่มข้ึน 

- - 100 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.2.3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)       

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ประกอบด้วย ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ     
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ        
ในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งหน่วยงาน    
ของรัฐต้องแจ้งเพ่ิมหน่วยงานในระบบเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ ทั้งนี้ โครงสร้างรหัสหน่วยงานที่แตกต่างกัน 
ท าให้การจัดการข้อมูลรหัสหน่วยงานในระบบไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยากต่อการน าข้อมูลมาวิเคราะห์
และประมวลผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัจจุบันรหัสหน่วยงานที่ใช้ในระบบมีโครงสร้างที่แตกต่างกัน และมีความยุ่งยากเรื่องการจัดการ
ข้อมูลรหัสหน่วยงาน เช่น การปรับปรุงรหัส GFMIS การปรับฐานะหน่วยงาน การดึงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง             
มาวิเคราะห์ เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้โครงสร้างรหัสหน่วยงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ิมประสิทธิภาพ         
การจัดการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จึงควรปรับแก้โครงสร้างรหัสหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ทบทวนโครงสร้างรหัสสินค้า และบริการที่ใช้ในระบบงาน 
2. วิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการ 
3. จัดท าโครงสร้างรหัสสินค้า และบริการที่ใช้ในระบบงาน 
4. เตรียมข้อมูลโครงสร้างรหัสสินค้า และบริการที่ใช้ในระบบงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ และจัดท าคู่มือการใช้งานรหัสสินค้าในระบบงาน 
6. เปิดการใช้งานรหัสสินค้า และบริการที่ใช้ในระบบงาน 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. รัฐบาลสามารถน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ           
มาใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทางการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
  2. กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ           
และสามารถจัดการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและ
เป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีรหัสหน่วยงาน                      
ที่มีโครงสร้างเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- - 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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3.2.4 โครงการเพิ่มสินค้าและคุณลักษณะของสินค้าส าหรับการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market : e - Market) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้อ 28 บัญญัติว่า การซื้อหรือการจ้าง กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้ 1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 2) วิธีคัดเลือก     
3) วิธีเฉพาะเจาะจง และ ข้อ 29 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้          
1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Market) 2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) 3) วิธีสอบราคา 
ดังนั้น กรมบัญชีกลาง โดยกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง จึงพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) อย่างครบวงจร โดยลดการเผชิญหน้าระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้น้อยที่สุด 
โดยมีเป้าหมายให้ผู้ซื้อและผู้ขายพบกันเฉพาะขั้นตอนการส่งของ  ซ่ึงส่งเสริมให้ เกิดความโปร่งใส                
ในกระบวนการจัดซื้อสินค้าและบริการ ซึ่งตามระเบียบฯ ข้อ 30 ได้ก าหนดให้การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ไม่ซับซ้อน หรือสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐานและได้ก าหนดไว้ในระบบ
ข้อมูลสินค้า (e - Catalog) ต้องด าเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Market) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด ซึ่งผู้ค้าต้องบันทึกข้อมูลคุณลักษณะสินค้าในระบบ e - Catalog ก่อน จึงจะเสนอราคา
ด้วยวิธี e - Market 

ทั้ งนี้  เพ่ือให้การจัดซื้ อสินค้าด้วยวิธี  e - Market มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
สอดคล้องกับความต้องการหน่วยงานของรัฐ และผู้ค้ากับภาครัฐสามารถเข้าแข่งขันได้ จึงมีความจ าเป็น        
ต้องทยอยเพ่ิมเติมสินค้าส าหรับการจัดซื้อสินค้าด้วยวิธี e - Market อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี ซึ่งปัจจุบัน      
ได้เพ่ิมสินค้าส าหรับให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อสินค้า และให้ผู้ค้ากับภาครัฐบันทึกในระบบ e - Catalog      
และเสนอราคาด้วยวิธี e - Market แล้ว จ านวน 77 สินค้า 

ดังนั้น จึงต้องก าหนดคุณลักษณะสินค้าในระบบ e - Catalog เพ่ือให้ผู้ค้าต้องบันทึกข้อมูล
คุณลักษณะสินค้าในระบบส าหรับการเสนอราคาด้วยวิธี  e - Market โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยเกี่ยวกับสินค้า     
ที่จะเพ่ิมเติมในระบบ พร้อมทั้งประมวลผลก าหนดสินค้า e - Market เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี          
e - Market มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการหน่วยงานของรัฐ ครอบคลุม          
กับคุณลักษณะของสินค้าที่มีการซื้อขายในท้องตลาดปัจจุบัน ก่อให้เกิดการแข่งขันในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
    

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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    5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ  
1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล และเลือกสินค้าเพ่ือใช้ก าหนดเป็นสินค้า e - Market 
2. รวบรวมข้อมูลสินค้าเพ่ือก าหนดคุณลักษณะสินค้าที่จ าเป็นเข้าระบบ e - Market 
3. จัดประชุมย่อยผู้ผลิต และผู้ค้า ส าหรับการก าหนดคุณลักษณะสินค้าที่จ าเป็นของสินค้า      

ที่เลือกเข้าระบบ e - Market 
4. แจ้งเวียนผู้ค้าให้บันทึกข้อมูลสินค้าในระบบ e - Catalog เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ

การจัดซื้อสินค้าด้วยวิธี e - Market 
5. น าเสนอสินค้าที่เพ่ิมส าหรับการจัดหาพัสดุด้วยวิธี e - Market ต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง 
6. แจ้งเวียนสินค้าที่เพ่ิม และประกาศที่ www.gprocurement.go.th 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานรัฐสามารถจัดซื้อสินค้าและบริการได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  และมีราคา        

ทียุ่ติธรรม    
2. หน่วยงานรัฐมีวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่มุ่งเน้นลักษณะสินค้าและบริการ สอดคล้องกับจ านวน

วงเงินงบประมาณ 
3. ลดขั้นตอน และระยะเวลาของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐลง โดยเฉพาะสินค้า

และบริการที่คุณสมบัติไม่ซับซ้อน 
4. พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบวงจร โดยให้ผู้ซื้อและผู้ขาย

เจอกันน้อยที่สุด หรือเจอหน้ากันในขั้นตอนการส่งของ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อสินค้า
และบริการ 

5. สนับสนุนให้ผู้ค้าภาครัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างได้สะดวก     
เท่าเทียมกัน และช่วยพัฒนาสินค้าและบริการให้มีมาตรฐานส าหรับจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐยิ่งขึ้น 

121



6. สร้างความเป็นสากลให้กับผู้ประกอบการของไทยให้มีการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ      
และคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้ภาคธุรกิจของประเทศ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและ
เป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานรัฐสามารถ 
จัดซื้อสินค้าและบริการ                 
ได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 
และมีราคาที่ยุติธรรม 

- - 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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3.2.5 โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและการป้องกันการทุจริต             

โดยก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ทันสมัย รองรับการพัฒนาประเทศ      
การเปลี่ยนผ่านเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐ       
ให้เป็นเอกภาพและเห็นผลจริง รวมทั้งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) 
ท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องพัฒนาและปรับเปลี่ยนการท างานด้วยการใช้เทคโนโลยีมาปรับใช้กับการท างาน
และให้บริการหน่วยงานของรัฐ ผู้ค้ากับภาครัฐ ประชาชนแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น โดยที่ผ่านมากรมบัญชีกลาง
ได้พัฒนาระบบจัดซื้อจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e - GP) เพ่ือรองรับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง          
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตั้งแต่ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เกิดความคุ้มค่า 
โปร่งใส และป้องกันปัญหาการทุจริต จึงส่งผลท าให้ระบบมีจ านวนผู้ใช้งานเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการยื่นข้อเสนอยังไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     
และไม่ครอบคลุมความต้องการของหน่วยงาน ผู้ค้ากับภาครัฐ รวมทั้งหากมีการปรับปรุงระบบ ยังไม่สามารถ
แยกด าเนินการได้และต้องปิดระบบทั้งหมด ท าให้หน่วยงานของรัฐ ผู้ค้ากับภาครัฐไม่ได้รับความสะดวก      
เกิดความล่าช้าในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้  กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบจัดซื้อจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e - GP) แบบ      
Micro Service เพ่ือแก้ไขปัญหาการท างานที่ยุ่งยากและซับซ้อนในระบบที่มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ โดยออกแบบ
แยกการท างานที่รวมกันแยกเป็นระบบงานย่อย ๆ ที่สามารถเชื่อมต่อกันได้ผ่าน API และได้พัฒนากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและยื่นข้อเสนอเป็นอิเล็กทรอนิกส์ทุกขั้นตอนส าหรับวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Market)      
และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่            
วิธีคัดเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีจ้างที่ปรึกษา และวิธีจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งไม่รองรับ
ผู้ใช้งานทีเ่พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันมีจ านวนผู้ใช้งานระบบ จ านวนทั้งสิ้น 435,303 ราย หน่วยงานของรัฐ 
จ านวน 194,084 ราย และผู้ค้ากับภาครัฐ จ านวน 241,219 ราย โดยหน่วยงานของรัฐเข้าใช้งานระบบ
เฉลี่ยวันละประมาณ 78,000 ราย และผู้ค้ากับภาครัฐเฉลี่ยวันละประมาณ 13,000 ราย ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดความคล่องตัว 
ตอบสนองตามความต้องการทุกภาคส่วน จึงจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินการ
โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวิธี          
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น จึงพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) เพ่ือรองรับ     
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีการพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการยื่นข้อเสนอให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - Market) 
และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) และ เป็น Micro Service เพ่ือแก้ไขปัญหาการท างาน         
ที่ยุ่งยากและซับซ้อนในระบบ e - GP ที่มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง    
ได้แก่ วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีจ้างที่ปรึกษา และวิธีจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ  
การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) จะด าเนินการ        

ให้ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอิเล็กทรอนิกส์ ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงกระบวนการ          
ยื่นข้อเสนอของผู้ค้ากับภาครัฐ ตามเงื่อนไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 โดยรองรับเทคโนโลยี Cloud และรองรับการท างานแบบ Micro Service ซึ่งประกอบด้วย
ระบบงานดังต่อไปนี้ 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ระบบงานจ้างที่ปรึกษา 
3. ระบบงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
4. ระบบการเสนอราคาของผู้ประกอบการ 
5. ระบบการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
6. ระบบรายงาน 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  มกราคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
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6. งบประมาณ 
56,748,300 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 14,175,000 8,505,000 14,223,300 19,845,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการยื่นข้อเสนอที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ทุกขั้นตอน ครอบคลุม

ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ระบบที่รองรับกับปริมาณผู้ใช้งาน และจ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่เพ่ิมขึ้นตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระบบที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานของรัฐ    

และผู้ค้ากับภาครัฐ 
4. ระบบที่มีความคล่องตัวและมีความปลอดภัยในการใช้งานมากข้ึน 
5. ระบบการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว และเสริมประสิทธิภาพในระยะยาว 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 จัดท าต้นแบบ 
ของระบบงาน 
ระดับ 2 ตรวจสอบระบบงาน 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 น าเสนอผู้บริหาร 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
มีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- - 5 5 - - - 1 2 3 4 5 
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3.2.6 โครงการพัฒนาระบบซ้ือสินค้าและบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping)  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) มีนโยบาย    

ในการสนับสนุน SMEs เพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขันภายในประเทศ และช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจประเทศ   
ให้เจริญเติบโตต่อไป โดยในปี 2563 ได้มีกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการจาก SMEs ที่ได้ขึ้นบัญชีรายการพัสดุและบัญชีรายชื่อไว้กับ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ซึ่งวัตถุประสงค์ของนโยบายท าเพ่ือเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในบางสาขาของ SMEs 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมนโยบายที่กล่าวมาข้างต้นให้มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ
กรมบัญชีกลางจึงได้พัฒนาระบบซื้อสินค้าและบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) โดยการพัฒนา
ระบบเป็นการปรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ให้ผู้ค้ากับภาครัฐสามารถเพ่ิมสินค้าเข้าสู่ระบบ และให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถเลือกสินค้าจากรายการสินค้าที่ผู้ค้ากับภาครัฐเพ่ิมเข้ามา ซึ่งกรมบัญชีกลางจะด าเนินการ      
จัดหมวดหมู่ส าหรับสินค้าหรือผู้ประกอบการที่รัฐต้องการส่งเสริมและสนับสนุนได้ อาทิ สินค้านวัตกรรม 
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สินค้าที่ผลิตภายในประเทศ (Made in Thailand) และสินค้าจาก SMEs 
เป็นต้น จึงมั่นใจได้ว่าสินค้าที่หน่วยงานของรัฐเลือกจะเป็นสินค้าที่ ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ           
อย่างแท้จริง ซึ่งปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (ข) เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าไม่เกิน 
500,000 บาท พบว่า เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีตัวเลขการประหยัดงบประมาณที่ต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างอ่ืน ๆ แต่มีจ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด ดังนั้น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง (ข) จึงเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีต้นทุนรวมในการด าเนินการที่สูง เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ก่อให้เกิดการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งการพัฒนาระบบ e - Shopping    
เป็นการปรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์     
โดยกรมบัญชีกลางจะปรับให้วงเงินดังกล่าวซื้อสินค้าผ่านระบบ e - Shopping ซึ่งจะท าให้หน่วยงานของรัฐ
จ าเป็นต้องด าเนินการผ่านระบบ e - GP ของกรมบัญชีกลาง อันเป็นผลให้เกิดการลดต้นทุนการด าเนินการ
ของหน่วยงานของรัฐและเพ่ิมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

จากเหตุผลที่กล่าวมาการพัฒนาระบบ e - Shopping จะช่วยให้เงินไปสู่ผู้ประกอบการ     
และภาคเอกชนได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะผู้ประกอบการที่เป็น SMEs ก่อให้เกิดการหมุนเวียนเงินในระบบเศรษฐกิจ
ได้มากขึ้น ไม่กระจุกตัวเพียงแค่ผู้ประกอบการรายใหญ่ สามารถเพ่ิมอัตราการจ้างงานและรายได้ให้ประเทศ     
การกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านนโยบายของรัฐด้านการจัดซื้อจัดจ้างจึงท าได้ง่ายขึ้น อันน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การพัฒนาระบบ e - Shopping จะช่วยภาครัฐให้สามารถติดตามรายได้ที่เกิดขึ้นของ   
ผู้ค้ากับภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ง่ายขึ้น อันเป็นการอ านวยความสะดวกในการเก็บภาษีของภาครัฐ 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ  
การพัฒนาระบบซื้อสินค้าและบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) มีการพัฒนาระบบ

ดังนี้ 
1. ระบบบริหารจัดการส าหรับผู้ดูแลระบบ 
2. ระบบจัดการข้อมูลสินค้าและร้านค้าส าหรับผู้ประกอบการ 
3. ระบบซื้อสินค้าส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
4. ระบบการช าระเงิน 
5. ระบบการเปิดเผยข้อมูล 
6. การเชื่อมโยงกับระบบงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
7. ระบบรายงาน 
8. ระบบข้อมูลหลัก 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  มกราคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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6. งบประมาณ 
34,825,500 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 17,412,750 - 12,188,925 5,223,825 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบซื้อสินค้าและบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  e - Shopping ให้ผู้ประกอบการ   

สามารถใช้งานได้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ลดขั้นตอน และระยะเวลาในการด าเนินการ 
3. หน่วยงานของรัฐสามารถซื้อสินค้าจากผู้ประกอบการ SMEs สินค้านวัตกรรม หรือ

สินค้าท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและ
เป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์      
และก าหนดแนวทางการพัฒนา
ระบบงาน 
ระดับ 2 ก าหนดรายละเอียด
ความต้องการ และออกแบบ
ระบบงาน 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 เริ่มใช้ระบบงาน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
สามารถซื้อสินค้า                     
จากผู้ประกอบการผ่านระบบ       
e - Shopping ได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพ 

- - 5 5 - - - 1 2 3 4 5 
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3.2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา (PAC)  
และ e - Catalog เพื่อค านวณราคากลางยา 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลางมีหน้าที่ พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและสังเคราะห์สารสนเทศตามแนวคิดขีดก าลังความสามารถ
ในการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา (Pharmaceutical Acquisition Capability (PAC) approach) มาวิเคราะห์ข้อมูล
ราคาอ้างอิงยา โดยเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลราคาอ้างอิงเวชภัณฑ์ยาเชิงลึก ช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์ยา
ของสถานพยาบาลต่าง ๆ มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับราคาตลาด ท าให้เห็นภาพรวม        
ของระบบการจัดซื้อยาในประเทศมากขึ้น ทั้งนี้ ได้เริ่มใช้งานระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา เพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกและสังเคราะห์สารสนเทศตามขีดก าลังความสามารถในการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา (PAC) รวมถึง     
ก าหนดราคาอ้างอิงเวชภัณฑ์ยาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) โดยหน่วยงาน
ภาครัฐสามารถเข้าใช้ระบบ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป ประกอบกับ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 กรมบัญชีกลางได้ปรับปรุง Model ของระบบงานใหม่ โดยน าปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาประกอบ     
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกทางสถิติของราคายาให้ถูกต้องเหมาะสม และสูตรที่ใช้ในการวิเคราะห์ดัชนี         
ตามขีดก าลังความสามารถในการจัดซื้อยา ให้สามารถรองรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลยาและปัจจัยอ่ืน ๆ          
ที่ เกี่ยวข้อง และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาให้ รองรับการปรับปรุง Model ดังกล่าว              
ท าให้ผู้ใช้งาน PAC ที่เป็นผู้บริหารระดับสูงสามารถใช้ระบบ PAC เพ่ือประมวลข้อมูลตามปัจจัยต่าง ๆ             
เพ่ือประกอบการตัดสินใจและการวางแผนระดับนโยบายทั้งในระยะปานกลางและระยะยาว  

ทั้ งนี้  การจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาของหน่วยงานภาครัฐ มีมาตรฐานและมีประสิท ธิภาพ     
สอดคล้องกับราคาตลาดมากขึ้นแต่เนื่องจากปริมาณจัดซื้อยามีจ านวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
ตามชนิดของยาที่จดทะเบียนใหม่ ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐไม่สามารถจัดซื้อยาตามราคากลางที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด ตามแนวทางในกรณีที่ยารายการใดที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ       
โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนดราคากลางยา อยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนปรับปรุงราคากลางยา
เพ่ือก าหนดราคากลางยาใหม่ ให้ถือว่ายารายการที่อยู่ระหว่างการทบทวนราคากลางนั้ น คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติมิได้มีราคากลางยาก าหนดไว้ เมื่อหน่วยงานของรัฐจัดซื้อยารายการดังกล่าว 
หน่วยงานของรัฐสามารถใช้ “ราคากลาง” ตามนัยมาตรา 4 (4) ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง           
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระบุว่า ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด จนกว่า
คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติจะได้ประกาศราคากลางยารายการนั้น  

กรมบัญชีกลางมีภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ในมาตรา 47 ท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง ได้ก าหนดให้สถานพยาบาลน ารหัสมาตรฐาน
บัญชีข้อมูลและรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT) ในชั้นมาตรฐาน Generic Product Use (GPU) และตลอดจน     
ให้ผู้ขายใช้รหัสในชั้น Trade Product Use (TPU) ไปใช้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
รวมถึงก าหนดให้สถานพยาบาลที่จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาต้องระบุรหัสบัญชียา TMT ก่อน จึงจะจัดซื้อจัดจ้างได้ 
เพ่ือให้กรมบัญชีกลางสามารถวิเคราะห์ได้ว่ายาชนิดใด และคุณลักษณะใดบ้างที่โรงพยาบาลมีการจัดซื้อ      
อันจะน าไปสู่การเปรียบเทียบราคายา รวมทั้งวิเคราะห์หาราคาอ้างอิงของยาได้อย่างเหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารการใช้ยา ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบยาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการดังกล่าวข้างต้น เกิดข้ึนเพื่อสอดรับกับ  
ประการที่ 1 หน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในมาตรา 47 บัญญัติให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง         
ของพัสดุ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบโดยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  และให้เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

ประการที่ 2 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าราคากลางยา กรณีที่รายการยาใดที่อยู่ระหว่าง
การทบทวนราคากลางยาของ อย. หากหน่วยงานของรัฐจะจัดซื้อรายการยาดังกล่าว หน่วยงานของรัฐจะต้อง
ด าเนินการสืบราคาจากท้องตลาด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จนกว่าคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติจะประกาศราคากลางยานั้น ท าให้หน่วยงานของรัฐ              
ต้องด าเนินการจัดหาราคากลางยาตามท้องตลาด และค านวณราคากลางยาด้วยตนเอง ไม่มีฐานข้อมูล      
รายการยาอย่างเปิดเผย ซึ่งท าให้กระบวนการจัดท าราคากลางยาดังกล่าว มีความยุ่งยากและซับซ้อน เสี่ยงต่อการ    
เกิดข้อผิดพลาดได้โดยง่าย  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 

ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
     หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาให้มีประสิทธิภาพ 
2. ก าหนดสินค้าและคุณลักษณะสินค้าของรหัสยา ส าหรับฐานข้อมูลคุณลักษณะรายการยา    

ในรูปแบบ e - Catalog ครอบคลุมสเปกและคุณลักษณะรายการยา 
3. เชื่อมโยงขั้นตอนการท างานระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา (PAC) กับระบบจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
4. ข้อมูลการก าหนดหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงตามภารกิจกรมบัญชีกลาง ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในมาตรา ๔๗ ในการ “ท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูล
ราคาอ้างอิง...” และมาตรา ๔ (๒) “ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า”  
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5. หน่วยงานของรัฐมีเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจการจัดซื้อยา และสามารถน าผล       
การวิเคราะห์ข้อมูลยาจากระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา น าไปวิเคราะห์ผลการจัดซื้อยาและการเบิกจ่ายยา 
รวมถึงเป็นข้อมูลการวางแผน ก าหนดนโยบายโครงการส าคัญเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่อไป 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
  10,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 2,000,000 2,500,000 2,500,000 3,000,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การเข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างของผู้ประกอบการมีจ านวนมากข้ึน ท าให้รัฐสามารถกระตุ้น

เศรษฐกิจ และช่วยให้รัฐสามารถจัดเก็บภาษีได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังส่งผลให้มีเงินงบประมาณเหลือจ่าย 
เพ่ือน าไปใช้กับโครงการจัดซื้อจัดจ้างอื่น และเป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมยาทั้งทางตรงและทางอ้อมอีกด้วย 

2. หน่วยงานกลางมีราคาอ้างอิงเวชภัณฑ์ยาที่เป็นปัจจุบันในการจัดซื้อยา โดยวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก และสังเคราะห์สารสนเทศตามแบบจ าลอง (Model) ที่ก าหนดไว้จากข้อมูลการจัดซื้อยา ท าให้การ
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาของสถานพยาบาลมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับราคาตลาดมากขึ้น  

3. สถานพยาบาลสามารถจัดซื้อยาในราคาที่เหมาะสมตรงตามราคาตลาด 
4. กรมบัญชีกลางมีระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการราคายาที่มีความไวต่อสภาวะตลาด สามารถ

อธิบายแบบแผนการจัดซื้อยาภาครัฐ และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายที่ เป็นปัจจุบัน ท าให้
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีประสิทธิภาพ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ขอ้เสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและ
เป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีราคาอ้างอิง
เวชภัณฑ์ยาที่เป็นปัจจุบัน 
ในการจัดซื้อยา 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.2.8 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 35 บัญญัติให้ 

คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เมื่อได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย            
โดยหลักเกณฑ์การประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วย งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม ใช้ประกอบการ
ค านวณราคากลางตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม ซึ่งหลักเกณฑ์
การประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วยฯ มีการก าหนดสูตรส าหรับค านวณราคาต้นทุนต่อหน่วยไม่ครอบคลุม            
งานก่อสร้างในปัจจุบัน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วยให้เป็นไปตาม
เทคโนโลยีการก่อสร้างและสภาวการณ์ในปัจจุบัน   

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วย 

ร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ 
3. จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางด้านวิศวกรรม และน าเสนอร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
4. น าร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง            

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เสนอคณะอนุกรรมการราคากลางงานก่อสร้าง เพ่ือพิจารณา 
5. น าร่างแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ

ราคากลางงานก่อสร้างแล้ว เสนอคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เพ่ือพิจารณา        
ให้ความเห็นชอบ 

6. น าหลักเกณฑ์การประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วยที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ราคากลางแล้ว แจ้งเวียนให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติต่อไป 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐมีหลักเกณฑ์ประเมินราคาต้นทุนต่อหน่วย งานก่อสร้างทาง สะพาน 

และท่อเหลี่ยม ทีเ่ป็นไปตามเทคโนโลยีการก่อสร้างและสภาวการณ์ในปัจจุบัน   
2. ราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐมีความเหมาะสมกับการจัดซื้อจัดจ้างก่อสร้าง

ในปัจจุบัน   
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า                   
และตรวจสอบได้                      
ท าให้สามารถผลักดันให้
เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                           
มีหลักเกณฑ์การประเมิน                 
ราคาต้นทุนต่อหน่วย 
ที่เป็นปัจจุบัน 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.2.9 โครงการจ้างพัฒนาระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 35 ก าหนดให้ 

คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง เมื่อได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนา
ระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางที่ได้ทบทวน 
ตาม พ.ร.บ. ที่ก าหนด ประกอบกับ เพ่ือให้การก าหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการเป็นไป          
อย่างเป็นระบบและครบวงจร มีมาตรฐาน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงสามารถน าข้อมูลรายละเอียด 
ข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านการก่อสร้าง และการค านวณราคากลางมาใช้ประโยชน์ในการประมวลผลเพ่ือวิเคราะห์
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ ด้านการจัดสรรงบประมาณ หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างให้ครอบคลุมหน่วยงานและวงเงินงบประมาณโครงการก่อสร้าง    

กรมบัญชีกลางได้ก าหนดให้กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท 
กรมชลประทาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค านวณราคากลางในระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
ส าหรับโครงการงานก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยที่หน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆ และวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างที่ต่ ากว่าถึง 1 ล้านบาท และเกิน 20 ล้านบาท ยังไม่สามารถ
ค านวณราคากลางในระบบฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการรองรับการใช้งานส าหรับหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศ       
และโครงการก่อสร้างทุกวงเงินการจัดหาการด าเนินโครงการดังกล่าว จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสนองตอบต่อเทคโนโลยี 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546 รัฐบาลดิจิทัล และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 และใช้ประกอบการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้ าที่ ตรวจสอบ และด าเนินการ               
ด้านการงบประมาณก่อสร้าง โดยปัจจุบันระบบมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับสิทธิในการเข้าใช้งานของคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ยังไม่คล่องตัว รวมถึงระบบไม่มีการรวบรวมข้อมูลและรายละเอียด
ด้านการก่อสร้าง และการก าหนดราคากลางไว้เป็นระบบ ส่งผลท าให้ไม่สามารถติดตามประเมินผลได้ว่า     
ราคากลางถูกต้องหรือไม่เพียงใด ประหยัดเงินงบประมาณด้านการก่อสร้างลงมากน้อยเท่าใด ไม่สามารถ       
น าข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ด้านการก่อสร้างและการก าหนดราคากลางมาประมวลผลและใช้ประโยชน์         
ในการบริหารจัดการด้านการก่อสร้าง และการจัดซื้ อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง            
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาระบบฯ ดังกล่าว จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง มีการบูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน มีฐานข้อมูลในการตรวจสอบ
อย่างครบถ้วน ระบบสามารถรองรับโครงการงานก่อสร้างทุกวงเงินงบประมาณ และปริมาณผู้ใช้งาน         
ของหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศและช่วยลดข้อผิดพลาดในการค านวณราคากลางตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด
ของผู้ปฏิบัติงาน  
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดขอบเขตงาน 
2. ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบงาน พร้อมทั้งทดสอบระบบงาน 
3. อบรบการใช้งาน ทดลองใช้งาน และเบิกจ่ายเงิน 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
47,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 4,700,000 14,100,000 14,100,000 14,100,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถขยายการใช้งานระบบค านวณราคากลาง e - GP ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

ประมาณ 54,128 หน่วย โดยข้อมูลการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐจะถูกเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลกลาง  

2. สามารถน าข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ การเก็บภาษี มาวิเคราะห์ในส่วนอ่ืน ๆ            
ที่เกี่ยวข้องได้ และหากราคากลางที่ค านวณได้ใกล้เคียงกับราคาค่าก่อสร้างจริงจะท าให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถประหยัดงบประมาณ และมีเงินเหลือจ่ายเพื่อไปด าเนินการโครงการอ่ืนได้  

3 . สามารถผลักดันงบประมาณเข้าสู่ ระบบเศรษฐกิจได้มากขึ้น  และจะส่ งผลให้            
การจัดเก็บภาษีของหน่วยจัดเก็บสามารถเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด       

4. การท างานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า ซึ่งผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานของรัฐ เอกชน รวมถึงประโยชน์ในภาพรวมของประเทศด้วย 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้รับงบประมาณอาจส่งผลกระทบ ดังนี้ 
1. การท างานของระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยวิธีการ     

ทางอิเล็กทรอนิกส์ไม่สอดคล้องตามหลักวิชาช่าง และไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน 
2. เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีเจตนาในการท าผิดพลาด ผู้ค านวณราคากลาง

งานก่อสร้างของหน่วยงานอาจถูกหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด 
3. ไม่สามารถรองรับการใช้งานระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างหน่วยงานของรัฐ    

ทั่วประเทศได้ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ 
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
ที่มีประสิทธิภาพ  

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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3.2.10 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 47 

วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
กรมบัญชีกลาง” วรรคสอง บัญญัติว่า “การก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องค านึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น 
และการก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้” วรรคสาม บัญญัติว่า 
“กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยปีละสองครั้ง” 

การก าหนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับการจัดหาสินค้าและบริการด้วยวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่ไม่เป็นปัจจุบัน ขาดแหล่งอ้างอิงที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
อันเป็นเหตุให้รัฐต้องสูญเสียเงินงบประมาณโดยไม่จ าเป็น ซึ่งปัจจุบันได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา    
โดยให้หน่วยงานของรัฐเปิดราคากลางและจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง           
และการค านวณราคากลางในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ อย่างไรก็ตาม มาตรการยังไม่สามารถแก้ไขปัญหา
การก าหนดราคากลางที่เหมาะสมในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐได้เท่าที่ควร ดังนั้น  เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐมีข้อมูลราคาอ้างอิงส าหรับสินค้าและบริการที่สอดคล้องกับราคาตลาด มีความน่าเชื่อถือ 
ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดราคากลาง กรมบัญชีกลางจึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 47 ข้างต้น         
ในการท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 โดยใช้ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจริงในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e - GP) 
ท าให้ได้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นจริง สามารถน ามาวิเคราะห์หาราคาอ้างอิงของพัสดุได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับราคาตลาด และมีความน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็นแนวทางประกอบการ
ตัดสินใจการก าหนดราคากลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การเปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ 
ส่งผลให้ภาครัฐมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายเพ่ือน าไปใช้กับโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้เพ่ิมขึ้น ตลอดจนท าให้     
รัฐสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจและจัดเก็บภาษีได้มากยิ่งขึ้น และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  และตรวจสอบได้  โดยก าหนด           
กรอบการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิด   
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อันจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นมาตรการเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง        

และสามารถแข่งขันได ้
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ทบทวนหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. วิเคราะห์สถิติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากฐานข้อมูลในระบบ 
3. ก าหนดคุณลักษณะของสินค้า เพ่ือจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุจากฐานข้อมูลในระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)  
4. ประมวลผลราคาอ้างอิงพัสดุ ตามหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุที่ก าหนด 
5. ประกาศราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
3,000,000 บาท เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10% 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 500,000 - 500,000 
พ.ศ. 2568 - 1,000,000 - 1,000,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐก าหนดราคากลางได้อย่างเหมาะสม ไม่สูงเกินความเป็นจริง ช่วยให้ภาครัฐ

ประหยัดงบประมาณ และควบคุมการใช้เงินแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน างบประมาณส่วนที่เหลือ
ไปใช้นโยบายอื่น ๆ ในการพัฒนาประเทศ 
  2. กรมบัญชีกลางบรรลุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 ในมาตรา 47 ท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง และมีฐานข้อมูลราคาอ้างอิงส าหรับสินค้า
และบริการที่มีมาตรฐานเป็นปัจจุบัน    
   3. หน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ เพ่ือก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ช่วยประกอบการตัดสินใจการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท าให้ได้สินค้าและบริการตรงตามความต้องการ      
มีคุณภาพ ภายใต้ราคาที่เหมาะสม และเป็นข้อมูลราคาอ้างอิงส าหรับสินค้าและบริการที่มีความน่าเชื่อถือ     
เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับราคาตามท้องตลาด 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัยและ
เป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ               
สามารถจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้ราคาที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ                      
ราคาท้องตลาด 

- - 100 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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3.2.11 โครงการปรับปรุงข้อมูลบัญชียาให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการวิเคราะห์และการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลางมีหน้าที่ในการพัฒนา

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) และก าหนดให้สถานพยาบาลของหน่วยงานของรัฐ 
อ้างอิงบัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทย (Thai Medicines Terminology : TMT) ในระบบ      
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านบัญชีรายการยาและรหัสยา
มาตรฐานของไทย (TMT) ในการจัดท าโครงสร้างและพัฒนาปรับปรุงรหัสตามมาตรฐานของไทย (TMT) ให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ท าให้สถานพยาบาลสามารถน ารหัสมาตรฐานบัญชีข้อมูลและรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT)      
ไปจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาโดยจ้างผู้เชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ข้อมูล
จัดซื้อและข้อมูลเบิกจ่ายยา โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาจะให้หน่วยงานของรัฐใช้ประกอบ     
การตัดสินใจในการจัดซื้อยาได้ในราคาที่เหมาะสม เนื่องจากวิวัฒนาการทางการแพทย์ มีความก้าวหน้า
ทางด้านการวิจัย และการพัฒนายาท าให้เกิดการคิดค้นรายการยาใหม่ เพ่ือรักษาโรคที่มีความซับซ้อน       
และโรคอุบัติใหม่  

กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง พบว่า รหัสบัญชียามีการเปลี่ยนแปลง     
และเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องทุกเดือน ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีรหัสยาใช้จัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สะดวกต่อการใช้งาน ทันสมัย และครอบคลุมรายการยาในระบบบริการสุขภาพ ท าให้ต้องจัดหาผู้ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญด้านยา เพ่ือจัดท าและปรับปรุงบัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานให้มีความทันสมัย         
และครอบคลุมการใช้งานในปัจจุบัน เพ่ือการจัดซื้อยาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์       
(e - GP) ท าให้สามารถตรวจสอบการจัดซื้อยาให้เกิดความคุ้มค่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์    
มีประสิทธิภาพ และเกิดความโปร่งใส หน่วยงานของรัฐสามารถจัดซื้อยาได้ครอบคลุมทุกวิธี ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 28 บัญญัติว่า การซื้อ
หรือการจ้าง กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้ 1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 2) วิธีคัดเลือก 3) วิธีเฉพาะเจาะจง และ    
ข้อ 29 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กระท าได้  3 วิธี ดังนี้  1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์        
(e - Market) 2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) 3) วิธีสอบราคา โดยน ารหัสมาตรฐานบัญชี
ข้อมูลและรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT) ในชั้นมาตรฐาน GPU และ TPU มาใช้ในระบบ e - GP ดังกล่าว     
ด้วยการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่จัดซื้อยาต้องระบุรหัสบัญชียา TMT ก่อน จึงจะจัดซื้อจัดจ้างได้ เพ่ือให้
กรมบัญชีกลางสามารถวิเคราะห์ได้ว่ายาชนิดใดและคุณลักษณะใดบ้างที่โรงพยาบาลมีการจัดซื้อ อันจะน าไปสู่
การเปรียบเทียบราคายา รวมทั้งวิเคราะห์หาราคาอ้างอิงยาได้อย่างเหมาะสม 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 8 ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ทบทวนมาตรฐานบัญชีข้อมูลยา และรหัสยามาตรฐานของไทยใช้อ้างอิงในการเบิกจ่าย

และควบคุมการใช้ยาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
2. ปรับปรุงบัญชียา และรหัสยามาตรฐานไทยที่ใช้ในการเบิกจ่ายของระบบสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือรองรับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e - GP 
3. เสนอแนะกลไกการปรับปรุงบัญชีข้อมูลยา และรหัสยามาตรฐานของไทยเพ่ือสนอง       

ต่อระบบ e - GP 
4. น าเสนอแนวคิด รูปแบบ รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลการซื้อยาและการเบิกจ่ายยา       

เพ่ือใช้ในการจัดท าข้อมูลรายงานการวิเคราะห์ยาในมิติต่าง ๆ 
5. พิจารณาความสอดคล้อง (Mapping) ระหว่างเลขทะเบียนยา (Register number)       

และรหัสยา 24 หลัก ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
6. ก าหนดความสอดคล้องระหว่าง (Mapping) รหัสหน่วยนับยา (Unit Name) กับหน่วยนับ

พ้ืนฐาน (Unit Name) ของกรมบัญชีกลาง  
7. น าข้อมูลการจัดซื้อจากระบบ e - GP จัดท าในรูปแบบไฟล์ข้อมูลตั้งต้น เพื่อใช้ในการ

ประมวลผลปรับปรุงระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อยาภาครัฐ 
8. บริการถามตอบ และให้ข้อมูลกับผู้ใช้งานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบัญชีข้อมูลยาและรหัสยา

มาตรฐานของไทย 
9. จัดส่งไฟล์บัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT) ให้กับกรมบัญชีกลาง       

เพ่ือน าเข้าในระบบ e - GP ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
10. จัดท าผลการศึกษาในรูปแบบรายงาน จากข้อมูลการจัดซื้อในระบบ e - GP และข้อมูล

การเบิกจ่ายจากระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2570 
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6. งบประมาณ 
24,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 3,000,000 - 3,000,000 
พ.ศ. 2568 - 3,000,000 - 3,000,000 
พ.ศ. 2569 - 3,000,000 - 3,000,000 
พ.ศ. 2570 - 3,000,000 - 3,000,000 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดนโยบายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ตลอดจน         

ระบบบริการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เนื่องจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยาและเวชภัณฑ์
สะท้อนราคาซื้อขายจริงในท้องตลาด นอกจากนี้ยังช่วยให้เห็นวงจรการจัดซื้อและจ าหน่ายยาได้ครบวงจร        
โดยเริ่มตั้งแต่โรงพยาบาลซื้อยาจากผู้ผลิตยา ไปจนถึงการจ าหน่ายยาของโรงพยาบาลไปยังประชาชน
ผู้รับบริการ ท าให้รัฐสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ และช่วยให้รัฐสามารถเก็บภาษีได้มากยิ่งขึ้น 

2. กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูลบัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทยที่เป็นปัจจุบัน         
และสามารถอ้างอิงการเบิกจ่ายและควบคุมการใช้ยาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีบัญชีข้อมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทยส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อยา เพ่ือน ามาประกอบการจัดท าราคาอ้างอิงยาอีกด้วย 

3. หน่วยงานจัดซื้อ เช่น โรงพยาบาลต่าง ๆ เป็นต้น สามารถซื้อยาได้ตรงตามความต้องการ      
มีคุณภาพภายใต้ราคาท่ีเหมาะสม 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รหัสยามีมาตรฐานเป็นปัจจุบัน 
และสามารถน าไป 
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อยา 
ของหน่วยงานของรัฐได้ 

- - - 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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3.2.12 โครงการปรับปรุงระบบ e - GP เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑) 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
และก าหนดตัวชี้วัด “ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)” ทั้งนี้ การประชุมเมื่อวันที่     
3 ธันวาคม 2562 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนประเด็น    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมอบให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ดังกล่าว ซึ่ง ส านักงาน ป.ป.ช.            
ได้มีการจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี จ านวน ๓ ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 มีข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ระยะที่ 2 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 มีข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ระยะที่ 3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๓ ก าหนดแผนเพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ที่เกี่ยวข้องกับกรมบัญชีกลางในมิติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามแนวทางที่ 5 
พัฒนาระบบตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่าย     
กิจกรรมที่  5.1 จัดท าข้อมูลเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงประสิทธิภาพ            
และประสิทธิผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์สากลให้ครอบคลุมและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น รายงานทบทวนกลางปีการจัดซื้อจัดจ้างโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ พร้อมทั้งจัดท า ค าแปล        
เป็นภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เป็นต้น 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อยกระดับการด าเนินการด้านการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า โดยก าหนดร่างแผนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้       
การทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า 
แนวทางที่ 2 ความโปร่งใสการใช้จ่ายงบประมาณสาธารณะ มาตรการที่ 2.1 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส่วนราชการในระบบ e - GP โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  

1. กรมบัญชีกลางเพ่ิมเติมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ  และจ าเป็นต่อการเฝ้าระวัง        
การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ขอบเขตของงาน (TOR) เป็นต้น 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ร่วมกับ        
ไฟล์ PDF ตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2563         
เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชน์    
ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล และก าหนดแนวทางมาตรฐานให้หน่วยงานของรัฐ
จัดส่งหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวเปิดเผยแก่ประชาชน 
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กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะท างานยกร่างบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการและต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการ 
การศึกษาวิจัย การบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ      
นโยบายของรัฐ และแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง และมีการประสานความร่วมมือในการเฝ้าระวัง      
และป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จากความเป็นมาข้างต้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงระบบ e - GP เพ่ือสนับสนุน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศ รองรับการติดตามประเมินผลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเผยแพร่ข้อมูล           
ที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์สากล    
ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ         
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ รวมทั้งเพ่ิมเติมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการเฝ้าระวัง     
การใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ขอบเขตของงาน (TOR) เป็นต้น เปิดเผยในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ร่วมกับไฟล์ PDF พร้อมทั้งก าหนดแนวทางและมาตรฐานให้หน่วยงานของรัฐจัดส่ง          
หรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวเปิดเผยแก่ประชาชน นอกจากนี้  ยังต้องพัฒนาด้านการเชื่อมโยงข้อมูล            
การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ประกอบการ สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้อย่าง เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ          
เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เกิดประโยชน์สูงสุด และยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ดังนี้ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

153



 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามแผนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้         

การทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า ตามแนวทางที่ 2 ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณสาธารณะ 

 2. พัฒนาระบบให้รองรับการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ค้าต่างชาติ ตามดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ระยะที่ 3 ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ตามแนวทางที่ 5 พัฒนาระบบ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย 

3. พัฒนา และปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)  
4. ปรับปรุงการเชื่อมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานอ่ืน ผ่าน Web Service เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดภาระในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e - GP
ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวัง             
และป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
37,126,600 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - 4,000,000 8,000,000 
พ.ศ. 2568 12,000,000 13,126,600 - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้ 
2. ผู้บริหาร และหน่วยงานของรัฐมีข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือใช้ก าหนดนโยบาย        

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและต่อประเทศต่อไป 
3. หน่วยงานมีฐานข้อมูลในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต สามารถพยากรณ์ข้อมูล     

การจัดซื้อจัดจ้างในเชิงลึกในด้านต่าง ๆ เช่น ความผิดปกติในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
4. หน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลจากการติดตามประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างในการเร่งรัด

ติดตามการใช้จ่าย สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ 
5. การเปิดเผยข้อมูลท าให้มีความโปร่งใส เกิดธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ก าหนดรายละเอียด
ความต้องการ (Requirement) 
และออกแบบระบบงาน (Detail 
Design) 
ระดับ 2 จัดท าต้นแบบ
ระบบงาน (Prototype)  
ของระบบงาน  
ระดับ 3 พัฒนาระบบ 
(Prototype) ที่ก าหนด 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 เสนอที่ปรึกษาฯ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สามารถด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในมิติ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

- - - 5 5 - - 1 2 3 4 5 
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3.2.13 โครงการพัฒนาระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ (ค.ต.ป.) ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.)
เฉพาะกิจ คณะที่ ๔ ปรับเปลี่ยนประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปี ๒๕๖๓     
เกี่ยวกับกฎระเบียบในการบริหารงานภาครัฐในช่วงสถานการณ์ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด   
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยมีกรอบด าเนินงาน คือ ติดตาม ส ารวจปัญหาอุปสรรค    
ที่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ มาตรการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์ให้ครอบคลุม
ทุกขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ        
ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบ e - GP โดยมีเจตนารมณ์ เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของภาครัฐมีการใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ มีความโปร่งใส และป้องกันปัญหาการทุจริต ซึ่งมีการพัฒนากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ทุกขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ วิธี e - Market และวิธี e - Bidding       
แต่ยังไม่ครอบคลุมถึงกระบวนการจัดท าสัญญาและบริหารสัญญา 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
การพัฒนาระบบสัญญาฯ ของระบบ e - GP ให้รองรับการลงนามในสัญญาแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e - Contract) โดยใช้ลายเซ็นดิจิทัล (Digital Signature) รวมถึงพัฒนาระบบบริหารสัญญาฯ ให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
และสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ ดังนี้ 

1. ระบบจัดท าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ระบบหนังสือมอบอ านาจอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ระบบรับหลักประกันและคืนหลักประกัน 
4. ระบบบริหารสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ 
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5. ระบบแก้ไขสัญญา และขยายระยะเวลาสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ 
6. ระบบยกเลิกสัญญา 
7. ระบบหนังสือรับรองผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
8. ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์  
9. ระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
10. ระบบรายงาน 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
47,674,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - 4,767,400 
พ.ศ. 2568 14,302,200 14,302,200 14,302,200 - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าสัญญาและบริหารสัญญาของหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
2. ลดขั้นตอนกระบวนการจัดท าสัญญาและบริหารสัญญา 
3. สามารถติดตามตรวจสอบการบริหารสัญญาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว   

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์  
และก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาระบบงาน 
ระดับ 2 จัดท าต้นแบบระบบ 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 น าเสนอที่ปรึกษาฯ/
รองอธิบดีฯ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
จัดท าสัญญาและบริหารสัญญา
ของหน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน 

- - - 5 5 - - 1 2 3 4 5 
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3.2.14 โครงการออกแบบแบบจ าลอง (Model) เพื่อรองรับหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในหมวด ๔ 

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 47 บัญญัติว่า “ให้กรมบัญชีกลาง    
มีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง การก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุ
ต้องค านึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น และก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกัน      
ทั่วประเทศก็ได้ กรมบัญชีกลางจึงต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยปีละสองครั้ง” โดยก าหนด
ราคากลางของสินค้าและบริการส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในมาตรา 4 “ราคากลาง” ซึ่งเป็นราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคา        
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

๑. ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด  
๒. ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า  
๓. ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด  
๔. ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
๕. ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
๖. ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  
ทั้งนี้ ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคา

ตาม (๒) หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้ค านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 
โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

โดยปัจจุบัน กรมบัญชีกลางได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ       
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามค าสั่งกรมบัญชีกลาง       
ที่ ก. ๕๓๙ /2564 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่งกรมบัญชีกลาง        
ที่ ก. 6/๒๕๖๕ ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์    
ราคาอ้างอิงพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีอ านาจ
หนา้ที่ ดังนี้  

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุให้สอดคล้องกับราคาสินค้า
ตามความเป็นจริง  

2. ทบทวนปรับปรุงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุ 
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของสินค้าแต่ละประเภท 

3. ปฏิบัติการในเรื่องอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ปัจจุบัน การก าหนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุ    
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีสินค้าประเภทงานซื้อ รวมถึง
แบบจ าลอง (Model) เท่านั้น อาจส่งผลให้ราคาอ้างอิงพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากแบบจ าลอง (Model)    
บางสูตรเหมาะสมกับสินค้าบางประเภทเท่านั้น ท าให้ได้ราคาอ้างอิงพัสดุไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง       
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อันเป็นเหตุให้รัฐต้องสูญเสียเงินงบประมาณโดยไม่จ าเป็น ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีข้อมูลราคาอ้างอิง
ส าหรับสินค้าและบริการที่สอดคล้องกับราคาตลาด มีความน่าเชื่อสามารถประกอบการตัดสินใจในการก าหนด
ราคากลาง กรมบัญชีกลางจึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 47 ข้างต้น ในการท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงพัฒนาแบบจ าลอง (Model) 
ส าหรับการค านวณราคาอ้างอิงพัสดุตามปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ฐานข้อมูลจากการจัดซื้อจัดจ้างจริง 
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ท าให้ได้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจริง สามารถน ามา
วิเคราะห์หาราคาอ้างอิงพัสดุได้เหมาะสม สอดคล้องกับราคาตลาด มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งหน่วยงาน   
ของรัฐสามารถใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจการก าหนดราคากลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง            
อันจะน าไปสู่การเปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐมีเงินงบประมาณเหลือจ่าย   
เพ่ือน าไปใช้กับโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ ตลอดจนท าให้รัฐสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ และเก็บภาษีได้มากยิ่งข้ึน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เกิดประโยชน์สูงสุด     
แก่หน่วยงานของรัฐ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ โดยกรอบการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม ่

  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 8 ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ   

ของภูมิภาค 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. วิเคราะห์สถิติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ จากฐานข้อมูลในระบบการจัดซื้อ 
2. สร้างแบบจ าลอง (Model) ให้สอดคล้องตามลักษณะประเภทการจัดหางานซื้อ จ้างท าของ/

จ้างเหมาบริการ งานเช่า 
3. ประมวลผลราคาอ้างอิงพัสดุ โดยจ าแนกเป็นประเภทงานซื้อ งานจ้างเหมา งานเช่า  
4. ก าหนดสินค้าและคุณลักษณะของสินค้า เพ่ือจัดท าราคาอ้างอิงพัสดุจากฐานข้อมูล        

ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) โดยจ าแนกเป็นประเภทงานซื้อ งานจ้างเหมา 
งานเช่า 

5. ประกาศราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
4,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - 500,000 500,000 500,000 
พ.ศ. 2569 - 500,000 500,000 500,000 
พ.ศ. 2570 - 500,000 - 500,000 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประเทศชาติ  เมื่อพัฒนาแบบจ าลอง (Model) ให้เหมาะสมกับสินค้าและบริการ           

แต่ละประเภท ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดราคากลางได้เหมาะสมตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
ราคาไม่สูงเกินความเป็นจริง ช่วยให้ภาครัฐประหยัดงบประมาณ ควบคุมการใช้เงินแผ่นดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน างบประมาณส่วนที่เหลือไปใช้นโยบายอื่น ๆ ในการพัฒนาประเทศ 

2. หน่วยงานกลาง โดยกรมบัญชีกลางบรรลุภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในมาตรา 47 สามารถท าหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง        
และมีข้อมูลส าหรับสินค้าและบริการที่มีมาตรฐานเป็นปัจจุบัน    

 3. หน่วยจัดซื้อ เมื่อพัฒนาแบบจ าลอง (Model) ให้เหมาะสมกับสินค้าและบริการ          
แต่ละประเภท ท าให้หน่วยงานของรัฐมีข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุที่สอดคล้องกับราคาตลาด สามารถจัดซื้อจัดจ้าง       
ได้สินค้าและบริการตรงตามความต้องการ มีคุณภาพ ภายใต้ราคาที่เหมาะสม และเป็นข้อมูลราคาอ้างอิง
ส าหรับสินค้าและบริการที่มีความน่าเชื่อถือ 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
สามารถจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้สินค้าและบริการ 
ตรงตามความต้องการ 
ภายใต้ราคาที่เหมาะสม 

- - - - 100 100 100 60 70 80 90 100 
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3.2.15 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ระยะที่ 2 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่  
วันประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเป็นต้นไป โดยได้มีผลใช้บังคับแล้วเมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2560  
ซึ่งพระราชบัญญัติได้ก าหนดให้คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 34 วรรคหนึ่ง (7)  
ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิ     
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  และกฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ              
ขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ต่อมาคณะกรรมการราคากลาง          
ได้มีประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข     
ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรั ฐ ลงวันที่              
8 พฤศจิกายน 2565 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 มีผลใช้บังคับ      
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการฯ 
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 โดยคณะกรรมการฯ มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่  2       
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
และระยะเวลาในการพิจารณาคุณสมบัติการยื่นค าขอขึ้นทะเบียน การเลื่อนชั้น ให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น          
และหนังสือคณะกรรมการฯ ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.3/ว 1554 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้างไว้ 

กรมบัญชีกลาง โดยกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง ด าเนินการโครงการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ านวน 7 สาขา ได้แก่ 1) สาขางานก่อสร้างทาง 
2) สาขางานก่อสร้างสะพาน 3) สาขางานก่อสร้างชลประทาน 4) สาขางานก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง       
และชายฝั่ง 5) สาขางานก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในทะเล 6) สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบ ารุงร่องน้ า        
ชายฝั่งทะเล 7) สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบ ารุงร่องน้ าภายในประเทศ ทั้งนี้ โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ        
สาขางานก่อสร้างอาคาร ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 และโครงการก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ             
ต่อหน่วยงานของรัฐสาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทันสมัย  เป็นธรรม และเป็นสากล เพ่ือให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้าง         
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และสอดคล้องกับ
หลักการคุ้มค่า โปร่งใส และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ กรมบัญชีกลางจึงจัดท า
โครงการดังกล่าว ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการในระบบจัดซื้ อจัดจ้างภาครัฐ         
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)                 

 

166



2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง        

และสามารถแข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการยื่น          

ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างในแต่ละด้าน ว่าควรปรับปรุงขั้นตอนใดบ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี (Good Governance) 

2. ประสานงาน และจัดส่งหนังสือเพ่ือขอหารือและรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง (Focus Group) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท          
กรมชลประทาน กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมเจ้าท่า กรมทรัพยากรน้ า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร สภาวิศวกร สภาสถาปนิก วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย 
เป็นต้น 

3. ก าหนดกรอบ แนวทาง ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียน โดยเน้น        
การลดขั้นตอนการยื่นขึ้นทะเบียนให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ด้วยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
รวมทั้งปรับปรุงแนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นขึ้นทะเบียนในแต่ละด้านให้มีประสิทธิภาพ 

4. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ และจัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ       
น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 

5. เปิดรับฟังความคิดเห็นร่างหลักเกณฑ์ฯ จากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง หน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไป ผ่านแบบสอบถาม Online พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการรับฟัง      
ความคิดเห็น 
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6. น าร่างหลักเกณฑ์ฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
7. เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ต่อคณะกรรมการฯ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  เมษายน 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางสามารถก าหนดหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ

ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กรมบัญชีกลางสามารถน าหลักเกณฑ์ฯ ไปพัฒนาระบบ e - GP เพ่ือสนับสนุนงาน        

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      
ของประเทศ 

3. หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศในระบบ e - GP จ านวน 56,287 หน่วย มีผู้ประกอบการ   
งานก่อสร้างที่มีคุณภาพเป็นคู่สัญญา และมีผลงานก่อสร้างที่มีมาตรฐานและมีอายุการใช้งานยาวนานขึ้น      
และลดปัญหาเรื่องผู้ประกอบการงานก่อสร้างทิ้งงาน 

4. ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพงานก่อสร้างให้แก่ผู้ประกอบการ        
งานก่อสร้าง 

5. ประชาชนมีความปลอดภัยจากโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคของภาครัฐมีมาตรฐาน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
ได้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีคุณภาพเป็นคู่สัญญา 

- - - - - 100 100 60 70 80 90 100 
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3.2.16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตอบค าถามการจัดซื้อจัดจ้างแบบอัตโนมัติ (Chat BOT) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลางมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ

การก าหนดนโยบาย มาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง และพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้รองรับ          
การเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์  ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ             
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ        
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งปัจจุบันมีการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากกว่า 4 ล้านโครงการต่อปี      
ท าให้มีผู้ประกอบการที่สนใจเข้าร่วมในการเสนอราคามาลงทะเบียนใช้งานมากขึ้นทุกปี ประกอบกับผู้สนใจ     
และหน่วยงานของรัฐยังขาดความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้มีการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ข้อเท็จจริง ปัญหาการใช้งาน และติดตามผลการด าเนินงานต่าง ๆ กับกรมบัญชีกลางจ านวนมาก 
ถึงแม้จะมีช่องทางติดต่อประสานงานทั้งทางโทรศัพท์ Call center Facebook e - mail หรือเข้ามาติดต่อ
ด้วยตนเองก็ตาม แต่ก็ไม่สามารถเร่งแก้ไขปัญหาในการตอบข้อซักถามได้ทันท่วงที เนื่องจากแต่ละราย          
มีซักถามที่หลากหลายออกไป เช่น สอบถามข้อมูลข้อเท็จจริง ปรึกษาด้านระเบียบฯ แจ้งปัญหาด้านระบบฯ 
เป็นต้น ประกอบกับเจ้าหน้าที่และบุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้ใช้ระยะเวลานาน ประกอบกับแต่ละวัน      
อาจไม่สามารถตอบข้อซักถามให้ครอบคลุมทุกประเด็น และทุกรายได้ จึงท าให้ไม่สามารถตอบสนอง        
ความต้องการผู้ใช้งานได้ทันเวลา ก่อให้เกิดความล่าช้า ส่งผลให้เกิดความไม่พึงพอใจในการเข้ารับบริการ     
และเกิดผลเสียในระยะยาวต่อภาพลักษณ์องค์กรได้ 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางเพ่ิมช่องทางการติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบอัตโนมัติ (Chat BOT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและสามารถตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้งานที่มีมากขึ้นทุกปีให้ได้มากที่สุด โดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI)        
มาช่วยตอบค าถาม ให้ค าแนะน า และแก้ปัญหาให้กับผู้ใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สามารถ
ให้บริการได้ตลอดเวลา โดยจะพัฒนา Chat BOT ให้มีบทบาทในการตอบกลับการสนทนาด้วยตัวอักษร     
แบบอัตโนมัติผ่าน Messaging Application เสมือนการโต้ตอบคนจริง ๆ เรียกว่าโปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ
กับผู้ใช้งานแบบเรียลไทม์ ท าให้ผู้ใช้งานสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ง่าย และสามารถ
ได้รับบริการทันทีโดยไม่ต้องรอคิว เป็นบริการที่ตอบสนองในยุคปัจจุบันที่ช่วยท าให้ผู้ ใช้งานสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง ถือเป็นการยกระดับการให้บริการ
กรมบัญชีกลาง และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้งานได้เพ่ิมขึ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการ (ผู้ค้าภาครัฐ) 
ประชาชน (ผู้สนใจ) และหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนและปรับความสัมพันธ์กับผู้ใช้งาน    
ซ่ึง Chat BOT นี้ สามารถอยู่ได้ในหลาย Application เช่น Facebook Messenger SMS และ Line เป็นต้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   

171



4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาข้อมูล ก าหนดแนวทาง รวมรวบข้อมูล และวิเคราะห์ประเด็นค าถาม - ค าตอบ    

เช่น ปัญหาด้านกฎหมาย การใช้งาน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ออกแบบโครงร่างระบบ Chat BOT และจัดท ารายละเอียดตามความต้องการ รวมถึง
ก าหนดตัวอย่างทดสอบในประเด็นค าถามอย่างมีล าดับขั้นตอน และมีการเชื่อมโยงการตอบกลับกี่ขั้นตอน 
และต้องสามารถใช้งานได้ในหลาย Application โดยเริ่มต้นจากเว็บไซต์ e - GP Line และ Facebook 
Messenger เป็นต้น โดยรองรับการใช้งานทั้ง Computer Notebook Moblie ในระบบ (Android และ IOS) 
เพ่ือรองรับได้ทุกเบราว์เซอร์ (Browser) โดยสามารถตอบค าถามแบบอัตโนมัติได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
รวมถึงการประเมินคะแนนความพึงพอใจในการใช้บริการและสามารถให้ข้อเสนอในประเด็นอ่ืน ๆ ได้ 

3. พัฒนาระบบ Chat BOT ตามรายละเอียดตามความต้องการ 
4 . ทดสอบ ระบบ  Chat BOT ตามกระบวนการท างาน /ขั้ น ตอน /การเชื่ อม โย ง               

ประเด็นค าถาม - ค าตอบให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ Chat BOT  
5. ตรวจสอบความถูกต้องตามรายละเอียดความต้องการ และสรุปประเด็นปัญหา          

และข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง และแก้ไขระบบแจ้งให้บริษัทผู้พัฒนาด าเนินการ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤษภาคม 2569 ถึง เมษายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
12,088,538 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - 1,208,853.80 3,022,134.50 
พ.ศ. 2570 1,813,280.70 1,813,280.70 1,813,280.70 2,417,707.60 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสอบถามในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพ        

การให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
2. ผู้ใช้งานทุกภาคส่วนสามารถลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น การเดินทาง ค่าโทรศัพท์ในการ

ติดต่อสอบถามผ่านข้อความ และได้รับค าตอบทันทีไม่ต้องรอคิวรับบริการที่กรมบัญชีกลาง 
3. ผู้ใช้งานทุกภาคส่วนได้รับข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องและสามารถด าเนินการได้ตาม

ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. สามารถยกระดับการบริการทางด้านข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว      

ในรูปแบบดิจิทัล  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ศึกษา และวิเคราะห์ 
พร้อมทั้งก าหนดแนวทาง       
การพัฒนาระบบ  
ระดับ 2 ก าหนดรายละเอียด
ความต้องการ และออกแบบ
ระบบงาน 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 น าเสนอที่ปรึกษาฯ/
รองอธิบดีฯ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ                           
สามารถตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว 

- - - - - 5 5 1 2 3 4 5 
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3.2.17 โครงการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการประมาณราคากลาง                                        
ส าหรับให้บริการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์     

และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มี
โครงการจ้างก่อสร้างต้องแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางขึ้นมาเพ่ือค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ตามหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ประกอบด้วย ประธาน 1 คน ต้องแต่งตั้งจากข้าราชการ
หรือเทียบเท่า ส่วนกรรมการ 2 คน ควรแต่งตั้งจากข้าราชการหรือเทียบเท่าเป็นอย่างน้อย และควรมี            
ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคากลางร่วมเป็นกรรมการ ซึ่งหน่วยงานของรัฐบางแห่งไม่มีความรู้เกี่ยวข้องกับ
การประมาณราคากลางงานก่อสร้างปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องอาศัยผู้มีความรู้จากหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆ มาช่วยในการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง โดยขั้นตอนในการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนใช้เวลานาน และบางครั้งหน่วยงานของรัฐที่ขอความร่วมมือมีจ านวนบุคลากรที่จ ากัด ไม่เพียงพอ    
มาเป็นกรรมการราคากลางร่วมด้วยได้ ท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า และการค านวณราคากลาง      
อาจเกิดข้อผิดพลาด เนื่องจากไม่มีผู้มีความรู้ด้านการประมาณราคากลางร่วมเป็นคณะกรรมการ ดังนั้น           
จึงมีแนวคิดให้หน่วยงานของรัฐที่ไม่มีบุคลากรเกี่ยวกับการประมาณราคาสามารถขอความช่วยเหลือจาก         
ผู้มีอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประมาณราคาได้โดยตรง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ทันเวลา และมีราคากลางงานก่อสร้างที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. วิเคราะห์ร่างแนวทางมาตรฐานวิชาชีพการประมาณราคากลางงานก่อสร้าง และแนวทาง

ปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่ ได้จากโครงการศึกษาแนวทางการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง           
ของทางราชการด้วยการค านวณราคากลางจากผู้มีอาชีพประมาณราคา (ภาคเอกชน) 

2. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแนวทางมาตรฐานวิชาชีพการประมาณราคากลาง      
งานก่อสร้าง และแนวทางปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยเชิญหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ เสนอความคิดเห็น 
เพ่ือน ามาปรับปรุงร่างแนวทางฯ ให้มีความสมบูรณ์ และเหมาะสมยิ่งขึ้น  

3. น าร่างแนวทางมาตรฐานวิชาชีพการประมาณราคากลางงานก่อสร้าง และแนวทาง   
ปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ เสนอคณะอนุกรรมการราคากลางงานก่อสร้าง และเสนอคณะกรรมการ    
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. ประกาศบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐ โดยระยะแรกจะบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐ        
ที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นหน่วยงานน าร่องก่อน 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการก าหนดวิธีการค านวณราคากลางรูปแบบใหม่ ส าหรับ

หน่วยงานที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานด้านการประมาณราคากลางงานก่อสร้าง 
2. กรมบัญชีกลางมีมาตรฐานวิชาชีพการประมาณราคากลางงานก่อสร้าง และแนวทาง

ปฏิบัตสิ าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า                   
และตรวจสอบได้                      
ท าให้สามารถผลักดันให้
เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานของรัฐ 
มีแนวทางในการก าหนด 
วิธีการค านวณราคากลาง 
รูปแบบใหม่ 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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3.2.18 โครงการพัฒนาระบบการบริหารพัสดุและการขายทอดตลาด 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมวด 13 การบริหารพัสดุ มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ใน      
ความครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ   
มากที่สุด และมาตรา 113 การด าเนินตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม     
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษาและการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การจ าหน่ายพัสดุ 
ข้อ 215 ก าหนดว่า หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป   
จะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งให้ด าเนินการ
ตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

1. การขาย ให้ด าเนินการขายโดยวิธีขายทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาด        
แล้วไม่ได้ผล ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม และตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อ 9 
ก าหนดให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์            
ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. การบริหารงานพัสดุ ได้ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส        
และจัดหาพัสดุทันตามความต้องการใช้พัสดุ และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานพัสดุ     
การปฏิบัติงานยุ่งยากซับซ้อน ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้ช้าลง ไม่คล่องตัว และปัจจุบันกรมบัญชีกลางยังไม่มี      
การพัฒนาระบบ e - GP ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการประกาศขายทอดตลาดผ่านเว็บไซต์จัดซื้อจัดจ้าง 
www.gprocurement.go.th กรมบัญชีกลางได้ กรณีที่หน่วยงานของรัฐมีประกาศขายทอดตลาด หน่วยงาน   
ต้องส่งหนังสือพร้อมแนบประกาศการขายทอดตลาด เพ่ือให้กรมบัญชีกลางน าประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง โดยจากสถิติตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 กรมบัญชีกลางได้น าประกาศ
ขายทอดตลาดเผยแพร่ที่เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง จ านวน 3,930 โครงการ ซึ่งหากมีการพัฒนาระบบ e - GP 
ให้หน่วยงานของรัฐสามารถน าประกาศการขายทอดตลาดเผยแพร่ที่เว็บไซต์กรมบัญชีกลางได้เอง จะช่วยลด
การท างานทั้งหน่วยงานของรัฐ และกรมบัญชีกลาง ซึ่งเป็นการลดกระดาษ และลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
เอกสารให้กรมบัญชีกลาง รวมทั้งหน่วยงานของรัฐสามารถน าประกาศขายทอดตลาดได้ตามระยะเวลา     
ที่ประกาศ  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ และออกแบบระบบ 
2. ส่งมอบเอกสารการออกแบบการพัฒนาระบบ (Prototype) 
3. พัฒนาระบบ 
4. ทดสอบระบบ 
5. น าเสนอผู้บริหารที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
5,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - 1,000,000 1,500,000 2,500,000 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐสามารถบริหารพัสดุได้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถดูแลรักษาพัสดุ      

ที่จัดซื้อในสภาพดี มีอายุการใช้งานได้นาน ท าให้ไม่จ าเป็นต้องจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ ช่วยให้ภาครัฐประหยัด
งบประมาณ และควบคุมการใช้เงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์กลางในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
อย่างครบวงจร  

3. หน่วยงานของรัฐสามารถใช้ระบบบริหารพัสดุเป็นเครื่องมือในการบริหารงานเกี่ยวกับ      
การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ท าให้ พัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานมีมาตรฐานและเป็นปัจจุบัน       
สอดคล้องกับบัญชีและทะเบียนคุม โดยสามารถตรวจสอบได้ 

4. หน่วยงานของรัฐสามารถน าประกาศการขายทอดตลาดเผยแพร่ที่ เว็บไซต์ ของ
กรมบัญชีกลางได้เองโดยไม่ต้องท าหนังสือแจ้งกรมบัญชีกลาง ท าให้ลดการท างานทั้งหน่วยงานของรัฐ         
และเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ก าหนดรายละเอียด
ความต้องการ และออกแบบ
ระบบงาน 
ระดับ 2 ส่งมอบเอกสารการ
พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบกระบวนการ
ท างานของระบบงาน 
ระดับ 5 น าเสนอที่ปรึกษาฯ/
รองอธิบดีฯ 
 
ผลผลิต (Output) 
หน่วยงานของรัฐสามารถ 
บริหารพัสดุ และขายทอดตลาด                     
ได้อย่างถูกต้อง  
และมีมาตรฐานเดียวกัน                

- - - - - - 5 1 2 3 4 5 
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3.2.19 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชนัเพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจ้างบนมือถือ (Mobile Application) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามกรอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ในประเด็นปฏิรูปที่ ๖ 

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัวและ                
มีประสิทธิภาพ และ 2) ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประกอบกับตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นมา กรมบัญชีกลางในฐานะเป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลการจัดการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ได้มีการพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ     
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และให้หน่วยงานของรัฐ         
เช่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ มหาวิทยาลัย ฯลฯ ได้ถื อปฏิบัติ รวมถึง
ผู้ประกอบการสามารถยื่นเสนอราคาผ่านระบบ e - GP ได้ โดยปัจจุบันการใช้งานระบบ e - GP มีข้อจ ากัด
ต้องเป็นระบบปฏิบัติการ Windows มีคุณลักษณะขั้นต่ าตั้งแต่ Windows 7 ขึ้นไป และบราว์เซอร์ (Browser) 
ส าหรับเข้าอินเทอร์เน็ต คือ Internet Explorer ตั้งแต่เวอร์ชัน ๑๑ ขึ้นไป หรือ Google Chrome ตั้งแต่เวอร์ชัน
๔.๐ ขึ้นไป เท่านั้น  

จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงส่งผลให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e - GP ไม่สะดวก 
ล่าช้า และไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ ดังนั้น กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา        
แอปพลิเคชันเพ่ือรองรับการจัดซื้อจัดจ้างบนมือถือ (Mobile Application) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อ
ความต้องการ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
     5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ (Requirement) และออกแบบระบบงาน (Detail 

Design) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ออกแบบแอปพลิเคชันและเว็บไซต์รองรับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเชื่อมโยงข้อมูล      

ทั้ง Mobile Application และเว็บไซต ์
1.2 สามารจัดซื้อจัดจ้างบนมือถือได้ทุกระบบ เช่น ระบบลงทะเบียน ระบบประกาศ

จัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเสนอราคาของผู้ประกอบการ การค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และระบบรายงานผล 
เป็นต้น 

2. แอปพลิแคชันจะต้องรองรับการใช้งานในระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 
3. จัดท าต้นแบบระบบงาน (Prototype) ของระบบงานทั้งหมด 
4. พัฒนาระบบตาม Prototype ที่ก าหนด 
5. ทดสอบความพร้อมของระบบงาน 
6. น าเสนอผู้บริหารที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ ที่ก ากับดูแล 
 

3. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

5. งบประมาณ 
10,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 2,000,000 2,000,000 2,500,000 3,500,000 

 

6. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานของรัฐ ผู้ค้ากับภาครัฐ และผู้สนใจทั่วไปสามารถจัดซื้อจัดจ้างบนมือถือได้ 
2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

7. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 

10. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ระดับความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
ระดับ 1 ก าหนด                 
ความต้องการ  
ระดับ 2 จัดท าต้นแบบ
ระบบงาน 
ระดับ 3 พัฒนาระบบงาน 
ระดับ 4 ทดสอบระบบงาน 
ระดับ 5 น าเสนอที่ปรึกษาฯ/
รองอธิบดีฯ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เกิดความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 5 1 2 3 4 5 
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3.3 ด้านความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

3.3.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมที่ ๕ ขจัดอุปสรรค      

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ได้ก าหนดข้อตกลงคุณธรรมเพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต ซึ่งข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) คือ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่เข้ายื่นข้อเสนอ โดยหนว่ยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการ
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอได้ตกลงกันว่าจะไม่กระท าการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้สังเกตการณ์ 
(Independent Observer : IO) ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อโครงการจัดซื้อ    
จัดจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมสังเกตการณ์ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดพัสดุที่จะท า
การจัดซื้อจัดจ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ผู้สังเกตการณ์ท่ีได้รับมอบหมาย
จะต้องมีความเป็นกลาง ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งมีหน้าที่รายงานความเห็น     
พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตด้วย 

การจัดท าข้อตกลงคุณธรรมในปัจจุบัน เป็นการด าเนินการตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๒ ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
เรื่อง แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
แบบข้อตกลงคุณธรรม การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ และการจัดท ารายงานตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีคณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ซึ่งประกอบด้วย ๑) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด ผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตแห่งชาติ และ ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน ๖ ท่าน ท าหน้าที่ก ากับดูแลและก าหนด
แนวทางการด าเนินโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมในภาพรวม 

ส าหรับโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีมติเห็นชอบให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรมจะต้องมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังนี้ 

1. โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑,๐๐๐ ล้านบาทข้ึนไป 
2. โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่สาธารณชนสนใจ เช่น โครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น 
3. โครงการจัดซื้อจัดจ้างลักษณะอ่ืนที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. เห็นสมควรให้จัดท าข้อตกลง

คุณธรรม  
สภาพ/สถานการณ์ปัจจุบัน/ความต้องการ/สาเหตุที่จะต้องด าเนินโครงการ 
นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖) มีโครงการจัดซื้อ 

จัดจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม จ านวน ๑๕๒ โครงการ โดยสามารถแบ่งออกเป็น
โครงการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ ๖๖ โครงการ รัฐวิสาหกิจ ๖๗ โครงการ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน องค์กรอิสระ และทุนหมุนเวียน) ๑๙ โครงการ ซึ่งมีวงเงิน
งบประมาณรวมทั้งสิ้นประมาณ ๑.๙๖ ล้านล้านบาท โดยสามารถประหยัดงบประมาณทั้งสิ้นประมาณ      
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๗.๖๗ หมื่นล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๓ ของวงเงินงบประมาณโครงการที่จัดหาได้แล้ว ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

โครงการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี   

งบประมาณ พ.ศ. 

จ านวนโครงการ 
วงเงินงบประมาณ 

(ล้านบาท) 

วงเงินงบประมาณ 
โครงการ 

ท่ีจัดหาได้แล้ว 
(ล้านบาท) 

ราคาท่ีจัดหาได้ 
(ล้านบาท) 

ประหยัด
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ิน อื่น ๆ รวม 

 ๒๕๕๘ ๖ ๕ ๑ - ๑๒  ๔๗,๓๖๐.๓๐   ๔๖,๐๒๕.๕๗   ๔๐,๘๘๒.๕๘   ๕,๑๔๒.๙๙  
 ๒๕๕๙ ๑๐ ๒ - - ๑๒  ๑๓,๘๕๘.๑๖   ๑๓,๘๕๘.๑๖   ๑๑,๙๑๒.๒๓   ๑,๙๔๕.๙๓  
 ๒๕๖๐ ๖ ๑๗ - ๒ ๒๕  ๓๕๗,๒๐๘.๐๑   ๓๐๒,๐๒๕.๐๓   ๒๖๒,๙๒๗.๖๗  ๓๙,๐๙๗.๓๕  
 ๒๕๖๑ ๖ ๑๑ - ๒ ๑๙  ๘๕๐,๘๘๐.๒๔   ๔๕๗,๕๐๕.๔๓   ๔๓๙,๐๖๙.๘๒  ๑๘,๔๓๕.๖๑  
 ๒๕๖๒ ๔ ๙ ๒ ๕ ๒๐  ๒๙๒,๓๑๔.๑๖   ๘๕,๔๒๑.๖๖   ๗๘,๐๑๓.๔๕   ๗,๔๐๘.๒๑  
 ๒๕๖๓ ๑๐ ๕ ๒ ๑ ๑๘  ๑๗๗,๙๓๖.๑๗   ๗๑,๒๑๙.๐๐   ๖๘,๗๑๕.๔๖   ๒,๕๐๓.๕๓  
 ๒๕๖๔ ๑๐ ๕ ๓ - ๑๘  ๑๕๑,๓๕๑.๔๔   ๘๗,๓๖๙.๑๐   ๘๖,๓๙๐.๔๗   ๙๗๘.๖๒  
 ๒๕๖๕ ๗ ๑๐ - - ๑๗  ๔๔,๒๒๔.๑๖   ๑๕,๗๐๔.๓๗   ๑๔,๕๗๑.๑๒   ๑,๑๓๓.๒๕  
 ๒๕๖๖ ๗ ๓ - ๑ ๑๑  ๓๒,๐๙๓.๖๗   ๑๑,๕๓๔.๔๕   ๑๑,๔๗๖.๙๐   ๕๗.๕๕  
รวม ๖๖ ๖๗ ๘ ๑๑ ๑๕๒  ๑,๙๖๗,๒๒๖.๓๑   ๑,๐๙๐,๖๖๒.๗๗  ๑,๐๑๓,๙๕๙.๗๑  ๗๖,๗๐๓.๐๖  

 

อย่างไรก็ดี จากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) มีแนวโน้มคลี่คลายลงท า
ให้หน่วยงานต่าง ๆ เริ่มกลับมาด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมได้ตามปกติ จนเป็นเหตุให้
ค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่ผู้สังเกตการณ์ 
สรุปได้ดังนี้ 

 

งบประมาณประจ าปี ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเดินทาง (บาท) รวมท้ังสิ้น (บาท) 
พ.ศ. 2564 ๑๑,๖๘๕,๐๐๐ - ๑๑,๖๘๕,๐๐๐ 
พ.ศ. 2565 ๑๓,๒๘๐,๐๐๐ ๑๑,๙๔๐ ๑๓,๒๙๑,๙๔๐ 

พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมิถุนายน ๑๕,๙๖๕,๐๐๐ - ๑๕,๙๖๕,๐๐๐ 
 

นอกจากนี้ เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐที่เข้าร่วมโครงการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง กรมบัญชีกลางจึงจ าเป็นต้องจัดงานสัมมนา
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมประจ าปี เพ่ือน าความเห็นมาใช้ประกอบการพัฒนาการด าเนินงานโครงการ
จัดท าข้อตกลงคุณธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือให้กรมบัญชีกลางสามารถก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงต้องได้รับ
งบประมาณที่เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. คัดเลือกโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือเข้าร่วมโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยมีการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์             
ซึ่งเป็นผู้แทนภาคประชาสังคม เพ่ือเข้าร่วมสังเกตการณ์ในโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมตั้งแต่ขั้นตอน     
การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน 
จนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ โดยผู้สังเกตการณ์ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมสังเกตการณ์ต่าง ๆ ต้องมี      
ความเป็นกลาง และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น โดยมีหน้าที่รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สังเกตการณ์ที่ปฏิบัติงาน         
ในโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กรณีโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่มีการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่างจังหวัด กรมบัญชีกลาง
จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพ้ืนที่ให้แก่ผู้สังเกตการณ์เพ่ือปฏิบัติ งานในโครงการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมของผู้สังเกตการณ์ 

3. จัดสัมมนาโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) เพ่ือรับฟังความเห็น       
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ธันวาคม 2558 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
171,232,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๘,๗๕๐,๐๐๐ ๑๙,๓๐๖,๐๐๐ ๑๘,๗๕๐,๐๐๐ ๑๘,๗๕๐,๐๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕,๙๕๘,๒๐๐ ๘,๙๓๗,๓๐๐ ๕,๙๕๘,๒๐๐ ๘,๙๓๗,๓๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖,๒๒๖,๖๐๐ ๙,๓๓๙,๙๐๐ ๖,๒๒๖,๖๐๐ ๙,๓๓๙,๙๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ ๖,๙๕๐,๔๐๐ ๑๐,๔๒๕,๖๐๐ ๖,๙๕๐,๔๐๐ ๑๐,๔๒๕,๖๐๐ 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การน าข้อตกลงคุณธรรมมาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นอกจากจะช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ        
และยกระดับความโปร่งใสโครงการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีความโปร่งใส 
ตลอดจนลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการทุจริตคอร์รัปชัน ท าให้มีเม็ดเงินหมุนเวียน         
ในทุกภาคส่วนของระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ประกอบการภาคเอกชนที่จะเข้าร่วม      
ยื่นข้อเสนอในโครงการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ ท าให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อีกทั้งยกระดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศ เพ่ือดึงดูดให้นักลงทุน
ต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ         

จัดท าข้อตกลงคุณธรรมแล้ว จะท าให้กรมบัญชีกลางไม่สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน            
และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ผ่านการด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงอาจสูญเสียเม็ดเงินที่จะหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ          
อันเนื่องมาจากการทุจริตคอร์รัปชันได้ 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ          
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า 
และตรวจสอบได้            
ท าให้สามารถผลักดัน         
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
ผู้สังเกตการณ์ 
เข้าด าเนินงานทุกโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
โครงการที่เข้าร่วมโครงการ
ข้อตกลงคุณธรรม                            
มีความโปร่งใส 

5 5 5 5 5 5 5 - - - - ผู้สังเกตการณ์ 
เข้าด าเนินงาน
ทุกโครงการ 
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3.3.2 โครงการคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ  
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างมีภารกิจในการ

ด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ Infrastructure Transparency Initiative เป็นโครงการ
ที่ริเริ่มโดยประเทศอังกฤษ ปัจจุบันมี 19 ประเทศ ได้แก่ เม็กซิโก กัวเตมาลา เอลซัลวาดอร์ ฮอนดูรัส 
คอสตาริกา ปานามา เอกวาดอร์ อาร์เจนตินา กานา โมซัมบิก มาลาวี แทนซาเนีย ยูกันดา เอธิโอเปีย ยูเครน 
อัฟกานิสถาน อินโดนีเซีย ติมอร์ - เลสเต และไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใสในโครงการ
ก่อสร้างภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ และมีหลักการส าคัญ          
4 หลัก ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (Multi - Stakeholder Group : 
MSG) 2) การเปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างภาครัฐ (Disclosure) 3) การตรวจสอบความครบถ้วน          
และถูกต้องของข้อมูล และจัดท ารายงานผลตรวจสอบข้อมูล (Assurance) 4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(Public Accountability) เช่น การแสดงความคิดเห็นผ่านเวทีภาคประชาชน การติดตามตรวจสอบข้อมูล
โครงการ 

โดย CoST ก าหนดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างสู่สาธารณชน          
ในทุก ๆ ระยะของการด าเนินการ โดยมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เปิดเผย โดยคณะท างาน
ตรวจสอบข้อมูล (Assurance Team) และแปลให้อยู่ในรูปของภาษาที่เข้าใจง่าย เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ทุกกลุ่มสามารถเข้าใจได้ และใช้ข้อมูลเหล่านี้เพ่ือเรียกร้องให้เกิดการเอาผิดกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้ในกรณีที่มี
ความผิดปกติเกิดขึ้นกับโครงการก่อสร้าง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานเจ้าของโครงการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณในอนาคต ทั้งนี้ CoST ได้ก าหนดให้
คณะท างานตรวจสอบข้อมูล รายงานผลการตรวจสอบข้อมูลโครงการต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบ
ไปด้วยตัวแทนของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก CoST      
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560 และปัจจุบัน
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ได้ประกาศให้โครงการ CoST           
เข้าด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 17 
วรรค 2 และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2562 ส่งผลให้โครงการก่อสร้างของ
หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าเกณฑ์ตามประกาศฯ ทุกโครงการต้องเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดตามแนวทาง              
ของ CoST และประกาศฯ และก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(คณะอนุกรรมการ CoST) ซึ่งมีอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นประธาน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
ร่วมเป็นกรรมการ และกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่เป็น MSG ก ากับการด าเนินงาน
โครงการ ได้แก่ การพิจารณาคัดเลือกโครงการ รูปแบบการเปิดเผยข้อมูล ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ
คณะท างานตรวจสอบข้อมูล และการติดตามประเมินผล 

ดังนั้น การด าเนินงานโครงการ CoST ต้องด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง         
ตามหลักเกณฑ์ที่ CoST ก าหนด สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ การก าหนดให้มีคณะท างานตรวจสอบข้อมูล 
(Assurance Team) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้  และประสบการณ์เกี่ยวกับโครงการ
ก่อสร้างภาครัฐในหลากหลายวิชาชีพ เช่น วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี นักบริหาร นักเศรษฐศาสตร์            
และนักสังคม เป็นต้น เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลที่มีการเปิดเผยโดยหน่วยงานเจ้าของโครงการ และจัดท า
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รายงานผลการตรวจสอบข้อมูลประจ าทุกปี รายงานต่อคณะอนุกรรมการ CoST คณะกรรมการ ค.ป.ท.     
และ CoST International จากนั้นให้เปิดเผยรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลต่อสาธารณชน ประกอบกับ
ประกาศฯ ได้ก าหนดให้กรมบัญชีกลางต้องจัดให้มีคณะท างานตรวจสอบข้อมูล และให้ค่าใช้จ่าย แก่
คณะท างานฯ โดยขอรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมบัญชีกลาง ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาที่ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลภายนอกที่หลากหลายวิชาชีพ เพ่ือท าหน้าที่ เป็น
คณะท างานตรวจสอบข้อมูลตามที่ CoST และประกาศฯ ก าหนด  

ต่อมาเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 คณะกรรมการ CoST ได้มีมติให้ขยายการด าเนินการ
โครงการไปยังราชการส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมท าการ
ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น เนื่องจากคณะกรรมการเห็นว่า
โครงการก่อสร้างของราชการส่วนท้องถิ่นมีผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนควรมีโอกาส     
ร่วมสังเกตการณ์ ให้ความเห็น และสามารถร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะท าให้การมีส่วนร่วมของ          
ภาคประชาชนมีความชัดเจนมากกว่าโครงการขนาดใหญ่ของราชการส่วนกลาง ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้
มอบหมายกรมบัญชีกลางในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน
คลังเขต จ านวน 9 เขต และส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนโครงการ        
ในส่วนภูมิภาค 

โดยในปัจจุบันมีโครงการก่อสร้างจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จ านวน 3,144 โครงการ วงเงินงบประมาณ 399,647 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณประจ าปี
พ.ศ. 

ส่วนราชการ 
(โครงการ) 

รัฐวิสาหกิจ 
(โครงการ) 

ท้องถ่ิน 
(โครงการ) 

ท้องถ่ิน 
รูปแบบพิเศษ 
(โครงการ) 

อื่น ๆ 
(โครงการ) 

รวม 
(โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

2558 2 1 - - - 3 47,216 

2559 4 - - - - 4 4,831 

2560 1 1 3 - - 5 1,201 
2561 26 11 89 - - 126 40,326 
2562 22 1 87 1 - 111 3,958 

2563 92 5 412 1 - 510 66,366 
2564 104 7 539 - - 650 39,391 
2565 77 8 607 1 5 698 31,595 
2566 174 13 820 25 5 1,037 164,763 
รวม 502 47 2,557 28 10 3,144 399,647 

 

โครงการ CoST ได้ขยายไปยังท้องถิ่นมากขึ้น และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ จนเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คาดว่าจะมีการประกาศใช้ประกาศ
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (ฉบับใหม่) 
โดยได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์วงเงินงบประมาณและเงื่อนไขเพ่ือท าให้โครงการก่อสร้างที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e - GP) ของหน่วยงานรัฐเข้าร่วมโครงการมากขึ้น จากเดิม 
1,000 โครงการต่อปี เป็นประมาณ 5,000 โครงการต่อปี  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการ CoST มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์      
ที่ก าหนดมากที่สุด จึงส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะท างานตรวจสอบข้อมูลจะต้องลงพ้ืนที่
ตรวจสอบโครงการก่อสร้างที่ ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการให้เป็นโครงการสุ่มตรวจเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกประเภทโครงการก่อสร้าง รวมทั้งส านักงานคลังจังหวัดในฐานะคณะท างานจังหวัด ตามประกาศฯ 
ฉบับใหม่ จ าเป็นต้องลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการภายในจังหวัดทุกรายไตรมาส เพ่ือตรวจสอบ
ความคืบหน้าโครงการ จัดเวทีภาคประชาชนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และผลกระทบจากโครงการ     
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จากประชาชนที่อยู่บริเวณโดยรอบโครงการก่อสร้าง หรือประชาชนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ
ก่อสร้างจ านวนมากขึ้นด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบโครงการในเชิงรุก  

นอกจากนี้ คณะท างานตรวจสอบข้อมูลยังต้องตรวจสอบข้อมูลที่หน่วยงานเจ้าของโครงการ
ได้มีการเปิดเผยที่เว็บไซต์ CoST ในจ านวนที่เพ่ิมมากขึ้นเป็น 5,000 โครงการต่อปี ท าให้ต้องใช้ระยะเวลา
ด าเนินงานนานขึ้น ส่งผลให้ต้องเพ่ิมจ านวนเดือนในการจ้างคณะท างานตรวจสอบข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือให้
คณะท างานตรวจสอบข้อมูลน าข้อมูลทั้งหมดมาจัดท ารายงานผลการตรวจสอบข้อมูล (Assurance Report : 
AR) ประจ าปีงบประมาณ และน ารายงานเสนอต่อคณะอนุกรรมการ CoST คณะกรรมการ ค.ป.ท. รวมทั้ง
รายงานต่อ CoST International ต่อไป  

ด้วยเหตุนี้ กรมบัญชีกลางจึงมีความจ าเป็นต้องขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย    
ในการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นคณะท างานตรวจสอบข้อมูล เป็นค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่  และจัดเวที            
ภาคประชาชนเพ่ือสุ่มตรวจโครงการที่เข้าร่วมโครงการให้กับส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานคลังเขต
รวมทั้งเจ้าหน้าทีร่่วมติดตามการลงพ้ืนที่ไปพร้อมกับคณะท างานตรวจสอบข้อมูลด้วย 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) เพ่ือจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นคณะท างาน

ตรวจสอบข้อมูล (Assurance Team) โดยที่ปรึกษาจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์
เกี่ยวกับโครงการก่อสร้างภาครัฐ เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลโครงการที่มีการเปิดเผยโดยหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ และจัดท ารายงานเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

2. ติดตามงานของที่ปรึกษาโครงการให้เป็นไปตาม TOR และแผนการตามสัญญาจ้าง         
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของโครงการที่ด าเนินการตามโครงการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ CoST ก าหนด 

2.2 ตรวจสอบความคุ้มค่า ความโปร่งใส และประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ     
ตามโครงการ 
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2.3 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะที่ปรึกษากับหน่วยงานเจ้าของโครงการที่ด าเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

2.4 จัดท ารายงานการตรวจสอบข้อมูลโครงการที่ด าเนินการตามโครงการ โดยแปล
ข้อมูลให้อยู่ในรูปของภาษาที่เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าใจได้ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

2.5 เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการโครงการเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส       
ความคุ้มค่า และประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงการ 

3. จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่
โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกรายไตรมาส เพ่ือตรวจสอบความ
คืบหน้าโครงการ และรับฟังความคิดเห็น ปัญหาและผลกระทบจากโครงการก่อสร้างดังกล่าวจากประชาชน     
ที่อยู่บริเวณโดยรอบโครงการ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์โครงการให้กัประชาชน    
ในพ้ืนที่รับทราบ 

4. จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานคลังเขตทั่วประเทศ และเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง        
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่โครงการสุ่มตรวจร่วมกับคณะท างานตรวจสอบข้อมูล 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
23,271,300 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 609,060 913,590 913,590 609,060 
พ.ศ. 2568 1,348,400 2,022,600 2,022,600 1,348,400 
พ.ศ. 2569 1,348,400 2,022,600 2,022,600 1,348,400 
พ.ศ. 2570 1,604,600 2,406,900 2,406,900 1,604,600 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะท างานตรวจสอบข้อมูล ส านักงานคลังเขต ส านักงานคลังจังหวัดและเจ้าหน้าที่         

จากกรมบัญชีกลาง ลงพ้ืนที่สุ่มตรวจโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST และรับฟังความคิดเห็น ปัญหา
และผลกระทบจากโครงการก่อสร้างจากประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการในเชิงรุก นอกเหนือจากการ
ตรวจสอบข้อมูลที่มีการเปิดเผยโดยหน่วยงานเจ้าของโครงการ ซึ่งจากการที่มีบุคคลภายนอกหลายภาคส่วน
ร่วมตรวจสอบติดตามโครงการ จะท าให้หน่วยงานเจ้าของโครงการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ลดการทุจริต
คอร์รัปชัน 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน พร้อมทั้งหน่วยงานเจ้าของโครงการก่อสร้างต้องให้

ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ          
มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า
และตรวจสอบได้            
ท าให้สามารถผลักดัน         
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 

ผลผลิต (Output) 
รายงานผลการตรวจสอบข้อมูล
ฉบับประชาชน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                     
มีการเปิดเผยข้อมูล 
ตามแนวทาง CoST            
และมีความโปร่งใสมากข้ึน 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

- - - - 1 
 ฉบับ 
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3.3.3 โครงการจัดท าร่างความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป (Thai - EU Free Trade Agreement)  
ภายใต้หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ (Government Procurement)  

พร้อมข้อผูกพันในภาคผนวก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สหภาพยุโรป (European Union : EU) ได้ด าเนินการบูรณาการทางเศรษฐกิจอย่างเข้มข้น 

และกว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยสหภาพยุโรปได้มีการเจรจาจัดท าความตกลงการค้าเสรีกับประเทศในภูมิภาค
อาเซียน ได้แก่ สิงคโปร์ และเวียดนาม ส่งผลให้สถานการณ์ด้านการแข่งขันทางด้านการค้าในภูมิภาคอาเซียน
รุนแรงยิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ไทยจะต้องติดตามผลการเจรจาอย่างใกล้ชิด ประกอบกับสหภาพยุโรปจะรื้อฟ้ืน
ความสัมพันธ์ทางการค้ากับไทย หลังจากที่ได้มีการชะลอการเจรจาในปี พ.ศ. 2557 เนื่องจากสถานการณ์
ทางการเมืองภายในประเทศ ทั้งนี้ หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ” เป็นหนึ่งในหลาย ๆ หัวข้อที่สหภาพยุโรป
ให้ความสนใจในการเปิดตลาดการค้าเสรี และในปี พ.ศ. 2564 กระทรวงพาณิชย์ โดยกรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศก็ได้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรมบัญชีกลางให้ความเห็นต่อร่างกรอบการเจรจาฯ     
ไทย - สหภาพยุโรป 

ปัจจุบันประเทศคู่แข่งของไทยก าลังสร้างความได้เปรียบจากความตกลงการค้าเสรี ซึ่งส่ง   
ผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจของไทยอย่างมาก ดังนั้น การจัดท าความตกลงการค้าเสรีระหว่างไทยกับสหภาพ
ยุโรปจึงเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่ส าคัญในการขจัดอุปสรรคทางการค้า และส่งเสริมให้เกิดการลงทุนระหว่างไทย 
กับสหภาพยุโรป รวมทั้งช่วยลดทอนข้อเสียเปรียบของไทยกับประเทศคู่แข่งขันทางการค้าที่ได้เป็นคู่ภาคี 
กับสหภาพยุโรปแล้ว 

ประเทศไทยจะเปิดการเจรจาทางการค้ากับสหภาพยุโรป ดังนั้น จึงต้องเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้า โดยการจัดท าร่างความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป ภายใต้หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ” 
ซึ่งตลาดการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐถือได้ว่าเป็นตลาดที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (02) การต่างประเทศ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) พร้อมทั้งเสนอความเห็นจาก         

ส่วนราชการในการจัดท ากรอบการเจรจาจากหน่วยงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ     
ความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับงานในส่วน  
ที่เกี่ยวข้อง เหตุผลในการจัดซื้อจัดจ้างอันเนื่องจากการศึกษาจะต้องพิจารณาถึงประเด็นที่มีความอ่อนไหว      
ซึ่งมีผลกระทบทั้งด้านบวกและลบต่อทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ในฐานะ ผู้ซื้อ/จ้างและผู้ก ากับดูแล
การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ) ภาคเอกชนหรือผู้ประกอบการ (ในฐานะผู้ขายสินค้าและบริการ) และประชาชนทั่วไป 
(ในฐานะผู้เสียภาษีที่เป็นที่มาของงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ) ดังนั้น การด าเนินงานต้องอาศัยข้อมูล      
จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายจึงจะท าให้ผลการศึกษาที่ได้รับ          
มีความน่าเชื่อถือและเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการก าหนดกลยุทธ์การเจรจาจัดท าความตกลงการค้าเสรี       
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ ของกรมบัญชีกลางต่อไป 

2. ติดตามการด าเนินงานของโครงการให้เป็นไปตาม TOR และแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
2.1 กฎหมาย และมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสหภาพยุโรป (EU)  
2.2 ข้อมูลตลาดภาครัฐของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 
2.3 กฎหมาย และมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐของไทย 
2.4 ข้อมูลตลาดภาครัฐของประเทศไทย  
2.5 ข้อเรียกร้องของสหภาพยุโรปภายใต้กรอบความตกลงทวิภาคีระหว่างไทยและ

สหภาพยุโรป 
2.6 ศึกษาโอกาส อุปสรรค และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการเปิดตลาดภาครัฐ

ของไทยกับประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปตามความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป 
2.7 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการเจรจาความตกลงการค้าเสรีไทย - 

สหภาพยุโรปของประเทศไทย เรื่อง “การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ” 
2.8 ศึกษา และเสนอแนวทางการด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง เพ่ือรองรับการปฏิบัติ

ตามความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป 
2.9 เสนอแนะแนวทางเยียวยาผลกระทบจากการเปิดตลาดภาครัฐตามความตกลง

การค้าเสรีไทย - สหภาพยุโรป 
3. น าเสนอร่างกรอบการเจรจาฯ พร้อมภาคผนวกต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง เพ่ือพิจารณา

น าเสนอคณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ เรื่อง “การจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ” 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 
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6. งบประมาณ 
5,450,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 1,635,000 2,180,000 1,635,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการก ากับและดูแลนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ    

ของประเทศ สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการประกอบการเจรจาเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์สูงสุด            
สร้างผลกระทบให้เชิงบวกให้แก่ผู้ประกอบการประเทศไทยให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพสินค้า       
หรือบริการให้สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร่างความตกลงการค้าฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีแนวทาง 
และท่าทีในการเจรจา 
ความตกลงการค้าฯ 

- - - 1 
ฉบับ 

- - - - - - - 1 
 ฉบับ 
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3.3.4 โครงการจัดจ้างท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) ซึ่งเป็น

โครงการที่ริเริ่มโดยประเทศอังกฤษ ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิก 19 ประเทศ ได้แก่ กานา (เมืองเซกันดี - ตาโกราดี) 
กัวเตมาลา คอสตาริกา โคลัมเบีย (กรุงโบโกตา) ติมอร์-เลสเต ปานามา มาลาวี เม็กซิโก (รัฐฮาลิสโก) โมซัมบิก 
ยูกันดา ยูเครน อัฟกานิสถาน อาร์เจนตินา อินโดนีเซีย (เขตลอมบ็อกตะวันตก) เอกวาดอร์ เอลซัลวาดอร์ 
เอธิโอเปีย ฮอนดูรัส และประเทศไทย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ 
โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ โดยหลักการของ CoST ประกอบด้วย        
4 หลัก ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (Multi-Stakeholder 
Group : MSG) 2) การเปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างภาครัฐ (Disclosure) 3) การตรวจสอบความครบถ้วน
และถูกต้องของข้อมูล และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบข้อมูล (Assurance) 4) การมีส่วนร่วมของ         
ภาคประชาชน (Public Accountability) เช่น การแสดงความคิดเห็นผ่านเวทีภาคประชาชน การติดตาม
ตรวจสอบข้อมูลโครงการ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างสู่สาธารณชน
ในทุก ๆ ระยะ โดยประเทศไทยจัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ เว็บไซต์ CoST Thailand และ 
Facebook CoST Thailand มีคณะท างานตรวจสอบข้อมูล (Assurance Team) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่เปิดเผย และน าข้อมูลที่เปิดเผยมาจัดท ารายงานให้อยู่ ในรูปของภาษาที่เข้าใจง่ายให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าใจได้ และใช้ข้อมูลเหล่านี้เพ่ือเรียกร้องให้เกิดการเอาผิดกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้      
ในกรณีที่มีความผิดปกติเกิดขึ้นกับโครงการก่อสร้าง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานเจ้าของโครงการด าเนินงาน    
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ  

โดยเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมบัญชีกลางได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
พัฒนาระบบ CoST ขึ้นมาใหม่  จากระบบเดิมที่มุ่ งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพียงอย่างเดียว ให้ เป็น
ระบบปฏิบัติการที่รองรับการด าเนินงานส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ CoST ทุกภาคส่วน และมีการบูรณาการ
ฐานข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐจากระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e - GP) รวมทั้งพัฒนาระบบเปิดเผยข้อมูลโครงการ CoST ในรูปแบบของ 
Dashboard/Visualization ที่น่าสนใจ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ภาคประชาชนติดตาม ตรวจสอบข้อมูล    
ที่เปิดเผยและแจ้งข้อร้องเรียนโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST อีกด้วย 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ได้ประกาศให้
โครงการ CoST เข้าด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 17 วรรค 2 โดยมีประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง โครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2562 ส่งผลให้โครงการ
ก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าเกณฑ์ตามประกาศฯ ทุกโครงการต้องเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดโครงการ
ตามแนวทางของ CoST แต่ทั้งนี้ ด้วยข้อจ ากัดของระบบ CoST เดิม ท าให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. ไม่สามารถ
คัดเลือกโครงการก่อสร้างที่เข้าเกณฑ์ตามประกาศฯ เข้าร่วมโครงการ CoST ได้ครบทุกโครงการ 
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โดยที่ผ่านมามีโครงการก่อสร้างที่ได้รับคัดเลือก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 
จ านวน 3,144 โครงการ วงเงินงบประมาณ 399,647 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 

ส่วนราชการ 
(โครงการ) 

รัฐวิสาหกิจ 
(โครงการ) 

ท้องถ่ิน 
(โครงการ) 

ท้องถ่ิน 
รูปแบบพิเศษ 
(โครงการ) 

อื่น ๆ 
(โครงการ) 

รวม 
(โครงการ) 

วงเงินงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

2558 2 1 - - - 3 47,216 

2559 4 - - - - 4 4,831 

2560 1 1 3 - - 5 1,201 
2561 26 11 89 - - 126 40,326 
2562 22 1 87 1 - 111 3,958 

2563 92 5 412 1 - 510 66,366 
2564 104 7 539 - - 650 39,391 
2565 77 8 607 1 5 698 31,595 
2566 174 13 820 25 5 1,037 164,763 
รวม 502 47 2,557 28 10 3,144 399,647 

 

ดังนั้น เมื่อระบบ CoST ใหม่แล้วเสร็จ และเปิดใช้งานได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ซึ่งคณะกรรมการ ค.ป.ท. สามารถให้ทุกโครงการก่อสร้างที่เข้า เกณฑ์ตามประกาศฯ เข้าร่วมโครงการได้
ทั้งหมด ซึ่งจะมีโครงการก่อสร้างเข้าสู่ระบบประมาณ 20,000 โครงการต่อปี ส่งผลให้มีผู้ เกี่ยวข้องเข้ามา     
ใช้งานระบบเป็นจ านวนมาก ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเจ้าของโครงการ 2) เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คลังจังหวัดทั่ วประเทศ จ านวน 76 จังหวัด 3 ) เจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขต จ านวน 9 เขต                  
4) คณะท างานตรวจสอบข้อมูล และ 5) เจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบ     
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทั่วถึง จึงจ าเป็นต้องจัดท าสื่อ      
การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบแบบ Interactive ส าหรับผู้ใช้งานที่เป็นกลุ่มหลัก
และมีจ านวนมาก ได้แก่ 1) บทเรียนส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเจ้าของโครงการ 2) บทเรียนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังจังหวัด และ 3) บทเรียนส าหรับเจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขต เพ่ือสนับสนุน
การใช้งานระบบ ดังกล่าว 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการจัดท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์        

แบบ Interactive และด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) ส าหรับจ้างจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์การปฏิบัติงานในระบบความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ( Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive โดยผู้รับจ้างต้องมีความรู้ และประสบการณ์ในการ
จัดท าสื่อการเรียนเพ่ือจัดท าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเนื้อหาข้อมูลที่มีในระบบ CoST ตลอดจนสามารถ
ให้ค าปรึกษาด้านเนื้อหาวิชาการและการน าเสนอเทคนิคในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ งจัดท าคู่มือ         
การใช้งานสื่อการเรียนการสอนให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2. ติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามขอบเขตของงาน (Term of Referents : 
TOR) และแผนงานตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 

2.1 จัดท าเนื้อหาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งจัดหาผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านเนื้อหาวิชาและเสนอเทคนิคสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ออกแบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ โดยอย่างน้อยต้องมีโครงสร้างและ
องค์ประกอบของบทเรียนส าหรับผู้ใช้งานระบบ CoST 3 บทเรียน ได้แก่ 1) บทเรียนส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเจ้าของโครงการ 2) บทเรียนส าหรับเจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังจังหวัด และ 3) บทเรียนส าหรับ
เจ้าหน้าทีข่องส านักงานคลังเขต 

2.3 มี Storyboard ของสื่อการเรียนการสอนทุกวิชา ก่อนจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.4 ทดสอบ และติดตั้งสื่อการเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.5 จัดหา และติดตั้งซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
2.6 สื่อการเรียนการสอนสามารถใช้งานและแสดงผลบนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่รองรับ

ระบบปฏิบัติการ Windows ตั้งแต่เวอร์ชัน ๗ ขึ้นไป และสามารถใช้งาน/แสดงผลบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ 
รองรับระบบปฏิบัติการ Windows Android 4.0 และ IOS 6 เป็นอย่างน้อย 

2.7 สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ในทุกบทเรียนต้องรองรับกับหน้าจอทุกขนาด 
โดยสามารถแสดงผลให้พอดีตามขนาดของหน้าจอ และปรับให้เหมาะสมกับหน้าจอนั้นได้โดยอัตโนมัติ 
(Responsive Web) 

2.8 จัดฝึกอบรมการใช้งานสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ เจ้าหน้าที่
กรมบัญชีกลางในฐานะผู้ดูแลระบบ จัดท าคู่มือประกอบการติดตั้ง และการใช้งานส าหรับการเรียนผ่านสื่อ   
การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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6. งบประมาณ 
1,526,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 305,200 457,800 457,800 305,200 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานภาครัฐได้เรียนรู้ และได้ท าความเข้าใจถึงการด าเนินการตามแนวทางของ CoST 

กระบวนการบันทึกข้อมูลและการใช้งานระบบ CoST ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา และหลายครั้ง ท าให้ได้ข้อมูล
โครงการที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงส านักงานคลังเขต/ส านักงานคลังจังหวัดมีความเข้าใจกระบวนการ
และขั้นตอนในระบบ สามารถติดตามบันทึก และจัดส่งข้อมูลโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เพ่ือที่กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลโครงการได้รับข้อมูล        
ที่หน่วยงานเจ้าของโครงการ เจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดบันทึกลงในระบบ
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามแนวทางของ CoST International เพ่ือใช้ติดตามโครงการที่เข้าร่วมให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมทั้งช่วยให้มีการวิเคราะห์/ประมวลผลจากข้อมูลในระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
ช่วยประหยัดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมแบบ Classroom ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน     
ของรัฐต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
1. การด าเนินการโครงการ CoST เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ดังนั้น 
หากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ก็จะไม่สามารถจัดท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ได้ ท าให้ต้อง
กลับไปใช้การอบรมแบบ Classroom ที่ไม่ประหยัดงบประมาณและไม่เพียงพอกับจ านวนผู้ที่ต้องเข้ารับ      
การอบรม 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ เจ้าหน้าที่ส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานคลังเขต         
ที่ เกี่ยวข้องกับระบบไม่เข้าใจกระบวนการการด าเนินงานในระบบได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง น ามาซึ่ง         
ความเข้าใจที่ผิดพลาด อาจส่งผลต่อข้อมูลภาพรวมของโครงการก่อสร้าง 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
ความโปร่งใส 
ในการ่อสร้างภาครัฐ 
จ านวน 3 บทเรียน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  
และเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานคลังเขต  
และส านักงานคลังจังหวัด 
มีความเข้าใจกระบวนงาน
ในระบบ CoST ที่ถูกต้อง 

- - - 3 
บทเรียน 

- - - - - - - 3  
บทเรียน 
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3.3.5 โครงการประเมินผลโครงการที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ปัจจุบันเป็นการด าเนินงาน
ตามความในหมวด ๒ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐         
และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง แนวทางและวิธีการในการด าเนินงาน
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ แบบของข้อตกลงคุณธรรม การคัดเลือก      
ผู้สังเกตการณ์ และการจัดท ารายงานตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประกาศ IP) ที่ก าหนดให้ภาคประชาชนและผู้ประกอบการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยมีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมให้เป็นไปตามแนวทาง     
และวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) คือ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ โดยทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันว่าจะไม่กระท าการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อ
โครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมสังเกตการณ์ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้  เพ่ือให้
คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีข้อมูลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการก าหนดทิศทางและแนวทางการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมในอนาคต (ประกาศ IP) ข้อ ๑๔ ก าหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลโครงการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 1) ประเมินจากผู้สังเกตการณ์ 2) การประเมิน
จากหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ ซึ่งประเมินผลพิจารณาจากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อาทิ รายงานของ     
ผู้สังเกตการณ์ เอกสารหรือข้อร้องเรียนจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกผู้ที่สนใจทั่วไป รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ         
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP)  

นับตั้งแต่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน     
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีโครงการที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดท า
ข้อตกลงคุณธรรมแล้ว จ านวน ๑๔๖ โครงการ ดังนี้ 

1. ส่วนราชการ ๖๐ โครงการ  
2. รัฐวิสาหกิจ ๖๘ โครงการ  
3. หน่วยงานอ่ืนของรัฐ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน องค์กรอิสระ        

และทุนหมุนเวียน) ๑๘ โครงการ  
ซึ่งมีวงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นประมาณ ๑.๙ ล้านล้านบาท ประหยัดงบประมาณที่จัดหา

ได้ทั้งสิ้น ๙.๘ หมื่นล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ ของวงเงินงบประมาณโครงการที่จัดหา ทั้งนี้ มีโครงการ        
ที่สิ้นสุดการด าเนินงานและได้รับการประเมินผลแล้วทั้งสิ้น ๓๐ โครงการ ซึ่งจากผลการประเมินที่ผ่านมา
สะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์จากการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่ยังต้องปรับปรุงและพัฒนาในหลากหลาย
ประเด็น เช่น กระบวนการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม เป็นต้น  
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ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะน าผลการประเมินโครงการที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม       
เสนอต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. เพ่ือมาพิจารณาความส าเร็จและประกอบการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ประเมินผลโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมตามเกณฑ์         

การประเมินผลที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. จัดท ารายงานผลประเมินโครงการที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม พร้อมข้อเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน ทั้งรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่สิ้นสุดแล้ว  ทั้งแบบ

ประชุมสัมมนา และผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย 
4. เสนอรายงานผลการประเมินโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม

ให้แก่คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) เพ่ือจ้างที่ปรึกษาด าเนินการ

ประเมินผลโครงการที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยที่ปรึกษาจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้       
และประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
และการประเมินผลโครงการ 

2. ติดตามการด าเนินงานของที่ปรึกษาโครงการให้เป็นไปตาม TOR และแผนการด าเนินงาน
ตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ประเมินผลโครงการที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยพิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานของผู้สังเกตการณ์ เอกสารหรือข้อร้องเรียนจากหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก    
ผู้ที่สนใจทั่วไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง     
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) เป็นต้น    
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โดยแบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินจากผู้สังเกตการณ์ 2) การประเมินจากหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของโครงการ 

2.2 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ ผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอและ      
ผู้สังเกตการณ์ (Independent Observer : IO)  

2.3 จัดท ารายงานสรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน 
2.4 ประชาสัมพันธ์ทั้งแบบประชุมสัมมนา และผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2569 
 

6. งบประมาณ 
3,302,600 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 495,390 660,520 495,390 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - 495,390 660,520 495,390 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. และกรมบัญชีกลางสามารถน าผลการประเมินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง

ที่สิ้นสุดการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม ไปปรับใช้ในการพัฒนาการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน อาจส่งผลให้การประเมินผลโครงการเกิดความล่าช้า 

รวมทั้งไม่สามารถก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีรายงาน 
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่สิ้นสุดการจัดท า 
ข้อตกลงคุณธรรม 

- - - 100 100 100 - 60 70 80 90 100 
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3.3.6 โครงการจ้างจัดท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบบริหารจัดการ
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) แบบ Interactive 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันเป็นการ
ด าเนินงานตามความในหมวด ๒ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ           
พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง แนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ แบบของข้อตกลงคุณธรรม    
การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ และการจัดท ารายงานตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประกาศ IP) ที่ก าหนดให้ภาคประชาชน          
และผู้ประกอบการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยมี
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดท า        
ข้อตกลงคุณธรรมให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) คือ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของโครงการ และผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอโดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและ       
ฝ่ายผู้ประกอบการที่เข้ายื่นข้อเสนอได้ตกลงกันว่าจะไม่กระท าการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้มี           
ผู้สังเกตการณ์ (Independent Observer : IO) ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็น      
ต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ      
โดยมีวัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในโครงการจัดซื้อจัดจ้างในหลากหลายประเภท         
เช่น สัญญาก่อสร้าง สินค้าและบริการ การจ้างที่ปรึกษา สัมปทาน และการใช้บริการด้านต่าง ๆ ของภาครัฐ  
เป็นต้น ทั้งนี้  ผู้สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลาง ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น           
และให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

โครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) ได้เริ่มมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยปัจจุบันมีจ านวนโครงการเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม จ านวน ๑๔๖ โครงการ และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
ทุกปี จึงส่งผลให้เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างมาก รวมทั้งยังมีความยุ่งยากในการจัดเก็บ 
สืบค้นและการประมวลผลข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลในด้านต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือให้กรมบัญชีกลางมีเครื่องมือ
เพียงพอส าหรับใช้สนับสนุนโครงการให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กรมบัญชีกลาง     
จึงพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ขึ้น เพ่ือช่วยให้การบริหารจัดการ    
และวิเคราะห์ฐานข้อมูลภาครัฐ ด้านการป้องกันการทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งให้ผู้สังเกตการณ์         
มีข้อมูลในการตรวจสอบที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อีกท้ังยังช่วยอ านวยความสะดวกส าหรับ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ IP ในทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวยังรวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐร่วมกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e - GP) ในรูปแบบของ Dashboard/Visualization ที่น่าสนใจ ให้ภาคประชาชนในการ
ติดตามโครงการภาครัฐขนาดใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการ IP ด้วย โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาระบบเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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อย่างไรก็ดี การด าเนินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินงานรูปแบบใหม่ ประกอบกับ    
ยังไม่เคยมีการใช้งานระบบมาก่อน ท าให้กรมบัญชีกลางจ าเป็นต้องจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในห้องเรียน      
(แบบ On - site) ให้กับผู้ ใช้งานที่ เกี่ยวข้อง อาทิ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ  เจ้าของโครงการ                
ผู้สังเกตการณ์ องค์กรที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. มอบหมาย และเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางในฐานะผู้ดูแลระบบ 
ซึ่งต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ใช้งานระบบมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
และสามารถทบทวนบทเรียนได้ทุกที่และทุกเวลาด้วยตนเอง จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ระบบขึ้น  
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาวิเคราะห์  และจัดท าแนวทางการจัดท าสื่ อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์       

แบบ Interactive และจัดท าร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) ส าหรับจ้างจัดท าสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบบริหารจัดการโครงการข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact : IP)    
แบบ Interactive โดยผู้รับจ้างจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์
แบบ Interactive เพ่ือจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ตามเนื้อหาข้อมูลที่มีในระบบ ให้ค าปรึกษาด้านเนื้อหา
วิชาการ น าเสนอเทคนิคการเรียนการสอน และจัดท าคู่มือการใช้งานให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

2. ติดตามการด าเนินงานของผู้รับจ้าง ให้เป็นไปตามขอบเขตงาน (Terms of Reference : 
TOR) และแผนการด าเนินงานตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 

2.1 จัดท าเนื้อหา และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พร้อมทั้งจัดหาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
และความสามารถ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านเนื้อหาวิชาและการน าเสนอเทคนิคในสื่อการเรียนการสอน 

2.2 ออกแบบสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้ใช้งานอย่างน้อย 3 กลุ่ม โดยมีขอบเขต
เนื้อหาในสื่อการเรียนการสอนแต่ละวิชา ดังนี้ 

1. บทเรียนการใช้งานส าหรับผู้สังเกตการณ์ 
2. บทเรียนการใช้งานส าหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ 
3. บทเรียนการใช้งานส าหรับองค์กรที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. มอบหมาย 
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ทั้งนี้ ขอบเขตด้านเนื้อหาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และต้องสอดคล้องกับระบบบริหารจัดการ
โครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 

3. ต้องมี Storyboard ของสื่อการเรียนการสอนทุกวิชาก่อนจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. ทดสอบ และติดตั้งสื่อการเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. จัดหา และติดตั้งซอฟต์แวร์จัดการระบบฐานข้อมูลที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
6. สื่อการเรียนการสอนต้องสามารถใช้งาน แสดงผลบนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่รองรับ

ระบบปฏิบัติการ Windows ตั้งแต่เวอร์ชัน ๗ ขึ้นไป และสามารถใช้งานแสดงผลบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ 
ที่รองรับระบบปฏิบัติการ Windows Android 4.0 และ IOS 6 เป็นอย่างน้อย 

7. สื่อการเรียนการสอนต้องรองรับกับหน้าจอทุกขนาด โดยสามารถแสดงผลให้พอดีตาม
ขนาดของหน้าจอ และปรับให้เหมาะสมกับหน้าจอนั้นได้โดยอัตโนมัติ (Responsive Web) 

8. จัดฝึกอบรมการใช้งานให้กับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง และผู้ดูแลระบบ พร้อมทั้งจัดท า
เอกสารคู่มือประกอบการติดตั้งและการใช้งานสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

9. สามารถเชื่อมโยงกับสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ของกรมบัญชีกลางได้ 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤศจิกายน 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
1,526,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 610,400 610,400 305,200 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จัดท าสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับอบรมผู้ใช้งานระบบเพ่ือช่วยอ านวย      

ความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าศึกษาได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร 
รวมทั้งช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในห้องเรียน (แบบ On - site) ที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
ข้อตกลงคุณธรรม 
จ านวน 3 บทเรียน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ของรัฐ เจ้าของโครงการ  
ผู้สังเกตการณ์ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กร 
และเจ้าหน้าที่
กรมบัญชีกลาง 
มีความเข้าใจ                  
ในกระบวนงาน 
ในระบบ IP ที่ถูกต้อง 

- - - 3 
บทเรียน 

- - - - - - - 3  
บทเรียน 
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3.3.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยปัจจุบันเป็นการ
ด าเนินงานตามความในหมวด ๒ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง แนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ แบบของข้อตกลงคุณธรรม     
การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ และการจัดท ารายงานตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประกาศ IP) ที่ก าหนดให้ภาคประชาชน          
และผู้ประกอบการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยมี
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) คือ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของ
โครงการ และผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ โดยทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันว่าจะไม่กระท าการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้สังเกตการณ์ (Independent Observer : IO) ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ     
หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมสังเกตการณ์ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน รายละเอียดของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีข้อมูลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการก าหนดทิศทางและแนวทาง       
การจัดท าข้อตกลงคุณธรรมในอนาคต ประกาศ IP ข้อ ๑๔ จึงก าหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผล
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยการประเมินผลแบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 1) การประเมิน
จากผู้สังเกตการณ์ 2) การประเมินจากหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ ซึ่งการประเมินผลพิจารณาจาก
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ อาทิ รายงานของผู้สังเกตการณ์ เอกสารหรือข้อร้องเรียนจากหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกผู้ที่สนใจทั่วไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง         
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP)  

นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน (เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖) มีโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม จ านวน ๑๕๒ โครงการ โดยแบ่งออกเป็น 

1. จัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ ๖๖ โครงการ  
2. รัฐวิสาหกิจ ๖๗ โครงการ  
3. หน่วยงานอ่ืนของรัฐ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน องค์กรอิสระ         

และทุนหมุนเวียน) ๑๙ โครงการ  
ซึ่งมีวงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้นประมาณ ๑.๙๖ ล้านล้านบาท โดยประหยัดงบประมาณ

ทั้งสิ้นประมาณ ๗.๖๗ หมื่นล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๓ ของวงเงินงบประมาณโครงการที่จัดหาได้         
ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมได้ดังรายละเอียด ดังนี้ 
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งบประมาณ
ประจ าปี 

พ.ศ. 

จ านวนโครงการ 
วงเงินงบประมาณ 

(ล้านบาท) 

วงเงินงบประมาณ 
โครงการท่ีจัดหา 

ได้แล้ว 
(ล้านบาท) 

ราคาท่ีจัดหาได้ 
(ล้านบาท) 

ประหยัด
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ส่วน
ราชการ 

รัฐ 
วิสาหกิจ 

ท้องถ่ิน อื่น ๆ รวม 

 ๒๕๕๘ ๖ ๕ ๑ - ๑๒ ๔๗,๓๖๐.๓๐ ๔๖,๐๒๕.๕๗ ๔๐,๘๘๒.๕๘ ๕,๑๔๒.๙๙ 
 ๒๕๕๙ ๑๐ ๒ - - ๑๒ ๑๓,๘๕๘.๑๖ ๑๓,๘๕๘.๑๖ ๑๑,๙๑๒.๒๓ ๑,๙๔๕.๙๓ 
 ๒๕๖๐ ๖ ๑๗ - ๒ ๒๕ ๓๕๗,๒๐๘.๐๑ ๓๐๒,๐๒๕.๐๓ ๒๖๒,๙๒๗.๖๗ ๓๙,๐๙๗.๓๕ 
 ๒๕๖๑ ๖ ๑๑ - ๒ ๑๙ ๘๕๐,๘๘๐.๒๔ ๔๕๗,๕๐๕.๔๓ ๔๓๙,๐๖๙.๘๒ ๑๘,๔๓๕.๖๑ 
 ๒๕๖๒ ๔ ๙ ๒ ๕ ๒๐ ๒๙๒,๓๑๔.๑๖ ๘๕,๔๒๑.๖๖ ๗๘,๐๑๓.๔๕ ๗,๔๐๘.๒๑ 
 ๒๕๖๓ ๑๐ ๕ ๒ ๑ ๑๘ ๑๗๗,๙๓๖.๑๗ ๗๑,๒๑๙.๐๐ ๖๘,๗๑๕.๔๖ ๒,๕๐๓.๕๓ 
 ๒๕๖๔ ๑๐ ๕ ๓ - ๑๘ ๑๕๑,๓๕๑.๔๔ ๘๗,๓๖๙.๑๐ ๘๖,๓๙๐.๔๗ ๙๗๘.๖๒ 
 ๒๕๖๕ ๗ ๑๐ - - ๑๗ ๔๔,๒๒๔.๑๖ ๑๕,๗๐๔.๓๗ ๑๔,๕๗๑.๑๒ ๑,๑๓๓.๒๕ 
 ๒๕๖๖ ๗ ๓ - ๑ ๑๑ ๓๒,๐๙๓.๖๗ ๑๑,๕๓๔.๔๕ ๑๑,๔๗๖.๙๐ ๕๗.๕๕ 
รวม ๖๖ ๖๗ ๘ ๑๑ ๑๕๒ ๑,๙๖๗,๒๒๖.๓๑ ๑,๐๙๐,๖๖๒.๗๗ ๑,๐๑๓,๙๕๙.๗๑ ๗๖,๗๐๓.๐๖ 

ส าหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมตามประกาศ IP      
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑,๐๐๐ ล้านบาทข้ึนไป 
2. โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่สาธารณชนสนใจ เช่น โครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. โครงการจัดซื้อจัดจ้างลักษณะอ่ืนที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. เห็นสมควรให้จัดท าข้อตกลง

คุณธรรม 
นอกจากนี้  ส านักงบประมาณได้ก าหนดเงื่อนไขในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ           

ในโครงการขนาดใหญ่เพ่ิมเติม โดยให้หน่วยรับงบประมาณท่ีมีการจัดท าค าของบประมาณระดับรายการวงเงิน
ตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป ต้องจัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ และแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
เพ่ือใช้ประกอบขอรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมถือเป็นหนึ่งในเครื่องมือ      
ใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงาน ส่งผลให้ปัจจุบันมีจ านวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมีสัญญาผูกพันข้ามปี        
ซึ่งมีลักษณะและรูปแบบโครงการที่หลากหลาย และซับซ้อน ส่งผลกระทบในวงกว้างมากกว่าโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างทั่วไป ท าให้การประเมินผลโครงการจ าเป็นต้องมีการประเมินผลทั้งกระบวนการ เพ่ือน าผลลัพธ์ที่ได้      
ไปใช้ในการต่อยอดและพัฒนารูปแบบต่อไป ตลอดจนแนวทางการด าเนินโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม      
ให้มีความเหมาะสม เกิดประโยชน์ มีความคุ้มค่า และมีความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มากท่ีสุด  

อย่างไรก็ดี แนวทางการประเมินผลในปัจจุบันเป็นเพียงการประเมินผลโครงการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรมเฉพาะโครงการที่สิ้นสุดการด าเนินงานแล้วใน ๒ มิติ ได้แก่  

มิติที่ ๑ ความส าเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบด้วย ด้านประสิทธิผล ด้านประสิทธิภาพ        
ด้านคุณภาพ และด้านการเรียนรู้ 

มิติที่  ๒ ระบบงานข้อตกลงคุณธรรม ซึ่งประกอบด้วยการเข้าร่วมโครงการ การคัดเลือก           
ผู้สังเกตการณ์ การลงนามข้อตกลงคุณธรรม การประชุมเริ่มต้นโครงการ การเข้าสังเกตการณ์ และการรายงานผล  

อีกทั้งผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมยังต้องปรับปรุง
และพัฒนาในหลากหลายประเด็น เช่น กระบวนการประเมินผลโครงการ และการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความโปร่งใสในโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับคัดเลือกให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้
คณะกรรมการ ค.ป.ท. สามารถก าหนดนโยบายและแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินโครงการได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพสูงสุด กรมบัญชีกลางจึงต้องปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประเมินผลโครงการใหม่ ที่มุ่งเน้น
ให้มีการประเมินผลในภาพรวมในทุกขั้นตอนการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม ตั้งแต่ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ        
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และหลังสิ้นสุดโครงการ รวมทั้งครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อาทิ หน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ 
ผู้ค้าภาครัฐที่เป็นคู่สัญญา และผู้สังเกตการณ์ประจ าโครงการ เป็นต้น 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ประเมินผลความส าเร็จการด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน และผู้เกี่ยวกับโครงการ

ทุกฝ่ายด้วยการลงพื้นที ่และการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. เสนอแนะการปรับแก้ไขประกาศให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 
3. ท ารายงานผลการประเมินโครงการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมข้อเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการทั้งในรูปแบบจัดสัมมนา และสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
5. น าเสนอผลการประเมินโครงการต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) เพ่ือจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการ

พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่สิ้นสุดโครงการแล้ว โดยที่ปรึกษา         
ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้ างภาครัฐ        
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และการประเมินผลโครงการ 

2. ติดตามการด าเนินงานของที่ปรึกษาให้เป็นไปตาม TOR และแผนการด าเนินงานตาม
สัญญาจ้าง ดังนี้ 

2.1 ประเมินผลความส าเร็จการด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน และผู้เกี่ยวกับ
โครงการทุกฝ่ายด้วยการลงพ้ืนที่ และการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.2 จัดท าข้อเสนอแนะการปรับแก้ไขประกาศให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทปัจจุบัน  

2.3 ท ารายงานผลการประเมินโครงการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมข้อเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
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4. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการทั้งในรูปแบบจัดสัมมนา และสื่อโซเชียลมีเดีย
ต่าง ๆ  
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  มกราคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
2,619,900 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 523,980 1,571,940 523,980 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. และกรมบัญชีกลางสามารถน าผลการประเมินผลมาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการปรับแก้ไขให้งานดีขึ้น รวมถึงการพัฒนารูปแบบและแนวทางการด าเนินโครงการให้มี          
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ยังเป็นการยกระดับและสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่จะเข้าร่วมยื่นข้อเสนอในโครงการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐว่าจะเกิดการแข่งขัน
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งท้ายที่สุดจะท าให้ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศไทยสะท้อนผ่านดัชนี      
การรับรู้การทุจริต (CPI) สูงขึ้น ส่งผลให้นักลงทุนต่างชาติตัดสินใจเข้ามาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นและ
เศรษฐกิจของประเทศไทยเกิดภาพรวมดียิ่งขึ้น 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีรายงานผล 
หลักเกณฑ์การประเมินผล
โครงการข้อตกลงคุณธรรม 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 4  ด้านการตรวจสอบภายใน 
 

4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐ
ที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และถือว่าเป็นองค์กรหลักในการ
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค และรายได้หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่มาจาก
งบประมาณเงินอุดหนุนและรายได้ภาษีจัดสรรจากรัฐบาล กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่ก ากับ
ดูแลเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงเห็นความส าคัญ
ในการส่งเสริมและผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. เสริมสร้างระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิผลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางในการก ากับติดตามการเสริมสร้างศักยภาพเกี่ยวกับ         

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ของส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด 

3. ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยส านักงานคลังจังหวัด และส านักงานคลังเขต 
4. พัฒนาความรู้ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบด้านการควบคุมภายใน และบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

224



4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤศจิกายน 2562 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
57,600 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 10,800 3,600 - 
พ.ศ. 2568 - 10,800 3,600 - 
พ.ศ. 2569 - 10,800 3,600 - 
พ.ศ. 2570 - 10,800 3,600 - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
2. มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี สามารถเป็นกลไกส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบ       

ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงพอในการ

ส่งเสริมความโปร่งใส การตรวจสอบได้ และลดโอกาสการทุจริตขององค์กร 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากส านักงานคลังเขต      

ส านักงานคลังจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ    
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับจัดสรรเงินในการด าเนินการ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองตรวจสอบภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถ่ิน (อปท.)              
มีแนวทางเกี่ยวกับ                
การตรวจสอบภายใน        
การควบคุมภายใน                
และการบริหารจัดการ     
ความเสี่ยงสอดคล้อง             
กับมาตรฐานและหลักเกณฑ์                           
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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4.2 โครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๓ 

ก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินของคณะผู้ตรวจสอบ และดูแลให้คณะผู้ตรวจสอบมีความอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซึ่งประกอบด้วย ประธานวุฒิสภาเป็นประธาน
กรรมการ ประธานองค์กรอิสระทุกองค์กร ยกเว้นประธานกรรมการตรวจ เงินแผ่นดิน เป็นกรรมการ            
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และมาตรา ๗๔ ให้กรมบัญชีกลางโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการก ากับการตรวจสอบ แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางขึ้นคณะหนึ่ง    
ตามจ านวนที่ เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  ท าหน้ าที่ ในการตรวจสอบ สตง. โดยให้คณะผู้ตรวจสอบ 
มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับที่ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการตรวจเงินแผ่นดิน 
ของหน่วยรับตรวจ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินตามมาตรา ๒๗ (๒)  
รวมถึงการตรวจสอบบัญชีของกองทุนเพ่ื อการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน ตามมาตรา ๘๔ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หน่วยรับตรวจมีทั้ง
หน่วยงานในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค โดยส านักงานคลังเขตด าเนินการตรวจสอบส านักงานการตรวจ      
เงินแผ่นดินภูมิภาค ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ สตง. เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว               
จึงเห็นควรจัดท าโครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ สตง.            
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการก ากับการตรวจสอบ 
๒. ตรวจสอบการเงิน สรุปผล และน าเสนอต่อคณะกรรมการก ากับการตรวจสอบ 
๓. จัดส่งรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และส านักงาน       

การตรวจเงินแผ่นดินเพื่อทราบ พร้อมทั้งชี้แจงข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการเงิน (ถ้ามี)  
๔. ตรวจสอบการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย และสรุปผลการตรวจสอบ 
๕. เสนอข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
๖. แจ้งข้อตรวจพบการตรวจสอบการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมายต่อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. จัดท าร่างรายงานการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
634,500 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 443,760 - 13,570 177,170 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. คณะผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
๒. คณะผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 
๓. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองตรวจสอบภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
รอ้ยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
คณะผู้ตรวจสอบ                    
สามารถปฏิบัติงาน                       
ได้ตามแผนที่วางไว้ 
ตลอดจนส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)
ได้รับข้อเสนอแนะ                 
ที่เป็นประโยชน ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 5  ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
   

5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 
 

5.1.1 โครงการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับ 
และการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ         

พ.ศ. 2527 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2528 เป็นระยะเวลา 37 ปีเศษ และคณะรัฐมนตรีมีมติ 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เห็นควรให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเร่งรัดพิจารณาทบทวนปรับปรุง
กฎกระทรวงเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐเร่งรัดพิจารณาทบทวน
กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติต่าง ๆ ให้เหมาะสมแก่กาลปัจจุบันตามหลักการประเมินผลสัมฤทธิ์    
ของกฎหมาย (ex post evaluation of regulation) ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งกฎกระทรวง หมายความรวมถึงระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศ หรือค าสั่ง ที่ก าหนดให้ประชาชน             
ต้องด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐและให้แก้ไขเพ่ิมเติมให้น าวิธีการ                
ทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาต จดทะเบียน หรือรับแจ้งเป็นหลักฐานเพ่ือลดภาระ    
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วย    
การขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ มีข้ันตอนชัดเจนในทางปฏิบัติและเหมาะสมกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน ตลอดจนสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้ที่ เกี่ยวข้อง          
โดยมีความคล่องตัวในการประสานงานกับกรมบัญชีกลาง และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้อง
กับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2561 ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ งเชื่อมโยงข้อมูลกับ
กระทรวงมหาดไทยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แล้วเสร็จครบถ้วนโดยเร็ว เพ่ือให้สามารถใช้เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้มาขอรับบริการในการเข้าถึงเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ ที่ทางราชการออกให้                  
เพ่ือประกอบการอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต รับจดทะเบียน รับจดแจ้ง รับแจ้ง การช าระภาษีอากร      
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จึงต้องด าเนินการปรับปรุงระเบียบดังกล่าวให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 3 ด้านกฎหมาย 
      ด้านที่ 4 ด้านกระบวนการยุติธรรม 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการให้มี       

ความสะดวกคล่องตัวและทันสมัยยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล 
2. อ านวยความสะดวกให้ส่วนราชการและประชาชนที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 

ว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพตลอดจน          
มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และช่วยแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/  / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระเบียบว่าด้วยการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ที่มีประสิทธิภาพ      

และมีความคล่องตัว 
2. แนวทางและแนวปฏิบัติ ในการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการที่มี           

ความชัดเจนมากขึ้นและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3. สร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่นแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่และประสานงาน 
4. ขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์       

ที่ก าหนดไว้ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระเบียบกระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยการขอรับและการจ่าย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ     
มีประสิทธิภาพและคล่องตัว 

- - - - - - 100 80 85 90 95 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

234



ล ำ
ดบั

แผ
นง

ำน
/โค

รง
กำ

ร
แผ

น
ที่

ที่ด
 ำเนิ

นก
ำร

รอ้
ยล

ะ
1.

ศึก
ษา

 แ
ละ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

2.
วิเค

รา
ะห

ข์้อ
มูล

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 เพ
ื่อน

 าม
าใช

้ใน
กา

ร
แผ
น

ปรั
บป

รุง
แก

้ไข
ระ

เบ
ยีบ

ฯ
ร้อ
ยล
ะ

3.
ปร

ะช
ุมร่

วม
กับ

หน
่วย

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง เ

พื่อ
รับ

ฟงั
คว

าม
คิด

เห
น็

แผ
น

แล
ะน

 าม
าป

รับ
ปรุ

งแ
ก้ไ

ขร
ะเ

บยี
บฯ

ร้อ
ยล
ะ

4.
จัด

ท า
ข้อ

มูล
ด้า

นภ
าร

ะง
บป

ระ
มา

ณ 
หรื

อภ
าร

ะท
าง

กา
รค

ลัง
แผ
น

ใน
อน

าค
ต 

ตา
มม

าต
รา

 2
7 

แห
ง่พ

ระ
รา

ชบ
ญัญ

ัติว
ินัย

ร้อ
ยล
ะ

กา
รเงิ

นก
าร

คลั
งข

อง
รัฐ

 พ
.ศ.

 2
56

1
5.

เส
นอ

อธ
ิบดี

ฯ 
พจิ

าร
ณา

ให
ค้ว

าม
เห

น็ช
อบ

แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

5
5

10

5
5

10

10
10

5
5

10

10
10

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5.
1.

1 
โค

รง
กำ

รป
รบั

ปร
งุร

ะเบ
ยีบ

กร
ะท

รว
งก

ำร
คล

ังว
่ำด

ว้ย
กำ

รข
อร

บัแ
ละ

กำ
รจ

่ำย
บ ำ

เห
น็จ

บ ำ
นำ

ญ
ขำ้

รำ
ชก

ำร
 พ

.ศ
. 2

52
7

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
7

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
8

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
9

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

57
0

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

235



5.1.2 โครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายช่ือคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 15  

ก าหนดให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ร่วมกัน
จัดท ารายชื่อคณะกรรมการตามมาตรา 6 (1) รายชื่อคณะอนุกรรมการตามมาตรา 7 (1) และอัตราเบี้ยประชุม
เป็นรายเดือนและเป็นรายครั้ งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ               
และน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบและประกาศก าหนด ซึ่งปัจจุบันรายชื่อ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมรายเดือนเป็นไปตามประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน จ านวน 2 ฉบับ 
และอยู่ระหว่างการเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาประกาศฯ 1 ฉบับ ประกอบกับยังมีส่วนราชการ       
ขอให้พิจารณาก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท าให้ต้องมีการประกาศก าหนดรายชื่อ 
เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ส่วนราชการหลายแห่งมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเป็นจ านวนมาก          
ซึ่งอาจส่งผลต่อการมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามพระราชกฤษฎีกา    
เบี้ยประชุมกรรมการฯ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสะดวกในการปฏิบัติงานของส่วนราชการยิ่งขึ้น      
จึงควรจัดท าโครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ         
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ตามพระราชกฤษฎี กาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547             
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
การรวมประกาศกระทรวงการคลังก าหนดรายชื่อคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ        

ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ตามมาตรา 15 แห่งพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ           
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นการรวมรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในประกาศ
กระทรวงการคลัง ซึ่งมีจ านวนหลายฉบับให้อยู่ในประกาศกระทรวงการคลังฉบับเดียว โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดท าแบบตรวจสอบรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และแจ้งเวียน    
ส่วนราชการ 

2. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 
3. สรุป และจัดท ารายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ ยประชุม     

เป็นรายเดือน เสนอต่อคณะท างานฯ 
4. จัดประชุมคณะท างานพิจารณาก าหนดรายชื่อคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ        

ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม 
5. ด าเนินการจัดท าร่างประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน อัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และเป็นรายครั้ง
ส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ....  

6. เสนอร่างประกาศกระทรวงการคลังฯ ต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง เพ่ือเสนอรัฐมนตรี
พิจารณาลงนาม 

 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รายชื่อคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน     

ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สอดคล้องกับข้อเท็จจริง        
และเป็นปัจจุบัน  

2. เกิดความชัดเจน และสะดวกในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
กรรมการมีความสอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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5.1.3 โครงการปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ใช้บั งคับ             

มาเป็นระยะเวลาพอสมควร และประกอบกับปัจจุบันเกิดผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) ท าให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมของคณะกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม      
ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการฯ เป็นแบบ  New Normal โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดังนั้น เพ่ือให้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน จึงควรปรับปรุงพระราช
กฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
   

3. สาระส าคัญ 
ด าเนินการปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ให้เกิดความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน     

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนราชการมีความชัดเจนในการเบิกเบี้ยประชุมกรรมการ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย 
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
กรรมการมีความสอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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5.2 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

5.2.1 โครงการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองสวัสดิการรักษาพยาบาลได้จัดท าระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการมาใช้ในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา 
โดยให้สถานพยาบาลเบิกค่ารักษาพยาบาลโดยตรงกับกรมบัญชีกลางแทนผู้มีสิทธิ ซึ่งกรมบัญชีกลาง          
จะจ่ายเงินให้สถานพยาบาลของราชการและเอกชนที่เข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลาง          
ด้วยเกณฑ์กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) ส าหรับผู้ป่วยใน และจ่ายตามรายการที่เบิกที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ
ในระบบเบิกจ่ายตรงส าหรับผู้ป่วยนอก ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการมีอัตราสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 74,421 ล้านบาท สูงกว่าจ านวนเงิน   
ที่มีการเบิกจ่ายในช่วงระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 12.45 กรมบัญชีกลางจึงจ้างหน่วยงาน
วิชาการด้านการแพทย์ท าการตรวจสอบความถูกต้องการเบิกจ่าย และตรวจสอบคุณภาพการรักษาพยาบาล 
เพ่ือสร้างความตระหนักแก่สถานพยาบาลในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตลอดจน
เป็นการสร้างความมั่นใจว่า ผู้มีสิทธิจะได้รับการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานทางการแพทย์อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

จากการรายงานผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ผ่านมาพบการเบิกจ่าย     
ค่ารักษาพยาบาลอย่างไม่ถูกต้อง เหมาะสม ได้แก่ ค่ารักษาผู้ป่วยใน ซึ่งเป็นการจ่ายตาม DRGs มีการส่งเบิก    
โดยสรุปและให้รหัสโรคที่น าไปใช้ในการค านวณค่ารักษาพยาบาลไม่ถูกต้องตามการรักษาจริง และส่งข้อมูล
การเบิกจ่ายค่ารักษาไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ฯลฯ ส่วนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
มีการส่งเบิกค่ายาและการตรวจพิเศษต่าง ๆ อย่างไม่สมเหตุสมผล ไม่มีเงื่อนไขทางการแพทย์ที่ชัดเจน      
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเบิกที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยเฉพาะในผู้ป่วยโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น 
โรคมะเร็งและโรคทางโลหิตวิทยา โรคนิวโรมัยอิลัยติส ออฟติกา เป็นต้น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องมี       
การตรวจสอบการจ่ายค่ารักษาพยาบาล เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณส าหรับสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตลอดจนให้ผู้มีสิทธิได้รับการบริการด้านการรักษาพยาบาล         
ที่มีคุณภาพ และเหมาะสม นอกจากนั้นกรมบัญชีกลางได้ขยายสิทธิประโยชน์การเข้ารับการรักษาพยาบาล            
ในสถานพยาบาลเอกชน ซึ่งปัจจุบันมีสถานพยาบาลเอกชนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 273 แห่ง 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ เป็นการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตลอดจนเพ่ือให้ผู้มีสิทธิได้รับบริการด้านรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างความตระหนัก       
แก่สถานพยาบาลในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ผู้มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาล    
ตามมาตรฐานทางการแพทย์ สามารถลดอัตราการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง และเกินความจ าเป็น
ทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยโรคค่าใช้จ่ายสูง ได้แก่ โรคมะเร็ง  โลหิตวิทยา โรครูมาติกส์      
โรคผิวหนังเรื้อรัง โรคล าไส้อักเสบเรื้อรัง ภาวะตาอักเสบจากโรคในกลุ่มภูมิคุ้มกันของร่างกายท างานผิดปกติ
และโรคนิวโรมัยอิลัยติส ออฟติกา เป็นการตรวจสอบข้อมูลก่อนการเบิกจ่ายค่ายาในผู้ป่วยโรคค่าใช้จ่ายสูง    
ซึ่งการตรวจสอบนี้เป็นที่ยอมรับจากผู้บริหารของสถานพยาบาล เนื่องจากเป็นยาราคาสูงที่มีผลข้างเคียง     
ต่อผู้ป่วยอย่างมาก มีความจ าเพาะต่อโรคและสุขภาพของผู้ป่วยแต่ละรายที่มีความแตกต่างกัน สามารถ       
ลดการใช้ยาที่ไม่สมเหตุผล ป้องกันการป่วยจากภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดจากยาในผู้ป่วยบางรายที่สุขภาพ    
ไม่พร้อมต่อการรับยาและไม่เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ ลดค่าใช้จ่ายด้านยาโดยไม่กระทบสิทธิของผู้ป่วย      
และลดปัญหาการตรวจสอบย้อนหลังจากกรมบัญชีกลางที่อาจเรียกเงินค่ายาคืนจากสถานพยาบาลเมื่ อพบ
การเบิกจ่ายที่ไม่ตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ายา โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการต่อเนื่องตามแผนการตรวจสอบ
ในแต่ละปี ดังนี้  

1.1 การตรวจสอบข้อมูลการใช้ยารักษาโรคมะเร็งและโลหิตวิทยา (Oncology Prior 
Authorization : OCPA) ที่มีราคาสูงก่อนการเบิกยาจากห้องยาของสถานพยาบาล (Pre - Authorization) 
และการตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายค่ายาในผู้ป่วยโรคค่าใช้จ่ายสูงที่ถูกชะลอ เนื่องจากมิได้ขออนุมัติ ใช้ยา
ครั้งแรก ขอต่ออายุการใช้ยา หรือยกเลิกการใช้ยา โดยครอบคลุมทั้งการบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก    
และผู้ป่วยใน และขยายโครงการด้วยการเพ่ิมรายการยา และรายการโรคที่จะมีประกาศโดยกรมบัญชีกลางต่อไป  

1.2 การตรวจสอบข้อมูลการใช้ยารักษากลุ่มโรครูมาติก (Rheumatic Disease Prior 
Authorization : RDPA) และกลุ่มโรคผิวหนังเรื้อรัง (Dermatology Disease Prior Authorization : DDPA)      
ที่มีราคาสูงก่อนการเบิกยาจากห้องยาของสถานพยาบาล (Pre - Authorization) และการตรวจสอบข้อมูล
การเบิกจ่ายค่ายาในผู้ป่วยโรคค่าใช้จ่ายสูงที่ถูกชะลอ เนื่องจากมิได้ขออนุมัติใช้ยาครั้งแรก ขอต่ออายุการใช้ยา 
หรือยกเลิกการใช้ยา โดยครอบคลุมทั้งการบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน และการขยายโครงการ
ด้วยการเพ่ิมรายการยา และรายการโรคท่ีจะมีประกาศโดยกรมบัญชีกลางต่อไป  

1.3 การตรวจสอบข้อมูลการใช้ยารักษากลุ่มโรคล าไส้อักเสบเรื้อรัง (Inflammatory 
bowel disease : IBD) ที่มีราคาสูงก่อนการเบิกยาจากห้องยาของสถานพยาบาล (Pre - Authorization)  

1.4 การตรวจสอบข้อมูลการใช้ยารักษาภาวะตาอักเสบ (ระบบ Uveitis) ที่มีราคาสูง
ก่อนการเบิกยาจากห้องยาของสถานพยาบาล (Pre - Authorization) 
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1.5 การตรวจสอบข้อมูลการใช้ยารักษาโรคนิวโรมัยอิลัยติส ออฟติกา (ระบบ biologic 
agents) ที่มีราคาสูงก่อนการเบิกยาจากห้องยาของสถานพยาบาล (Pre - Authorization)  

1.6 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ิม เพ่ือใช้ในการตรวจสอบเวชระเบียนโรคค่าใช้จ่ายสูงอ่ืน ๆ       
ที่มีลักษณะเฉพาะในบางกรณี หรือการใช้อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ 

2. การตรวจสอบเวชระเบียนร่วม 3 กองทุน สืบเนื่องจากคณะกรรมการก าหนดระบบบริหารยา
และเวชภัณฑ์การเบิกจ่ายค่าตรวจวินิจฉัยและค่าบริการทางการแพทย์ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบตรวจสอบการรักษาพยาบาลและการเบิกจ่าย เพ่ือจัดระบบตรวจสอบการรักษาพยาบาลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทั้ง 3 กองทุน (กรมบัญชีกลาง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และส านักงาน
ประกันสังคม) คณะท างานฯ จึงได้พิจารณาประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการตรวจสอบร่วม 3 กองทุน        
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือลดภาระของสถานพยาบาลท าให้เกิดประสิทธิภาพต่อระบบเบิกจ่าย       
ด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างสมเหตุผล ลดความเหลื่อมล้ าของการบริการและการรักษา
ระหว่างกองทุน ทั้งนี้ 3 กองทุน ได้มีการวางแผนงานการตรวจสอบร่วมกันล่วงหน้าทุกปี โดยในปีงบประมาณ 
2567 ได้มีการวางแผนงานการตรวจสอบร่วม 3 กองทุน ดังนี้  

2.1 การตรวจเวชระเบียนผู้ป่วยในตาม DRGs เพ่ือให้การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของ
สถานพยาบาลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายสวัสดิการรักษาพยาบาลและผู้มีสิทธิได้รับ         
การรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

2.2 การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษานอก DRGs เช่น การเบิกยาที่ได้รับการยกเว้น       
ให้เบิกนอก DRGs ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด การเบิกรายการอุปกรณ์อวัยวะเทียม เช่น ข้อเข่าเทียม     
สายสวนหัวใจ และโครงค้ ายัน (Coronary Stent) เป็นต้น  

3. การตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในสถานพยาบาลของทางราชการ การสรุปโรค การให้รหัส
โรค และตรวจสอบข้อมูลค่ารักษาที่เรียกเก็บ การตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน โดยตรวจสอบความถูกต้อง     
ของการสรุปรหัสโรค และการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ ว่าเป็นไปตามแนวทางการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการ
หรือไม่ รวมถึงตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายที่กระทรวงการคลังก าหนดหรือไม่ โดยตรวจสอบ ดังนี้  

3.1 การตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในภายหลังการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล (Post 
Audit)  

3.2 การตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในก่อนการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล (Pre Audit) 
ตามมาตรการของกรมบัญชีกลาง ก าหนดให้สถานพยาบาลที่มีการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลคลาดเคลื่อน
เป็นจ านวนมากจัดส่งเวชระเบียนและใบสรุปของเอกสารสรุปการจ าหน่าย (Discharge summary)         
และข้อมูลการเบิกจ่ายให้ตรวจสอบก่อนการเบิกจ่าย จึงจะด าเนินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน       
ให้สถานพยาบาลได้  

4. การตรวจสอบคุณภาพการรักษาและการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือด         
ด้วยเครื่องไตเทียม สืบเนื่องจากการตรวจสอบผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมร่วมกัน 3 กองทุน           
ในปี พ.ศ. 2558 - 2561 พบการเบิกจ่ายค่าฟอกเลือดจากสถานพยาบาล โดยไม่พบว่ามีการดูแลผู้ป่วย          
โดยแพทย์ในผู้ป่วยบางรายเป็นระยะเวลานานเกิน 3 เดือน หรือไม่พบการส่งตรวจการฟอกเลือด            
และการตรวจอ่ืน ๆ ทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน และการเบิกยากระตุ้นเม็ดเลือดแดงจากสถานพยาบาล 
ของรัฐเกินกว่าใช้จริง ไม่พบการประเมินสภาพผู้ป่วยทางคลินิกว่ามีคุณภาพชีวิตเป็นเช่นไร จึงได้มีการจัดท า
โปรแกรมการตรวจสอบ โดยร่วมมือกับสถานพยาบาลที่ให้บริการการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม                                  
ในการให้สถานพยาบาลท าการประเมินรักษาผู้ป่วยด้วยตนเอง ส่งข้อมูลในระบบ และตรวจสอบซ้ า โดยผู้รับจ้าง
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ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพการรักษาพยาบาล จะมีการด าเนินการปรับปรุงการบริการ และการรักษา
ได้ด้วยตนเอง โดยเน้นคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเป็นหลัก 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
 79,113,900 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 6,297,150 6,297,150 6,297,150 6,297,150 
พ.ศ. 2568 6,592,825 6,592,825 6,592,825 6,592,825 
พ.ศ. 2569 6,592,825 6,592,825 6,592,825 6,592,825 
พ.ศ. 2570 6,592,825 6,592,825 6,592,825 6,592,825 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ และคุณภาพการรักษาพยาบาล รวมถึงการสร้าง

ความตระหนักแก่สถานพยาบาลในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2. ผู้มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานทางการแพทย์ สามารถลดอัตราการเบิกจ่าย 

ค่ารักษาพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง และเกินความจ าเป็นทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับค่ารักษาพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ข้าราชการ และคุณภาพ                      
การรักษาพยาบาล 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

- - 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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5.2.2 โครงการขยายระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ก ากับดูแลการเบิกจ่าย 

เงินสวัสดิการรักษาพยาบาลได้พัฒนาระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
และฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
ในภาพรวม ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวโดยไม่จ าเป็นต้องทดรอง
จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน ซึ่งปัจจุบันได้ขยายระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยนอกให้ครอบคลุมถึงผู้มีสิทธิ  
และบุคคลในครอบครัว จ านวนประมาณ 4.70 ล้านคน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และมีสถานพยาบาล
ของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชนที่ เข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ                  
การรักษาพยาบาล จ านวนประมาณ 1,432 แห่ง 

ระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นระบบที่ถูกออกแบบ 
และพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลางภายหลังจากที่
สถานพยาบาลได้ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วย โดยกรมบัญชีกลางได้จัดจ้างหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่
บริหารจัดการธุรกรรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลภายหลังจากจ่ายเงินไปแล้ว (Post Audit) ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า จ านวน
ธุรกรรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสถานพยาบาล
หลายแห่งมีการส่งข้อมูลเพ่ือขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตลอดจน
พบปัญหาการสวมสิทธิในระบบเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยนอก ซึ่งมีสาเหตุมาจากระบบการตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบันเป็นการตรวจสอบภายหลังจากที่สถานพยาบาลได้ให้บริการ
รักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย (Post Audit) และกรมบัญชีกลางได้จ่ายเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลเรียบร้อยแล้ว  
ท าให้ ไม่สามารถตรวจจับความผิดปกติ ได้อย่างทันท่วงที  และไม่มีระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนเข้ารับ 
การรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพอันน ามาซึ่งการทุจริตในลักษณะการเวียนเทียนรับยาในสถานพยาบาล
หลายแห่ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความโปร่งใสของระบบราชการ ดังนั้น ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 กรมบัญชีกลางจึงได้ปรับปรุงระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบก่อนการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลทางอิ เล็กทรอนิกส์  (Claim control systems) ท าให้กรมบัญชีกลาง 
สามารถรับรู้การเข้ารับบริการทางการแพทย์ของผู้ป่วยได้ทันทีและรับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
ได้ภายในวันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล และมีระบบพิสูจน์ตัวตนของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว
ประกอบการท าธุรกรรมเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลในแต่ละครั้ง ซึ่งช่วยแก้ไขปัญหาการเบิกเงิน  
ค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อนและป้องกันการทุจริต รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการสิทธิผ่านช่องทาง 
Application เพ่ือใช้ในการตรวจสอบสิทธิกับฐานข้อมูลผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวของกรมบัญชีกลาง  

อย่างไรก็ดี โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ยังไม่ครอบคลุม    
ถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ดังนั้น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิ  
และบุคคลในครอบครัวในการเข้าถึงสถานพยาบาลโดยไม่ต้องทดรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน         
และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุม ตรวจสอบได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  อีกทั้งยังเป็นการผลักดันให้เกิด 
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์
แห่งชาติ (National e - Payment Master Plan) ของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการด าเนินธุรกรรมทางการเงินให้เป็นไป
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อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดปริมาณเอกสารทางการเงิน และสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมให้เข้าสู่สังคมไร้เงินสด 
(Cashless Society) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล จึงเห็นควรขยายโครงการระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ  
การขยายระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายตรงสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ /  / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษา   

พยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก 
2. กรมบัญชีกลางสามารถก ากับและตรวจสอบการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบ

เบิกจ่ายตรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และป้องกันการทุจริตจากการใช้สิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

3. กรมบัญชีกลางมีข้อมูลครบถ้วนและเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการในอนาคต  

4. ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและปริมาณเอกสารทางการเงิน ให้สอดรับกับนโยบาย     
การช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e - Payment Master Plan) 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
การขยายโครงการระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุม

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) เป็นส่วนหนึ่งของโครงการบริหารจัดการสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน ซึ่งหากเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เ พียงพอ
ต่อการด าเนินโครงการบริหารจัดการสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการด้วยบัตรประจ าตัวประชาชน    
ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการจ้างหน่วยงานภายนอก เพ่ือบริหารจัดการสิทธิและจัดให้มีเครื่องรับรายการ
บัตรอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC) การใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกด้วยบัตร
ประจ าตัวประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้มีสิทธิที่อาจต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ไปก่อน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงทุกแห่ง   

- - 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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5.2.3 โครงการคา่ใช้จ่ายในการบริหารจัดการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการรักษาพยาบาล ได้พัฒนาระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในภาพรวม ตลอดจน
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวโดยไม่ต้องทดรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลก่อน         
ซึ่งปัจจุบันได้ขยายระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยนอกให้ครอบคลุมถึงผู้มีสิทธิ และบุคคล ในครอบครัว จ านวน
ประมาณ 4.74 ล้านคน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยมีสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
ของเอกชนที่เข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจ านวนประมาณ 1,525 แห่ง   

ระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นระบบที่ถูกออกแบบ และพัฒนา
เพ่ือใช้ในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลางภายหลังจากที่สถานพยาบาล    
ได้ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วย โดยกรมบัญชีกลางได้จ้างหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่บริหารจัดการ
ธุรกรรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล    
ภายหลังจากจ่ายเงินไปแล้ว (Post Audit) ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่าจ านวนธุรกรรมการเบิก         
ค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นต่อเนื่อง และสถานพยาบาลหลายแห่งมีการ         
ส่งข้อมูลขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตลอดจนพบปัญหา           
การสวมสิทธิในระบบเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยนอก ซึ่งมีสาเหตุมาจากระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน       
ค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบันเป็นการตรวจสอบภายหลังจากที่สถานพยาบาลได้ให้บริการรักษาพยาบาล        
แก่ผู้ป่วย (Post audit) และกรมบัญชีกลางได้จ่ายเงินชดเชยค่ารักษาพยาบาลเรียบร้อยแล้ว ท าให้ไม่สามารถ
ตรวจจับความผิดปกติได้ทันท่วงที ประกอบกับไม่มีระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนเข้ารับการรักษาพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพอันน ามาซึ่งการทุจริตในลักษณะการเวียนเทียนรับยาในสถานพยาบาลหลายแห่ง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และความโปร่งใสของระบบราชการ  

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงปรับปรุงระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ       
การรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบก่อนการ      
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Claim control systems) ท าให้สามารถรับรู้    
การเข้ารับบริการทางการแพทย์ของผู้ป่วยได้ทันทีและรับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได้ภายใน      
วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล และให้ใช้บัตรประจ าตัวประชาชนผ่านเครื่องรับรายการบัตรอิเล็กทรอนิกส์       
เพ่ือพิสูจน์ตัวตนของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวประกอบการท าธุรกรรมเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล      
ในแต่ละครั้ง ซึ่งช่วยแก้ไขปัญหาการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อนและป้องกันการทุจริต รวมทั้งมีระบบ
การบริหารจัดการสิทธิผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน เพ่ือใช้ตรวจสอบสิทธิกับฐานข้อมูลผู้มีสิทธิและบุคคล            
ในครอบครัวของกรมบัญชีกลาง 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
        ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง                         
และสามารถแข่งขันได ้

      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ  
การบริหารจัดการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ จ าเป็นต้องด าเนินการให้เป็นไป

อย่างต่อเนื่อง และมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุ้มค่า สามารถแก้ไขปัญหาการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล   
ที่มีความซ้ าซ้อน และการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นการผลักดันให้
เกิดการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์
แห่งชาติ (National e - Payment Master Plan) ของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการด าเนินงานธุรกรรมทางการเงิน    
ให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ลดปริมาณเอกสารทางการเงิน และสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมให้เข้าสู่สังคม
ไร้เงินสด (Cashless Society) ประกอบกับข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลของข้าราชการ   
ในโครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการช่วยสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านภาษีอากร โดยสามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่รักษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก            
และช่วยอ านวยความสะดวกในการลดต้นทุน ระยะเวลา และขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน     
ค่ารักษาพยาบาล  

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
24,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 8,809,650 5,393,790 3,685,860 6,110,700 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้มีสิทธิ และบุคคลในครอบครัวได้รับประโยชน์ เป็นการเพ่ิมความสะดวกและทางเลือก

ให้แก่ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว เพียงแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนก็สามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง              
ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกได้ทันที โดยไม่ต้องลงทะเบียนจ่ายตรง ณ สถานพยาบาล และรอผลอนุมัติ 
(ระบบเดิมต้องลงทะเบียนจ่ายตรง ณ สถานพยาบาลแต่ละแห่ง และรอผลการอนุมัติ 15 วัน)  

2. ส่วนราชการได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
    2.1 ได้รับข้อมูลการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว

ที่อยู่ในสังกัด เพ่ือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความผิดปกติ ซึ่งจะเป็นการสร้างความตระหนักรู้ของผู้มีสิทธิ
และบุคคลในครอบครัว รวมทั้งสามารน าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์และวางแผน การบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    2.2 ลดขั้นตอนการท างานในระบบเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยไม่ต้องท าค าขอเบิกเงิน     
ในระบบ GFMIS ซึ่งผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวสามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง ณ สถานพยาบาลของรัฐ      
ทุกแห่งทั่วประเทศได้ทันที โดยส่วนราชการมีหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ และบุคคลในครอบครัวที่อยู่        
ในสังกัดให้เป็นปัจจุบันผ่านระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  

3. สถานพยาบาลได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
3.1 สามารถตรวจสอบสิทธิได้ถูกต้อง และแม่นย าว่าผู้ป่วยมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการหรือไม่ โดยผ่านระบบเครือข่ายข้อมูลจากข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติของกรมบัญชีกลาง  
3.2 ลดขั้นตอนในการลงทะเบียนเบิกจ่ายตรงให้แก่ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว       

แต่ละราย และลดต้นทุนในการจัดท าบัตรจ่ายตรง  
4. กรมบัญชีกลางได้รับประโยชน์ ดังนี้  

4.1 มีแนวทางการพิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบสิทธิของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว
ประกอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยใช้บัตร
ประจ าตัวประชาชนตรวจสอบผ่านเครื่อง EDC แทนการลงทะเบียนในระบบเบิกจ่ายตรง  

4.2 มีระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบ 
เบิกจ่ายตรง โดยก าหนดเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบในแต่ละขั้นตอน ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่การใช้สิทธิไปจนถึง       
การท ารายการขอเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลกับกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะท าให้สามารถควบคุมการใช้สิทธิ 
และรายการขอเบิกเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สุจริตได้ดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4.3 มีข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวจ านวนมาก     
(Big Data) ซึ่งจะท าให้กรมบัญชีกลางสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสวัสดิการ
รักษาพยาบาลได้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

4.4 มีแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์แบบใหม่          
ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ National e - Payment (Thailand 4.0) 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน อาจส่งผลโดยตรงต่อผู้มีสิทธิที่อาจต้องทดรองจ่าย      

ค่ารักษาพยาบาลไปก่อน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 
สามารถเบิกจ่ายตรง 
ค่ารักษาพยาบาล 
ได้อย่างต่อเนื่อง  

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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5.2.4 โครงการบริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้ใช้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน

สถานพยาบาลของทางราชการตามกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnosis Related Group : DRG) แทนการเบิกจ่าย
ตามที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ และน าระบบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลมาใช้อ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก โดยไม่ต้องทดรอง
จ่ายเงินไปก่อน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการตรวจสอบความถูกต้อง และความครบถ้วนของข้อมูล พร้อมกับคัดแยก
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องออก และแจ้งให้สถานพยาบาลส่งข้อมูลที่ถูกต้องให้ใหม่ ก่อนที่สถานพยาบาลจะส่งข้อมูล 
ขอเบิกมาในระบบกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สามารถสั่งจ่ายเงินให้สถานพยาบาลผ่านระบบ GFMIS ได้   

ทั้งนี้ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
และมีข้อมูลค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลส าหรับการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และประมวลผล สามารถน ามาใช้
วางแผนตามนโยบายและแผนงานที่มีความจ าเป็นในการบริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการได้อย่างต่อเนื่อง  
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
        ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ  
1. บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน ประเภท

ผู้ป่วยนอก และประเภทผู้ป่วยกลุ่มโรคเฉพาะที่มีค่าใช้จ่ายสูง  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์    

ในการบริหารจัดการระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
มกราคม 2567 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
45,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 20,557,750 10,653,875 13,788,375 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสวัสดิการข้าราชการให้มีความถูกต้อง และตรวจสอบได้  
2. สามารถพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล สร้างความตระหนัก ป้องปรามให้สถานพยาบาล    

ด าเนินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ถูกต้อง และสมเหตุสมผล 
3. สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาลให้อยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
4. สามารถน าข้อมูลการรักษาพยาบาลจากระบบมาใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือคาดการณ์      

ภาระงบประมาณ และก าหนดชุดสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถน าข้อมูลมาบริหารจัดการเชิงนโยบาย
ให้กับรัฐบาลได้ 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน อาจส่งผลโดยตรงต่อผู้มีสิทธิที่อาจต้องส ารองจ่าย      

ค่ารักษาพยาบาลไปก่อน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สามารถเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลสวัสดิการ
ข้าราชการให้มีความถูกต้อง    
และตรวจสอบได้ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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5.2.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
(Medical Benefit Database) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางได้ จัดท า

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database : MBD) เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของบุคลากรภาครัฐ       
ที่หน่วยงานกลางในการจัดการธุรกรรมการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (National Clearing House : NCH) 
จัดส่งให้กรมบัญชีกลางและน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ และออกแบบเป็นระบบฐานข้อมูล        
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพ่ือรองรับข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับจาก NCH ส าหรับ          
การตรวจสอบประวัติการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพ่ือติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
การวิเคราะห์ และการจัดท านโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่เหมาะสม ซึ่งระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลจะแสดงรายละเอียดข้อมูลที่ได้รับจากระบบเบิกจ่ายตรงต่าง ๆ ได้แก่  

1. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยใน (Civil Servant Medical Benefit Scheme : CSMBS) 
2. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยนอก (Civil Servant Chronic Disease : CSCD)  
3. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis : HD)  
4. ระบบเบิกจ่ายตรงค่ายาที่มีราคาแพงในกลุ่มโรคต่าง ๆ ประกอบด้วย  

4.1 โรคมะเร็งและโลหิตวิทยา (Oncology Prior Authorization : OCPA)  
4.2 โรครูมาติกส์ (Rheumatic Disease Prior Authorization : RDPA)  
4.3 โรคสะเก็ดเงิน (Dermatology Disease Prior Authorization : DDPA)  
4.4 กลุ่มโรคล าไส้อักเสบเรื้อรัง (Inflammatory Bowel Disease : IBD)  
4.5 ภาวะตาอักเสบจากโรคในกลุ่มภูมิคุ้มกันของร่างกายท างานผิดปกติ (Uveitis)  
4.6 โรคนิวโรมัยอิลัยติส ออฟติกา (Neuromyelitis optica : NMO) 

โดยในแต่ละปีงบประมาณจะมีการเบิกค่ารักษาพยาบาลผ่านระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิ การ
รักษาพยาบาลข้าราชการสูงถึงร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลทั้งหมด (เบิกจ่ายผ่านส่วนราชการ 
ร้อยละ 5) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 มีปริมาณการส่งข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    
เฉลี่ยปีละ ประมาณ 30,000,000 ธุรกรรม (Transaction) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ท าให้มีการส่งข้อมลูเพ่ิมขึ้น ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในระบบ MBDB มีเป็นจ านวนมากเช่นเดียวกัน  
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
        ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   

262



5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ  
ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical 

Benefit Database) ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี      
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างคุณค่าใหม่ ๆ โดยการน าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดท านโยบายสวัสดิการรักษาพยาบาล และติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
69,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - 17,250,000 17,250,000 
พ.ศ. 2568 17,250,000 17,250,000 - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการประมวลผลที่รวดเร็ว

เพ่ือรองรับข้อมูลที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต  
2. สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่ในระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ

สามารถไปจัดท านโยบายด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้สะดวก รวดเร็ว         

เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์และจัดท านโยบาย  
4. มีกระบวนการตรวจจับความผิดปกติของข้อมูลผลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือช่วยในการตรวจสอบข้อมูล  
5. มีระบบเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
6. มีระบบทีส่อดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)   
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน อาจส่งผลให้กรมบัญชีกลางขาดเครื่องมือในการ      

ก ากับดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับค่ารักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบฐานข้อมูล
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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5.2.6 โครงการก ากับการเบกิจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายาที่มีค่าใช้จ่ายสูง ส าหรับผู้ป่วย        

กลุ่มโรคต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์  และความปลอดภัยกับผู้ป่วย 
เนื่องจากยาดังกล่าวเป็นยาที่เหมาะสมส าหรับการรักษาเฉพาะบางโรคบางกรณีเท่านั้น และเป็นยาที่อันตราย
ซึ่งอาจท าให้ผู้ป่วยได้รับผลข้างเคียงรุนแรงจากการใช้ยาหรืออาจเป็นอันตรายต่อชีวิตได้ ประกอบกับ 
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดให้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติที่มีค่าใช้จ่ายสูงที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ไม่สามารถเบิกได้ 

แต่เนื่องจากปัจจุบันองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้มีรายการยาที่ขึ้นทะเบียนใหม่ซึ่งมีราคาสูงเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการก ากับ        
การเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง โดยการก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายารายการที่มีความเหมาะสม จ าเป็น 
เพ่ือให้ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวสามารถเข้าถึงยาที่จ าเป็น และเพ่ือให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์และความปลอดภัย  
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ  
ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติบางรายการเป็นยาที่มีราคาสูง และเหมาะสมส าหรับการรักษา

เฉพาะบางโรคบางกรณีเท่านั้น โดยเฉพาะยาชีววัตถุชนิดใหม่ที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยาหลังวันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๑ ซึ่ งเป็นยาที่มีราคาสูงและไม่สามารถเบิกจ่ายได้  อย่างไรก็ดี            
แพทย์ผู้ท าการรักษาอาจพิจารณารายการยาดังกล่าวมีความเหมาะสม จ าเป็นส าหรับการรักษาผู้ป่วยเฉพาะราย 
แต่มีผลกระทบต่องบประมาณจ านวนมาก ดังนั้น เพ่ือก ากับการเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง กรมบัญชีกลาง      
จึงได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบเบิกจ่ายค่ายากลุ่มโรคที่มีค่าใช้จ่ ายสูง  
ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนราชวิทยาลัยหรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
ที่เกี่ยวข้อง ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองข้อมูลวิชาการทางการแพทย์ เพ่ือก าหนดรายการยาและเงื่อนไข        
ข้อบ่งชี้ในระบบการเบิกจ่ายค่ายากลุ่มโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง และพัฒนาระบบเบิกจ่ายค่ายาดังกล่าวด้วย เพ่ือให้
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กรมบัญชีกลางก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง และประกาศแจ้งเวียน  
ให้ส่วนราชการและสถานพยาบาลของทางราชการทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
674,760 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 72,750 72,750 72,750 72,750 
พ.ศ. 2568 31,980 31,980 31,980 31,980 
พ.ศ. 2569 31,980 31,980 31,980 31,980 
พ.ศ. 2570 31,980 31,980 31,980 31,980 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รัฐบาลใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสมเหตุผล 
2. ผู้มีสิทธิในสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการได้ใช้ยาอย่างเหมาะสม จ าเป็น ปลอดภัย  

และเป็นไปตามหลักวิชาการทางการแพทย ์
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งต้องร่วมกับ

ผู้เชี่ยวชาญในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับ จึงอาจมีผลจากปัจจัยภายนอกที่อาจท าให้      
การด าเนินโครงการไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การใช้จ่ายเงิน                   
งบประมาณภาครัฐ                
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
 

6.1 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารทุนหมุนเวียน    

ที่ครบถ้วนทุกกระบวนการ ตั้งแต่การจัดตั้งทุนหมุนเวียน การก ากับดูแลทุนหมุนเวียนการประเมินผล             
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน รวมถึงการยุบเลิกทุนหมุนเวียน โดยที่การประเมินผลการด าเนินงานของ             
ทุนหมุนเวียน เป็นหน้าที่หนึ่งที่ต้องปฏิบัติตามความในมาตรา 31 ของพระราชบัญญัติการบริหาร             
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ซึ่งกรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นประจ าทุกปี  
และมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน  
โดยออกประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและการ
รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2559 เพ่ือให้กรมบัญชีกลางน าระบบ            
การประเมินผลที่เป็นมาตรฐานสากล และสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์     
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของทุนหมุนเวียนมาใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน  
พร้อมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน เพ่ือพิจารณากรอบหลักเกณฑ์ วิธีการ  
เกณฑ์การประเมิน ปฏิทินการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขต่าง ๆ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน และน าระบบแรงจูงใจในลักษณะของการมอบโล่รางวัล      
และใบประกาศเกียรติคุณมาใช้กับการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนมาตั้งแต่ปี 2551 เพ่ือจูงใจ      
และสร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน        
ในลักษณะภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาศักยภาพน าไปสู่ประสิทธิภาพในการด าเนินการ     
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม ให้เกิดการกระจายรายได้ในทุกส่วนของประเทศเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน หรือรายได้อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และส่วนราชการ ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ทุนหมุนเวียน คือ ทุนที่ตั้งขึ้นเพ่ือกิจการซึ่งอนุญาตให้น ารายรับสมทบทุน ไว้ใช้จ่ายได้     
โดยการจัดตั้งทุนหมุนเวียนเพ่ือการใดให้กระท าได้แต่โดยกฎหมาย ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและตามกฎหมายเฉพาะ โดยทุนหมุนเวียนนับเป็นกลไก   
และเครื่องมือที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาและบริหารประเทศ เนื่องจากทุนหมุนเวียนดังกล่าว  
จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมที่จ าเป็นและส าคัญ ซึ่งภาครัฐไม่สามารถด าเนินการได้ตามแนวทาง
ปกติ เพ่ือความคล่องตัวในการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายและขอบเขตการด าเนินงานที่ชัดเจน และที่ผ่านมา   
ได้มีการใช้ประโยชน์จากทุนหมุนเวียนเพ่ือเป็นส่วนเสริมภาระเงินงบประมาณได้เป็นอย่างมาก ทั้งนี้ ในระบบ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ก ากับดูแล             
การด าเนินงานของทุนหมุนเวียน ได้ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนเป็นอย่างมาก จึงได้
ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส      
โดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานตามระบบดังกล่าว
มาตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบันท าหน้าที่หลักเพ่ือด าเนินกิจกรรมที่จ าเป็นและส าคัญ ซึ่งภาครัฐไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแนวทางปกติในการด าเนินงานในการสนับสนุนส่งเสริมกิจการภาครัฐ องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนในด้านต่าง ๆ เพ่ือความคล่องตัว อาทิ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดท าแผ่นป้ายทะเบียนรถ เป็นต้น 
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ความส าคัญของระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

มาตรา 9 (3) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น และมาตรา 45 นอกจากจัดให้มีการประเมินผล          
ตามมาตรา 9 (3) แล้วให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ และความคุ้มค่า
ในภารกิจ  

ประกอบกับปัจจุบันทุนหมุนเวียนมีลักษณะงานที่หลากหลายและแตกต่างกันตามวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้งของแต่ละทุนหมุนเวียนบางทุนหมุนเวียนมีเม็ดเงินที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นจ านวนมาก      
การด าเนินงานซับซ้อน และมีลักษณะพิเศษเฉพาะ ดังนั้น เพ่ือให้งานติดตามประเมินผลการด าเนินงาน       
ทุนหมุนเวียนเป็นไปตามมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนา และปรับปรุง
การบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โครงการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ ความช านาญเฉพาะด้าน      
เข้ามาศึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานในด้านการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน รวมถึงวิเคราะห์
ก าหนดเกณฑ์ชี้วัด ตลอดจนน้ าหนักและค่าเป้าหมายของแต่ละทุนหมุนเวียน เพ่ือช่วยประเมินสถานภาพ     
และประสิทธิภาพทุนหมุนเวียนได้ชัดเจน ส่งผลให้สามารถพิจารณาแก้ไขปัญหา ลดความเสี่ยง และความ
สูญเสียจากการใช้จ่ายเงินในการบริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพและไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
และลดภาระเงินงบประมาณที่รัฐต้องให้การอุดหนุนโดยไม่จ าเป็น 

 ความส าคัญในการก ากับดูแลและสนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
 หากระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

เป็นมาตรฐาน มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินภาครัฐอย่างถูกต้องส่งผลให้ทุนหมุนเวียนมีการบริหารจัดการที่ดี 
สามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สามารถสนับสนุน   
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในลักษณะภาคีเครือข่าย             
ที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการส่งเสริม ผลักดัน และการกระตุ้น
เศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามสมควรแก่ฐานะ  
เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเกิดการกระจายรายได้ในทุกส่วนของประเทศ  
เป็นประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน หรือรายได้อ่ืน ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      ด้านที่ 9 ด้านสังคม 
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  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม       
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
ในการด าเนินงานได้ก าหนดกลยุทธ์ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน เป็นกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ. 2558 
โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานอนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจาก        
ภาคราชการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนทั้งสิ้น 11 คน เพ่ือก ากับการด าเนินงานตามระบบประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน นอกจากนี้  คณะอนุกรรมการได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 20 คน แบ่งเป็น 10 ชุด ชุดละ 2 คน เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาตัวชี้วัดที่ใช้         
ในการประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ กับทุนหมุนเวียนที่ ได้รับมอบหมาย           
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายฯ เพ่ือก ากับและสนับสนุนการด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง 

2. ที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามขอบเขตงาน ดังนี้ 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ           

ที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียนในภาพรวม และทุนหมุนเวียนที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ว่าจ้างที่ปรึกษาประเมินผล      
การด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบสถานภาพ คุณสมบัติ ลักษณะรายละเอียดของทุนหมุนเวียน และจัดท ารายงานสรุป    
เชิงวิเคราะห์ทางการเงิน สภาพข้อเท็จจริง ปัญหาและข้อเสนอแนะของทุนหมุนเวียนเป็นรายทุน เพ่ือประโยชน์
ในการก าหนดเกณฑ์ชี้วัดการจัดท าบันทึกข้อตกลง และการประเมินผลตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน     
ทุนหมุนเวียน 

2.2 สนับสนุนการด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนของ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. ให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือทุนหมุนเวียนที่ต้องประเมินผลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน และการจัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน      
ทุนหมุนเวียนให้เป็นตามเป้าหมาย  

2. จัดท าฐานข้อมูลทุนหมุนเวียนและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องส าหรับทุนหมุนเวียน            
ประเมินผลให้กรมบัญชีกลาง คณะท างานจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน
และคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และพิจารณาเกณฑ์ชี้วัด
การเจรจากับทุนหมุนเวียน รวมทั้งร่วมเจรจากับผู้บริหารของแต่ละทุนหมุนเวียน และจัดท าร่างบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลฯ ที่ได้จากผลการเจรจา เพ่ือน าเสนอกรมบัญชีกลาง 
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3. ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และคู่มือ        
รวมทั้งน าเสนอสถานะ สภาพปัญหา สมมติฐานในการจัดท าข้อมูล และสรุปข้อมูลผลการประเมินทุนหมุนเวียน
แก่กรมบัญชีกลาง 

4. จัดท ารายงานผลการประเมินส าหรับงวดสิ้นปีบัญชีเป็นรายทุน และภาพรวม 
ส าหรับทุนหมุนเวียนที่ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี ตลอดจนข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การแก้ไขปัญหาให้กรมบัญชีกลาง 

5. จัดท ารายงานบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน         
และรายงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ส าหรับทุนหมุนเวียน (ทุกปีงบประมาณ และทุกปีปฏิทิน)     
ที่ประเมินผลการด าเนินงานในปีบัญชี 

6. ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์หรือแนวทาง        
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

3. กรมบัญชีกลาง โดยกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการด าเนินงาน ร่วมพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด และผลการประเมินเบื้องต้น
ร่วมกับที่ปรึกษาฯ และทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ซึ่งต้องน าเสนอวาระการประชุมแก่คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ 
เพ่ือพิจารณาเป็นระยะ ๆ 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
พฤศจิกายน 2550 ถึง กรกฎาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
19,000,000 บาท เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10%  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 5,700,000 3,800,000 5,700,000 2,850,000 
พ.ศ. 2568 - 950,000 - - 
พ.ศ. 2569 - -  - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
2. มีเครื่องมือของภาครัฐในการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนให้ด าเนินงานของทุนหมุนเวียน      

เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในลักษณะภาคีเครือข่าย
ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงน าไปสู่การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนหากมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. สร้างแรงจูงใจในการสนับสนุนให้ทุนหมุนเวียนมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในลักษณะภาคี
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม เกิดการกระจาย
รายได้ทุกส่วนของประเทศเป็นประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน 
หรือรายได้อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการ ซึ่งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ     
ที่เกิดจากการด าเนินงานที่ขาดประสิทธิภาพของทุนหมุนเวียน 

4. เกิดการแข่งขันระหว่างทุนหมุนเวียนในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ และระบบ
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนในภาพรวม 

5. ประชาชนรับรู้และติดตามการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนได้ และทราบนโยบาย         
ด้านการบริหารทุนหมุนเวียนของรัฐบาล รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ระหว่างกัน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
   ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากเป็นโครงการที่จะต้องด าเนินงานผูกพันต่อเนื่อง โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีบัญชี  
จึงต้องปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อให้การด าเนินงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีเกณฑ์การชี้วัด                   
ผลการด าเนินงานในแต่ละ          
ทุนหมุนเวียนเป็นรูปธรรม  
ชัดเจน และถูกต้อง                 
ตามหลักสากล 

100 100 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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6.2 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณมีภารกิจก ากับ         

การบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เนื่องจากทุนหมุนเวียนถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละทุน          
มีบทบาทการด าเนินการภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐบาล      
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมให้ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน บนพ้ืนฐานของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

เพ่ือให้การก ากับดูแลการบริหารทุนหมุนเวียนให้เกิดประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตั้งแต่การจัดตั้งทุนหมุนเวียน การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  รวมทั้งการประเมินผล           
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน โดยอาศัยพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และกฎหมาย
รองจ านวน 12 ฉบับ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด และการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกิน
ของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง ทุนหมุนเวียนที่พระราชกฤษฎีกา
ก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุดและการน าทุนหรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2561 ไม่ใช้บังคับ 

3. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
4. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน         

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 
5. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน           

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

6. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง การก าหนดให้ทุนหมุนเวียน 
น าเงินที่ฝากกระทรวงการคลังไปหาผลประโยชน์ พ.ศ. 2562 

7. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหาร     
งานบุคคลของทุนหมุนเวียน 

8. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
และการรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2559 

9. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง แนวทางปฏิบัติการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน       
และการจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวม
หรือยุบเลิก 

10. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา    
เบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน
แต่งตั้ง พ.ศ. 2562 

11. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง รายชื่อหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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12. ประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการขอก าหนดจ านวนเงินสะสม
สูงสุดเพ่ิมข้ึนตามมาตรา 6 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาการก าหนดจ านวนเงินสะสมสูงสุด และการน าทุน
หรือผลก าไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พ.ศ. 2561 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนทั้งหมดหรือบางส่วน     
ที่ผ่านการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนที่มีอยู่ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้สามารถน ามาใช้ในการก ากับ ดูแล และพัฒนาการบริหารทุนหมุนเวียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ประชุมคณะท างานทบทวนและแก้ไขกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียน  เพ่ือยกร่าง

กฎหมายตามแผนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายฯ 
2. เสนอร่างกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนตามข้อ 3.1 ต่อคณะกรรมการนโยบาย      

การบริหารทุนหมุนเวียน เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
3. น าร่างกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนตามข้อ 3.2 เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
4. ทบทวนแก้ไขร่างกฎหมายบริหารทุนหมุนเวียนหลังจากรับฟังความคิดเห็น 
5. เสนอร่างกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนตามข้อ 3.4 เสนอคณะกรรมการนโยบาย    

การบริหารทุนหมุนเวียน เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
6. เสนอร่างกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนตามข้อ 3.5 ต่อรัฐมนตรีเพ่ือลงนามเสนอ

คณะรัฐมนตรี หรือเสนอรัฐมนตรีลงนามเพ่ือประกาศบังคับใช้ แล้วแต่กรณี 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
- 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน

มีความคล่องตัว และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
2. การก ากับดูแลทุนหมุนเวียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทุนหมุนเวียนมีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานลดน้อยลง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
1. ทุนหมุนเวียนมีจ านวนมาก และภารกิจที่หลากหลาย พร้อมทั้งขนาดของทุนหรือขนาด

องค์กรแตกต่างกัน จึงเป็นเรื่องที่ต้องก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทุนหมุนเวียน ให้เป็นแนวทางเดียวกัน       
ซึ่งต้องก าหนดเป็นลักษณะเฉพาะประเภทของทุนหรือตามขนาดองค์กร 

2. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียนทั้งหมด รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารทุนหมุนเวียนให้รอบด้าน ทั้งประเภทวัตถุประสงค์        
ในการจัดตั้งทุน ประกอบกับมภีารกิจทีห่ลากหลาย รวมทั้งอุปสรรคในการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กฎหมายการบริหาร                  
ทุนหมุนเวียนมีประสิทธิภาพ                    
คล่องตัว เกิดประโยชน์             
ต่อการพัฒนาประเทศ 

- 100 100 100 - - - 60 70 80 90 100 
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6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
(Non - Budgetary Management System : NBMS) อย่างครบวงจร ระยะที่ 1 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ ได้พัฒนาระบบบริหาร

จั ดการเงิ นนอกงบประมาณ  (Non - Budgetary Management System : NBMS) เพ่ื อรองรั บ ข้ อมู ล              
เงินนอกงบประมาณ ทั้งในส่วนทุนหมุนเวียนและเงินฝากของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการข้อมูล
ได้ภายใต้ระบบงานเดียวกัน เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแล การบริหาร และการติดตามผลการด าเนินงาน
ของเงินนอกงบประมาณ โดยในส่วนของทุนหมุนเวียนได้ก าหนดให้จัดท าข้อมูลแผนรายรับ - รายจ่ายที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น ผลรายรับ - รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง รวมทั้งการน าส่งรายงานทางการเงิน ได้แก่ ข้อมูลงบทดลอง      
เป็นรายเดือน ข้อมูลรายได้ที่ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
พร้อมก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและการน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหาร    
จัดการเงินนอกงบประมาณของทุนหมุนเวียนให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนถือปฎิบัติ 
  ทั้งนี้ ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management System : 
NBMS) ยังมีข้อจ ากัดในส่วนของทุนหมุนเวียน ยังขาดฐานข้อมูลที่ส าคัญและไม่รองรับการประมวลผลข้อมูล    
ของทุนหมุนเวียน ประกอบกับโยบายการบริหารประเทศเน้นการกระตุ้นการใช้จ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณ    
และเงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวทางการเงินในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น จึงได้จัดท าโครงการ
ดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบให้รองรับการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และประมาณการกระแสเงินสด 
ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนส่งให้กระทรวงการคลัง  เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อน      
การใช้จ่ายเงิน รวมทั้งเพ่ือใช้ประกอบการก ากับการด าเนินการของทุนหมุนเวียน โดยให้ทุนหมุนเวียนสามารถ
ด าเนินการผ่านระบบได้ กระทรวงการคลังสามารถอนุมัติผ่านระบบ รวมถึงการขอปรับหรือแก้ไขแผน        
การด าเนินงานประจ าปี จะท าให้การบริหารงานที่มีความทันสมัย ประมวลผลรวดเร็ว และน าเสนอต่อ
ผู้บริหารได้ถูกต้อง รวดเร็ว และรอบคอบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและระบบเศรษฐกิจในภาพรวม 
โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาเงินนอกงบประมาณ
ให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการท างาน เช่น การจัดการข้อมูล การอนุมัติ และการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
เป็นต้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

280



  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมประเด็นปัญหา แบบฟอร์มที่ใช้ด าเนินการ ข้อมูลที่ต้องเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ     

ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี และประมาณการ
กระแสเงินสด รายการก่อหนี้ผูกพัน แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินจากแหล่งเงิน รายงานการเงินแต่ละ      
ทุนหมุนเวียน/กลุ่มทุนหมุนเวียน และรายงานการเงินรวมทุนหมุนเวียน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) ให้ครอบคลุมการด าเนินการ
ของทุนหมุนเวียน 

3. จัดท าคู่มือ/หนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน กรณีที่มีการปรับปรุง /
แก้ไขในระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) 

4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) 
ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
รองรับการจัดแผนงาน/ขอปรับหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานประจ าปี ตลอดจนลดขั้นตอน

ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากทุนหมุนเวียนสามารถจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และขอปรับหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานประจ าปีผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และกระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางสามารถอนุมัติผ่านระบบได ้
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 

281



11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รองรับการจัดท าแผน 
การด าเนินงานประจ าปี
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน            
พ.ศ. 2558 

- 100 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ด้านที่ 7  ด้านลูกจ้าง 
 

7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทน 
ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่มีอายุเกิน 60 ปี 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0520/ว 169 ลงวันที่ 2 เมษายน  2561 ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์            
ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ แต่เนื่องจากข้อมูลที่ส่วนราชการจัดส่งเพ่ือประกอบการขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลังในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ พบว่ายังมี
รายละเอียดที่ไม่ชัดเจนในหลายประเด็น ซึ่งท าให้ต้องมีการขอข้อมูลจากส่วนราชการเพ่ิมเติม ส่งผลให้      
การพิจารณาอนุมัติล่าช้า ประกอบกับส่วนราชการหลายแห่งมีข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติมีความชัดเจน เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ที่มีอายุครบ 
๖๐ ปีบริบูรณ์ ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 

1. รวบรวมข้อมูล และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
3. จัดท า และเสนอร่างหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
4. พิจารณาปรับปรุง และแก้ไขร่างฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/  / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่วนราชการมีความชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติฯ มีการด าเนินงานอย่าง     

เป็นระบบ และมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งส่วนราชการได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
2. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติฯ ท าให้การบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 

ของส่วนราชการมีความรวดเร็ว และลดปัญหาการบริหารงาน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส่วนราชการมีความชัดเจน                 
ในการปฏิบัติ สะดวก รวดเร็ว 
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
 

8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง 
 

8.1.1 โครงการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 

ก าหนดให้กรมบัญชีกลาง โดยกองละเมิดและแพ่งมีหน้าที่และอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิด           
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้สรุปประเด็นปัญหาในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 โดยน าประเด็นปัญหามารับฟังความคิดเห็น 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐที่มีพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดให้เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539        
และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติ เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงกฎหมายต่อไป    
ซึ่งจากการรวบรวมประเด็นปัญหาได้พบประเด็นปัญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด       
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 หลายประการ เช่น ปัญหาค านิยามค าว่า เจ้าหน้าที่ไม่ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่    
และบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ ปัญหากรณีการละเมิดที่เกิดจากเจ้าหน้าที่ซึ่ง     
ไม่สังกัดหน่วยงานใด ไม่มีค านิยามที่ชัดเจน ปัญหากรณีการใช้สิทธิเรียกร้องของบุคคลภายนอก ซึ่งสามารถ    
ใช้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนได้ 2 วิธี คือ 1) ยื่นค าขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทน        
2) ฟ้องคดีต่อศาลโดยมิได้บัญญัติ ให้ชัดเจนว่า เมื่อเลือกทางใดทางหนึ่ งแล้วจะยื่นด าเนินการอีกทาง               
ไปพร้อม ๆ กันไม่ได้ ปัญหาอายุความกรณีการกระท าละเมิดเป็นความรับผิดทางแพ่งเกี่ยวเนื่องคดีอาญา 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ไม่ได้ก าหนดชัดเจนว่าให้น าอายุความอาญา
ที่ยาวกว่ามาใช้บังคับได้ ปัญหากรณีอายุความการใช้สิทธิไล่เบี้ยที่ก าหนดอายุความ 1 ปี ส าหรับใช้สิทธิไล่เบี้ย
กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายเป็นระยะเวลาที่สั้นเกินไป เนื่องจาก
ในขั้นตอนการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่มีหลายขั้นตอน ทั้งในขั้นตอนของหน่วยงาน     
ของรัฐ และขั้นตอนของกระทรวงการคลัง ปัญหาการอุทธรณ์ค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน เป็นต้น ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่มีความคล่องตัว เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ลดปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
จึงควรจัดท าโครงการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 

 

3. สาระส าคัญ 
การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 เป็นการน า

ประเด็นปัญหาจากการศึกษาวิเคราะห์เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และยกร่างกฎหมายขึ้นใหม่ 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/  / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
มีกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฉบับใหม่ที่เหมาะสม และรองรับ 

การพิจารณาความรับผิดทางละเมิดในปัจจุบันและอนาคตท่ีมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากมีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพ่ือทบทวนกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งหมด โดยต้องพิจารณาและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นที่สมควร
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายได้อย่างถูกต้อง     
และครบถ้วน ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
   - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีกฎหมายว่าด้วย 
ความรับผิดทางละเมิด      
ของเจ้าหน้าที่ ส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ                     
มีความเหมาะสม                     
และสอดคล้องปัจจุบัน 

- - 100 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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8.1.2 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  

และการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองละเมิดและแพ่งมีหน้าที่ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการผิดสัญญา         

ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุน โดยได้ก าหนดระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย       
และการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
โดยที่มีข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติกรณีที่มีการผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา การผ่อนช าระหนี้ และการผ่อนผัน     
ให้นับระยะเวลาการกลับเข้ารับราชการเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานแทนการชดใช้ทุนเป็นจ านวนมาก  

ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการมีความเข้าใจถึงเจตนารมณ์ การตีความ การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและหลักเกณฑ์ในเรื่องดังกล่าวได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น ลดปริมาณข้อหารือ รวมทั้งให้เกิด
การบูรณาการร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางกับส่วนราชการ จึงเห็นควรมีการติดตามประเมินผล              
การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศเพ่ือท าความเข้าใจ รับฟังประเด็น
ปัญหา ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะแก่ส่วนราชการในเรื่องดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และเป็นไปตาม
แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) จึงเห็นควรจัดท าโครงการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน     
ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
ประสานความร่วมมือระหว่างกรมบัญชีกลางกับส่วนราชการเพ่ือศึกษาดูงาน ตรวจติดตาม 

และประเมินผลตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน  กรณีรับทุน ลาศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/   / /  

 
5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนราชการมีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 

ท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และการปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ช่วยลดปริมาณงานตอบหารือของกรมบัญชีกลาง 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
   - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 

 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลดปริมาณข้อหารือ 
ด้านการผิดสัญญาลาศึกษา  
และรับทุน 

- - 100 - - - 100 80 85 90 95 100 

 
 

292



ล ำ
ดบั

แผ
นง

ำน
/โค

รง
กำ

ร
แผ

น
ที่

ที่ด
 ำเนิ

นก
ำร

รอ้
ยล

ะ
1.

ส า
รว

จ 
คัด

เลื
อก

 แ
ละ

ปร
ะส

าน
งา

นก
ับห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

แผ
น

แล
ะเ

สน
อท

ี่ปรึ
กษ

าฯ
 เพ

ื่อพ
จิา

รณ
าให

ค้ว
าม

เห
น็ช

อบ
ร้อ
ยล
ะ

2.
ปร

ะช
ุมห

ารื
อเ

พื่อ
เต

รีย
มก

าร
ลง

พื้น
ที่ดู

งา
น 

ตร
วจ

ติด
ตา

ม
แผ
น

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ตา

มร
ะเ

บยี
บก

ระ
ทร

วง
กา

รค
ลัง

ร้อ
ยล
ะ

3.
ดูง

าน
 ต

รว
จติ

ดต
าม

 แ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แผ
น

ตา
มร

ะเ
บยี

บก
ระ

ทร
วง

กา
รค

ลัง
ร้อ
ยล
ะ

4.
เส

นอ
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
โค

รง
กา

รฯ
 ต่

อท
ี่ปรึ

กษ
าฯ

แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

10
10

10
10

10
10

10

5
10

5
5

5

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

8.
1.

2 
โค

รง
กำ

รต
ดิต

ำม
ปร

ะเม
นิผ

ลก
ำร

ด ำ
เนิ

นง
ำน

ตำ
มร

ะเบ
ยีบ

กร
ะท

รว
งก

ำร
คล

ังว
่ำด

ว้ย
กำ

รท
 ำส

ัญ
ญ

ำแ
ละ

กำ
รช

ดใ
ชเ้

งนิ
 ก

รณ
ีรบั

ทนุ
 ล

ำศึ
กษ

ำ 
ฝึก

อบ
รม

 ป
ฏบิ

ตักิ
ำร

วิจ
ัย 

แล
ะก

ำร
ปฏ

บิตั
งิำ

นใ
นอ

งค์
กำ

รร
ะห

ว่ำ
งป

ระ
เท

ศ

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
7

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
8

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
9

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

57
0

293



8.1.3 โครงการปรับปรุงแก้ไขประกาศกระทรวงการคลัง  
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงการคลังได้ออกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติ

เกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่  ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2545 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่     
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 เป็นต้นมานับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี ซึ่งประกาศกระทรวงการคลัง     
ออกโดยอาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด      
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดชดใช้          
ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการ เนื่องจากการกระท าละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่สามารถผ่อนช าระหนี้      
ได้ในกรณีที่เป็นการขอผ่อนช าระเต็มจ านวนที่ต้องรับผิด รวมทั้งดอกเบี้ย ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าใช้จ่าย     
ในการด าเนินคดี (ถ้ามี) และต้องมิใช่เกิดจากการทุจริตของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดระยะเวลาการผ่อนช าระหนี้
จะต้องผ่อนช าระให้เสร็จสิ้นก่อนเจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดพ้นจากราชการ ส่งผลให้กรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิด     
พ้นจากราชการไปแล้ว และประสงค์จะผ่อนช าระหนี้ส่วนราชการจะต้องขอท าความตกลงมากระทรวงการคลัง
ประกอบกับปัจจุบันมีการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในส่วนของอัตราดอกเบี้ย          
และวิธีการค านวณดอกเบี้ยผิดนัด ทั้งนี้ ตามพระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพ่ือให้การผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่ดั งกล่าวมีความคล่องตัวยิ่งขึ้นสอดคล้องกับ
สภาพการณ์และสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเพ่ือประโยชน์ทางราชการในการรับช าระหนี้ได้รวดเร็ว    
ยิ่งขึ้น จึงเห็นควรจัดท าโครงการปรับปรุงแก้ไขประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที ่

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 
Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ     

การผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่ แจ้งตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 115 ลงวันที่      
18 พฤศจิกายน 2545 โดยยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระ
หนี้ของเจ้าหน้าที่ และก าหนดประกาศกระทรวงการคลังเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวขึ้นใหม่  
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/  / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่วนราชการมีหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่       

ผู้ที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์        
และสภาพเศรษฐกิจในปจัจุบัน  

2. ส่วนราชการมีความคล่องตัวในการพิจารณาให้เจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดผ่อนช าระหนี้ให้แก่
ทางราชการ 

3. ส่วนราชการได้รับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดที่ไม่สามารถช าระค่าสินไหมทดแทนให้เสร็จสิ้นได้ในคราวเดียว 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าที่

ใช้บังคับเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี ซึ่งที่ผ่านมาไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ            
ให้เจ้าหน้าที่ผ่อนช าระ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนเงินที่ขอผ่อนช าระ ระยะเวลาการผ่อนช าระ ข้อมูลเกี่ยวกับ
เงื่อนไขในการผ่อนช าระ เป็นต้น จึงต้องรวบรวมประเด็นปัญหา ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียด รอบคอบ
เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
   - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย 
และเป็นสากล 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส่วนราชการมีหลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบัน 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 8.2 ด้านคด ี
 

8.2.1 โครงการจัดท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองคดีมีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินคดีปกครอง หรือคดีที่กระทรวงการคลัง

มอบหมาย เช่น คดีเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ คดีเกี่ยวกับการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ      
คดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือคดีที่ฟ้องกระทรวงการคลังให้จ่ายค่าชดเชย
ความเสียหาย เป็นต้น ดังนั้น จึงมีคดีในความรับผิดชอบจ านวนมาก โดยคดีแต่ละประเภทมีประเด็นข้อพิพาท
ที่แตกต่างกัน จึงท าให้นิติกรของกองคดีต้องพิจารณาข้อพิพาทแต่ละประเด็นให้ละเอียด รอบคอบ            
และครบถ้วนทุกประเด็น เพ่ือด าเนินการท าค าให้การ ค าอุทธรณ์ หรือค าแก้อุทธรณ์ ให้ทันภายในก าหนด
ระยะเวลาที่ศาลปกครองก าหนด อย่างไรก็ดี ในบางช่วงเวลาอาจมีคดีบางประเภทที่มีประเด็นข้อพิพาท         
ที่เหมือนหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งนิติกรสามารถน าแนวทางในการด าเนินคดีที่เกิดขึ้นก่อนหน้ามาใช้เป็นแนวทาง   
ในการด าเนินคดีที่เกิดขึ้นภายหลังได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์ค าพิพากษา      
ให้ละเอียด เพ่ือน าความรู้จากการศึกษาวิเคราะห์ค าพิพากษาไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินคดีอ่ืน ที่มีประเด็น
ข้อพิพาทเช่นเดียวกันหรือคล้ายกัน ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีของนิติกรมีความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ      
มากยิ่งขึ้น และการจัดท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ยังสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ เกิดความมั่นใจในการด าเนินคดี  ซึ่งหากไม่มี           
การน าเครื่องมือหรือวิธีการด าเนินงานอย่างใดมาช่วยในการปฏิบัติงาน ก็อาจเกิดข้อผิดพลาด ท าให้ด าเนินคดี     
ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันและจะท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ ซึ่งเครื่องมือหรือวิธีการด าเนินงาน
ที่เหมาะสมกับการด าเนินงาน ได้แก่ จัดท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการสแกนข้อมูล
เกี่ยวกับคดี รวมทั้งค าพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น และค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดไว้ใน      
Google Drive เพ่ือให้นิติกรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลคดีที่ด าเนินการเสร็จสิ้นได้และท าให้การปฏิบัติงาน
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ไม่มี 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
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3. สาระส าคัญ 
ภารกิจกองคดีมีระยะเวลาที่ศาลก าหนด การจัดท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์       

จะช่วยให้นิติกรสามารถด าเนินการได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และทันระยะเวลาที่ศาลปกครอง
ก าหนด ซึ่งการด าเนินการสามารถใช้งานด้วย Google Drive ได้ เนื่องจากเป็นระบบที่ประหยัดงบประมาณ
และสามารถเข้าถึงข้อมูลจากภายนอกกรมบัญชีกลางได้ โดยมีความปลอดภัยเนื่องจากผู้ที่จะเข้าถึงข้อมูลได้
จะต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลจากผู้ควบคุมระบบก่อน จึงจะสามารถเข้าถึงข้อมูลใน Google Drive 
โดยขั้นตอนการจัดท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ต้องมีการคัดเลือกส านวนคดีที่ด าเนินการเสร็จสิ้น
จนถึงศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษาแล้วเก็บเข้าในระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารที่จ าเป็น 
รวมทั้งพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด สัญญาจ้าง
ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น ซึ่งเป็นเอกสารที่มีความจ าเป็นต้องจัดเก็บในระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์       
โดยสแกนข้อมูลจัดเก็บไว้ในระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดสิทธิให้นิติกรทุกคนเข้าใช้งาน
ระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ 
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

   / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
-  
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินคดี ทั้งค าให้การ

เพ่ิมเติม ค าอุทธรณ์ และค าแก้อุทธรณ์ 
2. มีฐานข้อมูลคดีส าหรับคดีที่ด าเนินการจนศาลปกครองสุงสุดมีค าพิพากษาแล้ว เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่ของกองคดีใช้ศึกษา และสามารถน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้เอกสารในส านวนคดี    

ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันภายในก าหนดเวลาของศาลปกครอง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
1. ระบบปัจจุบันด าเนินงานบน Google Drive มีปริมาณพ้ืนที่ข้อมูลเพียง 15 กิกะไบต์     

มีขนาดพ้ืนที่จ ากัด แต่ปัจจุบันมีปริมาณข้อมูลที่ต้องบรรจุในระบบจ านวนมาก ท าให้ต้องมีการคัดกรองข้อมูล     
ที่จ าเป็น เหมาะสม เพ่ือเก็บไฟล์ไว้ในระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ท าให้ต้องใช้เวลาด าเนินการ
พอสมควร 

2. ระบบต้องสแกนข้อมูลเอกสาร เช่น ค าฟ้อง ค าให้การ หรือค าพิพากษาของศาลปกครอง
สูงสุด เป็นต้น มีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องสแกนที่มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือความรวดเร็ว 
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9. ข้อเสนอแนะ 
กรมบัญชีกลางควรจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางแยกตามลักษณะงานของแต่ละหน่วยงาน 

เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานสามารถเข้าใช้ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคดี 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีฐานข้อมูลส าหรับอ้างอิง 
และใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ 

- - 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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8.2.2 โครงการจัดท าคู่มือการท าค าให้การคดีปกครอง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลาง โดยกองคดีมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการด าเนินคดีปกครองของกรมบัญชีกลาง 
หรือคดีที่กระทรวงการคลังมอบหมาย เช่น คดีเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  คดีเกี่ยวกับ      
การเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ คดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือคดีที่ฟ้อง
กระทรวงการคลังให้จ่ายค่าชดเชยความเสียหาย เป็นต้น จึงมีคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวนมาก           
โดยการด าเนินคดีปกครองในศาลปกครองจะมีความแตกต่างกันไปจากการด าเนินคดีในศาลยุติธรรมกล่าวคือ 
วิธีพิจารณาคดีปกครองจะใช้ระบบไต่สวนเป็นระบบที่ศาลมีบทบาทส าคัญในการแสวงหาข้อเท็จจริง          
และพยานหลักฐาน ส่วนการด าเนินคดีในศาลยุติธรรมจะใช้ระบบกล่าวหา ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ คู่ความ
ฝ่ายใดกล่าวอ้างข้อเท็จจริงใด คู่ความฝ่ายนั้นมีภาระการพิสูจน์ข้อเท็จจริงนั้น ศาลจะเป็นคนกลางที่คอย       
รับฟังพยานหลักฐาน และดูแลกระบวนพิจารณาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเท่านั้น แต่ศาลปกครองสามารถ
ที่จะแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง นอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณี      
ทั้งสองฝ่ายได้ตามที่เห็นสมควร การจะปกปิดข้อเท็จจริงใด ๆ ย่อมเป็นการยาก ซึ่งการฟ้องเพิกถอนค าสั่ง      
ทางปกครองที่ออกโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ประเด็นแห่งคดีที่ศาลปกครองน ามาพิจารณา คือ ศาลปกครอง
จะตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายของค าสั่งทางปกครองว่า ได้ปฏิบัติตามรูปแบบ ขั้นตอนหรือวิธีการ      
อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนหรือไม่ ดุลพินิจในการออกค าสั่งทางปกครองเหมาะสมหรือไม่ 
หากศาลปกครองเห็นว่าค าสั่งทางปกครองดังกล่าวไม่ด าเนินการตามที่กล่าวมา ศาลปกครองย่อมชอบที่จะ
เพิกถอนค าสั่งทางปกครองดังกล่าวได้ แต่หากศาลปกครอง เห็นว่า ค าสั่งทางปกครองได้ด าเนินการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายแล้ว ก็จะมีค าพิพากษายกฟ้อง ซึ่งการด าเนินคดีปกครองเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง     
ของกองคดีที่มีความส าคัญ และต้องท าด้วยความรอบคอบ โดยรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก       
ซึ่งคดีปกครองบางคดีมีความยุ่งยากซับซ้อนต้องใช้ความรู้  ความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งแต่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ    
ในกองคดีมีข้าราชการจ านวนน้อย และมีลูกจ้างชั่วคราวเป็นจ านวนมาก ดังนั้น การศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีพิจารณาคดีปกครองจึงต้องใช้ระยะเวลาศึกษา ต้องสอบถามถึงขั้นตอนวิธีปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่      
ที่เคยท าเรื่องนั้น ๆ มาก่อน ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าค าให้การมีความล่าช้า ประกอบกับ    
การจัดท าค าให้การคดีปกครองต้องจัดท าภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กองคดีมีแนวทาง
ปฏิบัติและสามารถศึกษาการด าเนินคดีปกครองได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพอันจะเป็น
ประโยชน์กับกรมบัญชีกลาง จึงเห็นควรด าเนินโครงการจัดท าคู่มือการท าค าให้การคดีปกครอง 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ไม่มี 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      ไม่มี 
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5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart 

Regulator : SR) 
 

3. สาระส าคัญ 
กรมบัญชีกลาง โดยกองคดีมีภารกิจที่ ต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด         

โดยการจัดท าคู่มือการท าค าให้การคดีปกครองจะช่วยให้นิติกรของกองคดีมีแนวทางปฏิบัติ สามารถศึกษา       
การด าเนินคดีปกครองได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการจัดท าคู่มือการท าค าให้การ         
คดีปกครองต้องก าหนดขอบเขตคู่มือ โดยสาระส าคัญของคู่มือ ประกอบด้วย แนวทางการพิจารณา แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับเงื่อนไขการฟ้องคดี การขอขยายระยะเวลาตามแนวทางค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลปกครอง
สูงสุดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดท าสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่ส าคัญเสนอต่อ
ศาลปกครอง พร้อมแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินคดีปกครอง และจัดท าเป็นคู่มือส าหรับนิติกร       
ของกองคดี โดยสแกนเก็บไว้ในระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้นิติกรของกองคดีทุกคนสามารถ
ศึกษาประกอบการจัดท าค าให้การคดีปกครองต่อไป 
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

    /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
-  
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีคู่มือการจัดท าค าให้การในคดีปกครอง 
2. เจ้าหน้าที่กองคดีมีคู่มือการจัดท าค าให้การในคดีปกครอง เพ่ือปรับใช้กับงานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการจัดท าค าให้การคดีปกครองเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งมอบอ านาจที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดท าค าให้การ          
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคดี  
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีคู่มือ              
จัดท าค าให้การคดีปกครอง 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และรวดเร็ว 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ  

        (Excellence Service : ES)  

        (Excellence Service : ES) 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ  
(Excellence Service : ES) 

   

ด้านที่ 1  ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 

1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได้อนุมัติแนวทาง 

การพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  
กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS) ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ       
เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบทั้งสองให้เกิดประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้    
ให้มากที่สุด และสอดคล้องกับแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“รัฐบาลดิจิทัลเปิดเผย เชื่อมโยง และร่วมกันสร้างบริการที่มีคุณค่าให้ประชาชน” ประกอบกับ “ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ที่เน้นการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือเป็นแพลตฟอร์มกลางส าหรับการสนับสนุนการท างานภาครัฐ (Back Office Platform) 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ (Exchange Platform) การสนับสนุนบริการภาครัฐ (Common Platform) 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท า และเชื่อมโยงระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS) 
2. บูรณาการข้อมูลระหว่างระบบ New GFMIS Thai กับระบบ GF - e-LAAS เพ่ือลด      

ความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูล 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ New GFMIS Thai ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ข้อมูล และรองรับผู้ใช้งานที่เพิ่มมากขึ้น 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง ธันวาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
  289,279,900 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 14,463,995 43,391,985 144,639,950 57,855,980 
พ.ศ. 2568 28,927,990 - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กระทรวงการคลังมีข้อมูลด้านการเงินการคลังในภาพรวมของประเทศ (ทั้งส่วนราชการ     

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาประเทศ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบ New GFMIS Thai และระบบ GF - e-LAAS มีวิธีเก็บข้อมูล

ทีไ่ม่เหมือนกัน ท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่สอดคล้องกัน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการคลังภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                   
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เกิดการบูรณาการข้อมูล     
เพื่อบริหารการเงินการคลัง     
เป็นเอกภาพ ระหว่างระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai)  
กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (GF - e-LAAS) 

- - 100 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai Enhancement) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงการคลังด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) โดยใช้เทคโนโลยีแบบระบบเปิด Open system และได้เริ่ม    
ใช้งานเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 ซึ่งจากการน าระบบขึ้นใช้งาน จ าเป็นต้องประเมินประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผลของระบบงาน New GFMIS Thai ทั้ง Hardware Software Tool และโปรแกรมระบบงาน 
Application Software รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเพ่ิมเติม 
System Enhancement ทั้งในเรื่องการปรับปรุงหรือลดขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ิมประสิทธิภาพฟังก์ชัน 
และการจัดท ารายงาน เพ่ิมสมรรถนะการประมวลผล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือยกระดับ
การเข้าใช้บริการระบบ New GFMIS Thai ของผู้ใช้งานของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถท างานได้รวดเร็ว มีผลิตผลมากขึ้น และต่อยอด 
การปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท า และบริหารจัดการข้อมูลหลัก Master Data Management เพ่ือให้เกิดการใช้ข้อมูล

จากแหล่งเดียวกัน Single Source of Truth และพัฒนาต่อยอดระบบคลังข้อมูลเดิม Data Warehouse           
มาจัดเรียงข้อมูลในลักษณะเดียวกันใหม่เป็นคลังข้อมูลเฉพาะ 

2. จัดท าและพัฒนาการบูรณาการและจัดการกระบวนงาน Business Process Integration 
and Management เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้กระชับและบูรณาการร่วมกับระบบอื่น ๆ  

3. รักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ Security Strengthen 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
  ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2569 
 

6. งบประมาณ 
  300,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 30,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 
พ.ศ. 2569 60,000,000 30,000,000 - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กระทรวงการคลังมีการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่              

(New GFMIS Thai) ที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านขั้นตอนการปฏิบัติและด้านการประมวลผล เพ่ือรองรับปริมาณ
การใช้งาน พร้อมทั้งเป็นการยกระดับการให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ให้สามารถท างานได้รวดเร็ว มีผลิตผลมากขึ้น และต่อยอดการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองระบบการคลังภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)                    
มีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงกับระบบงานอื่น ๆ  
และรองรับปริมาณงาน 
ที่มากข้ึน 

- - - - 100 100 - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 

2.1 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ 
(e - Payment Portal of Government) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตร์            

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e - Payment Master Plan) 
ตามข้อเสนอของกระทรวงการคลัง เพ่ือพัฒนาระบบการช าระเงินของประเทศไทยให้เข้าสู่ระบบการช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) อย่างครบวงจร ซึ่งจะน ามาสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน      
การช าระเงิน (Payment Infrastructure Development) การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - Tax System) การลงทะเบียนผู้มีรายได้น้อย รวมทั้งบูรณาการระบบสวัสดิการสังคม (Social Welfare) 
การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงิน (Financial Inclusion) และการส่งเสริม e - Payment ในทุกภาคส่วน 
(Cashless Society) อันจะท าให้ธุรกรรมทางการเงินและกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น เป็นกลไกส าคัญในการยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจและของประเทศไทย 
และสร้างความมั่นคงให้กับระบบการบริหารจัดการการเงินการคลังของภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมบัญชีกลาง โดยกองการเงินการคลังภาครัฐได้จัดท าโครงการ
ระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) ภายใต้โครงการ     
เพ่ิมประสิทธิภาพการรับ - จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (CGD e - Payment) เพ่ือเพ่ิมช่องทาง              
การให้บริการการรับช าระเงินรายได้หรือเงินอ่ืนให้กับหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินของหน่วยงานภาครัฐในการรับเงินและน าส่งเงินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ง่าย รวมถึงการน าเงินส่งคลังของหน่วยงานภาครัฐเข้าสู่ระบบเงินคงคลังได้รวดเร็วยิ่งขึ้น          
โดยเริ่มใช้งานระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปัจจุบันมีการขยายผลการใช้งานระบบให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้งสิ้น 25 หน่วยงาน (ข้อมูล ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2566) ครอบคลุมหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง            
และส่วนภูมิภาค โดยมีผลการรับช าระเงินผ่านระบบการรับช าระเงินกลางฯ สะสม ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2566 
จ านวนรวม 94,019 รายการ เป็นเงินจ านวน 718,175,393 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 68,312 รายการ เป็นเงินจ านวน 574,258,721 บาท และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง        
จากการขยายการใช้งานระบบให้ครอบคลุมหน่วยงานเพิ่มข้ึน 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ       

ของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
แผนการด าเนินงานโครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment 

Portal of Government) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ดังนี้ 
1. ขยายผลหน่วยงานเดิมที่มีส านักงานในส่วนภูมิภาค และขยายผลการใช้งานระบบให้แก่

หน่วยงานภาครัฐเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่าปีละ 10 หน่วยงาน โดยประชุม/หารือแนวทางการใช้งานระบบ          
การรับช าระเงินกลางฯ อบรมการใช้งานระบบให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และติดตามประเมินผล          
การใช้งานระบบ เพ่ือปรับปรุงก่อนด าเนินการขยายผลให้แก่หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ต่อไป 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal    
of Government) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมช่องทางการรับช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การช าระเงินผ่าน     
e - Wallet หรือ e - Money หรือผู้ให้บริการการรับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน       
เป็นต้น และรองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของระบบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบ New GFMIS Thai 
เป็นต้น 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2570 
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6. งบประมาณ 
15,200,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - 1,500,000 3,100,000 10,600,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เปา้หมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บั 
1. หน่วยงานภาครัฐมีช่องทางการให้บริการการรับช าระเงินรายได้หรือเงินอื่นจากประชาชน     

และภาคธุรกิจเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนและภาคธุรกิจมีความสะดวก รวดเร็ว ในการช าระเงินรายได้หรือเงินอื่น       

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากไม่ต้องเสียเวลาเดินทางมารับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ เพื่อตอบสนองผู้รับบริการให้มี    

ความสะดวก และรวดเร็วในการช าระเงินรายได้หรือเงินอื่นให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
4. มีระบบรับเงิน และน าเงินส่งคลังของหน่วยงานภาครัฐมีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอปุสรรค 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of 

Government) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะด าเนินการได้ ต้องได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การขยายผลการใช้งานระบบให้ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐเพิ่มเติม ต้องขึ้นอยู่ กับ     
ความพร้อมของหน่วยงานด้วย 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วดัผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค ์

ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสทิธภิาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มคา่            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลติ (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลพัธ์ (Outcome) 
การรับเงิน และน าเงินส่งคลัง
ของหน่วยงานภาครัฐ                    
มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
โปรง่ใส และมีประสทิธภิาพ
และรองรับปริมาณงาน 
ที่มากข้ึน 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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2.2 โครงการจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใช้ในการบริหารเงินคงคลัง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองการเงินการคลังภาครัฐมีภารกิจในการบริหารเงินคงคลังให้เพียงพอ

ต่อการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ โดยการบริหารเงินในบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ให้มีกระแสเงินสดรับ        
ที่สอดคล้องกับกระแสเงินสดจ่ายและให้ เงินคงคลังอยู่ ในระดับที่ ไม่น้อยเกินไป จนเป็นปัญหาต่อ                
การเบิกจ่ายเงินตามปกติของส่วนราชการ ทั้งนี้ ระดับ เงินคงคลังที่ เหมาะสมขึ้นอยู่กับความต้องการ                
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเพ่ือให้การบริหารเงินคงคลัง        
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการแผนการบริหารเงินคงคลังขึ้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการบริหารเงินคงคลัง ประกอบด้วย 
    1.1 รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลัง  เช่น 

นโยบายด้านงบประมาณของรัฐบาล เป้าหมายการจัดเก็บรายได้ของรัฐบาล เป้าหมายการเบิกจ่าย             
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของทุกส่วนราชการในปีงบประมาณ    
ที่ผ่านมา และนโยบายของรัฐบาลที่มีผลกระทบต่อเงินคงคลัง เป็นต้น 

1.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลัง ได้แก่ 

1. ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ข้อมลูประมาณการน าส่งรายได้ของส่วนราชการ 
2. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ข้อมูลประมาณการน าส่งรายได้

ของรัฐวิสาหกิจ 
3. ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ข้อมูลประมาณการน าส่งเงินรายได้ของส่วนราชการ 
4. ส่วนราชการทีไ่ด้รับเงินงบประมาณจ านวนมาก ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 
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5. กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ ข้อมูลประมาณการน าส่ง       
และน าฝากเงินของกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน และกองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ ข้อมูลประมาณการ
การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการสังคม โดยน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าประมาณการเงินสดรับ - เงินสดจ่าย เป็นรายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี 

2. ปรับแผนการบริหารเงินคงคลัง โดยการติดตาม วิเคราะห์ และเปรียบเทียบความเคลื่อนไหว
ของข้อมูลเงินสดรับ เงินสดจ่าย และการกู้เงินจริงกับประมาณการ เพ่ือปรับประมาณการเงินสดรับ เงินสดจ่าย 
ให้มีความเหมาะสมกับฐานะเงินคงคลังในแต่ละช่วงเวลา โดยส่งประมาณการที่ปรับปรุงแล้วให้ส านักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการวางแผนการกู้เงินมาชดเชยการขาดดุลงบประมาณ 

3. รายงานผลการบริหารเงินคงคลัง โดยการจัดท ารายงานผลการรับ - จ่ายเงินสดและฐานะ
เงินคงคลังบัญชีที่ 1 และคาดการณ์เงินสดรับ - เงินสดจ่าย และฐานะเงินคงคลังบัญชีที่ 1 เป็นรายเดือน       
เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ พร้อมทั้งส่งสัญญาณเตือนภัยทางการคลังเพ่ือพิจารณาด าเนินการเสนอมาตรการ
ทางการคลังได้อย่างเหมาะสม 

 

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพ่ือให้การบริหารเงินคงคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
กรณีมีนโยบายเร่งด่วน หรือสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้เงินงบประมาณของแผ่นดินโดยเร็ว 

และเป็นจ านวนมาก 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ       
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารเงินคงคลัง    
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค 
 

3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงการคลังในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและการคลัง   

ของประเทศ ด าเนินการผลักดันนโยบายจากส่วนกลางให้เกิดผลในระดับภูมิภาค ผ่านกลไกของคณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ให้ประสบผลส าเร็จตามที่ได้วางไว้ รวมทั้งยังเป็นกลไกหลักในการส่งผ่าน
นโยบายจากรัฐบาลและกระทรวงการคลังไปสู่การปฏิบัติ  พร้อมทั้งสนับสนุนเศรษฐกิจของส่วนภูมิภาค          
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่จะช่วยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ รวมทั้งส่งต่อนโยบาย
จากกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และสอดรับกับการด าเนินงานในปัจจุบัน              
ซ่ึงกระทรวงการคลังได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ประกอบด้วย 

1. ด าเนินงานสอดรับกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลัง (Top Down Agenda Based) 
2. ด าเนินงานสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based) 
3. ด าเนินงานตามภารกิจ (Function Based) 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellence Service : ES) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ระบบการช าระเงินเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e - Payment) มุ่งเน้นให้หน่วยงาน    

ที่รับผิดชอบสามารถผลักดันให้ส่วนราชการในจังหวัดที่มีธุรกรรมทางการเงินผ่านช่องทางที่ก าหนด             
และผลักดันให้ร้านค้าในจังหวัดมีการใช้จ่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือเข้าสู่สังคม
ไร้เงินสด (Cashless Society) 

2. การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ  มุ่งเน้นให้ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค          
และส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคมีการติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ การบริหารสัญญา
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น มุ่งเน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)           
มีการด าเนินการด้านการเงินและระบบงบประมาณที่ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ค าแนะน า อปท.               
ในด้านการคลัง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทรัพย์สินและหนี้สิน การบริหารรายจ่าย รวมถึงการจัดเก็บ
รายได้ให้กับ อปท. เป็นต้น เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

4. แก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบธุรกิจเงินกู้นอกระบบ  
ลูกหนี้นอกระบบ ประชาชนทั่วไป โดยให้รับทราบถึงการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และสินเชื่อ         
พิโกพลัส การให้ค าปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงินแก่ประชาชนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา       
หนี้นอกระบบ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์สินเชื่อส าหรับลูกหนี้นอกระบบเพ่ือเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ 

5. ด าเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้น        
“การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน” 

6. มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ มุ่งเน้นให้หน่วยจัดเก็บภาษี และส านักงาน         
ธนารักษ์พ้ืนที่ด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุตามแผนงานของหน่วยงานต้นสังกัด 

7. งานตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลัง 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
  ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
163,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 9,237,500 10,425,000 22,337,500 
พ.ศ. 2568 9,724,800 7,158,400 7,158,300 18,958,500 
พ.ศ. 2569 10,738,600 5,487,100 5,487,100 17,287,200 
พ.ศ. 2570 10,738,600 5,487,100 5,487,100 17,287,200 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงการคลัง และนโยบายส าคัญของรัฐบาลทั้งส่วนกลาง         

และส่วนภูมิภาคมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) สามารถน านโยบายกระทรวงการคลัง            

และนโยบายส าคัญของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค และสามารถสนับสนุนส่งเสริมให้เป็นไป       
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค และด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงานส าเร็จได้รวดเร็ว และตรงจุด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในส่วนภูมิภาค 

3. สนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดให้สามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ       
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ถูกต้อง คุ้มค่า 
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ                        
ในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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3.2 โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
เพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางด าเนินการพัฒนางานด้านเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค โดยมอบหมายให้

ส านักงานคลังจังหวัดด าเนินการจัดเก็บข้อมูล  และรวบรวมข้อมูลเครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัด 8 ด้าน            
และเครื่องชี้ภาคการคลัง เช่น ข้อมูลรายได้จัดเก็บของจังหวัด ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด ข้อมูล    
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในจังหวัด และข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน             
ค่ารักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในจังหวัด เป็นต้น รวมทั้งจัดท าดัชนีเศรษฐกิจจังหวัดและจัดเก็บข้อมูล        
ด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่ืน ๆ มาประมวลผลในแบบจ าลองประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด เพ่ือประกอบ    
การจัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จ าแนกการวิเคราะห์ในภาพรวม รายภูมิภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี ซ่ึงรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดจะแสดงการติดตาม
สถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดและคาดการณ์หรือพยากรณ์ (Forecast) เศรษฐกิจการคลังจังหวัด       
ไปข้างหน้า 

การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจ      
การคลังจังหวัด ส านักงานคลังจังหวัดได้มีการรวบรวมฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดที่ส าคัญไว้จ านวนมาก 
โดยเฉพาะเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจรายเดือนที่สามารถสะท้อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุก ๆ ด้าน                
ทั้งด้านการใช้จ่าย (Demand) และด้านการผลิต (Supply) ซึ่งน ามาสู่การประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัด          
ทั้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจังหวัด (Economic Growth) และเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Economic Stabilities)      
รวมไปถึงข้อมูลทางด้านการคลัง ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดตามนโยบายการเร่งรัดการเบิกจ่าย         
ที่ลงไปกระตุ้นเศรษฐกิจจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน ด้านรายได้จัดเก็บในจังหวัดและท้องถิ่น ที่จะสะท้อน           
สภาพเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ดังนั้น กระทรวงการคลังสามารถใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาบริหารงาน     
และก ากับดูแลด้านเศรษฐกิจ การวิเคราะห์ วางแผนโครงการ และติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น        
จากสถานการณ์ มาตรการด้านการคลัง แนวนโยบายของกระทรวงการคลัง และรัฐบาลที่ลงไปส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งยังสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การจัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัดและท้องถิ่น ได้                
ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถใช้ข้อมูลในการติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจในจังหวัดสะท้อนความเป็นอยู่
ของประชาชนในจังหวัด การลงทุนของภาครัฐ/ภาคเอกชน และสามารถน าข้อมูลมาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเจริญเติบโต 
ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจในจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน โดยโครงการดังกล่าวเป็นกลไกจัดระบบบริหาร         
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ ซึ่งข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดจะเป็นส่วนหนึ่งของ Big Data 
การเงินการคลังภาครัฐ และเป็นข้อมูลประกอบการบริหารงบประมาณเพ่ือเข้าสู่สมดุล 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสนับสนุน      
การวิเคราะห์ผลกระทบการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในแต่ละด้านที่มีการเชื่อมโยงกัน  เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  รวมทั้งใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด            
การวางแผนจัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัดและท้องถิ่นควบคู่กับการก าหนดแนวมาตรการต่าง ๆ ของรัฐ
ไปสู่ภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน ตลอดจนเป็นแกนน าในการให้ข้อเสนอแนะด้านเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัดของรัฐบาล 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจการคลังรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
2. จัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน และรายไตรมาส 
3. จัดเก็บข้อมูลผลกระทบตามมาตรการ และนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล ที่ลงไปสู่ภูมิภาค 

จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 
4. จัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาพรวมภูมิภาค ดัชนี    

ความเชื่อมั่นเศรษฐกิจ/กลุ่มจังหวัด และการติดตามผลกระทบจากมาตรการและนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ
ของรัฐบาลที่ลงไปสู่ภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 

5. เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด    
ในการวิเคราะห์ ติดตาม และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

6. ด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานที่ เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจจังหวัด 

 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
40,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 3,300,000 3,300,000 2,100,000 1,300,000 
พ.ศ. 2568 3,300,000 3,300,000 2,100,000 1,300,000 
พ.ศ. 2569 3,300,000 3,300,000 2,100,000 1,300,000 
พ.ศ. 2570 3,300,000 3,300,000 2,100,000 1,300,000 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด และเป็นศูนย์ข้อมูล

ด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด การประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด และข้อมูลผลกระทบ           
จากมาตรการและนโยบายทางด้านเศรษฐกิจของกระทรวงการคลังและรัฐบาล ที่ลงไปสู่ส่วนภูมิภาค จังหวัด  
ท้องถิ่น และชุมชน 

2. กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานในการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจภูมิภาค โดยมี
ส านักงานคลังจังหวัดเป็นศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด     
อีกทั้งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณชน         
และสถาบันการศึกษาในจังหวัด รวมทั้งเชื่อมต่อสู่ส่วนกลางเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดนโยบาย    
และการก ากับดูแลต่อไป 

3. ผู้ว่าราชการจังหวัดมีฐานข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด เพ่ือก าหนดนโยบาย        
และวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด และทิศทางของเศรษฐกิจการคลังจังหวัดในอนาคต รวมทั้ง             
วัดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินนโยบาย และความมั่งคั่งของจังหวัดในรูปอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และการจัดเก็บรายได้ภาษีอากร 

4. หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณให้ จังหวัด เพ่ือให้          
การจัดสรรงบประมาณลงสู่ภูมิภาคมีความโปร่งใส สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงและประกอบการวางแผน    
จัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัด และท้องถิ่น 

5. หน่วยงานภาคเอกชนมีข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการผลิต และการลงทุนของเอกชน  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ       
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบเศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
จ านวนส านักงานคลังจังหวัด 
ที่จัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                         
มองเห็นภาพรวมเศรษฐกิจ 
ทั้ง 76 จังหวัด                       
และมีทิศทางเศรษฐกิจ               
ในอนาคต 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

- - - - 76 
จังหวัด 
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3.3 โครงการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล 
ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในปัจจุบัน ทั้งความขัดแย้งระหว่างประเทศรัสเซีย       

และยูเครน ระดับอัตราเงินเฟ้อ ราคาน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น ฯลฯ ล้วนส่งผลกระทบต่อการด าเนินเศรษฐกิจ         
ของประเทศ ท าให้การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจมีแนวโน้มชะลอตัวลง ไม่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
ดังนั้น รัฐบาลจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินนโยบาย/มาตรการเพ่ือฟ้ืนฟู และกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง    
จึงต้องศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพ
ในการด าเนินนโยบาย/มาตรการของแต่ละภูมิภาค ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิดความแตกต่างกัน รวมถึง      
ท าให้ทราบถึงความเหมาะสมของการด าเนินนโยบายในแต่ละพ้ืนที่  

กรมบัญชีกลาง โดยกองการเงินการคลังภาครัฐมีหน้าที่ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์      
และเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด  รวมทั้งเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูล          
ในการจัดท ารายงาน การวิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ด้านการคลังและเศรษฐกิจ และคาดการณ์แนวโน้ม
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด จึงเห็นควรด าเนินโครงการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/
มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค โดยอาศัยข้อมูลการใช้จ่ายการด าเนินนโยบายของ            
แต่ละจังหวัด และภูมิภาคเป็นส าคัญ น ามาวิเคราะห์ประมวลผลร่วมกับตัวแปรทางด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ           
ที่สามารถอธิบายถึงภาวะเศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนที่ได้ เช่น การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม รายได้ผู้ประกอบการ
โรงแรม - ภัตตาคาร หรือมูลค่าการค้าปลีก - ค้าส่งภายในจังหวัด เป็นต้น ประกอบกับอาศัยแบบจ าลอง
ทางด้านเศรษฐกิจ โดยวิธี Management Chart เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการจัดท าดัชนีเฉพาะของ          
แต่ละจังหวัด ซึ่งมีตัวแปรทั้งด้านการผลิต (Supply Side) (ประกอบด้วย ผลผลิตภาคเกษตรกรรม ผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม และผลผลิตภาคบริการ) ด้านการใช้จ่าย (Demand Side) (ประกอบด้วยการใช้จ่าย         
การบริโภคภาคเอกชน การใช้จ่ายการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน)              
และด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Economic Stability) (ประกอบด้วย ระดับราคาสินค้า และการจ้างงาน) 
รวมถึงข้อมูลทางด้านการคลัง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. พิจารณาเลือกนโยบาย/มาตรการที่จะศึกษา 
2. ออกแบบแนวทางการศึกษาผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล 
3. จัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินนโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดเก็บข้อมูลผลกระทบตามมาตรการและนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ลงไปสู่ภูมิภาค 

จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 
5. วิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล 
6. จัดท ารายงานผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลกระทบต่อ  

เศรษฐกิจภูมิภาค  
7. น าเสนอผู้บริหารกรมบัญชีกลาง 
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 
2. สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ประกอบการด าเนินนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. เป็นศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด การประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

และข้อมูลผลกระทบจากมาตรการและนโยบายทางด้านเศรษฐกิจของกระทรวงการคลังและรัฐบาล ที่ลงไปสู่
ส่วนภูมิภาค จังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน  
    

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และยังขาดองค์ความรู้ ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย 
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
รายงานการศึกษา 
ผลกระทบจากการด าเนิน
นโยบาย/มาตรการ                  
ของรัฐบาลที่ส่งผล                 
ต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีข้อมูล 
ผลกระทบจากมาตรการ    
และนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ
ของกระทรวงการคลัง                    
และรัฐบาล 

- - 1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

- - - - 1 
ฉบับ 
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3.4 โครงการพัฒนาแนวทางการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  
และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตาม 

และคาดการณ์แนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจภูมิภาค 
 

1. หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 เห็นชอบในการปรับบทบาทภารกิจ         

คลังจังหวัดให้ท าหน้าที่เป็นนักบริหารเศรษฐกิจการคลังจังหวัด หรือ CFO เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน      
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ โดยมีภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
คือ การวิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ และคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจการคลังจังหวัด โดยมอบหมายให้
ส านักงานคลังจังหวัดจัดเก็บข้อมูล และรวบรวมข้อมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด 8 ด้าน และเครื่องชี้ภาคการคลัง 
เช่น รายได้จัดเก็บของจังหวัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ในจังหวัด             
และการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในจังหวัด รวมทั้งจัดท าดัชนีเศรษฐกิจจังหวัด และจัดเก็บ
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่ืน ๆ มาประมวลผลในแบบจ าลองประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด         
โดยน าเสนอในรูปแบบของการจัดท ารายงานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ได้แก่ 1) รายงานภาวะเศรษฐกิจ
จังหวัดรายเดือนที่ครอบคลุมเนื้อหาทุกภาคส่วนของเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
2) รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาสที่แสดงถึงการคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจในอนาคต    
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและกระทรวงการคลัง รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับมาตรการ
และการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดหรือก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของ จังหวัด             
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเศรษฐกิจ (Economic Factors) ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ อันส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจมหภาคในประเทศ และส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม    
ทางเศรษฐกิจในจังหวัดทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบต่อหน่วยเศรษฐกิจต่าง ๆ 
และประชาชนในจังหวัด 

อย่างไรก็ดี ในการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน และรายงานประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาสที่ด าเนินการอยู่ ในปัจจุบันอาศัยการจัดเก็บ รวบรวม สอบถามข้อมูล               
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด หรือจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาการผลิตที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
จึงมีปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลต่อคุณภาพในการจัดท ารายงานได้ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ ความผันผวน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นต้น ประกอบกับรูปแบบและเครื่องมือในการจัดท ารายงานได้ใช้มาเป็น            
ระยะเวลานานกว่า 15 ปี จึงอาจไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาและพัฒนาแนวทางการประมาณการ
เศรษฐกิจในรูปแบบใหม่ที่ พัฒนาต่อยอดจากข้อมูล  วิธีติดตาม และประมาณการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน             
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและคาดการณ์แนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจภูมิภาค รวมทั้งเป็นศูนย์กลาง
รวบรวมข้อมูลของส านักงานคลังจังหวัดในการจัดท ารายงาน การวิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ด้านการคลัง
และเศรษฐกิจ และคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือน าไปเป็นข้อเสนอนโยบายเศรษฐกิจ
จังหวัดในรูปแบบต่าง ๆ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและกระทรวงการคลัง รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาให้กับ          
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลเสนอที่ปรึกษาฯ เพ่ืออนุมัติโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ  

ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ 
2. จัดจ้างที่ปรึกษาฯ ตามระเบียบของทางราชการ 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อก าหนดขอบเขตการจ้างที่ปรึกษาฯ 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอท่ีปรึกษาฯ 
 

4. ประเภทโครงการ  
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
6,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 1,200,000 3,600,000 1,200,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีแนวทางในการประมาณการเศรษฐกิจในรูปแบบใหม่ที่พัฒนาต่อยอด       

จากข้อมูล วิธีการติดตาม และประมาณการที่กรมบัญชีกลางใช้อยู่ในปัจจุบัน 
2. กรมบัญชีกลางสามารถวิเคราะห์ และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือจัดท า 

และน าเสนอรายงานทางด้านเศรษฐกิจจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด 

3. ผู้ว่าราชการจังหวัดมีฐานข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือใช้ประกอบการก าหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าแนวทาง      
การจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดในรูปแบบใหม่    
มาเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ติดตาม ประมาณการเศรษฐกิจ และน าเสนอรายงานด้านเศรษฐกิจการคลัง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย 
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
รายงานภาวะเศรษฐกิจ               
การคลังจังหวัด และรายงาน
ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด
ในรูปแบบใหม่                              
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สามารถติดตาม                        
และประมาณการเศรษฐกิจ
จังหวัด และจัดท ารายงาน
ทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - 1 
ฉบับ 

- - - - - - - 1 
ฉบับ 
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ด้านที่ 4  ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 

4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ประกอบกับ

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) ได้คลี่คลายลง ส่งผลให้การอุปโภค บริโภค        
การท่องเที่ยว และธุรกิจเริ่มทยอยฟ้ืนตัว ประกอบกับรัฐบาลมีมาตรการสนับสนุนการใช้จ่ายภาครัฐผ่านโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ดังนั้น การใช้จ่ายของภาครัฐจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจให้ขยายตัวไปในทิศทางที่ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนของรัฐได้ตรงตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลา รวมทั้งยังเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจให้การใช้จ่ายงบประมาณมีความคุ้มค่าและสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน  

กรมบัญชีกลาง โดยกองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ       
ในการควบคุมการใช้จ่ายเงินของประเทศและฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ จึงจัดท าโครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือกระตุ้น       
ให้หน่วยรับงบประมาณสามารถบริหารงบประมาณและเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนดภายใต้
วงเงินที่ได้รับจัดสรร และสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ
สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด         
อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
2. รายงานภาพรวมการเบิกจ่ายเงินและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งมาตรการที่ควรด าเนินการ       

ให้ผู้บริหารทราบ 
3. รายงานการจัดล าดับผลการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง    

เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยรับงบประมาณเกิดการแข่งขัน 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / / / 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
  ตุลาคม 2555 ถึง กันยายน 2570  
 

6. งบประมาณ 
  - 
  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เงินงบประมาณเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วและต่อเนื่อง         

ซึ่งช่วยกระตุ้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถน านโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ
และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ส่วนราชการให้ความส าคัญต่อการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และคณะท างานเฉพาะกิจในการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย มีการรายงาน
ผลการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพ่ือให้กองบริหารการรับ - จ่าย   
เงินภาครัฐ มีข้อมูลส าหรับการรายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายในภาพรวมของประเทศ ปัญหา    
อุปสรรค และน าเสนอคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ เพ่ือพิจารณาก าหนด
นโยบายหรือแนวทาง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
1. สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ท าให้ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐมีการก าหนดแนวทางให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งส านักงาน         
ณ สถานที่พักอาศัย รวมทั้งท างานเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน อาจส่งผลกระทบให้ไม่สามารถด าเนินการ     
ตามแผนงานที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ปัจจุบันระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
มีข้อจ ากัดในการเชื่อมโยงและปรับปรุงข้อมูลกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) จึงยังไม่สามารถ
ติดตามสถานะความคืบหน้าแต่ละรายการของส่วนราชการจากระบบงานดังกล่าวได้ ต้องใช้การติด ต่อ
ประสานงานกับส่วนราชการโดยตรง ซึ่งอาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนส าหรับใช้ในการรายงานปัญหาอุปสรรค      
และน าเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบาย 
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9. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งในส่วนการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ          

จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และระบบการจัดซื้อ     
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) เพ่ือติดตามสถานะความคืบหน้าของโครงการงบลงทุนของส่วนราชการ  

2. หัวหน้าส่วนราชการทุกหน่วยงานควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล            
ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้ าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งบริหาร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ       
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เม็ดเงินงบประมาณเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้น                   
การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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4.2 โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้มีระบบการช าระเงินเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e - Payment) 

แทนการรับและจ่ายเงินด้วยเงินสด โดยการส่งเสริมการรับจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมให้มีฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับสวัสดิการของภาครัฐ ควบคู่กับการจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ
โดยตรงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งช่วยให้การจ่ายเงินช่วยเหลือและเงินสวัสดิการให้แก่ผู้มีสิทธิ                  
ได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย ลดความผิดพลาด ซ้ าซ้อน และลดการทุจริตจากการจ่ายด้วยเงินสดหรือเช็ค 
กระทรวงการคลังจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบ National e - Payment 
กรมบัญชีกลางจึงได้พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์มาอย่างต่อเนื่อง 
โดยการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้ด าเนินการผ่านระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 โดยน าส่วนราชการที่ได้รับเงินงบประมาณ 
ประเภทงบบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าผ่านระบบ  e -  Payroll                  
ซึ่งด าเนินการครบทุกส่วนราชการแล้ว แต่ยังคงมีค่าตอบแทนของพนักงานราชการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ         
ในระบบ e - Payroll 

กรมบัญชีกลาง โดยกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ จึงผลักดันให้มีการจ่ายตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่านระบบ       
e - Payroll ให้เกิดขึ้นโดยเร็ว ซึ่งจะท าให้มีการจ่ายเงินตรงเข้าสู่บัญชีผู้มีสิทธิครบทุกประเภท เพ่ือให้
สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย National e - Payment ของรัฐบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจ่ายเงิน
ภาครัฐทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (CGD e - Payment) ตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดค านิยามของ 
“พนักงานราชการ” หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณ
ของส่วนราชการเพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการ มีวัตถุประสงค์อันเป็นหลักการ
พ้ืนฐานในการพัฒนาระบบการจ้างพนักงานราชการ กล่าวคือ เพ่ือให้ภาครัฐมีทางเลือกส าหรับการจ้าง          
ที่หลากหลาย ตามลักษณะงาน และภารกิจ ทดแทนการจ้างลูกจ้างประจ า และยกเลิกการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ที่ปฏิบัติงานเหมือนกับข้าราชการโดยมีสัญญาจ้างเป็นกลไกรองรับการจ้างงานและเป็นข้อก าหนด             
หรือเงื่อนไขในการจ้างงาน การบริหารกรอบอัตราจ านวนพนักงานราชการอยู่ภายใต้การก ากับของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ซึ่งปัจจุบันข้อมูลการจ้างพนักงานราชการตามกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) มีจ านวน 218,568 อัตรา     
และจ านวนพนักงานราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 173,507 คน (ที่มา : ส านักงาน ก.พ.)  

ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้มอบอ านาจให้ส่วนราชการเป็นผู้บริหารจัดการระบบพนักงานราชการ
ได้เองเป็นส่วนใหญ่ภายใต้แนวทางปฏิบัติกลางที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด โดยให้        
ส่วนราชการรายงานข้อมูลพนักงานราชการในรูปแบบเอกสาร ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ       
โดยถือปฏิบัติตามมาตรา 6 ประกอบกับมาตรา 4 และมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่าย เงินเดือน 
เงินปี บ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้มีการก าหนด   
วันจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับการจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าเดือน             
ที่ก าหนดให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือนสามวันท าการ ซึ่งขั้นตอนในการปฏิบัติงาน                 
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ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการจะตรวจสอบงบประมาณ กรอบอัตราที่ได้รับการจัดสรร สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ค าสั่งการเลื่อนผลการปฏิบัติงาน โทษทางวินัย สิทธิสวัสดิการ สิทธิการลา          
การหักภาษี ณ ที่จ่าย และการหักช าระหนี้ รวมถึงการน าส่งเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการ       
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน จึงจะด าเนินการวางเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับพนักงานราชการได้ 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนน าค่าตอบแทนพนักงานราชการจ่ายผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
2. ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองระบบ      
การคลังภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงานประกันสังคม กองทุนเงินให้กู้ยืม           
เพ่ือการศึกษา กรมสรรพากร ส านักงบประมาณ และธนาคารพาณิชย์ 

3. พัฒนา และทดสอบระบบ e - Payroll ให้รองรับการจ่ายตรงค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
4. จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทน และการน าข้อมูลตั้งฐานก่อนเข้าระบบ     

จ่ายตรงในระบบ e - Payroll 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในระบบ e - Payroll ในการจ่ายตรงค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
6. ปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการในระบบ e -  Payroll แบบคู่ขนาน 
7. เริ่มจ่ายตรงค่าตอบแทนพนักงานราชการผ่านระบบ e - Payroll 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
  มกราคม 2566 ถึง กันยายน 2569  
 

6. งบประมาณ 
  - 
  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ส่วนราชการมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และระบบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

พนักงานราชการ โดยสามารถลดขั้นตอนการท างาน ลดค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารขอเบิกและการโอนเงิน 
รวมถึงมีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารกรอบอัตราก าลังและงบประมาณของหน่วยงาน 

3. ส านักงาน ก.พ. มีระบบตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานราชการ ข้อมูลสัญญาจ้าง 
กรอบอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการ และจ านวนพนักงานราชการแยกประเภท ตามหน่วยงาน 
หรือประเภทต าแหน่ง   

4. หน่วยงานพันธมิตร เช่น ส านักงานประกันสังคมสามารถจัดเก็บเงินสมทบได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ภายในเวลาที่ก าหนด กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาสามารถจัดเก็บเงินเพ่ือช าระหนี้จากลูกหนี้        
ได้ครบถ้วนภายในเวลาที่ก าหนด และกรมสรรพากรสามารถจัดเก็บภาษีหัก ณ ที่จ่าย ได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นต้น 

5. มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐครบทุกประเภท (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ) สามารถน าเทคโนโลยีและทรัพยากรที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6. รัฐบาลมีฐานข้อมูลในการบริหารบุคลากรภาครัฐ และบริหารงบประมาณด้านบุคลากร     
ครบทุกประเภท รวมถึงสามารถด าเนินการตามนโยบายการใช้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เงินสด 
(National e - Payment) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ส านักงานประกันสังคม       

มีระบบงานและกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นการเฉพาะ ซึ่งอาจมีปัญหาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูล      
หรือการส่งข้อมูลได ้

2. การจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการให้ส่วนราชการล่าช้า อาจท าให้      
ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการในส่วนเงินสมทบประกันสังคมได้  

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) ได้น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน       

ด้านการจ่ายควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือนให้ข้าราชการและค่าจ้างประจ าให้กับลูกจ้างประจ ามาตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 และหากมีการจ่ายตรงค่าตอบแทนพนักงานราชการผ่านระบบ e - Payroll           
จะส่งผลให้มีข้อมูลเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก ดังนั้น จึงควรพัฒนาและปรับปรุงให้ระบบมีความทันสมัย สอดคล้อง    
กับเทคโนโลยีในปัจจุบันเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครอง หมายเลข 
บัตรประชาชน วัน เดือน ปี เกิด หรือเชื่อมโยงประวัติการรับราชการจากส านักงาน ก.พ. เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้
กรมบัญชีกลางมีระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐครบทุกประเภท และมีระบบการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง
ค่าตอบแทนที่มีประสิทธิภาพ 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ       
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ถูกต้อง คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้                
ท าให้สามารถผลักดัน      
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส่วนราชการสามารถ 
จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ผ่านระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(e - Payroll)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 100 100 100 100 - 80 85 90 95 100 
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ด้านที่ 5  ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครฐั 
 

5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐมีหน้าที่เกี่ยวกับ       

การควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ ตลอดจน
ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ ตลอดจน    
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ ซึ่งปัจจุบันได้กระจายอ านาจการบริหารงานด้านการเงินการคลังให้แก่          
ส่วนราชการ เพ่ือให้มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส่วนราชการ จึงจ าเป็นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบด้านการเงินการคลังของทางราชการ ต้องมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นกลไก
ในการบริหารงานของส่วนราชการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มีขั้นตอน 
การปฏิบัติที่ละเอียดและซับซ้อน ซึ่งส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว                
ทันตามก าหนดเวลาด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงให้เกิด              
การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดจากกฎระเบียบที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก       
สามารถด าเนินการเรื่องการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โดยรักษาไว้                
ซึ่งวินัยทางการคลัง ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาหลักสูตร     
ด้านการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellence Service : ES) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาข้อมูล และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทาง 

   2. จัดฝึกอบรม/กิจกรรม ตามแผนที่ก าหนด 
   3. รายงานผลการด าเนินการ 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤศจิกายน 2566 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
8,986,730 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 135,530 - - 
พ.ศ. 2568 - - 1,475,200 1,475,200 
พ.ศ. 2569 - - 1,475,200 1,475,200 
พ.ศ. 2570 - - 1,475,200 1,475,200 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงาน  

ด ้านการเง ินการคลัง สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. หน่วยงานภาครัฐมีขีดความสามารถสูงในการบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
   - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ 
ด้านการเงินภาครัฐ 
ของบุคลากรภาครัฐ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรม                          
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

100 - - 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

1.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะ 

ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
โดยส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือเวียนแจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทาง       
ในการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ให้มีก าลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลในระดับที่สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการท างาน 
หรือบริการภาครัฐให้มีการเชื่อมโยงการท างาน การน าข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วยการน าเทคโนโลยี 
มาใช้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพก าลังคนภาครัฐให้เร่งพัฒนาตนเองและสนับสนุน     
การพัฒนาผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
  การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ได้มีการก าหนดนิยามไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 4  
ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการของภาครัฐด้วยการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็น “รัฐบาลดิจิทัล” หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อน 
คือ “บุคลากรภาครัฐ” ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือมาเป็นกลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญดังกล่าว 
  จากความจ าเป็นข้างต้น กรมบัญชีกลางจึงก าหนดจัด “โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล  
(Digital Skill)” โดยมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน             
และการท างานร่วมกันเพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย              
และมีประสิทธิภาพอันส่งผลให้การด าเนินงานของกรมบัญชีกลางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)  
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาข้อมูล และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทาง 
2. จัดฝึกอบรม/กิจกรรม ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2562 ถึง มิถุนายน 2570  
 

6. งบประมาณ 
2,830,080 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

    แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 106,680 - - 
พ.ศ. 2568 - 453,900 453,900 - 
พ.ศ. 2569 - 453,900 453,900 - 
พ.ศ. 2570 - 453,900 453,900 - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และส่งผลให้เกิดการพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานองค์กรให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของกรมบัญชีกลางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

8. เงื่อนไข/อุปสรรค 
- 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
   - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานให้ทันสมัย                  
และเป็นสากล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรม                          
มีความรู้ ความเข้าใจ  
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

100 100 - 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางท่ีปฏิบัติหน้าที่ 
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
จากเหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ก่อให้เกิดความสูญเสีย  

แก่ชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความหวาดระแวงต่อผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา      
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบทางด้านจิตใจ การด ารงชีพ จนเกิดความตึงเครียดและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้        
ซึ่งกรมบัญชีกลางได้เล็งเห็นปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่  
ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 - 2566    
รวม 20 ปี ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผ่อนคลายความตึงเครียดในการด ารงชีวิต และเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ ความสมดุลในด้านการท างาน ครอบครัว และเพ่ือนร่วมงาน ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดข้ึน
ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ 

จากภายใต้การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง 
และภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ในปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้  
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางมีความจ าเป็นในการติดต่อประสานงานและการสื่อสารร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือลดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่              
ของกรมบัญชีกลางให้ครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน การบริหารความขัดแย้ง           
ในองค์กร การพัฒนาทีมงาน เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะการท างานให้แก่บุคลากรในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. พัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และถ่ายทอดองค์ความรู้

ประสบการณใ์ห้กับเจ้าหน้าที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
2. สร้างประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการในอนาคต 
4. ผ่อนคลายความตึงเครียดในการด ารงชีพ และสร้างขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่

กรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกรมบัญชีกลาง 
 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/   / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤศจิกายน 2558 ถึง มกราคม 2570 
 

6. งบประมาณ 
4,800,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 1,200,000 - - - 
พ.ศ. 2568 1,200,000 - - - 
พ.ศ. 2569 1,200,000 - - - 
พ.ศ. 2570 1,200,000 - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 

และมีความพร้อมในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการท างานเป็นทีมที่ดี และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ในการท ากิจกรรม 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การด าเนินงานของกรม 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ                  
ในการท างานเป็นทีม ผ่อนคลาย 
และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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1.3 โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ประเด็น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง       
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลัง
เพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) ซึ่งภารกิจของกรมบัญชีกลางด าเนินการขับเคลื่อนภายใต้          
กฎ ระเบียบ ด้านการเงินการคลัง เพ่ือก ากับดูแลหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมให้ด าเนินกิจกรรม    
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง รวมทั้งการด าเนินภารกิจที่ส าคัญตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง            
เช่น โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ภายใต้โครงการประชารัฐสวัสดิการ เป็นต้น 

ปัจจุบันภารกิจของกรมบัญชีกลางขยายขอบเขตการด าเนินงานออกไปเป็นจ านวนมาก       
ซึ่งเป็นการพัฒนากระบวนการท างานให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนและผลกระทบ รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้ให้มีความเหมาะสมและบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทันท่วงที 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) การขึ้นระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) การปรับปรุงหลักเกณฑ์           
การเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล การผ่อนคลายกฎ ระเบียบ และวิธีการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การพัฒนาระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการชี้แจงข้อเท็จจริง รวมทั้งน าเสนอภารกิจ
ของกรมบัญชีกลางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและถือปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ลดผลกระทบด้านการสื่อสาร โดยการใช้เครื่องมือในการสื่อสารที่ทันสมัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี        
ที่มีความเหมาะสม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร กรมบัญชีกลางจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ไม่มี 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ โดยศึกษาแนวทาง รูปแบบ กิจกรรม  

และช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสมและครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น จัดท าเอกสาร 
สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ ข่าวแจก บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสารลงเว็บไซต์ สื่อโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
Social Media เป็นต้น 

2. รวบรวม และจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ โดยก าหนดกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน
ครอบคลุมภารกิจของกรมฯ และนโยบายต่าง ๆ 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย      
การเผยแพร่ การมอนิเตอร์ การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับสื่อมวลชน เป็นต้น 

4. การติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์การด าเนินการ และประเมินผล ตลอดจนติดตามปัญหา 
อุปสรรค และความพึงพอใจ รายงานผู้บริหารเพ่ือก าหนดแนวทาง ปรับปรุง พัฒนากระบวนการด าเนินการ 
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากผลกระทบด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/  / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
2,042,040 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 110,000 110,000 110,000 110,000 
พ.ศ. 2568 121,000 121,000 121,000 121,000 
พ.ศ. 2569 133,100 133,100 133,100 133,100 
พ.ศ. 2570 146,410 146,410 146,410 146,410 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กลุ่มเป้าหมายได้ทราบข้อมูลข่าวสาร จากการด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง  

และนโยบายรัฐบาล และกระทรวงการคลังตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว 
2. เกิดการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต วินัยการเงินการคลัง

ภาครัฐ และความโปร่งใสต่อกรมบัญชีกลาง 
3. ลดปัญหา และผลกระทบเชิงลบที่มีต่อกรมบัญชีกลาง 
4. เป็นการสร้างเครือข่าย และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อสื่อมวลชน 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสีย ได้รับรู้ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจ        
ของกรมบัญชีกลาง 

100 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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1.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายในการน าโมเดล Thailand 4.0 มาใช้พัฒนาประเทศ โดยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ด้วยนวัตกรรมในพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ซึ่งระบบราชการ ถือเป็นฟันเฟืองส าคัญที่ท าให้
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลเกิดการขับเคลื่อน ดังนั้น ระบบราชการไทยต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นระบบราชการ 4.0 
ทั้งแนวคิดและวิธีการท างานใหม่เป็นระบบราชการที่เท่าทัน โดยมีความคิดริเริ่ม (Smart & Innovative 
Government) ต้องท างานโดยเตรียมการไว้ล่วงหน้า  และมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรม           
หรือความคิดริเริ่มเข้ามาใช้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 

กรมบัญชีกลางเห็นความส าคัญในการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย               
และประชาชน พร้อมทั้งเป็นการสร้างขีดความสามารถในการรองรับการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคลากร          
ของกรมบัญชีกลางได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล           
(Digital CGD : DC) ดังนั้น จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมบัญชีกลางได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรม การพัฒนาองค์กร          
ให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแนวคิด วิธีการหรือรูปแบบใหม่ ๆ ในการด าเนินงานและการให้บริการ ซึ่งส่งผล     
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ฯ รูปแบบ และวิธีการ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับจัดประกวดรางวัลนวัตกรรม

ของกรมบัญชีกลาง 
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4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ /  / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  พฤศจิกายน 2563 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
1,732,800 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - 433,200  
พ.ศ. 2568 - - - 433,200  
พ.ศ. 2569 - - - 433,200  
พ.ศ. 2570 - - - 433,200  

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแนวคิด วิธีการหรือรูปแบบใหม่ ๆ ที่เป็นนวัตกรรมในการ

ด าเนินงานและการให้บริการของกรมบัญชีกลางให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้อย่างเต็มความสามารถ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจากผลงานที่เข้าประกวดรางวัลนวัตกรรมส่วนใหญ่ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่เชื่อมโยง

ระหว่างภายในและภายนอกกรมบัญชีกลาง ซึ่งเน้นแก้ไขเฉพาะภายในหน่วยงานของตนเองเท่านั้น (ข้อสังเกต
จากคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลนวัตกรรมกรมบัญชีกลาง) 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
และตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

100 100 100 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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1.5 โครงการระบบการประเมินผลความพึงพอใจ (Satisfaction Evaluation System) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลางได้ก าหนดตัวชี้วัด             

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน เพ่ือน าผลส ารวจความพึงพอใจดังกล่าวมาพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงกระบวนการท างานของแต่ละหน่วยงาน และก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง        
ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการให้บริการของกรมบัญชีกลางให้ดียิ่งขึ้น โดยกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน มีภารกิจในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการ
ของกรมบัญชีกลางส าหรับหน่วยงานภารกิจหลัก หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลัง
จังหวัด จากการส ารวจดังกล่าวพบปัญหาในการด าเนินการ 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแบบส ารวจฯ จัดท าร่างแบบส ารวจฯ และส่งร่าง        
แบบส ารวจฯ ให้แต่ละหน่วยงานพิจารณา พบปัญหาว่าบางหน่วยงานไม่สามารถจัดส่งร่างแบบส ารวจฯ         
ที่พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ ที่ก ากับดูแลหน่วยงานเรียบร้อยแล้วกลับมายัง 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ระยะที่ 2 ขั้นตอนการตอบแบบส ารวจฯ แต่ละหน่วยงานจะได้รับมอบหมายให้กระจาย   
แบบส ารวจฯ เพ่ือให้ผู้ที่มาติดต่อหรือใช้บริการกับหน่วยงานตอบแบบส ารวจฯ พบปัญหาว่าบางหน่วยงาน
กระจายแบบส ารวจฯ ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  

ระยะที่ 3 ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลส ารวจฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตอบแบบส ารวจฯ     
กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะท าการประมวลผลคะแนนและจัดท ารายงานผลส ารวจฯ ในรูปแบบเล่ม
รายงานพบปัญหาส่วนใหญ่เป็นแบบ Manual ท าให้การประมวลผลข้อมูลและการจัดท ารายงานผลส ารวจฯ        
มีความล่าช้า 

ดังนั้น จึงควรน าระบบการประเมินผลความพึงพอใจเข้ามาช่วยในการท างาน โดยแบ่งเป็น    
2 ระบบงาน ดังนี้  

1. ระบบการลงทะเบียนเพื่อขอรหัสเข้าใช้งานในระบบประเมินผลความพึงพอใจ  
2. ระบบการจัดท าผลส ารวจความพึงพอใจ  
โดยระบบงานดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาในแต่ละระยะดังกล่าวข้างต้นได้ ดังนี้  
ระยะที่ 1 ขั้นตอนการพิจารณาร่างแบบส ารวจฯ จะมีการแจ้งเตือน (Alert) ไปยังเจ้าหน้าที่

ผู้ใช้งานผ่านระบบงานในรูปแบบ e - Mail และ OTP ท าให้ผู้ใช้งานทราบก าหนดการจัดส่งร่างแบบส ารวจฯ            
และสามารถวางแผนการจัดส่งร่างแบบส ารวจฯ กลับมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ทันเวลาที่ก าหนด  

ระยะที่ 2 ขั้นตอนการตอบแบบส ารวจฯ จะมี Alert แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานให้ทราบ
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจฯ ที่ยังไม่ครบตามก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ท าให้การกระจายแบบส ารวจเป็นไป       
อย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้รับบริการได้มากยิ่งข้ึน 

ระยะที่ 3 ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลส ารวจฯ ผู้ใช้งานสามารถเรียกดูข้อมูลในลักษณะ 
Dashboard ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ท าให้การประมวลผลข้อมูลเป็นไปอย่างหลากหลาย
และเข้าถึงผู้ใช้ข้อมูลได้รวดเร็ว เข้าใจง่าย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลังและวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตแยกเป็นภาพรวมและรายหน่วยงานได้ ท าให้สามารถรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลกลาง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนให้ผู้บริหาร
และหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลางสามารถน ามาวิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการท างาน 
ตลอดจนสามารถใช้ประกอบการจัดท านโยบายแผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลางในการก าหนดทิศทาง            
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และพัฒนาการให้บริการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานการให้บริการมากที่สุด โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐาน 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบงาน 
2. ก าหนดรายละเอียดความต้องการ และออกแบบระบบงาน 
3. พัฒนาระบบงาน 
4. ทดสอบความพร้อมของระบบงาน 
5. จัดอบรมการใช้ระบบงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานของกรมบัญชีกลาง 
6. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบงาน เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างาน

ให้สอดคล้องกับสภาพการท างานจริงต่อไป 
 

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ /  / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
อยู่ระหว่างประมาณการงบประมาณ  
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูลกลางด้านความพึงพอใจต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลาง

ส าหรับหน่วยงานภารกิจหลัก หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด เพ่ือประโยชน์
ส าหรับผู้บริหารสามารถใช้ประกอบการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และภารกิจเพื่อขับเคลื่อนงานในอนาคต 

2. กรมบัญชีกลางมีเครื่องมือในการประมวลผล สามารถวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมได้หลายมิติ
ตามความเหมาะสม จ าแนกเป็นภาพรวมการให้บริการของกรมบัญชีกลาง และรายหน่วยงาน รวมถึงสามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังและวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคต เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทราบก าหนดจัดส่งร่างแบบส ารวจฯ และสามารถวางแผนการจัดส่ง   
ร่างแบบส ารวจฯ กลับมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ทันเวลาที่ก าหนด  

4. เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทราบจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจฯ ที่ยังไม่ครบตามก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ท าให้การกระจายแบบส ารวจเป็นไปอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมผู้รับบริการได้มากยิ่งขึ้น  

5. เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานสามารถเรียกดูข้อมูลในลักษณะ Dashboard ได้ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละหน่วยงาน ท าให้การประมวลผลข้อมูลเป็นไปอย่างหลากหลายและเข้าถึงผู้ใช้ข้อมูลได้รวดเร็ว    
เข้าใจง่าย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบเกณฑ์
การประเมินผลความพึงพอใจ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - - 100 100 60 70 80 90 100 
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1.6 โครงการระบบเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีภารกิจในการจัดท าตัวชี้วัดและเกณฑ์     

การประเมินผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ซึ่งต้องมีการก าหนดทบทวนทิศทางขององค์กร และพิจารณาข้อมูล
ของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น เป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากส านักงบประมาณ ตัวชี้วัด    
ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และข้อมูล
หน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง เช่น แผนปฏิบัติราชการการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ ซ่ึงแต่ละปีพบปัญหา
ที่เกิดขึ้นซ้ า ๆ เช่น หน่วยงานก าหนดเป้าประสงค์ไม่ถูกต้อง ตัวชี้วัดไม่ครบตามเป้าประสงค์เกณฑ์ในการ         
ให้คะแนนหลากหลาย เป็นต้น จึงท าให้การจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ ล่าช้า และส่งผลให้การก ากับติดตาม
ขับเคลื่อนภารกิจของกรมบัญชีกลางไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ ตามวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย 
“ไทยแลนด์ 4.0” ที่มุ่ งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง              
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) ด้านการพัฒนาคุณภาพ         
การบริหารจัดการ โดยด าเนินโครงการจัดท าระบบเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ ให้รวดเร็ว ลดความซ้ าซ้อนของงาน 
ผู้บริหารสามารถติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลฯ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแลได้รวดเร็ว 
ตลอดจนผู้บริหารสามารถน าไปวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ไม่มี 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. ทบทวนขั้นตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
2. ศึกษา และวิเคราะห์วิธีการจัดท าระบบฯ 
3. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดท าระบบฯ 
4. ก าหนดขอบเขตการจัดท าระบบฯ พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
5. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบฯ 
6. จัดจ้างออกแบบ พัฒนาระบบฯ และตรวจรับงาน 
7. จัดส่งคู่มือการปฏิบัติงานระบบฯ และทดสอบการใช้งานระบบฯ 
8. ติดตาม และประเมินผลการใช้ระบบงาน เพ่ือน ามาพัฒนา/ปรับปรุงระบบการท างาน      

ให้สอดคลัองกับสภาพการท างานจริง 
 

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ /  / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
อยู่ระหว่างประมาณการงบประมาณ  

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีระบบสนับสนุนการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและถ่ายทอด

เป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทประเทศไทย 4.0 โดยภาครัฐต้องปรับตัวและพลิกโฉมเข้าสู่ยุคดิจิทัลด้วยการน านวัตกรรมเข้ามา      
มีบทบาทในการท างานมากขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

2. กองยุทธศาสตร์และแผนงานสามารถลดระยะเวลาการด าเนินงานการจัดท าเกณฑ์  
การประเมินผล และมีเครื่องมือในการติดตามประเมินผล และน าเสนอรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 

3. หน่วยงานภายในกรมบัญชีกลางเข้าใจการก าหนดเป้าประสงค์ สามารถก าหนดตัวชี้วัด    
ได้ถูกต้อง ครบตามเป้าประสงค์ และสามารถก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน          
ท าให้สามารถรับทราบเกณฑ์การประเมินผลฯ ได้อย่างรวดเร็ว และน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล 
และการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่รายบุคคลได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การด าเนินงานของกรม
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบเกณฑ์                        
การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง               
ที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - - 100 100 60 70 80 90 100 
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1.7 โครงการ “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายในการ

ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม           
และจริยธรรม และร่วมต่อต้านการทุจริตโดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย        
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร โดยบุคลากรเป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ 
ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดประโยชน์ของแผ่นดินเป็นส าคัญ จึงเห็นควรจัดท าโครงการ “ส่งตรงข่าวสาร
วินัย คุณธรรม จริยธรรม” เพ่ือปลุกจิตส านึก ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างเสริมวินัยให้แก่
บุคลากรของกรมบัญชีกลาง ได้มีความตระหนักในเรื่องของการประพฤติ ปฏิบัติอย่างโปร่งใส มีวินัย คุณธรรม 
และเป็นเครื่องมือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันการกระท าผิดวินัยได้อีกทางหนึ่ง 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ พัฒนาทัศนคติ จิตส านึก  

และพฤติกรรมให้แก่บุคลากรของกรมบัญชีกลางด้วยรูปแบบ Infographic เป็นรายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง  
ผ่านทางระบบ e - Office Intranet ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์และช่องทางการสื่อสารอ่ืน ๆ รวมทั้งจัดให้มี 
การท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ โดยมีเนื้อหาสาระประกอบด้วย 

2. แนวทางการด าเนินการทางวินัย ข้อร้องเรียน และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงกรณีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

3. แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติที่ดี มีความรู้ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรรับทราบถึงแนวทางการพิจารณาโทษ อัตราโทษ เมื่อมีความผิดทางวินัย 

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
3. บุคลากรมีการพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และปรับปรุงพฤติกรรมเพ่ือรักษาวินัย รวมถึง

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมหรือการกระท าที่เป็นความผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การเสริมสร้างธรรมาภิบาล                     
ขององค์กร 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรมีแนวทาง                
ประพฤติปฏิบัติ และมีความรู้ 
เรื่องของวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมมากข้ึน 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

- - - - 12 
ครั้ง 
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1.8 โครงการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ของกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ภาครัฐเป็นกลไกหลักกลไกหนึ่งในการดูแลประชาชนให้กินดีอยู่ดีและขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ โดยมีหน้าท่ีและบทบาทสําคัญในการให้บริการประชาชนและการนํานโยบายสาธารณะ แผนการพัฒนา
ประเทศ และกฎหมาย สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยปัจจัยสําคัญของความสําเร็จของภาครัฐ        
ในการดําเนินการดังกล่าว ต้องอาศัยภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับตัวให้ทัน         
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สถานการณ์ความไม่แน่นอนและมีความซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ           
ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ได้มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐ       
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องทําหน้าท่ีในการกํากับหรือให้บริการ      
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า รวมท้ังมีลักษณะ       
เปิดกว้าง เชื่อมโยงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ             
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ตลอดจนภาครัฐจะต้องมีการบริหารกําลังคนท่ีมี         
ความคล่องตัวและยืดหยุ่น มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหาการคัดเลือก การแต่งต้ังเพ่ือเอ้ือ       
ให้เกิดการหมุนเวียน พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน     
ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กําหนดให้
ส่วนราชการสามารถขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งประเภทผู้ เชี่ยวชาญได้ โดยต้องเป็นตําแหน่ง 
ในสังกัดส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกองหรือเทียบเท่ากอง ท่ีมีหัวหน้าส่วนราชการเป็นตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ระดับสูง และเป็นตําแหน่งท่ีปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการ ซ่ึงจําเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์สูง      
และรับผิดชอบงานวิชาการอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่าง ซ่ึงส่งผลอย่างมีนัยสําคัญต่อการปฏิบัติงาน
โดยรวมของส่วนราชการ โดยผ่านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน    
ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และกรณีการกําหนดตําแหน่งท่ีมีผลทําให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของส่วนราชการ
เพ่ิมข้ึน ให้ส่วนราชการนําตําแหน่งว่างท่ีมีเงินมายุบเลิก โดยคํานวณจากค่าตอบแทนเฉลี่ยของตําแหน่ง         
ท่ีนํามายุบ จะต้องครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากการกําหนดตําแหน่งนั้น ๆ 

ดังนั้น เพ่ือให้กรมบัญชีกลางมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ 
และมีศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจกรมบัญชีกลางให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ บูรณาการ
ระบบการทํางานภาครัฐท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกันให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนมีตําแหน่ง                
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับคุณภาพงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการ
สร้างความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรในเส้นทางอาชีพให้สูงข้ึน จึงจัดทําโครงการกําหนดตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญของกรมบัญชีกลางข้ึน 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าร่างค าขอการก าหนดต าแหน่ง และแบบประเมินค่างาน (Jethro) รายต าแหน่ง  
2. ส่งร่างค าขอแบบประเมินค่างาน (Jethro) ให้ส านักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณา/ตรวจสอบ  

และแก้ไขปรับปรุง 
3. ประสานหน่วยงานที่ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง เพ่ือร่วมพิจารณา/แก้ไข/เพ่ิมเติม  

และปรับปรุงข้อมูล (เมื่อแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของส านักงาน ก.พ. แล้ว ส่งกลับส านักงาน ก.พ.     
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง) 

4. เสนออธิบดีฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งค าขอก าหนดต าแหน่ง และแบบประเมิน     
ค่างาน (Jethro) ที่ผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน ก.พ. ให้กระทรวงการคลัง ด าเนินการต่อไป 

 

4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ 
- 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีระดับต าแหน่งที่ เหมาะสม และสอดคล้องกับคุณภาพของงาน 

ตามภารกิจและปริมาณงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาลและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ต าแหน่ง อันจะส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ      

ด าเนินงานด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  -  
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การบริหารบุคคล              
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีต าแหน่ง 
ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
คุณภาพของงานตามภารกิจ 

- 100 100 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลาง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการก าหนด

ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้       
ส่วนราชการน าไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง  พัฒนาบุคลากร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยได้ก าหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ     
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานด้านความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

2. มาตรฐานด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้
ภาษาอังกฤษ การค านวณ และการจัดการข้อมูล 

3. มาตรฐานด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ทางการบริหาร สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดค าอธิบายรายละเอียดในส่วนของมาตรฐานด้านทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหารให้ข้าราชการทุกสายงานแล้ว  
แต่ส าหรับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ส่วนราชการสามารถ
ก าหนดให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร บทบาท ภารกิจของหน่วยงานได้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรมบัญชีกลาง โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น (สมรรถนะหลัก และสมรรถนะ        
ทางการบริหาร) ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลางทุกสายงาน จ านวน 24 สายงาน ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนดข้างต้น ส าหรับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้ประมวลผลจากแบบส ารวจสมรรถนะ 
ของข้าราชการทุกสายงานของกรมบัญชีกลาง ตามมติของคณะท างานก าหนดคุณลักษณะและทักษะบุคลากร          
และ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้อง        
ตามกระบวนงาน การมองภาพองค์รวม การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ การสืบเสาะหาข้อมูล  การใส่ใจ           
การพัฒนาผู้อ่ืน ความเข้าใจผู้อ่ืน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ และสุนทรียภาพทางศิลปะ 

ปัจจุบันมีปัจจัยหลายอย่างผลักดันให้ภาครัฐต้องทบทวนบทบาทและการท างานของตนเอง        
ไม่ว่าจะเป็นบริบทที่เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความเชื่อมโยงของโลกและสภาวะวิกฤตต่าง ๆ          
ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง ความมั่นคง และการพัฒนานโยบาย
ประเทศ ความน่าเชื่อถือของภาครัฐและความคาดหวังและการตรวจสอบโดยภาคส่วนต่าง ๆ  รวมไปถึง
ความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลและการแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูล         
ภายใต้ปัจจัยผลักดันดังกล่าว ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ชัดเจน 
โดยการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่งในประเด็นการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ส าคัญ
ตามที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
และแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนให้ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม 
ให้มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและพร้อมปรับตัว โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการ       
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มีการบูรณาการการท างานกับฐานข้อมูลภาครัฐ มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างระบบการบริหารงาน    
ของรัฐ และแผนก าลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
ได้ปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินภาครัฐสู่การเป็น CGD 4.0 
ที่เน้นการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้รองรับและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งท าให้  
ต้องมีการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบให้มีความยืดหยุ่น ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่เป็นอุปสรรค    
ในการบริหารราชการ และพัฒนาฐานข้อมูล ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบการเบิกจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรของกรมบัญชีกลางจึงต้องมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการท างานยุคดิจิทัล และสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน 
ภารกิจของกรมบัญชีกลาง เช่น ทักษะดิจิทัล การคิดอย่างเป็นระบบ การสร้างสรรค์ และการสื่อสารโน้มน้าว      
เป็นต้น จึงเห็นควรทบทวนมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
กรมบัญชีกลาง เพ่ือเป็นกรอบความคิดและทักษะให้บุคลากรสามารถท างานตามบทบาทหน้าที่และระดับ
ต าแหน่งของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเติบโต
ตามสายอาชีพ ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมบัญชีกลาง            
ให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูประบบราชการ จึงได้จัดท าโครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลางขึ้น 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต      
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. จัดประชุมคณะท างาน/ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
3. ก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  
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4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2567 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ

กรมบัญชีกลางต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ       
ทิศทางการพัฒนาระบบราชการในอนาคต 

2. กรมบัญชีกลางมีแนวทางในการประเมินสมรรถนะ และการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การบริหารบุคคล              
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สร้างก าลังคนที่มีคุณภาพ 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจ    
ของกรมบัญชีกลาง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 100 100 - - - 80 85 90 95 100 
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1.10 โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดัน

ให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ           
ในระดับองค์กร หน่วยงาน จนถึงบุคคลเข้าด้วยกัน ประกอบด้วย 4 กระบวนหลัก เริ่มตั้งแต่ก าหนดเป้าหมาย
ผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง     
และการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ก าหนด ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินน าไป     
เป็นข้อมูลส าคัญประกอบการพิจารณาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การพิจารณา    
ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ผลการประเมินการปฏิบัติงานยังชี้ให้เห็นถึงช่องว่าง
ระหว่างเป้าหมายที่ตั้งไว้กับผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญในการหาสาเหตุอันอาจมาจาก
ทั้งระดับบุคคล เช่น สมรรถนะและความรู้ในงาน หรือระดับองค์กร เช่น กระบวนการท างาน หรือเครื่องมือ    
ที่ช่วยสนับสนุนการท างาน เป็นต้น ผลการประเมินสมรรถนะหากท าอย่างถูกต้องจะน ามาซึ่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
โดยสามารถบ่งชี้ถึงพฤติกรรม หรือสมรรถนะที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้ ทั้งนี้      
เพ่ือน าไปก าหนดวิธีการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานและน าข้อมูลมาใช้วางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่ง 
รวมทั้งรักษาคนเก่งให้อยู่กับหน่วยงานต่อไป 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓      

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. ศึกษาข้อมูล ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งต่าง ๆ  
2. ทบทวน ปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน และก าหนดวิธีการประเมินผล    

การปฏิบัติราชการ 
3. วิธีประเมินสมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลักของ ก.พ. และสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งต่าง ๆ  
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ความเห็นก่อนเสนอ

ผู้บริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลางให้ความเห็นชอบ 
5. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง 

แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส านักงานคลังเขตด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป 
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4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2569 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางมีเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกต าแหน่ง ระดับ และสายงาน โดยผลของการประเมินสามารถน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน รวมถึงการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการดังกล่าวให้ข้าราชการในสังกัด  
2. ควรศึกษาองค์ความรู้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การบริหารบุคคล              
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีเกณฑ์       
และวิธีการประเมินผล         
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - 100 100 - 60 70 80 90 100 
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1.11 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ภายใต้โครงการ

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง โดยระบบดังกล่าวช่วยให้ข ้าราชการ
กรมบัญชีกลางในสังกัดส่วนกลางและส านักงานคลังเขต 1 - 9 สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการบันทึก 
ประมวลผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยครอบคลุมกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่
กระบวนการวางแผน การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายการติดตามผลการประเมินผลตามตัวชี้วัด           
และการน าผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน  เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ              
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลางต่อไป 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือก าหนด

ออกแบบกระบวนการท างานของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและแนวทางปฏิบัติ ตั้งแต่กระบวนการ    
วางแผน การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย การบันทึกข้อตกลงรายบุคคล การประเมินผลตามตัวชี้วัด       
และน าผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

2. จัดเตรียมข้อมูลน าเข้าสู่ระบบ Web Application 
3. เปิดระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. ทดลองระบบ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
5. จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบและผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ประเภทโครงการ 
( ) โครงการส าคัญ 
(/) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2570 
 

6. งบประมาณ 
- 
 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางมีเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นระบบ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ท าให้ลดความซ้ าซ้อน
ของข้อมูล สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
- 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ข้าราชการในสังกัดรับรู้ 
2. ควรศึกษาองค์ความรู้จากคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การบริหารบุคคล              
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีเครื่องมือ                  
ในการบริหารผลการปฏิบัติ 
ราชการที่มีประสิทธิภาพ 

- - - - - 100 100 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 2  ด้านการจัดการสารสนเทศ 
 

2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ระยะที่ 3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

และวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง โดยกระทรวงการคลังได้ตั้งคณะท างานพัฒนาระบบ
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e - Payment) ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาระบบ     
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้มาตรฐานและน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจโดยรวม    
ของประเทศให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการริเริ่มผลักดันแนวคิด National       
e - Payment โครงการที่ 4 โครงการ e - Payment ภาครัฐ เป็นนโยบายการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคม และเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งช่วยให้สามารถจ่ายเงินช่ วยเหลือ
และเงินสวัสดิการให้แก่ประชาชนได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย ลดความซ้ าซ้อน และลดการทุจริตจากการจ่ายเงิน   
ด้วยเงินสด และเช็ค 

กรมบัญชีกลาง  โดยศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีภารกิจเกี่ยวกับ                
การควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่ า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยท าหน้าที่เบิกจ่ายเงินแทนหน่วยงานเจ้าของสวัสดิการและจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่
ประชาชนผู้มีสิทธิ ได้พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) เพ่ือใช้ใน       
การจ่ายเงินช่วยเหลือและเงินสวัสดิการแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ประชาชนได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย  และลด         
ความซ้ าซ้อน ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินงานจ่ายเงินสวัสดิการผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม          
(e - Social Welfare) ให้กับประชาชน จ านวน 31 ล้านคน ซึ่งจ าแนกเป็นสวัสดิการและเงินประเภทอ่ืน ๆ 
ได้เป็นจ านวน 11 สวัสดิการ ได้แก่ 

1. เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
2. เงินอุดหนุนการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
4. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เมืองพัทยา 
5. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
6. เบี้ยความพิการ กรุงเทพมหานคร 
7. เบี้ยความพิการ เมืองพัทยา 
8. เบี้ยความพิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9. เงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
10. เงินค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (อสส.) 
11. โครงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
นอกจากสวัสดิการที่กล่าวมาแล้ว ยังมีการจ่ายเงินตามมาตรการเร่งด่วนของรัฐบาล           

เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยให้กรมบัญชีกลางด าเนินการจ่ายเงินแทนหน่วยงานเจ้าของโครงการให้กับ   
ผู้มีสิทธิตามโครงการผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ดังนี้ 
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1. โครงการเงินช่วยเหลือคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 1,982,711 คน     
คนละ 1,000 บาท เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น     

2. โครงการเงินช่วยเหลือเยียวยาและชดเชยให้แก่ประชาชน ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ที่ช่วยเหลือเยียวยาให้กับกลุ่มเปราะบาง ประกอบด้วย เด็กที่มีสิทธิได้รับ           
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
โดยช่วยเหลือทั้งหมด จ านวน 6,650,214 คน รายละ 1,000 บาท ต่อเดือน ส าหรับเดือนพฤษภาคม ถึง 
กรกฎาคม 2563  

3. โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเสี่ยงภัยส าหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ โดยกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เริ่มจ่ายตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ถึง เดือนธันวาคม 2564 จ านวน 
1,030,000 คน เดือนละ 500 บาท 

จากท่ีกล่าวมาทั้ง 3 โครงการข้างต้น จะเห็นได้ว่าระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
(e - Social Welfare) เป็นเครื่องมือส าคัญของรัฐบาลที่ใช้ในการจ่ายเงินสวัสดิการและเงินช่วยเหลือประชาชน   
ได้ทันต่อสถานการณ์ตามนโยบายเร่งด่วน สามารถจ่ายเงินได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและลดความซ้ าซ้อน           
โดยจ่ายเงินช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชนผ่านระบบ e - Social Welfare ไปแล้ว จ านวน 
9,662,925 คน และระบบ e - Social Welfare ยังเป็นเครื่องมือสนับสนุนงานตามนโยบายเร่งด่วน        
ของรัฐบาลเป็นช่องทางการจ่ายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ถึงประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตอีกด้วย 

เนื่องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social 
Welfare) ท าหน้าที่ประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลผู้มีสิทธิสวัสดิการของรัฐ (Database Server) มีพ้ืนที่จัดเก็บ
ลดลง โดยพ้ืนที่ทั้งหมด 25.41 TiB ปัจจุบันคงเหลือ 11.94 TiB ซึ่งจากข้อมูลอัตราการจัดเก็บข้อมูล         
อยู่ที่ 2.9 TiB ต่อปี แสดงให้เห็นว่า ระบบ e - Social Welfare มีความสามารถรองรับการใช้งานเพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลโดยประมาณการได้ใช้อีก 4.5 ปี จึงจ าเป็นต้องก าหนดแผนงานส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ในระยะที่ 3 เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์ รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องให้ระบบ e - Social Welfare ให้สามารถรองรับการใช้งาน         
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผู้มีสิทธิและประมวลผลการจ่ายเงินสวัสดิการของรัฐให้กับประชาชนได้ต่อเนื่อง และพร้อม
สนับสนุนการจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลด้วย 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

      ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      ด้านที่ 9 ด้านสังคม 
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    4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
        หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
        เหมาะสม 

      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2. จัดท าแผนงานโครงการ 
3. ออกแบบระบบงาน และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์  
4. ทดสอบการใช้งาน และตรวจรับงาน 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
 19,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 3,800,000 7,600,000 7,600,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อโครงการเสร็จสิ้นจะท าให้ระบบงาน e - Social Welfare สามารถรองรับการท างาน    

เพ่ือจ่ายเงินสวัสดิการสังคมและเงินช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย บัตรสวัสดิการแห่งรัฐได้อย่างต่อเนื่อง  รวดเร็ว    
ไม่ซ้ าซ้อน ตรงกลุ่มเป้าหมาย และประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากรัฐบาลมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ช่วยลดความเหลื่อมล้ าในสังคม นอกจากนี้ ยังเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ยกระดับความสามารถบริการภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น           
และตรงความต้องการประชาชน 
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8. เงื่อนไข/อุปสรรค 
ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) มีการใช้งานประมวลผล    

เพ่ือการจ่ายเงินสวัสดิการของรัฐในปัจจุบัน ทั้งด้านสวัสดิการสังคม และเงินประเภทอ่ืน ๆ จ านวน 11 ประเภท 
อีกทั้งเงินช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และเงินช่วยเหลือตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
การปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของระบบงานหรือกรณีที่มีความจ าเป็นต้องปิดการใช้งานระบบงาน
ชั่วคราว จะต้องมีการพิจารณาและก าหนดแผนงานในการด าเนินโครงการให้ร อบคอบและเหมาะสม
เพ่ือไม่เกิดผลกระทบกับการจ่ายเงินสวัสดิการของรัฐที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางสารสนเทศ 
การเงินการคลัง                     
ที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ                  
บูรณาการฐานข้อมูล               
สวัสดิการสังคม                   
(e - Social Welfare)                    
ที่มีความยืดหยุ่น                          
รองรับการจ่ายสวัสดิการ              
ตามนโยบายของรัฐบาล 

100 100 - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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2.2 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อทดแทนพร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้า 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่ในการก ากับดูแล    

การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ที่มีส านักงานอยู่ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค โดยท าการ
ควบคุม ดูแล และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ระบบงานให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ                          
และปลอดภัย ซึ่งโครงการเป็นการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องส ารองไฟฟ้า ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการของกรมบัญชีกลางส าหรับใช้ปฏิบัติงาน ซึ่งที่ผ่านมามีผลกระทบ ดังนี้ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงติดตั้งใช้งานมาตั้งแต่ปี 2556 - 2558 ซึ่งมี   
อายุการใช้งานมากกว่า 7 - 10 ปี และเริ่มช ารุดเสียหาย 

2. มีความเสี่ยงทางด้านความปลอดภัยต่อการใช้งานทางคอมพิวเตอร์ คือระบบปฏิบัติการ
สิ้นสุดการสนับสนุนจากไมโครซอฟท์ เมื่อ 14 มกราคม 2563 และเว็บเบราว์เซอร์ 11 สิ้นสุดการสนับสนุน     
จากไมโครซอฟท์ เมื่อ 15 มิถุนายน 2565 ซึ่งไม่ได้รับการอัปเดตเพ่ือแก้ไขช่องโหว่ด้านความปลอดภัย        
ซ่ึงมีความเสี่ยงต่อการถูกโจมตีผ่านช่องโหว่ของโปรแกรม ท าให้ผู้ใช้งานอาจตกเป็นเหยื่อของคนร้ายที่ไม่หวังดี
ท าการโจรกรรมข้อมูลหรือเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์โดยมิชอบ ท าให้ระบบคอมพิวเตอร์ของกรมบัญชีกลาง 
ได้รับความเสียหายจากความไม่ปลอดภัยได้  

3. ข้อจ ากัดของทรัพยากรทางกายภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่สามารถอัปเดตซอฟต์แวร์ 
ให้มีความปลอดภัยส าหรับใช้งานได้ เช่น CPU และ RAM เนื่องจาก Software ปัจจุบันมีความต้องการใช้งาน
ทรัพยากรของเครื่องคอมพิวเตอร์สูง 

4. ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการทดแทน โดยกรมบัญชีกลางได้ด าเนิน
โครงการจัดหาทดแทนในปีงบประมาณ 2566 และได้รับการจัดสรรทดแทนบางส่วนซึ่งไม่เพียงพอ               
จึงจ าเป็นต้องจัดหาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงพร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้าที่มีประสิทธิ ภาพ    
สามารถใช้งานกับระบบงานคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ในปัจจุบัน สนับสนุนงานการให้บริการของกรมบัญชีกลาง 
 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
2. ติดตั้งระบบ และทดสอบการใช้งานของระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานร่วมกันกับ

ระบบงานของกรมบัญชีกลางได้ 
3. ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต้องสามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายที่กรมบัญชีกลางใช้อยู่ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ณ สถานที่ ดังนี้ 
    3.1 อาคารกรมบัญชีกลาง ถนนพระรามท่ี 6 กรุงเทพมหานคร (ส่วนกลาง) 
    3.2 ศูนย์คอมพิวเตอร์แห่งใหม่ จังหวัดปทุมธานี 
    3.3 ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2567 

 

6. งบประมาณ 
 36,946,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 18,473,000 18,473,000 - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ส่วนราชการต่าง ๆ และผู้ใช้บริการอย่างรวดเร็ว 
2. ให้บริการระบบงานตามภารกิจหลัก และระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ 

(e - Payment Portal of Government) และตามนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 
3. สามารถทดแทนเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงของเดิมที่ล้าสมัย

ไม่ทันต่อการใช้งาน 
4. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการที่บรรจุใหม่ของกรมบัญชีกลางมีเครื่องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ใช้งานเพียงพอ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้บริการแก่ส่วนราชการต่าง ๆ และผู้ใช้บริการอ่ืน 

ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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8. เงื่อนไข/อุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้รับจะท าให้ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ต่อพ่วงที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า โดยเฉพาะการตอบข้อหารือ การแก้ไขปัญหา
ให้กับส่วนราชการ/ผู้รับบริการ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีเครื่องคอมพิวเตอร์   
ให้บริการแก่ประชาชน               
และส่วนราชการได้อย่างรวดเร็ว 

- - 100 100 - - - 80 85 90 95 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

402



ล ำ
ดบั

แผ
นง

ำน
/โค

รง
กำ

ร
แผ

น
ที่

ที่ด
 ำเนิ

นก
ำร

รอ้
ยล

ะ
1.

จัด
ท ำ

ขอ
บเ

ขต
งำ

น
แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

2.
จัด

ซ้ือ
 แ

ละ
ลง

นำ
มใ

นสั
ญญ

ำ
แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

3.
ส่ง

มอ
บ 

Ha
rd

wa
re

 S
of

tw
ar

e 
พร้

อม
ติด

ต้ัง
ระ

บบ
งำ

น
แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

4.
ส่ง

มอ
บคู่

มือ
 แ

ละ
อบ

รม
กำ

รใ
ช้ง

ำน
ให

ก้ับ
บคุ

ลำ
กร

แผ
น

ร้อ
ยล
ะ

20
20

20
20

10
10

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

ต.ค
.

2.
2 

โค
รง

กำ
รจ

ัดซ้ื
อเ

คร
ือ่ง

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รแ์
ละ

อุป
กร

ณ
์ตอ่

พ่ว
ง เ

พ่ือ
ทด

แท
นพ

รอ้
มเ

คร
ือ่ง

ส ำ
รอ

งไ
ฟฟ้

ำ

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
7

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
8

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
9

ปงี
บป

ระ
มำ

ณ
 พ

.ศ
. 2

57
0

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ก.ค
.

ส.ค
.

เม
.ย.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

403



2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบเสมือน 
และพัฒนาระบบ Private Cloud ของกรมบัญชีกลาง ระยะที่ 1 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้พัฒนาระบบ Private Cloud 

ให้เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ของระบบงานของกรมบัญชีกลาง โดยพัฒนาให้บริการมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ทั้งยังวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถวางแผนประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี สารสนเทศได้      
(IT Capacity Planning) รองรับการขยายปริมาณงานได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้บริการระบบงานภายใน            
ของกรมบัญชีกลาง สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ลดระยะเวลาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย       
และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาเครื่องระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของระบบงานลงได้  

จากการด าเนินการระบบ Private Cloud และให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน
ส าหรับระบบงานภายในกรมบัญชีกลางมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2563 พบว่ามีปริมาณการใช้งานเพ่ิมขึ้น             
อย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบงานเดิมที่ใช้งานที่ขอเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร (Resource) และมีระบบงานที่มี 
การพัฒนาขึ้นใหม่ รวมไปถึงระบบงานที่มีความจ าเป็นต้องย้ายจากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเดิมมาใช้ งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบเสมือน (Migration) ท าให้มีความจ าเป็นจะต้องใช้ทรัพยากร (Resource)          
เพ่ือรองรับการจัดสรรทรัพยากรให้กับระบบงานต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจากการตรวจสอบและประเมิน        
การใช้งานระบบ Private Cloud นั้น พบว่ามีการใช้งานที่เพ่ิมสูงขึ้นและปริมาณของทรัพยากรคงเหลือ 
โดยเฉพาะหน่วยความจ าหลัก (RAM) ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรให้กับการใช้งานเครื่องแม่ข่ายแบบเสมือน          
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

ดังนั้น เพ่ือให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้กับระบบ Private Cloud ของกรมบัญชีกลาง
เพ่ือรองรับปริมาณระบบงานคอมพิวเตอร์ และรองรับการโอนย้ายระบบคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เข้าสู่ระบบ 
Private Cloud ของกรมบัญชีกลาง จึงจ าเป็นต้องจัดหาหน่วยความจ าหลัก (RAM) ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายระบบ Private Cloud เพ่ิมเติม 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดหา และติดตั้งหน่วยความจ าหลักส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบ HCI ท าหน้าที่

เป็น Virtual Machine Server ระบบ Private Cloud 
2. ตั้งค่าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ Private Cloud ให้เพียงพอและรองรับการใช้งาน

ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพ่ิมมากขึ้น 
3. ฝึกอบรมการใช้งาน ดูแลบ ารุงรักษาระบบ Private Cloud ให้กับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 

6. งบประมาณ 
7,400,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 7,400,000 - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

 

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบ Private Cloud มีทรัพยากรเพียงพอส าหรับจัดสรรให้กับระบบงานที่ต้องการ      

ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบเสมือน 
2. รองรับการย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบเดิมมาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย      

แบบเสมือนบนระบบ Private Cloud ท าให้ประหยัดงบประมาณในการบ ารุงรักษา และลดความเสี่ยง            
ที่เกิดจากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบเดิมทีช่ ารุด 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
  

8. เงื่อนไข/อุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง                             
มีระบบ Private Cloud                        
ที่มีประสิทธิภาพ                     
สอดคล้องตามมาตรฐาน               
การรักษาความปลอดภัย                
ด้านสารสนเทศ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.4 โครงการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค          
ซ่ึงประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด โดยท าการควบคุมดูแล พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบงาน และระบบเครือข่ายให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ซึ่งมีระบบงานที่ส าคัญ
ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) 
2) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 3) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) 4) ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 5) ระบบบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคม (e - Social welfare) 6) ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal 
of Government) เป็นต้น  

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า HA (High Availability) ในลักษณะ Active by Active     
ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ส าหรับโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) และ
โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (Disaster Recovery Center) มีการใช้งานระบบเครือข่ายเชื่อมโยง
ระบบงานระหว่างศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (พระรามที่หก) กับศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (กรมศุลกากร)        
ส าหรับรับส่งข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบงานในการท างานแบบทดแทนกันได้ ในรูปแบบ            
24 ชั่วโมง x 7 วัน รวมทั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง     
(พิบูลสงคราม) ส าหรับให้บริการระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) ซึ่งในปัจจุบันอุปกรณ์ระบบเครือข่าย      
มีการท างานอย่างต่อเนื่อง และมีอายุการใช้งานเกินกว่า 5 ปี รวมทั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายที่ใช้งานอยู่           
ในปัจจุบันบริษัทมีการยกเลิกการผลิต และไม่มีการบริการหลังการขายแล้ว ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง             
ต่อระบบงานที่จะหยุดชะงัก หากเกิดกรณีที่ อุปกรณ์ระบบเครือข่ายขัดข้องหรือเสียหายใช้งานไม่ได้              
จึงจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายที่มีความทันสมัยท าการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายเดิม     
รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่         
โดยสามารถรองรับระบบงานที่พัฒนาขึ้นในอนาคตได้ 

ปัจจุบันมีการให้บริการพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัยต่าง ๆ       
ที่ติดตั้งที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (กรมศุลกากร) มีอายุการใช้งานมาก ประกอบกับระบบการรักษา          
ความปลอดภัยที่มีอยู่มีช่องโหว่ด้านความปลอดภัย อีกทั้งระบบงานใหม่ ๆ ยังมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ          
การให้บริการเป็นแบบ Active by Active ท าให้ระบบงานศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (กรมศุลกากร) ต้องท างาน
สอดคล้องกับระบบงานศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (พระรามที่หก) ตลอดเวลา จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการทดแทน
อุปกรณ์ระบบเครือข่ายศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง เพ่ือทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ระบบรักษา
ความปลอดภัยเดิม รองรับการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง  รวมทั้งช่วยให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลไดร้วดเร็ว และเครือข่ายมปีระสิทธิภาพขึ้น 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
3. สาระส าคัญ 

1. จัดท าแผนการติดตั้ง ทดสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
3. ทดสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 

 

6. งบประมาณ 
 88,600,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 8,860,000 53,160,000 26,580,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภัย ส าหรับศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง       

(กรมศุลกากร) มีประสิทธิภาพ 
2. ศูนย์สารสนเทศกรมบัญชีกลางมีความพร้อมในการให้บริการ โดยสามารถรองรับนโยบาย

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 
3. สามารถขยายขีดความสามารถด้านการให้บริการระบบงานที่รับผิดชอบจากรัฐบาล       

และหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หากไม่ได้ด าเนินงานอาจส่งผลกระทบท าให้การเชื่อมต่อของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย          

ที่ใช้งานเดิมไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถรับส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายนอกได้ 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบงาน              
ป้องกันภัยคุกคาม                               
ที่มีประสิทธิภาพ และท างาน                 
ได้อย่างต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.5 โครงการระบบบริหารจัดการสิทธิและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค          
ซึ่งประกอบด้วยส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด โดยก ากับดูแลการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบงานและระบบเครือข่าย ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก รวมถึงการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์      
ให้เป็นไปตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Security Policy) 
ดังนั้น จึงได้น าระบบ Active Directory มาให้บริการ เพ่ือจัดการก าหนดสิทธิบุคลากรของกรมบัญชีกลาง      
ในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบยืนยันตัวตน ระบบ e - Office อินเทอร์เน็ต ระบบ VPN ระบบเครือข่ายไร้สาย 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งท าให้ผู้ใช้งานมีความสะดวกในการจดจ ารหัสผ่านส าหรับการยืนยันตัวตน 
(Username/Password) แต่เนื่องจากบุคลากรกรมบัญชีกลางมีการแต่งตั้งโยกย้ายต าแหน่งจ านวนมาก         
และเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบงาน ซึ่งผู้ดูแลระบบต้องเร่งรีบด าเนินการ 
ประกอบกับปริมาณการร้องขอมีจ านวนมากขึ้นด้วย ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การบันทึกข้อมูล          
จากผู้ดูแลระบบเกิดความผิดพลาด ขั้นตอนในการส่งแบบบันทึกข้อมูล และการขออนุมัติมีหลายขั้นตอน      
อาจท าให้ เกิดความล่าช้า อีกทั้งระบบ Active Directory ที่กรมบัญชีกลางใช้งานอยู่บนระบบปฏิบัติการ 
Microsoft Windows Server 2012 มีการใช้งานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 ซึ่งเก่าและใกล้หมดเวลา
สนับสนุนจากผู้ผลิต (End of Support) อาจท าให้เกิดช่องโหว่ด้านความปลอดภัยในอนาคตได้ เป็นต้น ดังนั้น 
จึงต้องพัฒนาระบบงานและจัดหาอุปกรณ์ส าหรับโครงการบริหารจัดการสิทธิและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
เพ่ือให้มีระบบริหารจัดการข้อมูลผู้ใช้งานภายในกรมบัญชีกลางที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
3. สาระส าคัญ 

1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบอุปกรณ์ 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ และทดสอบการใช้งานอุปกรณ ์
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิทธิและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
4. จัดฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบ 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 

 

6. งบประมาณ 
 43,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 4,300,000 25,800,000 12,900,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบ Active Directory ที่ทันสมัย ปลอดภัย และให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบให้บริการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
3. สามารถน าข้อมูลบุคลากรไปต่อยอดการใช้งานอ่ืน ๆ ได้ 
4. การติดต่อสื่อสารข้อมูลทั้งภายใน และภายนอกที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หากไม่ได้ด าเนินงานอาจส่งผลกระทบท าให้เกิดความเสี่ยงจากผู้ไม่ประสงค์ดีหาช่องโหว่      

เพ่ือเข้าถึงระบบงานต่าง ๆ ของกรมบัญชีกลางได้   
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สามารถก าหนดสิทธิผู้ใช้งาน     
ได้อย่างถูกต้อง และท าการ
ยืนยันตัวตนได้อย่าง                         
มีประสิทธิภาพ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลัง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 กรมบัญชีกลางได้จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ

กฎหมายและระเบียบการคลัง เพ่ือด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกฎหมาย และส านักมาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ให้กับบุคลากรกรมบัญชีกลาง ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป ให้สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ได้         
และต่อมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได้พัฒนาระบบงานเป็น Web Application ให้มีความทันสมัย         
และสะดวกต่อการใช้งานยิ่งขึ้น โดยมีแนวทางปฏิบัติให้ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดกรมบัญชีกลาง 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ในระบบสารสนเทศ
กฎหมายและระเบียบการคลังเพียงระบบเดียว 

ทั้งนี้ ได้มีการใช้งานระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลังที่ปรับปรุงใหม่ล่าสุด     
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีการใช้งานมามากว่า 10 ปี และปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย          
และซอฟต์แวร์บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์หยุดการผลิต (End of Support) ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลัง    
ให้ทันสมัยและรองรับการให้บริการ เช่น การเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับระบบงานอ่ืน ๆ เป็นต้น เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป ที่ต้องการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบการคลัง
ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
  

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการด าเนินโครงการ  
2. ส ารวจ และรวบรวมความต้องการ 
3. ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบงาน 
4. โอนย้ายข้อมูลจากระบบเดิมไประบบใหม่ และทดสอบระบบตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนด  
5. ทดสอบการใช้ระบบงาน 
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4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
 2,500,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 250,000 750,000 1,000,000 500,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลังมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
2. ระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลังรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และอนาคต

และสามารถลดความเสี่ยงจากการใช้ระบบเดิมท่ีล้าสมัยได้ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบสารสนเทศ
กฎหมายและระเบียบการคลัง                          
ที่ทันสมัย รองรับการให้บริการ 
ตามภารกิจ     

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ 
ส าหรับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค          
ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด โดยมีหน้าที่ควบคุมดูแลและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบงาน ระบบเครือข่ายและการสื่อสารให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลามีประสิทธิภาพ        
และปลอดภัย โดยมีระบบงานที่ให้บริการของกรมบัญชีกลางที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ     
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) 2) ระบบจ่ายตรงเงินเดือน         
และค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 3) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
4) ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 5) ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare)     
6) ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) เป็นต้น  

โครงการสร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลักของกรมบัญชีกลาง (Data Center) ได้ด าเนินการ
เสร็จในปี พ.ศ. 2562 โดยได้ติดตั้งระบบเครือข่ายและระบบการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ           
พร้อมทั้งสายสัญญาณเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องส าหรับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ( Data Center)        
เสร็จในปี พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งได้ย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบงาน       
ที่ส าคัญ ๆ ในอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลักของกรมบัญชีกลาง (Data Center) โดยรองรับการให้บริการ
ระบบงานได้อย่างต่อเนื่อง และมีความปลอดภัย ทั้งนี้ เพ่ือให้บริการภาคประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส จึงจ าเป็นต้องจัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ของระบบงานเพ่ิมขึ้นเพ่ือทดแทนของเดิม     
ส่งผลให้ต้องจัดสรรพ้ืนที่ในการตั้งวางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายภายในห้อง Data center เพ่ิมขึ้น เนื่องจาก
เดิมได้มีการติดตั้งใช้งานไปแล้วคงเหลือพ้ืนที่จัดสรรเพียง 20% รวมทั้งต้องจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานที่พัฒนาขึ้นในอนาคต ดังนั้น จึงจ าเป็น          
ต้องจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ ส าหรับ              
ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 เพ่ือรองรับการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
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6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. ติดตั้ง และวิเคราะห์ผลกระทบต่อระบบเครือข่าย 
2. ศึกษา และรวบรวมข้อมูลระบบเครือข่ายเดิม พร้อมทั้งออกแบบเชื่อมโยงอุปกรณ์เครือข่าย 
3. วางแผนการติดตั้ง โอนย้าย และปรับแต่งระบบเครือข่ายเข้าสู่ระบบใหม่ 
4. ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ 
5. ติดต้ัง และปรับแต่งระบบเครือข่ายส่วนที่เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายภายใน  
6. ติดต้ัง และปรับแต่งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

6.1 ตั้งค่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน  
6.2 ก าหนด Policy Firewall ของระบบงานให้ท างานร่วมกันหรือท างานทดแทนรูปแบบ

การท างานเดิม 
6.3 ตรวจสอบ และทดสอบการตั้งค่าก่อนใช้งานจริง  

7. ติดต้ัง และปรับแต่งอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย 
8. ตรวจสอบความถูกต้องของระบบเครือข่าย และรักษาความปลอดภัยด้วยระบบบริหาร

จัดการเครือข่าย พร้อมจัดเก็บข้อมูล ขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ  
9. จัดท าคู่มือการติดตั้งระบบเครือข่ายรักษาความปลอดภัย และการตั้งค่าของระบบงาน 
10. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับด้านระบบงานคอมพิวเตอร์   

 

4. ประเภทโครงการ 
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
 98,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - 9,800,000 58,800,000 29,400,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายข้อมูลและการรักษาความปลอดภัย  ให้พร้อมใช้งาน       

และลดการหยุดชะงักของระบบงานฯ 
2. มีความพร้อมในการให้บริการ และรองรับกับนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(Digital Economy) 
3. มีระบบเครือข่ายข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยที่ทันสมัย ลดความเสี่ยง ลดผลกระทบ

จากผู้ไม่ประสงคดี์ทีจ่ะพยายามเข้าถึงระบบงานฯ 
4. เพ่ิมความสามารถด้านการให้บริการระบบงานฯ โดยสามารถรับผิดชอบดูแลระบบงานใหม่

จากรัฐบาล หรือหน่วยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงระบบงานจากกรมบัญชีกลางไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

เช่น ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 แห่ง ส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76  แห่ง ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ (GIN) เป็นต้น 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
หากไม่ได้ด าเนินงานอาจส่งผลกระทบในการเชื่อมต่อของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

ระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม่ เข้ากับระบบเครือข่ายของกรมบัญชีกลางภายในห้องเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่             
ส่งผลต่อระบบงานที่เกิดความล่าช้า  
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบงาน              
ที่สามารถป้องกันภัยคุกคาม                          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                       
และท างานได้อย่างต่อเนื่อง 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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2.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
(Medical Benefit Database) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางได้จัดท า

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของบุคลากรภาครัฐ        
ที่หน่วยงานกลางจัดการธุรกรรมการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (National Clearing House : NCH) จัดส่งให้
กรมบัญชีกลาง และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลมาออกแบบเป็นระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) เพ่ือรองรับข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับจาก 
NCH ส าหรับการตรวจสอบประวัติการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพ่ือการติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน    
ค่ารักษาพยาบาล การวิเคราะห์ และการจัดท านโยบายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่เหมาะสม ซึ่งระบบ 
MBDB จะแสดงรายละเอียดข้อมูลที่ได้รับจากระบบเบิกจ่ายตรงต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยใน (Civil Servant Medical Benefit Scheme : CSMBS) 
2. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยนอก (Civil Servant Chronic Disease : CSCD) 
3. ระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis : HD) 
4. ระบบเบิกจ่ายตรงค่ายาที่มีราคาแพงในกลุ่มโรคต่าง ๆ ประกอบด้วย 
    4.1 โรคมะเร็งและโลหิตวิทยา (Oncology Prior Authorization : OCPA) 
    4.2 โรครูมาติก (Rheumatic Disease Prior Authorization : RDPA) 
    4.3 โรคสะเก็ดเงิน (Dermatology Disease Prior Authorization : DDPA) 
    4.4 กลุ่มโรคล าไส้อักเสบเรื้อรัง (Inflammatory Bowel Disease : IBD) 
    4.5 ภาวะตาอักเสบจากโรคในกลุ่มภูมิคุ้มกันของร่างกายท างานผิดปกติ (Uveitis) 
    4.6 โรคนิวโรมัยอิลัยติสออฟติกา (Neuromyelitis Optica Spectrum Disorder : NMOSD) 
ดังนั้น ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการเบิกค่ารักษาพยาบาลผ่านระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการสูงถึงร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลทั้งหมด (เบิกจ่ายผ่านส่วนราชการ 
ร้อยละ 5) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 มีปริมาณการส่งข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เฉลี่ยปีละประมาณ 30,000,000 ธุรกรรม (Transaction) โดยมีแนวโน้มปริมาณข้อมูลในระบบเพ่ิมขึ้น      
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใหม่ ๆ      
โดยการน าข้อมูลที่มีอยู่ในระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ และจัดท านโยบายด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล
และติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
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2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. พัฒนา และปรับปรุงการประมวลผลระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล เพ่ือให้การประมวลผล     

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัยยิ่งขึ้น เพ่ิมบริการช่องทางแจ้งข้อมูลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล            
ของบุคลากรภาครัฐ 

2. พัฒนา และปรับปรุงระบบการตรวจสอบ และแจ้งเตือนข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
กรณีข้อมูลไม่สอดคล้องกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหารในมิติต่าง ๆ พร้อมทั้ง 
หน่วยงานภายนอกมีช่องทางแจ้งข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ 

3. พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพระบบรายงานด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล ส าหรับ
ผู้บริหาร พร้อมทั้งมีคลังข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Data Warehouse) 

4. พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ให้สามารถรองรับการท างานของ Algorithm เพ่ือจัดการประมวลผลข้อมูลในรูปแบบ Machine Learning 
เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งยังสามารถตรวจจับความผิดปกติของข้อมูลการเบิกจ่าย      
ค่ารักษาพยาบาล 

5. พัฒนา และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit 
Database) ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

6. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์สนับสนุนซอฟต์แวร์เพ่ิมเติม พร้อมทั้ง
สนับสนุนระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
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6. งบประมาณ 
 66,204,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 6,620,400 26,481,600 26,481,600 6,620,400 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ สามารถประมวลผล

ข้อมูลได้รวดเร็ว รองรับข้อมูลในปัจจุบัน และข้อมูลที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
2. สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่ในระบบฐานข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ และท านโยบายด้านสวัสดิการ

รักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้สะดวก รวดเร็ว         

เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. มีกระบวนการในการตรวจสอบ และจับความผิดปกติของข้อมูลในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการตรวจสอบข้อมูล 
5. มีระบบเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบมีความสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

  

8. เงื่อนไข/อุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีฐานข้อมูล 
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.9 โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค          
ซ่ึงประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ด าเนินการจัดท าโครงการ ดังนี้ 

1. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา ได้ด าเนินการจัดท าโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือน    
และค่าจ้างประจ า โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนและเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์โดยตรงให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ        
ของหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ  

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการจัดหาระบบงานคอมพิวเตอร์พร้อมระบบงาน
แบบเบ็ดเสร็จแบบ Web Application ตามโครงการระบบงานคอมพิวเตอร์ส าหรับโครงการระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า เพ่ือให้กรมบัญชีกลางและส่วนราชการสามารถใช้งานผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้ โดยติดตั้งใช้งานระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  

3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ด าเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์มาทดแทนของเดิมตาม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า พร้อมทั้งเพ่ิมเสถียรภาพ
ระบบงานโดยการจัดท า HA (High Availability) ในลักษณะ Active by Active  

ส าหรับโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าที่ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ได้ขยาย     
ส่วนราชการน าเข้าโครงการและใช้งานระบบงานครบทุกส่วนราชการ ในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งปัจจุบันได้พัฒนา
ระบบงานบนอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์เดิมให้รองรับการท างานส าหรับส่วนราชการที่เข้าโครงการทุกประเภท    
ให้รองรับนโยบายของรัฐ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และการปฏิรูประบบราชการ 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าบางส่วนใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 มีความเสี่ยง
เกิดความช ารุดเสียหายทั้งอุปกรณ์ ระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สนับสนุน ท าให้ค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษาสูง เกิดช่องโหว่จากอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพลง และหากอุปกรณ์ช ารุดเสียหายพร้อมกันจะท าให้ระบบ
ไม่สามารถใช้งานได้และเปลี่ยนได้ทัน ท าให้การเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าล่าช้า ส่งผลต่อข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า จ านวนกว่า 1.8 ล้านราย จากปัญหาข้างต้นควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ท าหน้าที่เป็น 
Database Server และ Application Server ใหม่ทดแทนเครื่องเดิม เพ่ือให้สามารถรองรับการใช้งาน      
อย่างต่อเนื่อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน สร้างความเชื่อม่ัน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมบัญชีกลาง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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    5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ทดแทนของเดิม ซึ่งใช้งานไม่ต่ ากว่า      

8 - 10 ปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการกับส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ให้บริการส่วนราชการอย่างต่อเนื่องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. รายละเอียดการย้ายข้อมูลระบบงาน 
2.1 ศึกษาวิเคราะห์ระบบงาน และจัดท าแผนงานโครงการ (Project Management Plan) 

ประกอบด้วย การส ารวจ การออกแบบ การโอนย้าย ทดสอบ จัดท าแผนส ารอง กู้คืนข้อมูล และเปิดใช้ระบบงาน  
2.2 ติดต้ัง และก าหนดค่าระบบฐานข้อมูล   
2.3 ติดต้ัง และก าหนดค่าระบบงาน Web Application Server บนระบบงานที่น าเสนอ     

ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก  
2.4 จัดท าระบบฐานข้อมูลเป็น HA (High Availability) ในลักษณะ Active by Active 

ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก  
2.5 โอนย้ายข้อมูลจากระบบงานเดิมไปยังระบบงานใหม ่
2.6 พัฒนา และโอนย้ายระบบงาน พร้อมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้สามารถ

ท างานได้เหมือนเดิมบนระบบงานใหม ่
2.7 ทดสอบระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
2.8 จัดท าแผนการเปิดใช้ระบบงาน 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

 

6. งบประมาณ 
 95,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 9,000,000 47,500,000 28,500,000 10,000,000 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 
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7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า               

ให้มีเสถียรภาพในการใช้งาน ให้บริการส่วนราชการได้อย่างต่อเนื่อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดความเชื่อมั่น      
และภาพลักษณ์ท่ีดต่ีอกรมบัญชีกลาง  

2. ส่วนราชการสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าได้ตามก าหนดเวลา                 
ท าให้สามารถควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน และหน่วยงานภาครัฐเป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย 
คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   

3. สามารถบริหารงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรให้มีการใช้จ่ายอย่างเพียงพอและเสนอข้อมูล
ในเชิงนโยบายการคลังแก่ฝ่ายบริหารให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง  

4. สามารถประเมินผลการใช้จ่ายงบบุคลากร งบด าเนินงาน และงบกลางที่เก่ียวกับบุคลากร 
การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 

5. สามารถลดช่องโหว่ของระบบงานที่อาจเกิดขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ช ารุดเสียหาย       
จนไม่สามารถท างานได้ เพ่ือลดระดับความเสี่ยงสูงให้ลดลง  

6. มีฐานข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการจัดท านโยบายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน เนื่องจากระบบงานมีอายุการใช้งานไม่ต่ ากว่า 8 - 10 ปี 

มีความเสี่ยงในการช ารุดเสียหาย ส่งผลให้เกิดช่องโหว่จากอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพเกิดการช ารุดพร้อมกัน     
ส่งผลต่อการเบิกเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ                 
จ่ายตรงเงินเดือน                       
และค่าจ้างประจ า 
ที่มีเสถียรภาพ                         
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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2.10 โครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ พัฒนาระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานภายในทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค          
ใช้งานระบบการรับ - ส่งข้อมูลข่าวสารทางราชการ ซึ่งปัจจุบันการให้บริการระบบงานยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน    
ต่อบุคลากร และไม่รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน อีกทั้ งยั งมีการใช้งานมายาวนานทั้ง  Hardware                
และ Software ซึ่งบางรายการพบปัญหาด้านความปลอดภัยและมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ประกอบกับ
บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์หยุดการให้บริการ (End of Support) ท าให้ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้ ระบบฯ เพ่ือส่งข่าวสารราชการตามภารกิจ     
และนโยบายภาครัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการสังคม และบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เป็นต้น         
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงระบบงานให้รองรับการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้นในอนาคตตามพระราชบัญญัติ      
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ติดตั้งระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3,300 License และทดสอบระบบ            

ตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. โอนย้ายข้อมูลจากระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เดิมไประบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(Mail Migration) และท าการทดสอบระบบงานตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง กรกฎาคม 2568 

 

6. งบประมาณ 
 23,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 2,300,000 9,200,000 9,200,000 2,300,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการ

ของบุคลากร 
2. มีระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย สามารถป้องกันการถูกโจมตี

จากผู้ไม่ประสงค์ด ี
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในการถูกโจมตีจากผู้ไม่หวังดี       

และมีระบบงานรองรับภารกิจของกรมบัญชีกลาง 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ทันสมัย รองรับภารกิจ
กรมบัญชีกลาง 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.11 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Lan) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง  ทั้ งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค                   
ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ด าเนินการควบคุมดูแลและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบงาน ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสารให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ     
และความปลอดภัย โดยให้บริการงานที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e - GP) 2) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 
3) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 4) ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
5) ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social welfare) 6) ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ 
(e - Payment Portal of Government) ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย
สารสนเทศและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง รวมทั้งบุคคลภายนอกที่ใช้บริการ            
จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงต้องมีระบบเครือข่ายไร้สายให้บริการอย่างครอบคลุม และเพียงพอต่อการใช้งาน             
จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Lan) เพ่ือรองรับการใช้งาน    
ระบบเครือข่ายไร้สายผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์สื่อสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
3. ทดสอบการใช้งานอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
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5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 

 

6. งบประมาณ 
 90,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - 9,000,000 54,000,000 27,000,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบเครือข่ายไร้สายครอบคลุม และเพียงพอส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
2. มีความพร้อมในการให้บริการ สามารถรองรับกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
3. มีขีดความสามารถด้านการให้บริการระบบงาน โดยที่สามารถรับผิดชอบดูแลระบบงานใหม่

จากรัฐบาล หรือหน่วยงานภาครัฐ เพ่ิมมากข้ึน และมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. สามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน เนื่องจากส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งานภายใน และไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง                         
และมีประสิทธิภาพ 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.12 โครงการทดแทนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ส่วนกลาง) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ    

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง  ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค           
ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ด าเนินการควบคุมดูแลและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบงาน ระบบเครือข่าย และระบบการสื่อสารให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัย โดยมีระบบงานที่ให้บริการส าคัญ ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e - GP) 2) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 
3) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 4) ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
5) ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) 6) ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ 
(e - Payment Portal of Government) เป็นต้น  

เนื่องจากอุปกรณ์ระบบเครือข่ายมีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง และมีอายุการใช้งานเกินกว่า 5 ปี 
รวมทั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันบริษัทมีการยกเลิกการผลิต และไม่ได้รับการสนับสนุน        
หลังการขายแล้ว ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อระบบงานท าให้หยุดชะงัก หากเกิดกรณีท่ีอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
ขัดข้องหรือเสียหายใช้งานไม่ได้ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายให้มีความทันสมัย      
ทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายเดิม จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการทดแทนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(ส่วนกลาง) เพ่ือรองรับการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
3. ทดสอบการใช้งานอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 

 

6. งบประมาณ 
 86,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - 8,600,000 51,600,000 25,800,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย โดยมี อุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน              

ลดการหยุดชะงักของระบบงาน และเพ่ิมศักยภาพการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ  
2. กรมบัญชีกลางมีความพร้อมในการให้บริการ สามารถรองรับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
3. ขยายขีดความสามารถด้านการบริการระบบงาน โดยสามารถรับผิดชอบดูแลระบบงานใหม่

จากรัฐบาล หรือหน่วยงานภาครัฐไดม้ากขึ้น และมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้ด าเนินการอาจส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งาน

ภายใน และไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง                         
และมีประสิทธิภาพ 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.13 โครงการทดแทนระบบเครือข่ายและระบบส่ือสารภายใน 
ของส านักงานในส่วนภูมิภาค จ านวน 85 แห่ง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่รับผิดชอบในการ    

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง  ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค           
ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ด าเนินการควบคุมดูแลและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบงาน ระบบเครือข่าย และระบบการสื่อสารให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัย โดยมีระบบงานที่ให้บริการส าคัญ ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e - GP) 2) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 
3) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 4) ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
5) ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) 6) ระบบรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ 
(e - Payment Portal of Government) เป็นต้น   

ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบสื่อสารเริ่มเสื่อมสภาพ ประกอบกับอุปกรณ์   
บางรายการบริษัทมีการยกเลิกการผลิต ซึ่งหากอุปกรณ์ระบบเครือข่ายเกิดขัดข้องหรือช ารุดจะท าให้             
ไม่สามารถให้บริการระบบสารสนเทศได้ ดังนั้น เพ่ือให้ระบบเครือข่ายและการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ        
จึงจ าเป็นต้องจัดหาระบบเครือข่ายและระบบสื่อสารภายในของส านักงานในส่วนภูมิภาคเพ่ือทดแทน          
ระบบเดิม โดยรองรับการท างานของส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด เพ่ือรับ - ส่งข่าวสาร/ข้อมูล/
เอกสารจากส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดทั่วประเทศ จ านวน 85 จังหวัด มายังส่วนกลาง      
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีความเสถียรภาพสูงสุด  

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
3. ทดสอบการใช้งานอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 

 

6. งบประมาณ 
 98,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - 9,800,000 58,800,000 29,400,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสารภายในของส านักงานมีประสิทธิภาพ  
2. กรมบัญชีกลางมีความพร้อมในการให้บริการ สามารถรองรับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
3. สามารถขยายขีดความสามารถการให้บริการระบบงาน และรับผิดชอบดูแลระบบงานใหม่

จากรัฐบาล และหน่วยงานภาครัฐ ได้มากข้ึน และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. เครือข่ายโทรศัพท์ของส านักงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และรองรับการเชื่อมต่อที่ทันสมัย 

 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้ด าเนินการอาจส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งาน

ภายใน และไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง                         
และมีประสิทธิภาพ 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.14 โครงการพัฒนาทดแทนระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ ด าเนินการพัฒนา          

ทดแทนระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลาง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรภายใน
กรมบัญชีกลาง ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป ซึ่งปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 
ประกอบกับได้มีการผลักดันภาครัฐเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการภาครัฐ
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเว็บไซต์    
กรมบัญชีกลางไม่สามารถตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย และความต้องการของผู้ใช้งานได้ ประกอบกับ        
ระบบเว็บไซต์เดิมมีการใช้งานมานาน ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์บางรายการพบปัญหาด้านความปลอดภัย          
และมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ส่งผลกระทบด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศกรมบัญชีกลาง 

ระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลางได้พัฒนามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558          
ซึ่งเปิดให้หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 เว็บไซต์ ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด จ านวน           
86 เว็บไซต์ รวมทั้งหมดจ านวน 108 เว็บไซต์ ซึ่งปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขายเสื่อมสภาพ ล้าสมัย      
และมีความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย อีกทั้งระบบบริหารจัดการเว็บไซต์เริ่มล้าสมัย มีข้อจ ากัดในการ
แสดงผล ท าให้ไม่สามารถแสดงผลในรูปแบบที่ทันสมัยได้ ประกอบกับการใช้งานมีความซับซ้อน เข้าใจยาก 
นอกจากนี้ยังพบปัญหาในการแสดงผลผ่านเบราว์เซอร์ในปัจจุบันอีกด้วย ดังนั้น จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนา
ทดแทนเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลาง เพ่ือพัฒนาระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต
หน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพ่ืออ านวยความสะดวกและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมบัญชีกลาง       
ด้านต่าง ๆ ตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
กรมบัญชีกลาง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคญั 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบระบบงานคอมพิวเตอร์  
2. ติดตั้งระบบงาน และทดสอบระบบงานตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
3. พัฒนา และทดแทนระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลาง โดยต้องรองรับ

หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนภูมิภาคอย่างน้อย 110 เว็บไซต์ รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการ 
ด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น ระบบบริหารจัดการแบนเนอร์ ระบบส ารวจความคิดเห็น (Poll) ระบบการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างเว็บไซต์ (RSS Feed) ระบบจดหมายข่าว (e - Newsletter) ระบบให้บริการ Web API  
ระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียน เป็นต้น 

4. ติดต้ัง โอนย้าย และปรับแต่งระบบเว็บไซตเ์ข้าสู่ระบบใหม่ (Website Migration) 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบับที ่13 

นโยบายรฐับาล 
กค. และ บก. 

เสรมิสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  

 
5. ระยะเวลาด าเนนิงานโครงการ  

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
6. งบประมาณ 

 25,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 7,500,000 5,000,000 10,000,000 2,500,000 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ทันสมัย รองรับจ านวนผู้ใช้งานที่เพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง

และมีเสถียรภาพ 
2. มีเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลางที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน

เว็บไซต์ภาครัฐ 
3. ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป สามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง

ได้สะดวก รวดเร็ว และได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
4. มีระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ที่มีประสิทธิภาพ ใช้งานง่าย อ านวยความสะดวกในการ

บริหารจัดการเว็บไซต์ให้กับผู้ดูแลระบบของหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง 
 

445



8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการอาจส่งผลให้            

ระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตกรมบัญชีกลาง ไม่มีความมั่นคงปลอดภัย เนื่องจากฮาร์ดแวร์              
และซอฟต์แวร์บางรายการไม่สามารถแก้ไขช่องโหว่ต่าง ๆ ได้ ส่งผลต่อภัยคุกคามและเป็นอันตรายต่อระบบงาน
ของกรมบัญชีกลาง 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลาง 
มีระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต 
อินทราเน็ต ที่ทันสมัย          
ใช้งานง่าย เข้าถึงข้อมูล                 
ที่ครบถ้วน 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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2.15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
และระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับกรมบัญชีกลาง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่ในการพัฒนา

ระบบงานตามภารกิจหลัก และด าเนินตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
เช่น ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ซึ่งประชาชนผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ
รวมทุกประเภท จ านวน 18 ล้านคน รวมทั้งยังด าเนินงานระบบงานตามภารกิจหลัก เช่น ระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล และระบบการรับช าระเงินกลาง
ของบริการภาครัฐ เป็นต้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นจากการท ารายการ 
ในระบบของทุก ๆ วัน และข้อมูลทั้งหมดได้จัดเก็บข้อมูลไว้ใน Database แต่ข้อมูลที่มีอยู่นั้น หากต้องการ     
ใช้งานหรือน ามาท ารายงานรูปแบบการน าเสนอที่หลากหลายเป็นกราฟต่าง ๆ ต้องใช้เวลาในการดึงข้อมูล      
ซึ่งจะใช้เวลานาน อาจไม่ตอบสนองต่อความต้องการและไม่ทันเวลาใช้งาน เช่น ข้อมูลบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ    
จะมีข้อมูลจ านวนมากที่ให้บริการแก่ผู้มีสิทธิ  จ านวน 14.6 ล้านราย โดยมีแนวคิดใช้เทคโนโลยีน ามา
ประมวลผลและวิเคราะห์ด้วย Big Data มาช่วยจัดการข้อมูล เพ่ือน ามาท า Data Visualization แสดงผล     
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย สามารถอธิบายตอบโจทย์ปัญหา และหาคุณค่าจากข้อมูลจากบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับกรมบัญชีกลางเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในการบริหารจัดการฐานข้อมูลส าหรับข้อมูลขนาดใหญ่ และพัฒนาระบบเชื่อมโยง          
และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลเข้ามาประมวลผลและจัดท าเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกรมบัญชีกลาง  
เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการในการใช้งานข้อมูลภายในของกรมบัญชีกลาง รวมถึงวางแผนบริหารจัดการ   
ข้อมูลให้ตอบโจทย์ความต้องการ และสามารถให้บริการข้อมูลแก่ภาครัฐต่อไปได้  

ปัจจุบันระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) มีการใช้ภายในกรมบัญชีกลางเท่านั้น เนื่องจากติดปัญหาเรื่องลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์             
การให้บริการข้อมูล จึงท าให้การให้บริการข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ข้อมูลที่ผ่านการเชื่อมโยง และการวิเคราะห์
ข้อมูลไม่สามารถให้บริการข้อมูลแก่ภาครัฐได้  ดั งนั้น เ พ่ือให้ เกิดการบูรณาก ารข้อมูลทั้ งภายใน 
และภายนอก รวมถึงสามารถน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จึงควรจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ    
การบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับ
กรมบัญชีกลางขึ้น 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 

3. สาระส าคัญ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ( Big Data)  

และระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับกรมบัญชีกลาง เป็นการพัฒนาเพ่ือต่อยอดบูรณาการ
ฐานข้อมูลจากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน ให้สามารถให้บริการข้อมูลได้ครบถ้วน ครอบคลุม  
เพ่ือให้เกิดการใช้งานข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 

 

6. งบประมาณ 
 20,350,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 4,070,000 6,105,000 6,105,000 4,070,000 
พ.ศ. 2570 - - - - 

   

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย และสามารถขยายการให้บริการได้อย่างรวดเร็ว 
2. มีความพร้อมในการให้บริการข้อมูล และสามารถรองรับกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
3. ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถให้บริการข้อมูลได้อย่างครอบคลุม ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  
5. ส่งเสริมให้เกิดการน าข้อมูลไปต่อยอด และพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงและวิเคราะห์

ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
โครงการมีข้อจ ากัดเรื่องลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ที่กรมบัญชีกลางใช้ในการพัฒนา และให้บริการข้อมูล 

ซ่ึงปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการรองรับกับการให้บริการข้อมูล เนื่องจากผู้ใช้บริการมีจ านวนมาก ทั้งประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบ 
ฐานข้อมูลที่ทันสมัย  
ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว  
มีความพร้อมให้บริการ      
ด้านข้อมูลรองรับนโยบายดิจิทัล 

- - - - - 100 - 60 70 80 90 100 
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2.16 โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหน้าที่ในการพัฒนา

ระบบงานตามภารกิจหลัก และด าเนินตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
และมีระบบงานให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกจ านวนมาก          
เช่น ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ซึ่งประชาชนผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ
รวมทุกประเภท จ านวน 18 ล้านคน อีกทั้งด าเนินงานระบบงานตามภารกิจหลัก เช่น ระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ และระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  

จากระบบงานที่ต้องมีการจัดเก็บ Log เพ่ือรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศให้สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์          
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมไปถึงข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกรมบัญชีกลาง
ด าเนินการเฝ้าอย่างต่อเนื่อง (24 ชั่วโมง x 7 วัน) เพ่ือให้การตรวจสอบและป้องกันระบบงานให้มี            
ความปลอดภัย ทันต่อภัยคุกคาม การโจมตีที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น จึงจัดท าโครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเฝ้าระวังระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งเป็นระบบที่มีความส าคัญ
ในการให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่อง และปิดช่องโหว่ 
ภัยคุกคามต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการให้บริการระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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3. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง และทดสอบระบบป้องกันภัยคุกคามขั้นสูง 
2. ติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามขั้นสูงตามมาตรการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. ทดสอบป้องกันภัยคุกคามขั้นสูง พร้อมทั้งปรับแต่งค่า Configuration ให้เหมาะสม     

ตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ธันวาคม 2568 ถึง สิงหาคม 2569 

 

6. งบประมาณ 
 20,500,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - 2,050,000 12,300,000 6,150,000 
พ.ศ. 2570 - - - - 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางมีศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยในการตรวจจับ 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้ด าเนินการอาจส่งผลให้การตรวจจับ         

และการเฝ้าระวังไมท่ันต่อภัยคุกคาม สร้างความเสียหายต่อระบบงานที่ให้บริการของกรมบัญชีกลาง 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
  -  
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีศูนย์ปฏิบัติ 
การเฝ้าระวังที่มีความม่ันคง 
ปลอดภัย สามารถตอบสนอง                      
ต่อภัยคุกคามได้ทันท่วงที 

- - - - - 100 - 60 70 80 90 100 
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2.17 โครงการเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ความส าคัญเรื่องการบริหาร

จัดการทรัพย์สินสารสนเทศขององค์กร จึงก าหนดนโยบายก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความปลอดภัย
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้งภายใน          
และภายนอกเกิดความเชื่อมั่นในความถูกต้องของข้อมูล และการรักษาความลับ จึงถือเป็นระบบที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นต้องบริหารจัดการ ควบคุม และตรวจสอบความปลอดภัยสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารมั่นใจในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความปลอดภัยสารสนเทศอย่างสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
(อ้างอิงตาม NIST Cybersecurity Framework)  

ปัจจุบันมีการจัดหาระบบบริหารจัดการ และควบคุมการเข้าถึง (Identify) ของระบบป้องกัน
ภัยคุกคามด้านความปลอดภัยสารสนเทศ (Protect) ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน       
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วนและสมบูรณ์ พร้อมรับมือกับ        
ภัยคุกคามอย่างทันท่วงที ดังนั้น จึงมีแนวคิดที่จะด าเนินการจ้างทีมงานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่มีประสบการณ์
ในการเฝ้าระวัง ตรวจจับภัยคุกคาม และลักษณะพฤติกรรมที่อยู่ในข่ายผิดปกติ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ       
การให้บริการ (Detect) รวมถึงสามารถตอบสนองต่ออุบัติการณ์ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที 
สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ วิเคราะห์ ควบคุม น ามาวางแผนรับมือ (Respond) และด าเนินการ
ป้องกันและรับมือภัยคุกคามได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการวางแผนให้ระบบมีความพร้อมในกรณีที่    
โดนโจมตีได้ (Recover) 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

3. สาระส าคัญ 
ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง พร้อมทั้งรายงานความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 

 

6. งบประมาณ 
 5,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เฝ้าระวังวิเคราะห์ภัยคุกคามด้านความปลอดภัยและลักษณะพฤติกรรมที่อยู่ในข่าย

ผิดปกติส าหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
2. เตรียมความพร้อมส าหรับตอบสนองต่ออุบัติการณ์ (Emergency Incident Response) 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน พร้อมรับมือและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีความมั่นคง 
ปลอดภัย สามารถลดความเสี่ยง 
ได้ทันท่วงที 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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2.18 โครงการพัฒนานโยบายการก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ       
และแผนบริหารความต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 27001) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ความส าคัญเรื่องการบริหาร

จัดการสารสนเทศซึ่งถือเป็นทรัพย์สินที่ส าคัญขององค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลระบบบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินภารกิจของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้ผู้บริหาร รวมทั้ง    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนผู้ที่ เกี่ยวข้อง มั่นใจว่าระบบสารสนเทศ              
ของกรมบัญชีกลางได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม มีการก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล    
โดยครอบคลุมนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) การควบคุม
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ( Information Security Controls) ทั้งนี้  ข้อก าหนดด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศได้พัฒนาและประยุกต์มาจากมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 
27001 : 2013 ซึ่งส่งผลให้ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เกิดความเชื่อมั่นในความถูกต้องของข้อมูล พร้อมใช้ และสามารถรักษาความลับต่อคู่ค้า เพ่ือเป็นการส่งเสริม      
สนับสนุนให้การก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมบัญชีกลางเป็นไปตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  

จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงจัดท าโครงการพัฒนานโยบายการก ากับดูแลระบบบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และแผนบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ( ISO/IEC 
27001 : 2013) โดยครอบคลุมการพัฒนานโยบายการก ากับดูแลระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ ถึงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน   
ตามภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

1. ศูนย์คอมพิวเตอร์หลักกรมบัญชีกลางที่พระรามที ่6 กรุงเทพมหานคร และท่ีปทุมธานี  
2. การให้บริการระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของระบบงานต่าง ๆ เช่น 
    2.1 ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)  
    2.2 ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e - Social Welfare)  
    2.3 ระบบช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment Portal of Government) 
    2.4 ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (e - Pension)  
    2.5 ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 
    2.6 ระบบเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต กรมบัญชีกลาง รวมถึงศูนย์ส ารองของระบบงาน 
    2.7 ระบบบาทเนต (BAHTNET) ของกรมบัญชีกลาง รวมถึงพ้ืนที่ปฏิบัติงานส ารอง 
ดังนั้น เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลางมีความมั่นคงปลอดภัยและเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยวิธีการแบบปลอดภัย     
ในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2553 ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สรข. 4/256        
เรื่อง มาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของคอมพิวเตอร์ลูกข่ายระบบบาทเนต        
และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 โดยน ามาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 
2013 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้าน Information Security Management System (ISMS) มาเป็นกรอบใน
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ด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง   
ตรวจสอบ ควบคุม และทบทวนปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศต่อเนื่อง 

จากการด าเนินโครงการดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ของกรมบัญชีกลางมีความน่าเชื่อถือ และมีความพร้อมในการรับมือต่อภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศได้อย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการในกรณีฉุกเฉิน           
ได้ทันท่วงที โดยมีข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการวางแผนและด าเนินการป้องกัน         
ภัยคุกคามได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันซอฟต์แวร์ของบริษัทหยุดให้บริการ ส่งผลกระทบด้านความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ กรมบัญชีกลางจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์            
ให้ทันสมัย เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร และรองรับการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติ     
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 

2. ความสอดคล้องของโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
    ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  6. ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

3. สาระส าคัญ 
1. จัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง    

ให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศ ที่กรมบัญชีกลางต้องปฏิบัติตาม 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพ่ือให้กรมบัญชีกลางด าเนินงานได้ตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดท าแผนบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด าเนินงานขององค์กร  
4. ตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบอิสระ        

จากภายนอก เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
5. ขอรับรองมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO/IEC 27001 : 2013) 
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4. ประเภทโครงการ  
(/) โครงการส าคัญ 
( ) โครงการสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

นโยบายรัฐบาล 
กค. และ บก. 

เสริมสร้างนวัตกรรม 

/ / / / /  
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 

 

6. งบประมาณ 
 7,000,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 - - - - 
พ.ศ. 2568 - - - - 
พ.ศ. 2569 - - - - 
พ.ศ. 2570 1,050,000 2,450,000 2,450,000 1,050,000 

  

7. เป้าหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
กรมบัญชีกลางมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มีความม่ันคงปลอดภัย สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด  
 

8. เงื่อนไข/ปัญหาอุปสรรค 
ต้องได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน หากไม่ได้รับงบประมาณอาจส่งผลให้การด าเนินงาน   

ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศ ที่กรมบัญชีกลางต้องปฏิบัติตาม 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดท าแผนควบคุม และติดตามการด าเนินงาน  

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

11. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ 

ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

 

ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูล           
เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละความส าเร็จ                  
ในการด าเนินโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรมบัญชีกลางมีระบบงาน 
ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย 
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างต่อเนื่อง 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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