
 

 

ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
.......................................................... 

 ตามประกาศจังหวัดพะเยา ลงว ันท่ี 26 พฤษภาคม 2563 เรื่อง ประกาศเจตจำนง 

การบริหารงานดวยความสุจริตของผูวาราชการจังหวัดพะเยา โดยใหตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่อง 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐซึ่งเปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐบาล และถือเปนวาระสำคัญ

เรงดวนของประเทศ โดยกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) นำมาซ่ึงการกำหนด                

เปนยุทธศาสตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) การบริหาร

จัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และยุทธศาสตรชาติ                

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จึงใหคำม่ันในการบริหารและ

ปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดถือหลักแหงความชอบธรรม ความโปรงใส ปราศจาก 

การทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติมีศักดิ์ศรีของการเปนขาราชการ ใชดุลพินิจ 

ท่ีถูกตองในการแกปญหา เพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจท่ีรับผิดชอบ พรอมกับนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชการท่ี ๙ และ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชการท่ี ๑๐ มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 เพื่อใหการบริหารราชการและการปฏิบัติงานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ลดความเสี่ยง

ตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา จึงไดกำหนดนโยบายเพื ่อใหยึดถือ                         

เปนแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

 1. ดานความโปรงใส : ใหความสำคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมและ

ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน ใหเปดเผย และเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ขอมูลการดำเนินธุรกิจตาง ๆ

ของหนวยงาน ดำเนินการเรื่องรองเรียนใหยึดหลักความถูกตองชอบธรรม 

 2. ดานความพรอมรับผิด : ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด พรอมรับผิดชอบ

ตอการตัดสินใจในการบริหารงาน 

 3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต ไมใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบน ยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 4. ดานวัฒนธรรมในองคกร : ใหมุงสูการเปนองคกรคุณธรรม สรางวัฒนธรรมในการรวม

ตอตานการทุจริต มีการดำเนินมาตรการข้ันเด็ดขาดในการลงโทษผูกระทำการทุจริต 

 

5. ดานคุณธรรม... 
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 5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน : ใหปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักความถูกตองและเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มุงเนนการบริหารจัดการและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงใหความสำคัญกับการบริหารงบประมาณ

อยางเปนระบบมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 6. ดานการสื่อสารในหนวยงาน : ใหมุ งเนนการทำงานแบบมีสวนรวม ใหบุคลากรของ

สำนักงานคลังจังหวัดสื่อสารทำความเขาใจกันอยางสม่ำเสมอ สงเสริมใหมีการถายทอดเจตจำนงการบริหารงาน

ดวยความสุจริตใหบุคลากรใหหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดท่ัวท้ังองคกร 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   14   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

           (นางฉวีวรรณ  พิทักษวินัย) 
                         คลังจังหวัดพะเยา 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


