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วันท ี่ ๖  ธันวาคม ๒๕๖๖

เร่ีอง การฟิกอบรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน ๒ รอบ แก่ส่วนราชการในจังหวัด (เพิ่มเติม) 

เรียน คลังจังหวัดพะเยา
ตามหนังสือกองบริการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ได้มีหนังสือด่วนที่สุดที ่

กค ๐๔๑๑.๔/ว ๔๖๒ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ กรมบัญชีกลางได้อนุม้ต๊ปรับเปลี่ยนโครงการประชุมขี้แจง 
และแกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (ครั้งท่ี ๒) ซึ่งกำหนดให้ 
จัดแกอบรมให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนภูมิภาค) และสำนักงานคลังจังหวัดที่ม ี
ความประสงค์จัดโครงการแกอบรมสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) เพิ่มเติม จำนวน ๑๒ แห่ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ

๑. รุ่นท่ี ๑  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จำนวน ๗๐ คน เวลา ๑ ๐ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

๒. รุ่นท่ี ๒ มณฑลทหารบกที่ ๓๔ จำนวน ๘๐ คน เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
มณทลทหารบกที่ ๓๔
โดยให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการขออนุมิติจัดโครงการเพื่อให้คลังจังหวัดเห็นชอบโดยไม่ต้องเขียนโครงการ 
เพื่อขออนุมัติอีก เพื่อให้โครงการแกอบรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน ๒ รอบ แก่ส่วนราชการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมิติจัดโครงการฯ ดังกล่าว

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา กำหนดจัดอบรมในวันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๔๖๖ จำนวน ๒ รุ่น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาววิมลศรี สุราษฎร์)
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

(นางนิภาพร เผ่ากันทะ) 
นักวิชาการคลังชำนาญพิเศษ

เห็นซอบ/อนุมิติ

(นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย) 
คลังจังหวัดพะเยา
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เรียน คลังจังหวัด
ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติปรับเปลี่ยนโครงการประขุมชี้แจงและแกอบรมเซิงปฏิบัติการ 

การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (ครั้งท่ี ๒) ซึ่งกำหนดให้จัดแกอบรมให้ข้าราซการ 
และลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) และส่านักงานคลังจังหวัดที่มีความประสงค์จัดโครงการ 
แกอบรมลำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราซการ(ส่วนภูมิภาค)เพ ิ่มเต ิมจำนวน๑ ๒ แห่ง(เอกสารแนบ๑)

กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ (กงบ.) ขอเรียนดังนี้ 
๑. ให้ส่านักงาบคลังจังหวัดดำเนินการจัดแกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 

เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ส่าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)
๒. สำนักงานเลขานุการกรมจะดำเนินการโอนค่าไข้จ่ายในการดำเนินการให้ส่านักงานคลังจังหวัด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดแกอบรมตามท่ีได้รับการจัดสรร โดยเบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี 
ท้องถ่ินท่ีรอจัดสรรร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายในวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ (เอกสารแนบ ๒) 

๓. ขอให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการเพื่อให้คลังจังหวัดเห็นซอบ 
โดยไม ่ต ้องเข ียนโครงการเพ ื่อขออน ุม ัต ิอ ีก และเม ื่อดำเน ิน การจ ัดอบรมแล ้วเสร ็จให ้จ ัดทำรายงาน  
ผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย (เอกสารแนบ ๓) แจ้งให้ กงบ. ทราบภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จสิ้น 
การแกอบรม สำหรับเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายให้เก็บไว้ที่สำนักงานคลังจังหวัด

๔. ให้จัดทำรายงานประเมินผลโครงการแกอบรม (เอกสารแนบ ๔) ตามที่แนบและแจ้งให้ 
กงบ. ทราบ พร้อมท้ังเอกสารในข้อ ๓
ทั้งนี้ การจัดแกอบรมขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๖ หากมีข้อสงสัยประการใด 
สามารถติดต่อ นางรพีพร แสนวงษา หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๑๒๗ ๗๓๗๖

จีงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

เอกสารแนบ ๑ - ๔ 
เ า แ เ ว ร : / / 5 เ า ( ว เ า โ บ ป .ล 5 1 ฮ 7 5 | ว 1 ๐ 1 ว

จ ั.

(นางสุภาวดี สิทธิมาลัยรัตน์)
ผู้อำนวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ
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โครงการประขุมขี้แจงและ!เกอบรมเซิงปฏิบัต ิการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๑. หลักการและเหตุผล
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

มอบหมายนโยบายในเร ื่อง การป ร ับ เง ื่อน ไขการจ ่ายเง ิน เด ือน ให ้แก ่ข ้าราชการ โดยมอบหมายให ้ 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอ ียดในการจ่ายเง ินเด ือน 
ของข้าราขการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป็น ๒ รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ข้าราซการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ตามคำสั่งที่ ก ๓๘๑/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนและ 
ติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังบ้ัน เพื่อให้การปรับเง่ือนไขวิธีการ 
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ จึงเห็นควรกำหนดให้มีการจัดทำโครงการประชุม 
ขี้แจงและ?!กอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ 0 - โ๐11
และสามารถดำเนินการเพื่อนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธีได้อย่างถูกต้อง ภายใบระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้ใบแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเป็นไปใบทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด โดยกำหนดจัดเป็น ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ ก ิจกรรมที ๑ การจ ัดประช ุมข ี้แจงการปรับเง ื่อนไขวิธ ีการเบ ิกจ ่ายเง ินเด ือนและค ่าจ ้างประจำ 
สำหรับหัวหน้าส่วนราขการ หรือผู้แทน กิจกรรมที่ ๒ การจัด?!กอบรมเชีงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือนและค ่าจ ้างประจำ สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี่สำน ักงานคล ังเขตและสำน ักงานคล ังจ ังหว ัด 
และเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนกลางและเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประลงค่
๑ .  เพื่อให้มีความรู้ฅวามเข้าใจการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ ค่าจ้างประจำ
๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๓. เพ่ือรับฟ้งและแลกเปล่ียนความคิดเห็บในการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๓. หัวข้อ
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมที่ ๑ การจัดประชุมชี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

- หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
จำนวน ๒๓๐ หน่วยงาน  ๆ ละ ๑ คน รวม ๒๓๐ คน



๒

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดลกอบรมเชีงปฏิบัติการการปรับเงือบไขวิธีการเบิกจ่ายเงิน!,ดือนและค่าจ้างประจำ 
๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด จำบวน ๘๕: คน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนกลาง) จำนวน ๒๓0 หน่วย และหน่วยประมวลผลย่อย 

จำนวน ๑1๘๙๔ หน่วย
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาด) จำนวน ๗๖ จังหวัด
๔) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) จำนวน ๒0 0  คบ

๕ .  ระยะเวลาในการดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๔๖๖ ระยะเวลา 0.๔ วัน 
กิจกรรมที่ ๒ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๖ - ธันวาคม ๒๔๖๗

๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด ระยะเวลา ๑ วัน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย ระยะเวลารุ่นละ 

๑ -  ๒ วัน
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ระยะเวลา 0 . ๕  วับ
๔) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) ระยะเวลา 0.๔ วัน

๖. สถานที่ดำเนินการ
เน ห้องประขุม ข้ัน ๗ กรมบัญชีกลาง และสถานที่ราชการ/เอกชนใบส่วนภูมิภาค 

๗. วิธีการ/รูปแบบ
กิจกรรมท่ี ๑ ประขุมชี้แจง โดยจัดในรูปแบบ (วกร!*6 และ ^ล©©เว๐อเร นV©
กิจกรรมท่ี ๒ การผึเกอบรมให้ความรู้

๒.๑ สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด โดยจัดในรูปแบบ อก51*6 
๒.๒ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย โดยจัด 

ในรูปแบบ อกร!*6 หรือ อกแก6 หรือ เ-^3ก่ป
๒.๓ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)โดยจัดในรูปแบบ อกร!*©หรือ

อกแก© หรือ แ̂ !วโ!©!
๒.๔ สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) โดยจัด

ใบรูปแบบ อกร!*©

๙. วิทยากร
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
กิจกรรมท่ี ๑ จำนวน ๑๗,00๐ บาท
กิจกรรมท่ี ๒ จำนวน ๑,๑๘๓,00๐ บาท แบ่งออกเป็น

๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงาบคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๓๔0 ,๐00 บาท



๓

๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส ่วนราชการ ส ่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย จำนวน
๓๓๖,๑๗๕ บาท

๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๔๙๔,๘๒๕ บาท 
๕) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) จำนวน

๑๒,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นที่รอจัดสรรร้อยละ ๑0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำชองข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ
๒. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

มีความพร้อมและความต้ังใจในการเข้ารับการ่ฝืกอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ประเม ินผลการบริหารโครงการ โดยการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากแบบประเม ินความค ิดเห ็น 

ของผู้เข้าร่วม เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม1น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ก ิจกรรม ท่ี ๑ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
กิจกรรมที่ ๒

๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย สถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ร่วมกับกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) สำนักงานคลังจังหวัด 
๔) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) กองบริหาร 

การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้ร ับ
๑๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถนำมาปรับการ 
ปฏิบัติงาบ'ให้เบ็เนโปด้วยความเรียบร้อย

๑๔.๒ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - ? 3 ] / โ๐แ และเบนพี่เลี้ยงใบการปฎิบัตงานให้กับส่วนราชการระดับจังหวัดใด้อย'างถูกต้อง

๑๔.๓ ส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มิความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - ? 3 V1"011- ใต้1แลกเ'ปลียนความ,คํ-ดเ'หึ'นและสามารถดำเ'นิ!แเการเบิกจ่ายเ'งินเดือนและ'ค่า'จ้างประจำ'I?จ้อ:ย่างถูกต้อง 
และตรงตามเวลาที่กำหนด

๑๔.๔ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ



๔

๑ ๕ .  ผลสัมฤทธิ๋ของโครงการ
๑๕.๑ หัวหน้าส่วนราขการ หรือผู้แทน ส่วนราซการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

เข้าร่วมการประขุมชี้แจง
๑๕.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏินัดงานของส่วนราชการผู้เบิก 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมปีกอบรม
๑๕.๓ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สามารถ 

ดำเนินการจัดประขุมชี้แจงและการปีกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
ได้สำเร็จ ตามแผนการปฏินัตงานที่กำหนดไว้

* * * * * * * * ** * * ** ** * * ** * ** * ** * ** * * ** **
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จัดสรรงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ 10 รอการจัดสรร (กระทรวงการคลัง) ให้สำนักงานคลังจังหวัด เพิ่มเติม
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2566

ขีอหน่วยงาน จำนวนรุ่น ผู้เช้ารับการ 
อบรม (คน)

ค่าวิทยากร 
(บาท)

ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 

(บาท)

ค่าเอกสาร 
(บาท) ค่าสถานที่ (บาท) ค่าใช้จ่ายอื่น 

(บาท)
ค่าใช้จ่ายทั้งสัน 

(บาท)

1 สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 2 200 3,600.00 7,000.00 2,000.00 - 3,000.00 15,600.00
2 สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 2 400 2,400.00 - - - 3,000.00 5,400.00
3 สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราซธานี 4 2,840 4,800.00 4,900.00 - - 3,000.00 12,700.00
4 สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 3 300 3,600.00 7,500.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 23,100.00
5 สำนักงานคลังจังหวัดรอนแก่น 5 500 6,000.00 17,500.00 - - 3,000.00 26,500.00
6 สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 2 448 2,400.00 11,200.00 5,500.00 7,000.00 3,000.00 29,100.00
7 สำนักงานคลังจังหวัดเรียงใหม่ 1 250 1,200.00 8,750.00 - 3,000.00 3,000.00 15,950.00
8 สำนักงานคลังจังหวัดเรียงราย 2 280 1,200.00 5,250.00 3,000.00 9,450.00
9 สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา / 2 150 2,400.00 5,250.00 /  2,000.00^ เ' 3,000.00, 12,650.00^ *

10 สำนักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 2 235 2,400.00 8,225.00 - - 3,000.00 13,625.00
11 สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 5 3,035 4,800.00 5,600.00 3,200.00 - 3,000.00 16,600.00
12 สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 170 1,200.00 5,950.00 - - 3,000.00 10,150.00

รวมท้ังสัน 31 8,808 36,000.00 87,125.00 15,700.00 16,000.00 36,000.00 190,825.00
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รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย 
โครงการ ............................................................................

ระหว่างวันท่ี............. ..เดือน....................... ....พ.ศ................ถ ึงวันที.่....... ....... เดือน......... ................... พ.ศ.
กำหนดเวลาสิกอบรม....................วัน....... .............. ท่ี'ว'โมง
ผ้เช้ารับการ!ฝืทอบรม. จำบวบ..................... ...คบ

1  กรมนัญเกล่าง ส่วนกลาง ..... ..........  คน ส่วนภูมิภาค
1  หน่วยงานภาครั?/อื่น  ๆ (ระบ).............. ........  ส่วนกลาง ..... ..........คน ส่วนภูมิภาค

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิบการเบิกจ่ายจาก
เ  เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฐกอบรม
I  เงินนอกงบบระมาณ..... ะ.'................................ I  เงินอื่น.................................................................................

ผู้รับผิดซอบโครงการ ......ะ..'....,..................................... สถานที่จัเตลกอบรม.................................................................
ผ ู้ย ึมเงิน...................  ...... .......................................  ตามสัญญาการยิมเงินเลขที่....................ลงวันที.่..................

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลีอ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
- ค่าลมนาคุณวิทยากร
ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
- ค่าอาหาร
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ในการลกอบรม
- ค่าเช่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายในการติดต่อสิอสาร
- ค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1)
2. ค่าใช้จ่ายในการเติบทาง
- ค่าเบี้ยเลี้ยง
- ค่าเข่าที่พก
- ค่ายานพาหนะ
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบุ)................................

ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
รวมค่าใช้จ่ายในการเติบทาง (2)

รวมท้ังสับ (1) + (2)

(ลงท่ีอ) ...........................................................
(.......................................)

ตำแหน่ง ..........................................................
ว ันท ี.่.............. เด ือน.......................... พ.ศ............
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ส ร ุป ผ ลการป ระเม ิน ห ล ักส ูต รการแกอบ รม วันท

เฯไเผ?เชนไ)ม หศนลด!

ในวั'นท่ี ..

3. ลถานหจัค
4.

ณ ห้องประชุม ...................
บคลากรกรมๆ คน บคลากรภายนอก

7.1 ความหึงพอใจต่อการเรียนร้ #017/0!
7.2 ฅวามหึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ #017/0!
7.3 ความหึงพอใจต่อวัตกประสงค์ของหลักสตรใ!เกอบรม #017/0!
7.4 ความหึงพอใจต่อคณะวิทยากร #017/0!
7.5 ความหึงพอใจต่อการนำความร้ทึ๋ได้รับไปใช้ในการปภิบ้ตังาน #017/0!

สรุปความ'หึงพอใจต่อโครงการ3 กอบรม (คิดเป็นร้อยละ )

ค า ,ข แ ’งง

คบ

เงินงบประมาณ บาท จ่ายจรัง บาท
เงินอันๆ .........................................................................บาท จ ่ายจร ัง ......................................................บาท

7. ผลการประเมิน

ประ:เดน'ของการ'ประเมินผล
7.6 ความคุ้มค่าไนการจัดอบรม

คิดเปีนร้อยละ

8. V  ^

ตำแหน่ง. ตำแหน่ง
ผู้ประเมนผลโครงการ ผู้ตรวจรายงานการประเมินผล


