










ค่าใช้จ่ายคิดเป็น

ร้อยละของเงนิ

โครงการ จ านวนคน งบประมาณทีไ่ด้รับ

บุคลากรภาครัฐ

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 7 28,910 1,008,765 40.58 20.30

2. ด้านบัญชีภาครัฐ 3 1,000 72,000 2.90 1.45

3. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 9 3,801 84,430           3.40 1.70

4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ 3 18,720 172,800         6.95 3.48

5. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 4 970 1,148,140       46.18 23.11

รวมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 26 53,401 2,486,135      100.00 50.04

บุคลากรของกรมบัญชีกลาง

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 6 1,280 241,250         9.72 4.86

2. ด้านบัญชีภาครัฐ 1 255 7,760              0.31 0.16

3. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 3 410 39,890           1.61 0.80

4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ 1 437 10,800           0.44 0.22

5. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 3 135 39,880           1.61 0.80

6. ด้านการบริหารงาน 1 100 38,400           1.55 0.77

7. ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 10 550 2,075,485       83.61 41.77

8. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2 180 28,800           1.16 0.58

รวมการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 27 3,347 2,482,265      100.00 49.96

รวมทัง้สิน้ 53 56,748 4,968,400      100.00

สรุปรายละเอียดการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

การพัฒนาบุคลากร

รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

จ านวน
ค่าใช้จ่าย (บาท)

คิดเป็นร้อยละ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการสัมมนาชีแ้จงแนวทางปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่แลกเปล่ียนความคิดเห็น 2 300 3 7,200      14,400        

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ความมัน่คง ประเด็นปัญหาและอุปสรรค
ของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการปฏิบัติงาน สร้างความรู้
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ การสร้างเสริมความมัน่คง ความเข้าใจ และพัฒนาปรับปรุง
ในส่วนกลาง (661101) ทางการคลัง กฎหมายด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และการบริหารพัสดุภาครัฐ
(กองการพัสดุภาครัฐ) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 3 50 6 4,170      12,510        

ระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การปรับสมดุลและพัฒนา หน่วยงานของรัฐ ทีเ่กีย่วข้องกับ
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ การค านวณราคากลางของทางราชการ 
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง การสร้างเสริมความมัน่คง ระหวา่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
แบบออนไลน์ (661102) ทางการคลัง ด้านการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่1 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน
ระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การปรับสมดุลและพัฒนา หน่วยงานของรัฐ ทีเ่กีย่วข้องกับ
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ การค านวณราคากลางของทางราชการ 
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค การสร้างเสริมความมัน่คง ระหวา่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
แบบออนไลน์ (661103) ทางการคลัง ด้านการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
 - ส าหรับจังหวดัขนาดเล็ก ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 23 50 6 4,170      95,910        

 - ส าหรับจังหวดัขนาดกลาง การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 42 80 6 4,170      175,140      

 - ส าหรับจังหวดัขนาดใหญ่ องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 11 100 6 4,170      45,870        

วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง)

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 3 290 12 8,340      25,020        

การเพิม่ประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัดจ้าง การปรับสมดุลและพัฒนา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ของรัฐในส่วนกลาง สามารถด าเนินการ
Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การสร้างเสริมความมัน่คง จัดจ้างภาครัฐด้วยวธิกีาร
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ทางการคลัง ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
แบบออนไลน์ (661104) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่2 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 76 280 12 8,340      633,840      

การเพิม่ประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัดจ้าง การปรับสมดุลและพัฒนา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ของรัฐในส่วนภมูิภาค สามารถด าเนินการ

Government Procurement : e-GP) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน การสร้างเสริมความมัน่คง จัดจ้างภาครัฐด้วยวธิกีาร
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ทางการคลัง ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
แบบออนไลน์ (661105) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

1.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 1 200 6 4,170      4,170          

หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผล การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของรัฐ
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนกลางมีความรู้ ความเข้าใจ
(Grading) ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เกีย่วกบัหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผล

หน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง การสร้างเสริมความมัน่คง การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
แบบออนไลน์ (661106) ทางการคลัง (Grading) ได้อยา่งถูกต้อง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่3 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

1.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 1 200 3 1,905      1,905          

หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับสมดุลและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

งานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนวทาง และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
งานก่อสร้างในส่วนกลาง แบบออนไลน์ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
(661107) การสร้างเสริมความมัน่คง ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ทางการคลัง ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic
(กองระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐัและราคากลาง) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี Government Procurement : e-GP)

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้อยา่งครบถ้วน ถูกต้อง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

2. ด้านบัญชีภาครัฐ
2.1 โครงการอบรมการตรวจสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ใหผู้้ปฏบิัติงานมีความรู้ ความเขา้ใจ 2 100 12 7,200      14,400        

และแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี
(661108) บริหารจัดการภาครัฐ ได้อยา่งถูกต้อง และแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
(กองบัญชภีาครัฐ) การเสริมสร้างความมัน่คง ข้อผิดพลาดทางบัญชีได้อยา่งถูกต้อง

ทางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่4 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

2.2 โครงการอบรมการแก้ไขข้อผิดพลาด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 100 18 10,800    21,600        

ของรายงานการเงิน (661109) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแนวทาง

วิธีการ/รูปแบบ : Online บริหารจัดการภาครัฐ การจัดท ารายงานการเงินให้เป็นไป
(กองบัญชภีาครัฐ) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ตามรูปแบบทีก่รมบัญชีกลางก าหนด

การเสริมสร้างความมัน่คง และปอ้งกนัขอ้ผิดพลาดในรายงานการเงิน

ทางการคลัง สามารถตรวจสอบ แก้ไขข้อมูล
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ทางบัญชีให้มีความถูกต้อง 
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้
หลักสูตร การจัดท ารายงาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเข้าใจในการใช้ระบบงาน

การเงินรวมภาครัฐ บริหารจัดการภาครัฐ การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (661110) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปพัฒนา
 - ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน การเสริมสร้างความมัน่คง ปรับปรุงขัน้ตอน วธิกีารจัดท า 9 60 3 3,600      32,400        
ส่วนราชการ กองทุน และเงินทุนหมุนเวยีน ทางการคลัง รายงานการเงินของหน่วยงาน
 - ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้รวดเร็วและมีความถูกต้องมากยิง่ขึน้ 1 60 3 3,600      3,600          
รัฐวสิาหกิจ การเป็นกลไกก ากับการเงิน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
(กองบัญชภีาครัฐ)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่5 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ
3.1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 3 400 6 4,620      13,860        

การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ให้แก่เจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการผู้ขอ
และสวสัดิการรักษาพยาบาล บริหารจัดการภาครัฐ ส่วนราชการผู้เบิก ให้มีความรู้
(Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเข้าใจวธิปีฏิบัติงาน
ส าหรับส่วนราชการ (661111) การสนับสนุนศักยภาพ ในระบบ Digital Pension
วิธีการ/รูปแบบ : Online และความสามารถในการแข่งขัน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพือ่ปรับปรุง
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบปฏิบัติงานในการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญ

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล และเงินในลักษณะเดียวกัน

3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยืน่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 1 200 6 6,900 6,900

ขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง การพัฒนาและเสริมสร้าง ด้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions' ศักยภาพคน กับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
Electronic Filing) (661112) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และลูกจ้างประจ า และวธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid เสริมสร้างความมัน่คง ในการยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
(ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) ทางการคลัง ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี (Pensions’ Electronic Filing)
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง   
เพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่6 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 1 500 6 7,000 7,000

ด้านบ าเหน็จบ านาญให้บุคลากรภาครัฐ การพัฒนาและเสริมสร้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ
ในพืน้ทีเ่ขต 2 (661113) ศักยภาพคน กฎหมายระเบียบ วธิปีฏิบัติ
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ในการยืน่ขอรับและการเบิกเบีย้หวดั 
(ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวดัฉะเชงิเทรา) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร บ าเหน็จบ านาญ ตลอดจนสามารถ

กระทรวงการคลัง ให้ความรู้แก่ผู้มีสิทธไิด้รับบ าเหน็จ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี บ านาญ สามารถตรวจสอบข้อมูล
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ได้ด้วยตนเอง ได้อยา่งถูกต้อง
เพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ และมีประสิทธภิาพ

3.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 200 6 4,700 9,400

การขอรับเบีย้หวดับ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ เกีย่วกับการปฏิบัติงานในระบบ
และการปฏิบัติในระบบ Digital Pension บริหารจัดการภาครัฐ Digital Pension ให้กับเจ้าหน้าที่
(661114) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของส่วนราชการในพื้นที่ รวมถึงแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเสริมสร้างความมัน่คง แก้ไขปัญหา
(ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา) ทางการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
เพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่7 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3.5 โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 1 50 6 10,000 10,000

เกีย่วกบัหลักเกณฑ์และวธิปีฏบิติัในการขอรับ การพัฒนาและเสริมสร้าง และผู้รับบ าเหน็จบ านาญ ในเขตพืน้ที ่
และการจ่ายเบีย้หวดั บ าเหน็จบ านาญ ศักยภาพคน มีความรู้ความเข้าใจ ในการใช้งาน
และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ
บ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รักษาพยาบาล (Digital Pension)
(ระบบ Digital Pension) ส าหรับเจา้หนา้ที่ กระทรวงการคลัง
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ (661115) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
(ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี) เพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

3.6 โครงการ การขอรับบ าเหน็จบ านาญ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ
(661116) การปรับสมดุลและพัฒนา เกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
 - ส าหรับเจ้าหน้าทีส่่วนราชการ ระบบบริหารจัดการภาครัฐ วธิกีารปฏิบัติ ระบบบ าเหน็จบ านาญ 1 40 6 6,100 6,100

ซ่ึงไม่เคยปฏิบัติงานเกีย่วกับงาน ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสวสัดิการรักษาพยาบาล
ด้านบ าเหน็จบ านาญมาก่อน  การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหาร (ระบบ Digital Pension)
 - ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องส่วนราชการ อยา่งมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 1 800 6 3,900 3,900

ที่รับผิดชอบเกีย่วกบังานด้านบ าเหน็จบ านาญ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
และผู้ทีจ่ะเกษียณอายุ การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite/Online เพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
(ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่8 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3.7 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหน็จ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 1 311 6 10,000 10,000

บ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
(ระบบ Digital Pension) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระบบบ าเหน็จบ านาญ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ การสนับสนุนศักยภาพ และสวสัดิการรักษาพยาบาล 
(661117) และความสามารถในการแข่งขัน (ระบบ Digital Pension)
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
(ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก) การเป็นกลไกก ากับการเงิน

การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

3.8 โครงการบ าเหน็จบ านาญ สุขใจ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 1 100 6 8,190 8,190

(661118) การพัฒนาและเสริมสร้าง ในพืน้ที ่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ศักยภาพคน ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ระบบยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์
กระทรวงการคลัง ได้อยา่งถูกต้อง และสามารถ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ให้ค าปรึกษาให้กับส่วนราชการอืน่ได้
การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่9 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

3.9 โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ 2 100 6 4,540 9,080
ด้านกฎหมาย และวธิกีารปฏิบัติงาน การพัฒนาและเสริมสร้าง ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวธิปีฏิบัติ
ในระบบบ าเหน็จบ านาญ ศักยภาพคน เกีย่วกับระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวสัดิการรักษาพยาบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และสวสัดิการรักษาพยาบาล
(ระบบ Digital Pension) การสนับสนุนศักยภาพ (Digital Pension) และน าความรู้
ผ่านระบบออนไลน์ (661119) และความสามารถในการแข่งขัน ทีไ่ด้รับไปถ่ายทอดให้แก่ข้าราชการ
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และลูกจ้างประจ าทีพ่้นจากราชการ
(ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี) การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง ทีม่ีสิทธไิด้รับบ าเหน็จบ านาญ

เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ การพัฒนาและเสริมสร้าง เกีย่วกับการตรวจสอบภายใน
ด้วยการตรวจสอบภายใน ศักยภาพคน การควบคุมภายใน และการบริหาร
การควบคุมภายใน และการบริหาร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี จัดการความเส่ียงเพื่อสามารถปฏิบัติงาน
จัดการความเส่ียง (661120) การเสริมสร้างความมัน่คง ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 1 ทางการคลัง ทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 1 1,342    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 2 ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 1 1,264    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 3 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 1 2,934    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 4 การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ 1 3,000    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 5 1 1,644    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 6 1 1,740    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 7 1 1,396    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 8 1 1,132    12 14,400    14,400        
- ส าหรับบุคลากรภาครัฐในส านักงานคลังเขต 9 1 1,248    12 14,400    14,400        
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองตรวจสอบภาครัฐ)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่10 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

4.2 โครงการพฒันาความรู้ของผู้ปฏบิติังาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ด้านการตรวจสอบภายใน การพัฒนาและเสริมสร้าง ภายในภาครัฐ มีความรู้ ทักษะ
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (661121) ศักยภาพคน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
 - หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 1 800       18 10,800    10,800        

ตรวจสอบภายในทีไ่ม่เคยได้รับวฒิุบัตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การตรวจสอบภายใน
ด้านการตรวจสอบภายใน (New Chief กระทรวงการคลัง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ
Audit Executive Training Program) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 1 1,000    18 10,800    10,800        

ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังใหม่ (Orientation การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
Training Program)
 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 1 1,000    24 14,400    14,400        

(Internal Auditor Training Program)
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองตรวจสอบภาครัฐ)

4.3 โครงการสัมมนาชีแ้จงการประเมิน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายใน 1 220 6 7,200      7,200          

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ การพัฒนาและเสริมสร้าง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ภายในภาครัฐ (661122) ศักยภาพคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับแนวทาง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การประกันคุณภาพ และทราบถึง
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

กระทรวงการคลัง การปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่11 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

5. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(661123) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
 - จัด ณ ส่วนกลาง และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 1 50 42 57,800    57,800        
 - จัด ณ ส านักงานคลังเขต 1 - 9 ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ 9 50 42 106,280  956,520      
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การเป็นกลไกก ากับการเงิน
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

5.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 54 72,420    72,420        

การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน วธิปีฏิบัติเกีย่วกับการบริหารงาน
การคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน
(661124) การสนับสนุนศักยภาพ การพัสดุ สวสัดิการและสิทธปิระโยชน์
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite และความสามารถในการแข่งขัน และความรับผิดทางละเมิด 
(สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบัญชีภาครฐั) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้องสามารถน าไปปรับใช้

การเป็นกลไกก ากับการเงิน ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่12 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ระยะเวลา ค่าใชจ้า่ย/รุน่ เงนิงบประมาณ

จ านวน จ านวน ตอ่รุ่น (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กลุม่เปา้หมาย

ยุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

5.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 2 60 12 26,200    52,400        

การเพิม่ประสิทธภิาพด้านการบริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเขา้ใจ สามารถปฏบิติังานในระบบ
จัดการเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดการภาครัฐ บริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี (NBMS) และมีความรู้ ความเข้าใจ
ของทุนหมุนเวยีน (661125) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกีย่วกับพระราชบัญญัติการบริหาร
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และกฎหมายล าดับรอง ทีเ่กีย่วข้อง

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน กับพระราชบัญญัติการบริหาร
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ทุนหมุนเวยีนฯ

5.4 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 3 100 5 3,000 9,000

เกีย่วกับกฎหมายการเงินการคลัง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกีย่วกับ
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ (661126) บริหารจัดการภาครัฐ กฎหมายการเงินการคลัง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา) การเสริมสร้างความมัน่คง ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ทางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่13 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



1.1

จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 4 คน 7,200 บาท
1 รุ่น 7,200 บาท

2 รุ่น 14,400 บาท

หมายเหตุ

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิล็กทรอนกิส์ 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน ์(661102)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

3 รุ่น 12,510 บาท

หมายเหตุ

ประมาณการค่าใชจ้า่ยในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. ด้านจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏบิติัด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุของหนว่ยงานของรัฐ
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง (661101)

2     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     300     คน

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 14 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิล็กทรอนกิส์ 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานหนว่ยงานของรัฐในส่วนภมูภิาค แบบออนไลน ์(661103)

 จัดฝึกอบรม
 - ส าหรับจงัหวัดขนาดเลก็ 23 แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 50 คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

23 รุ่น 95,910 บาท

 - ส าหรับจงัหวัดขนาดกลาง 42 แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 80 คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

42 รุ่น 175,140 บาท

 - ส าหรับจงัหวัดขนาดใหญ่ 11 แห่ง จ านวนคนต่อรุ่น 100 คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

11 รุ่น 45,870 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 316,920 บาท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

76     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน   

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 15 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Government
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน ์(661104)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 4 มื้อ 420 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 720 บาท
1 รุ่น 8,340 บาท

3 รุ่น 25,020 บาท

หมายเหตุ

1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Government
Procurement : e-GP) ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐในส่วนภมูภิาค แบบออนไลน ์(661105)
จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัจงัหวัด จ านวน 76 จงัหวัด จงัหวัดละ 1 รุ่น

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 4 มื้อ 420 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 720 บาท
1 รุ่น 8,340 บาท

76 รุ่น 633,840 บาท

หมายเหตุ

1.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏบิติัของงานผู้ประกอบการ (Grading)
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน ์(661106)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

1 รุ่น 4,170 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     200     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3     รุ่น     รุ่นละ     2     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     290     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

76     รุ่น     รุ่นละ     2     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     280     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 16 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



1.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง 
ส าหรับผู้ประกอบการงานกอ่สร้างในส่วนกลาง แบบออนไลน ์(661107)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 105 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

หมายเหตุ

2. ด้านบัญชภีาครัฐ
2.1 โครงการอบรมการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบญัชี (661108)

 จัดฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12      ชม. 1 คน 7,200 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 7,200 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 14,400 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

2.2  โครงการอบรมการแกไ้ขข้อผิดพลาดของรายงานการเงิน (661109)

 จัดฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     3     วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 18 ชม. 1 คน 10,800 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 21,600 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     200     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 17 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนกิ ส์ (661110)

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานสว่นราชการ กองทุน และเงินทุนหมนุเวียน
 จัดฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 1 คน 900 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 3 คน 2,700 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 9 รุ่น 32,400 บาท

ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
 จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     0.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 1 คน 900 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ประจ ากลุ่ม) คนละ 600 บาท/ชม. 1.5     ชม. 3 คน 2,700 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 3,600 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 36,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3. ด้านการบริหารการเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ
3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานในระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

ของกรมบญัชีกลาง ส าหรับส่วนราชการ (661111)
จัดฝึกอบรม 3     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      400       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 6 คน 2 มื้อ 420 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/มื้อ 6 คน 1 มื้อ 600 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,620 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 3 รุ่น 13,860 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 18 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนกิส์ (Pensions' Electronic Filing) (661112)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      200       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 15 คน 1 วัน 1,050 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 15 คน 1 วัน 2,250 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 6,900 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 6,900 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านบ าเหนจ็บ านาญใหบ้คุลากรภาครัฐในพื้นที่เขต 2 (661113)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      500       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวัดฉะเชงิเทรา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 15 คน 1 วัน 1,050 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 15 คน 1 วัน 1,500 บาท
ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ 850 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 7,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 7,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การขอรับเบี้ยหวัดบ าเหนจ็บ านาญและการปฏบิติังานในระบบ Digital Pension (661114)
จัดฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      200       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 3 จงัหวัดนครราชสมีา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 350 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 5 คน 1 วัน 750 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,700 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 9,400 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 19 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.5 โครงการ การประชุมเชิงปฏบิติัการเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิติัในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหนจ็บ านาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกนัผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของส่วนราชการ (661115)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 4 จงัหวัดอุดรธานี

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 2,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 70 บาท 50 คน 1 วัน 3,500 บาท
ค่าใช้จ่ายอื่น 400 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3.6 โครงการ การขอรับบ าเหนจ็บ านาญ (661116)

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 5 จงัหวัดเชยีงใหม่
ส าหรับเจา้หน้าที่สว่นราชการซ่ึงไมเ่คยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านบ าเหน็จบ านาญมาก่อน
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      40       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 46 คน 1 วัน 2,300 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 200 บาท
รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 6,100 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 6,100 บาท

ส าหรับเจา้หน้าที่ของสว่นราชการที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านบ าเหน็จบ านาญและผู้ที่จะเกษียณอายุ
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      800       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 6 คน 1 วัน 300 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 3,900 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 3,900 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 โครงการ 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 20 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.7 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
ส าหรับผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ (661117)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      311       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 6 จงัหวัดพิษณุโลก

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 350 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 360 บาท
4,310 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 240 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,450 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,450 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 4,000 บาท 1 คน 4,000 บาท
5,690 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3.8 โครงการบ าเหนจ็บ านาญ สุขใจ (661118)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 7 จงัหวัดนครปฐม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 6 คน 1 วัน 300 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 6 คน 1 วัน 600 บาท
4,500 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 240 บาท
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,450 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,450 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 2,000 บาท 1 คน 2,000 บาท
3,690 บาท

1 รุ่น 8,190 บาท

1 รุ่น 8,190 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 21 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



3.9 โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมาย และวิธีการปฏบิติังานในระบบบ าเหนจ็บ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ผ่านระบบออนไลน ์(661119)

จัดฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 8 จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 2 คน 1 วัน 140 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 2 คน 1 วัน 300 บาท
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ 500 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 4,540 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 2 รุ่น 9,080 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นด้วยการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเส่ียง (661120)
จัดฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน         

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 2 คน 14,400 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 14,400 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 9 รุ่น 129,600 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 1     จ านวนคนต่อรุ่น  1,342   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 2     จ านวนคนต่อรุ่น  1,264   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 3     จ านวนคนต่อรุ่น  2,934   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 4     จ านวนคนต่อรุ่น  3,000   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 5     จ านวนคนต่อรุ่น  1,644   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 6     จ านวนคนต่อรุ่น  1,740   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 7     จ านวนคนต่อรุ่น  1,396   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 8     จ านวนคนต่อรุ่น  1,132   คน
- ส าหรับบคุลากรภาครัฐในส านกังานคลังเขต 9     จ านวนคนต่อรุ่น  1,248   คน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 22 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



4.2 โครงการพฒันาความรู้ของผู้ปฏบิติังานด้านการตรวจสอบภายใน ส าหรับหนว่ยงานของรัฐ (661121)
- หลกัสตูรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไมเ่คยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (New Chief Executive Training Program)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      800       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 18 ชม. 1 คน 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,800 บาท

- หลกัสตูรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่(Orientation Training Program)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      1,000       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 18 ชม. 1 คน 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,800 บาท

- หลกัสตูรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor Training Program)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     4    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      1,000       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 24 ชม. 1 คน 14,400 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 14,400 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 14,400 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 36,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

4.3 โครงการสัมมนาชี้แจงการประเมนิการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ (661122)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      220       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 7,200 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 7,200 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 23 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



5. ด้านกฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ
5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (661123)

- จดั ณ สว่นกลาง
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     7    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 39 ชม. 1 คน 23,400 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 53 คน 14 มื้อ 25,970 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 230 บาท
56,800 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 2 คน 1,000 บาท

1,000 บาท
1 รุ่น 57,800 บาท

1 รุ่น 57,800 บาท

- จดั ณ ส านักงานคลงัเขต 1 - 9
จัดฝึกอบรม 9     รุ่น          รุ่นละ     7    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 39 ชม. 1 คน 23,400 บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 53 คน 14 มื้อ 25,970 บาท
ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/มื้อ 53 คน 7 มื้อ 37,100 บาท
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและพมิพ์ คนละ 200 บาท/คน 50 คน 10,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอื่น 210 บาท

103,880 บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 700 บาท 2 คน 1 วัน 1,400 บาท
ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 2 คน 1,000 บาท

2,400 บาท
1 รุ่น 106,280 บาท

9 รุ่น 956,520 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 1,014,320 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 24 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



5.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหวัหนา้งาน (661124)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     9    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 51 ชม. 1 คน 30,600 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 53 คน 18 มื้อ 33,390 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 230 บาท
71,420 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 2 คน 1,000 บาท

1,000 บาท
1 รุ่น 72,420 บาท

1 รุ่น 72,420 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

5.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของทนุหมนุเวียน (661125)
จัดฝึกอบรม 2     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 60 คน 4 มื้อ 8,400 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 100 บาท 60 คน 6,000 บาท
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,000 บาท

1 รุ่น 26,200 บาท

2 รุ่น 52,400 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 25 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



5.4 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายการเงินการคลังส าหรับบคุลากรภาครัฐ (661126)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     5     ชั่วโมง          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 9 จงัหวัดสงขลา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 5 ชม. 1 คน 3,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 3,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 3 รุ่น 9,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 26 แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ          



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

1. ด้านจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 2 85 6 3,600         7,200               

กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วทิยากรฝึกอบรม การพัฒนาและเสริมสร้าง ในส านักงานคลังเขต และส านักงาน
เฉพาะชุดวชิา กฎหมายวา่ด้วยการจัดซ้ือ ศักยภาพคน คลังจังหวดั มีความรู้ ความเข้าใจ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า
(Train the Trainer) ส าหรับบุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตอบข้อหารือ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
กรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (661202) กระทรวงการคลัง ให้แก่หน่วยงานของรัฐในเขตพืน้ที่
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ได้อยา่งถูกต้อง
(กองการพัสดุภาครัฐ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต/
หลักสูตร ระบบการค านวณราคากลาง การพัฒนาและเสริมสร้าง คลังจังหวดั ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นวทิยากร
งานก่อสร้างของทางราชการ ศักยภาพคน มีความรู้ ความเข้าใจ การค านวณ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์อยา่งมืออาชีพ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ส าหรับวทิยากรตัวคูณบุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้ แนวทาง
ส านกังานคลังเขต และส านกังานคลังจงัหวัด กระทรวงการคลัง และวธิปีฏิบัติด้านการก่อสร้างทีถู่กต้อง
(Train the Trainer) (661203) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ตามหลักเกณฑ์และสามารถน าไป
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงาน การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4 25 6 20,240       80,960             

คลังเขต 1,2,3,7 การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ อยา่งมีประสิทธภิาพ
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงาน 5 25 6 24,520       122,600           

คลังเขต 4,5,6,8,9
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง)

กลุม่เป้าหมาย

แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่27 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต/ 1 255 12 8,340         8,340               

การเพิม่ประสิทธภิาพในการท างาน การพัฒนาและเสริมสร้าง คลังจังหวดั ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นวทิยากร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ศักยภาพคน มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นมาตรฐาน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เดียวกันในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
Government Procurement : e-GP) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการเพิม่ประสิทธภิาพ
อยา่งมืออาชีพ ส าหรับวทิยากรตัวคูณ กระทรวงการคลัง ในการท างานในระบบ e-GP
บุคลากรส านักงานคลังเขต ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
และส านักงานคลังจังหวดั การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
(Train the Trainer) แบบออนไลน์ การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
(661204)

วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง)

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต
หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผล การปรับสมดุลและพัฒนา และส านักงานคลังจังหวดัมีความรู้
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ (Grading) ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจเนือ้หารายละเอียด
ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ของหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผล
และส านักงานคลังจังหวดั แบบออนไลน์ การสร้างเสริมความมัน่คง การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
(661205) ทางการคลัง (Grading) ได้อยา่งครบถ้วน ถูกต้อง
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ ยทุธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี 1 150 6 4,170         4,170               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 1 - 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 1 150 6 4,170         4,170               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 5 - 9
วธิกีาร/รูปแบบ : Online
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง)

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่28 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต
หลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับสมดุลและพัฒนา และส านักงานคลังจังหวดั มีความรู้
งานก่อสร้าง ส าหรับบุคลากร ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ความเข้าใจ เกีย่วกับหลักเกณฑ์
ของส านักงานคลังเขตและส านักงาน ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี แนวทาง และวธิปีฏิบัติในการยืน่ค าขอ
คลังจังหวดั แบบออนไลน์ (661206) การสร้างเสริมความมัน่คง ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ ทางการคลัง ได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน 1 150 3 1,905         1,905               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 1 - 4 ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 150 3 1,905         1,905               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 5 - 9 องค์กรด้วยระบบดิจิทัล
วิธีการ/รูปแบบ : Online
(กองระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง)

1.6 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 1 30 6 10,000 10,000

ให้กับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานตอบข้อซักถาม การพัฒนาและเสริมสร้าง ของส านักงานคลังจังหวดัในเขต 7
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ศักยภาพคน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ของส านักงานคลังจังหวดัในเขต 7 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และตอบ
(661207) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ข้อซักถามให้กับหน่วยงานภาครัฐ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite กระทรวงการคลัง ได้อยา่งถูกต้องครบถ้วน
(ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกก ากับการเงิน
การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่29 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

2. ด้านบัญชีภาครัฐ
โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ศักยภาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้าใจ เกีย่วกับการปฏิบัติงาน
จัดท าบัญชีส่วนราชการ ศักยภาพคน ด้านบัญชี รวมถึงกฎระเบียบ หลักเกณฑ์
ของกรมบัญชีกลาง (661208) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง 
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ 1 123 6 3,880         3,880               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 1 - 4 กระทรวงการคลัง เพือ่หาแนวทางแก้ไขปัญหา
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลังเขต/ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 1 132 6 3,880         3,880               

ส านักงานคลังจังหวดัในเขต 5 - 9 การเป็นกลไกก ากับการเงิน ได้อยา่งมีประสิทธภิาพมากยิง่ขีน้
วิธีการ/รูปแบบ : Online การคลังเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
(ส านักงานเลขานุการกรม)

3. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ
3.1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 3 100 9 6,630         19,890             

การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ให้แก่บุคลากรกรมบัญชีกลาง
และสวสัดิการรักษาพยาบาล บริหารจัดการภาครัฐ ในส านักงานคลังเขตและส านักงาน
(Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี คลังจังหวดั เกีย่วกับความรู้ 
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง การพัฒนาศักยภาพ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติงาน
(Train the Trainer) (661209) บุคลากรกระทรวงการคลัง ในระบบ Digital Pension
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ
(กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ไปถ่ายทอดต่อให้กับเจ้าหน้าที่
บ าเหน็จบ านาญ) องค์กรด้วยระบบดิจิทัล ของส่วนราชการได้อยา่งถกูต้อง ครบถว้น

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่30 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

3.2 โคงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 1 50 6 10,000 10,000

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับ การพัฒนาและเสริมสร้าง และผู้รับบ าเหน็จบ านาญ ในเขตพืน้ที ่
และการจ่ายเบีย้หวดั บ าเหน็จบ านาญ ศักยภาพคน มีความรู้ความเข้าใจ ในการใช้งาน
และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ
บ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รักษาพยาบาล (Digital Pension)
(ระบบ Digital Pension) ส าหรับเจ้าหน้าที่ กระทรวงการคลัง
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานคลังจังหวดั ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(661210) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ
(ส านักงานคลังเขต 4 จังหวัดอุดรธานี)

3.3 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหน็จ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต 1 60 6 10,000       10,000             

บ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล การพัฒนาและเสริมสร้าง ส านักงานคลังจังหวดั มีความรู้
(ระบบ Digital Pension) ศักยภาพคน ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วธิปีฏิบัติงาน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของส านักงานคลังเขต ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี แนวทางการให้ค าปรึกษา
และส านักงานคลังจังหวดั (661211) การสนับสนุนศักยภาพ ระบบบ าเหน็จบ านาญ
วิธีการ/รูปแบบ : Online บุคลากรกระทรวงการคลัง และสวสัดิการรักษาพยาบาล
(ส านักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่31 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 437 18 10,800       10,800             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ การพัฒนาและเสริมสร้าง เกีย่วกับการตรวจสอบภายใน
ด้วยการตรวจสอบภายใน ศักยภาพคน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ความเส่ียง ให้แก่บุคลากร
ความเส่ียง ให้กับบุคลากรกรมบัญชีกลาง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมบัญชีกลาง
(661212) กระทรวงการคลัง
วิธีการ/รูปแบบ : Online ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
(กองตรวจสอบภาครัฐ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

5. ด้านกฎหมายการเงนิการคลังภาครัฐ
5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1 45 12 22,880       22,880             

การเพิม่ประสิทธภิาพด้านการบริหาร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ความเขา้ใจ สามารถปฏบิติังานในระบบ
จัดการเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดการภาครัฐ บริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานกองก ากับ ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี (NBMS) และมีความรู้ ความเข้าใจ
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกีย่วกับพระราชบัญญัติการบริหาร
(661213) กระทรวงการคลัง ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และกฎหมายล าดับรอง ทีเ่กีย่วข้อง
(กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ) การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน กับพระราชบัญญัติการบริหาร

การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ทุนหมุนเวยีนฯ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่32 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

5.2 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ 1 50 6 7,000         7,000               

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนาและเสริมสร้าง เกีย่วกับกฎหมายและระเบียบ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง (661214) ศักยภาพคน ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐ

วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น
(ส านักงานคลังเขต 2 จังหวดัฉะเชงิเทรา) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้แก่บุคลากรของส านักงาน

กระทรวงการคลัง คลังจังหวดัภายในเขต 2
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

5.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 1 40 6 10,000       10,000             

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ขัน้ตอน 
ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวดั บริหารจัดการภาครัฐ วธิปีฏิบัติ และสามารถให้ความรู้
ในเขต 9 ด้านกฎหมายการเงินการคลัง ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี แก่ส่วนราชการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
(661215) การเสริมสร้างความมัน่คง
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ทางการคลัง
(ส านักงานคลังเขต 9 จังหวัดสงขลา) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่33 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

6. ด้านการบริหารงาน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 2 50 6 19,200       38,400             

ด้านการพัฒนาองค์การ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ เกีย่วกับระบบราชการ 4.0
สู่ระบบราชการ 4.0 (661216) บริหารจัดการภาครัฐ และสามารถปรับปรุงองค์การ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
(กลุม่พัฒนาระบบบริหาร) การเป็นองค์กรต้นแบบในการ การบริหารจัดการภาครัฐได้

บริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาล อยา่งมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล
และเป็นมืออาชีพ
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

7. ด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้ 1 85 14.5 1,005,700  1,005,700        

เสริมสร้างความรู้ด้านระบบงาน การสร้างความสามารถ ด้านระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ขับเคล่ือน ในการแข่งขัน ของกรมบัญชีกลาง เพิม่ประสิทธภิาพ
ภารกิจกรมบัญชีกลาง (661201) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี ในการขับเคล่ือนภารกิจ
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของกรมบัญชีกลาง และพัฒนา
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) และความสามารถในการแข่งขัน องค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
หมายเหตุ : ได้รับการอนุมัติแล้ว (นอกแผน) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี การจัดเก็บข้อมูล และน าข้อมูลไปใช้
ตามหนังสือที่ กค 0418.2/1686 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน อยา่งถูกต้อง เพือ่ป้องกัน
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่34 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

7.2 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 1 30 18 54,040       54,040             

(Digital Skill) หลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาและเสริมสร้าง กรมบัญชีกลางมีการพัฒนา
เชิงปฏบิติัการ การสร้าง Data Visualization ศักยภาพคน ทักษะดิจิทัล สามารถน าเคร่ืองมือ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (661217) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และระบบอิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีอยูม่าใช้
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง และพัฒนากระบวนการท างาน 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ระบบงาน หรือการให้บริการของรัฐ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 
ด้วยระบบดิจิทัล และมีประสิทธภิาพ

7.3 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับทราบ 1 136 12 20,660       20,660             

ด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับสูง การพัฒนาและเสริมสร้าง นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง
ของกรมบัญชีกลางผ่านระบบออนไลน์ ศักยภาพคน และกรมบัญชีกลางในเร่ืองส าคัญ
(661218) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี สามารถขับเคล่ือนภารกิจ
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของกรมบัญชีกลาง พัฒนาความพร้อม
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง ต่อการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่35 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

7.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พัฒนาบุคลิกภาพของการเป็น 1 35 30 453,170     453,170           

การพัฒนาทักษะการเป็นวทิยากร การพัฒนาและเสริมสร้าง วทิยากรให้เป็นทีน่่าเชือ่ถือ 
สู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) ศักยภาพคน เทคนิคในการน าเสนอให้น่าสนใจ
(661219) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เพือ่ถ่ายทอดความรู้ได้อยา่งถูกต้อง 
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ชัดเจน มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) กระทรวงการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

7.5 โครงการพัฒนาความรู้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่พฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามทีก่รมฯ 10,000             

ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น การพัฒนาและเสริมสร้าง และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง อนุมัติ
ตามนโยบาย (661220) ศักยภาพคน ส่งผลให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์

วิธีการ/รูปแบบ : Online/Onsite/Hybrid ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี
(สถาบนัพัฒนาบคุลากรดา้นการคลังและบญัชภีาครฐั) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

------ตามทีก่รมฯ------

------อนุมัติ------

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่36 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

7.6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติเจ้าหน้าที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน
ของกรมบัญชีกลางทีป่ฏิบัติหน้าที่ ในการพัฒนาและเสริมสร้าง ถ่ายทอดองค์ความรู้ เสริมสร้าง
ในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ ศักยภาพคน ประสบการณ์การแก้ไขปัญหา
(661221) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี เสริมสร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 
 - ส าหรับบคุลากรของส านักงานคลังจังหวัดปตัตานี การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงช่วยลดปัญหาอุปสรรค 1 19 18 163,000     163,000           

 - ส าหรับบคุลากรของส านักงานคลงัจงัหวดัยะลา กระทรวงการคลัง ในการปฏิบัติราชการในอนาคต 1 18 18 158,900     158,900           

 - ส าหรบับคุลากรของส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี และผ่อนคลายความตึงเครียด 1 21 18 171,200     171,200           

วิธีการ/รูปแบบ : Onsite การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลัง
(ส านักงานเลขานุการกรม) เพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

7.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่สร้างสัมพันธภาพทีดี่ คุณธรรม 1 90 6 9,975         9,975               

เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาและเสริมสร้าง จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการบริการด้วยใจและท างาน ศักยภาพคน รวมไปถึงการให้บริการด้วยใจ
อยา่งมีความสุข "Happy life ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี การท างานร่วมกันด้วยความรักใคร่
Happy work" (661222) เสริมสร้างความมัน่คง สามัคคี
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ทางการคลัง
(ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา) ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่37 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

7.8 โครงการฝึกอบรม เทคนิคการเป็น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานคลังเขต 1 40 6 10,000       10,000             

วทิยากรอยา่งมืออาชีพ (661223) การพัฒนาและเสริมสร้าง และส านักงานคลังจังหวดัในเขต 3
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ศักยภาพคน สามารถท าหน้าทีว่ทิยากรได้
(ส านักงานคลังเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี อยา่งมีประสิทธภิาพ และสามารถ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ถ่ายทอดความรู้ จัดท าส่ือการบรรยาย
กระทรวงการคลัง ได้อยา่งเหมาะสม
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน
การคลังเพือ่การให้บริการทีเ่ป็นเลิศ 

7.9 โครงการเทคนิคการส่ือสาร ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรของส านักงาน   1 20 6 10,000       10,000             

เพือ่เป็นวทิยากรมืออาชีพ (661224) การพัฒนาและเสริมสร้าง คลังเขตและส านักงานคลังจังหวดั
วิธีการ/รูปแบบ : Onsite ศักยภาพคน ภายในเขต มีทักษะการส่ือสาร
(ส านักงานคลังเขต 5 จังหวัดเชียงใหม่) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี และการเป็นวทิยากรมืออาชีพ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่38 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

7.10 โครงการการพัฒนาทักษะ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ให้บุคลากรส านักงานคลังเขต 1 56 6 8,840 8,840

การใช้เทคโนโลยเีพือ่สนับสนุน การปรับสมดุลและพัฒนา และส านักงานคลังจังหวดัในพืน้ที่
การปฏิบัติงานและความมัน่คงปลอดภัย ระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีทักษะในการน าเทคโนโลยี
ทางสารสนเทศ ส าหรับบุคลากร ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ส านักงานคลังเขต 8 และส านักงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้อยา่งเหมาะสม ถูกต้อง
คลังจังหวดัในเขต 8 (661225) กระทรวงการคลัง มัน่คงปลอดภัย และก่อให้เกิด
วิธีการ/รูปแบบ : Hybrid ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 20 ปี ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน
(ส านักงานคลังเขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

8. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
8.1 โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่ปลูกฝังและเสริมสร้างรากฐาน 2 50 6 5,400         10,800             

และจริยธรรม ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เข้มแข็งและยัง่ยนื ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน บริหารจัดการภาครัฐ ให้แก่บุคลากรของกรมบัญชีกลาง
(661226) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการ และรักษาคุณงามความดีทีต้่องยดึถือ
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) บริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล ในการปฏิบัติงาน

และเป็นมืออาชีพ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่39 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย/รุน่ เงนิงบประมาณ
จ านวน จ านวน ต่อรุน่ (บาท) ประจ าป ี2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รุน่ คน/รุน่ (ชม.) (บาท)

กลุม่เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เน้ือหายุทธศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ

8.2 โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพือ่เสริมสร้างความตระหนักรู้ 2 40 6 9,000         18,000             

และจริยธรรม ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ถึงความส าคัญของบทบาทในการเป็น
ให้เข้มแข็งและยัง่ยนื ส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ บริหารจัดการภาครัฐ หัวหน้างานหรือผู้น า
หัวหน้างาน (661227) ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 20 ปี โดยยดึหลักธรรมอันเป็นแบบอยา่งทีดี่
วิธีการ/รูปแบบ : Online การเป็นองค์กรต้นแบบในการ ในการรักษาคุณงามความดี 
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล) บริหารงานอยา่งมีธรรมภิบาล ความซ่ือสัตย ์สุจริต ในการบริหาร

และเป็นมืออาชีพ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที ่40 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



1. ด้านจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

1.1

จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท

1 รุ่น 3,600 บาท

2 รุ่น 7,200 บาท

หมายเหตุ

1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร ระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิล็กทรอนกิส์อย่างมอือาชีพ

ส าหรับวิทยากรตัวคูณบคุลากรส านกังานคลังเขต และส านกังานคลังจังหวัด (Train the Trainer) (661203)

 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต 1,2,3,7

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 28 คน 2 มื้อ 1,960 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 28 คน 1 มื้อ 3,360 บาท

ค่าเช่าอปุกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมและค่าเช่าสถานที่ฝึกอบรม 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 2,000 บาท

15,920 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง (วิทยากร/ไมค่รบมื้อ) คนละ 160 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 160 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียง (พนกังานขับรถ/ไมค่รบมื้อ) คนละ 160 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 160 บาท

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ 500 บาท/วัน 2 คน 1,000 บาท

ค่าพาหนะ (น้ ามนัเชื้อเพลิง) 3,000 บาท

4,320 บาท

1 รุ่น 20,240 บาท

4 รุ่น 80,960 บาท

ประมาณการค่าใชจ้า่ยในการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชกีลาง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

2     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     85     คน

โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรกรมบญัชีกลาง หลักสูตร วิทยากรฝึกอบรมเฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง

รวมค่าใช้จ่าย

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

และการบริหารพสัดุภาครัฐ (Train the Trainer) ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลางในส่วนภมูภิาค (661202)

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

4     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     25     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 41 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต 4,5,6,8,9

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 28 คน 2 มื้อ 1,960 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 28 คน 1 มื้อ 3,360 บาท

ค่าเช่าอปุกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมและค่าเช่าสถานที่ฝึกอบรม 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 2,000 บาท

15,920 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง (วิทยากร/ครบมื้อ) คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 240 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียง (วิทยากร/ไมค่รบมื้อ) คนละ 160 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 160 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั (วิทยากร) คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,200 บาท

ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 1,000 บาท 1 คน 1,000 บาท

ค่าพาหนะ (เคร่ืองบนิไป - กลับ) คนละ 6,000 บาท 1 คน 6,000 บาท

8,600 บาท

1 รุ่น 24,520 บาท

5 รุ่น 122,600 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 203,560 บาท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่าย

5     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     25     คน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 42 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอเิล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) อย่างมอือาชีพ ส าหรับวิทยากรตัวคูณบคุลากรส านกังานคลังเขต 
และส านกังานคลังจังหวัด (Train the Trainer) แบบออนไลน ์(661204)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 12 ชม. 1 คน 7,200 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 4 มื้อ 420 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 720 บาท
1 รุ่น 8,340 บาท

1 รุ่น 8,340 บาท

หมายเหตุ

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏบิติังานของผู้ประกอบการ (Grading)
ส าหรับบคุลากรของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวัด แบบออนไลน ์(661205)
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 1 - 4

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

1 รุ่น 4,170 บาท

 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 5 - 9 
 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 2 มื้อ 210 บาท

ค่าอาหาร คนละ 120 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 360 บาท
1 รุ่น 4,170 บาท

1 รุ่น 4,170 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 8,340 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     150     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     2     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     255     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     150     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 43 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง 
ส าหรับบคุลากรของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวัด แบบออนไลน ์(661206)
 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 1 - 4

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 105 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 5 - 9
 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 3 คน 1 มื้อ 105 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

1 รุ่น 1,905 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 3,810 บาท

หมายเหตุ

1.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานตอบข้อซักถามด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ       
ของส านกังานคลังจังหวัดในเขต 7 (661207)
จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      30       คน
 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 7 จงัหวัดนครปฐม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 30 คน 1 วัน 1,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 30 คน 1 วัน 3,000 บาท
8,100 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 900 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 900 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามนัเชื้อเพลิง) คนละ 1,000 บาท 1,000 บาท
1,900 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     150     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1     รุ่น     รุ่นละ     0.5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     150     คน  

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 44 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



2. ด้านบัญชภีาครัฐ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังานของเจ้าหนา้ที่จัดท าบญัชีส่วนราชการของกรมบญัชีกลาง (661208)
ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 1 - 4 (แห่งละ 3 คน)

 จัดฝึกอบรม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 4 คน 2 มื้อ 280 บาท

1 รุ่น 3,880 บาท

1 รุ่น 3,880 บาท

ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัเขต/ส านักงานคลงัจงัหวัดในเขต 5 - 9 (แห่งละ 3 คน)
 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 4 คน 2 มื้อ 280 บาท

1 รุ่น 3,880 บาท

1 รุ่น 3,880 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 7,760 บาท

หมายเหตุ

3. ด้านการบริหารการเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ
3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานในระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

ของกรมบญัชีกลาง ส าหรับบคุลากรกรมบญัชีกลาง (Train the Trainer) (661209)
จัดฝึกอบรม 3     รุ่น          รุ่นละ     1.5    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      100       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 9 ชม. 1 คน 5,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 6 คน 3 มื้อ 630 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท/มื้อ 6 คน 1 มื้อ 600 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 6,630 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 3 รุ่น 19,890 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     123     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ
    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     132     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 45 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



3.2 โครงการ การประชุมเชิงปฏบิติัการเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิติัในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหนจ็บ านาญ

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกนัผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานของส านกังานคลังจังหวัด (661210)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 4 จงัหวัดอุดรธานี

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 50 คน 1 วัน 2,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 70 บาท 50 คน 1 วัน 3,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 400 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

3.3 โครงการฝึกอบรมระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

ส าหรับผู้ปฏบิติังานของส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวัด (661211)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      60       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 6 จงัหวัดพิษณุโลก

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 5 คน 1 วัน 350 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 360 บาท

4,310 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 240 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,450 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,450 บาท

ค่ายานพาหนะ คนละ 4,000 บาท 1 คน 4,000 บาท

5,690 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 46 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



4. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเส่ียง ใหก้บับคุลากรกรมบญัชีกลาง (661212)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     3    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      437       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 18 ชม. 1 คน 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,800 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,800 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

5. ด้านกฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ

5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 

 ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานกองก ากบัและพฒันาระบบเงินนอกงบประมาณ (661213)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     2    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      45       คน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 47 คน 4 มื้อ 6,580 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 100 บาท 45 คน 4,500 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 1,000 บาท

1 รุ่น 22,880 บาท

1 รุ่น 22,880 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 47 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



5.2 โครงการเสริมสร้างความรู้และพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านกฎหมายการเงินการคลัง (661214)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      50       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 2 จงัหวัดฉะเชงิเทรา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 15 คน 1 วัน 1,050 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 15 คน 1 วัน 1,500 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ 850 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 7,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 7,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

5.3 โครงการเสริมสร้างความรู้และพฒันาศักยภาพบคุลากรส านกังานคลังเขตและส านกังานคลังจังหวัดในเขต 9

ด้านกฏหมายการเงินการคลัง (661215)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      40       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 9 จงัหวัดสงขลา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 60 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 2,400 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 40 คน 1 วัน 4,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 48 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



6. ด้านการบริหารงาน

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพฒันาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (661216)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 14,400 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 50 คน 2 มื้อ 3,500 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท/มื้อ 2 คน 1 มื้อ 300 บาท

18,200 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/วัน 2 คน 1,000 บาท

1 รุ่น 19,200 บาท

2 รุ่น 38,400 บาท

หมายเหตุ

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

2     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน 

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

รวมค่าใช้จ่าย

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 49 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7. ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

7.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อขับเคล่ือนภารกจิกรมบญัชีกลาง (661201)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 2,400 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 5.5     ชม. 1 คน 4,400 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 6        ชม. 1 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 200 บาท/มื้อ 100 คน 3 มื้อ 60,000 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 200 บาท/มื้อ 1 คน 2 มื้อ 400 บาท

ค่าอาหาร คนละ 850 บาท/วัน 101 คน 2 วัน 171,700 บาท

243,700 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พกั คนละ 900 บาท/วัน 93 คน 2 วัน 167,400 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,800 บาท/วัน 7 คน 2 วัน 25,200 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,800 บาท/วัน 1 คน 1 วัน 1,800 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 5,700 บาท 69 คน 393,300 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 3,000 บาท 16 คน 48,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (น้ ามนัรถยนต์) คันละ 2,300 บาท 2 คัน 3 วัน 13,800 บาท

ค่ายานพาหนะ (รถบสัปรับอากาศ) คันละ 12,500 บาท 3 คัน 3 วัน 112,500 บาท

762,000 บาท

1 รุ่น 1,005,700 บาท

1 รุ่น 1,005,700 บาท

หมายเหตุ

3. ได้รับการอนมุติัแล้ว (นอกแผน) ตามหนงัสือที่ กค 0418.2/1686 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565

2. อตัราค่าใช้จ่ายใหถ้ือปฏบิติัตามหนงัสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค 0406.4/ว5

    ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เร่ืองมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าปี 2556

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     85     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1. ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

    และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 50 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7.2 โครงการพฒันาทกัษะดิจิทลั (Digital Skill) หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ การสร้าง Data Visualization ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (661217)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 18 ชม. 2 คน 43,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 34 คน 6 มื้อ 7,140 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 700 บาท

51,040 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท/วัน 2 คน 3 วัน 3,000 บาท

1 รุ่น 54,040 บาท

1 รุ่น 54,040 บาท

หมายเหตุ

7.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมบญัชีกลางผ่านระบบออนไลน ์ (661218)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 3 ชม. 3 คน 7,200 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 35 บาท/มื้อ 60 คน 4 มื้อ 8,400 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 260 บาท

1 รุ่น 20,660 บาท

1 รุ่น 20,660 บาท

หมายเหตุ

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     30     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     2     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     136     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 51 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพฒันาทกัษะการเปน็วิทยากรสู่ความเปน็เลิศ (Train the Trainer) (661219)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 2 คน 3,600 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6        ชม. 4 คน 28,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 100 บาท/มื้อ 47 คน 10 มื้อ 47,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 500 บาท/วัน 47 คน 4 วัน 94,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 800 บาท/วัน 47 คน 1 วัน 37,600 บาท

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและส่ิงพมิพ์ คนละ 50 บาท/วัน 35 คน 1,750 บาท

212,750 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง คนละ 240 บาท/วัน 27 คน 4 วัน 25,920 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 750 บาท/วัน 26 คน 5 วัน 97,500 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,200 บาท/วัน 1 คน 5 วัน 6,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (ส่วนภมูภิาค) คนละ 4,000 บาท 27 คน 108,000 บาท

ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คนละ 500 บาท 6 คน 3,000 บาท

240,420 บาท

1 รุ่น 453,170 บาท

1 รุ่น 453,170 บาท

หมายเหตุ

7.5 โครงการพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ตามนโยบาย  (651220) 

การพฒันาบคุลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก

จัดส่งอบรม จ านวนรุ่น ก าหนดเวลาอบรม และจ านวนคน ตามที่กรมฯ อนมุติั

- หลักสูตรตามความจ าเปน็และนโยบายของผู้บริหาร

10,000 บาท

10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1     รุ่น     รุ่นละ     5     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     35     คน 

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 52 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7.6 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตเจ้าหนา้ที่ของกรมบญัชีกลางที่ปฏบิติัหนา้ที่ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (661221)

 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัจงัหวัดปัตตานี

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/มื้อ 22 คน 6 มื้อ 6,600 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 22 คน 3 วัน 39,600 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 160 บาท

53,560 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง (ครบมื้อ) คนละ 270 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 1,620 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียง (ไมค่รบมื้อ) คนละ 240 บาท/วัน 19 คน 2 วัน 9,120 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 750 บาท/วัน 21 คน 2 วัน 31,500 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,200 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 7,200 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 5,000 บาท 3 คน 15,000 บาท

ค่าพาหนะ (รถบสัปรับอากาศ) คันละ 15,000 บาท 1 คัน 3 วัน 45,000 บาท

109,440 บาท

1 รุ่น 163,000 บาท

1 รุ่น 163,000 บาท

 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัจงัหวัดยะลา

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/มื้อ 21 คน 6 มื้อ 6,300 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 21 คน 3 วัน 37,800 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 140 บาท

51,440 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง (ครบมื้อ) คนละ 270 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 1,620 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียง (ไมค่รบมื้อ) คนละ 240 บาท/วัน 18 คน 2 วัน 8,640 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 750 บาท/วัน 20 คน 2 วัน 30,000 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,200 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 7,200 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 5,000 บาท 3 คน 15,000 บาท

ค่าพาหนะ (รถบสัปรับอากาศ) คันละ 15,000 บาท 1 คัน 3 วัน 45,000 บาท

107,460 บาท

1 รุ่น 158,900 บาท

1 รุ่น 158,900 บาท

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     19     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     18     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 53 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



 - ส าหรับบุคลากรของส านักงานคลงัจงัหวัดนราธิวาส

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 2 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/มื้อ 24 คน 6 มื้อ 7,200 บาท

ค่าอาหาร คนละ 600 บาท/วัน 24 คน 3 วัน 43,200 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 200 บาท

57,800 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง (ครบมื้อ) คนละ 270 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 1,620 บาท

ค่าเบี้ยเล้ียง (ไมค่รบมื้อ) คนละ 240 บาท/วัน 21 คน 2 วัน 10,080 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พกั คนละ 750 บาท/วัน 23 คน 2 วัน 34,500 บาท

ค่าเช่าที่พกั คนละ 1,200 บาท/วัน 3 คน 2 วัน 7,200 บาท

ค่าพาหนะ คนละ 5,000 บาท 3 คน 15,000 บาท

ค่าพาหนะ (รถบสัปรับอากาศ) คันละ 15,000 บาท 1 คัน 3 วัน 45,000 บาท

113,400 บาท

1 รุ่น 171,200 บาท

1 รุ่น 171,200 บาท

รวมค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น 1 โครงการ 493,100 บาท

หมายเหตุ

7.7 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน ด้านการบริการด้วยใจ

และท างานอย่างมคีวามสุข "Happy life Happy work" (661222)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      90      คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 1 จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 15 คน 1 วัน 1,050 บาท

ค่าอาหาร คนละ 115 บาท 15 คน 1 วัน 1,725 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 9,975 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 9,975 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

1     รุ่น     รุ่นละ     3     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     21     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 54 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7.8 โครงการฝึกอบรม เทคนคิการเปน็วิทยากรอย่างมอือาชีพ (661223)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      40       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 3 จงัหวัดนครราชสมีา

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 800 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 4,800 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 30 บาท/วัน 40 คน 1 วัน 1,200 บาท

ค่าอาหาร คนละ 100 บาท 40 คน 1 วัน 4,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

7.9 โครงการเทคนคิการส่ือสารเพื่อเปน็วิทยากรมอือาชีพ (661224)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      20       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 5 จงัหวัดเชยีงใหม่

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 7,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 50 บาท/วัน 20 คน 1 วัน 1,000 บาท

ค่าอาหาร คนละ 80 บาท 20 คน 1 วัน 1,600 บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 200 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 10,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 10,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 55 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



7.10 โครงการการพฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏบิติังานและความมั่นคงปลอดภยัทางสารสนเทศ 

ส าหรับบคุลากรส านกังานคลังเขต 8 และส านกังานคลังจังหวัดในเขต 8 (661225)

จัดฝึกอบรม 1     รุ่น          รุ่นละ     1    วัน          จ านวนคนต่อรุ่น      56       คน

 - จดัฝึกอบรม ณ ส านักงานคลงัเขต 8 จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ 70 บาท/วัน 17 คน 1 วัน 1,190 บาท

ค่าอาหาร คนละ 150 บาท 17 คน 1 วัน 2,550 บาท

ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ 500 บาท

7,840 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ คนละ 1,000 บาท 1,000 บาท

รวมค่าใช้จ่าย 1 รุ่น 8,840 บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1 รุ่น 8,840 บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

8. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

8.1 โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม และจริยธรรม ของบคุลากรกรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน ส าหรับผู้ปฏบิติังาน (661226)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 1,200 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 3,600 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท

1 รุ่น 5,400 บาท

2 รุ่น 10,800 บาท

หมายเหตุ

2     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     50     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 56 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          



8.2 โครงการส่งเสริมรากฐานวินยั คุณธรรม และจริยธรรม ของบคุลากรกรมบญัชีกลางใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน

ส าหรับผู้ปฏบิติัหนา้ที่หวัหนา้งาน (661227)

 จัดฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 1 คน 1,800 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ 600 บาท/ชม. 3 ชม. 4 คน 7,200 บาท

1 รุ่น 9,000 บาท

2 รุ่น 18,000 บาท

หมายเหตุ

และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุติั

2     รุ่น     รุ่นละ     1     วัน     จ านวนคนต่อรุ่น     40     คน 

รวมค่าใช้จ่าย

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน

ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทกุรายการเทา่ที่จ่ายจริง โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ

          ประมาณการค่าใช้จา่ย หน้าที่ 57 แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง          




