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คำนำ 
 

แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดาเนินงานของกรมบัญชีกลาง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) รองรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง เพื่อนาไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป  

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา เป็นอย่างยิ ่งว่า แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการ
กำกับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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ส่วนที่ 1 
 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานแนวความคิด 
การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการท าเพ่ือให้

เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐด าเนินการ      
รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ    
มีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิด           
ความเป็นธรรมแก่สังคม 

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การก าหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่าย  ทั้งเงินงบประมาณ           
และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต    
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน        
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน             
เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 64 บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐด าเนินการตรากฎหมายและก าหนดนโยบาย      
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค          

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ          
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการ  
โดยมิชอบที่ เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ งหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ า เป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
โดยไม่ชักช้าเ พ่ือไม่ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จ าเป็น พึงก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติ               
ไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ปัจจุบันรั ฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา) ประกาศ เรื่ อง ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135     
ตอนที่ 82 ก วันที่ 13 ตุลาคม 2561) เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน       
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านความมั่นคง  
(2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์         
(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2  3  4  5 และ 6  
 

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)   
ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 วรรคแรก บัญญัติว่า “เมื่อมี

พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า 
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี  
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แผนแม่บทที่ คณะรั ฐมนตรี ให้ ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุ เบกษาแล้ ว  
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ...” 

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘0) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย  
23 แผนแม่บท ดังนี้ 

1. ความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ 
3. การเกษตร 
4. การอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. การท่องเที่ยว 
6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ศักยภาพการกีฬา 
15. พลังทางสังคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทฯ ที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา

ประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว  ซึ่งยังคงจ านวน ๒๓ ประเด็น  
โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  

โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในประเด็นที่ 20 
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1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1.5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น                     
มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย          

ให้ครบถ้วนทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน           
ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
หรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ  
มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควร   

ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน              
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

 

1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2570)  
  เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการ 

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้ง 
เพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ทั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต 
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และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  จึงได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ งยกระดับขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต 
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด  
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้ าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่  พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ  
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน     
ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ  
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง 
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ  
มีดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2. หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3. หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
4. หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5. หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
6. หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน 
7. หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได ้
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8. หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
10. หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
11. หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
12. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
13. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ         

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ในหมุดหมายที่ 3  4  5  6  7  9  10  12 และ 13 
      

1.7 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ร่างนโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ  
13 หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง 
ควบคู่กับการให้ความส าคัญประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๓ ประเด็น) 
จ านวน 85 ประเด็น ประเด็นการพัฒนาภายใต้ร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ๑๓ ด้าน รวมทั้งนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

๑. ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 
หรือจ าเป็น และรายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ 

๒. น าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนในแต่ละ
ระดับ   ที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. น าแผนย่อย ๘๕ ประเด็น ภายใต้แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น และแผนการปฏิรูปประเทศ ๑๓ ด้าน 
มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนดังกล่าว 
มาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ต้องการบรรลุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

๔. น าประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ต้องเร่งด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุมาก าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนา 
ที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง ควบคู่กับน าแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและกิจกรรมปฏิรูปที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณ 
จัดท าโครงการรองรับประเด็นดังกล่าว ซึ่งรวมถึงโครงการส าคัญประจ าปี 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 406 โครงการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  
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เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ต่อไป 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดไว้  
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ  
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ในยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

1.8 ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป

ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพ่ือรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ 
โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้นเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์  
ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี พ.ศ. 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ

ไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรมพัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ 
“โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ตามล าดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่าน
จากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” ทั้งนี้ โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไก     
การขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ 

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Growth Engine) 
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 
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ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  
จากเดิมท่ีมี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก คือ 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต  และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 

“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่ เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่  เทคโนโลยี  
มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลกที่ก าลังค่อย ๆ 
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมท่ีเน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น  

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ โดยขาดการพัฒนาในมิติอ่ืน 
ให้มีความสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุล 
ในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์  
โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคมและการสร้าง  
ความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทย
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิด      
การผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพาประเทศไทย
ไปสู่ความมั่งค่ัง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 

 

1.9 นโยบายของรัฐบาล ได้ก าหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน และ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
1.9.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน  ดังนี้ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  8



5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

1.9.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือ

แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับนโยบายหลัก 12 ด้าน ในด้านที่ 5  7  9  11 และ 12 และ

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ในเรื่องที่ 1  2  3  และ 10 
 

1.10 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพ 
    และเพิ่มความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า 
  ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.2 กระจายรายได้และการถือครองทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืน 
  ทางการคลัง 

3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

   โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ในยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 3 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัยภายใน
เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) 
และข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งม่ัน อดทน  
    และรับผิดชอบในการท างาน 
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ  
4. เป็นหน่วยงานที่มีส านักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 
    ทั่วประเทศ 
5. เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้ค าปรึกษาแนะน า    
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากร 
    ด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ โดยมีหลักสูตรที่เป็น 
    มาตรฐานด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับ 
    การยอมรับจากส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
7. ส านักงานคลังเขต/คลังจังหวัดเป็นแหล่งข้อมูล 
    ด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
    ของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
    ในส่วนภูมิภาค 
8. มีระบบสารสนเทศและระบบงานด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น ระบบ GFMIS ระบบ e - GP 
    ระบบ D - Pension เป็นต้น มีเครื่องมือ 
    และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ  
    มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนอง 
    ความต้องการของผู้รับบริการ 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง เช่น Line Youtube    
    Facebook  Internet และ Call Center เป็นต้น 
10. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการใช้จ่ายเงิน  
    การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการ และด้านบุคลากร  
    เช่น ข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
    ของบุคลากรภาครัฐ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ 
    ประเภท ด้านสวัสดิการภาครัฐและสวัสดิการสังคม  

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
    ภารกิจ และการปฏิบัติงานของกรม ขาดองค์ความรู้ 
    ที่จ าเปน็อ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ทางการบรหิาร  
    ความรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น อีกท้ังยังขาด    
    สมรรถนะหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
    การใช้ข้อมูล IT ที่หลากหลาย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ 
    ในเชิงบริหารจัดการ 
2. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
    บุคลากรที่จะต้องท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
    ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เช่น การตอบ 
    ข้อหารือทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
3. บุคลากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ านวนมาก  
    ท าให้ขาดช่วงการสืบทอดองค์ความรู้และต าแหน่ง 
4. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบงานและ 
    ฐานข้อมูล Big Data ทั้งภายในหน่วยงาน 
    และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 
    ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในงานด้าน 
    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรเชิงรุก เพ่ือสร้าง 
    จุดได้เปรียบให้กับองค์กร เช่น Line Official เป็นต้น 
6. ขาดการก าหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ 
  ช่องทางทีช่ัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
  ความต้องการของผู้รับบริการ เช่น การติดต่อผ่าน   

 e - Mail มีการตอบกลับภายใน 24 ชั่วโมง  
 การติดต่อผ่าน Application Line มีการตอบกลับ  
 ภายใน 15 นาที หรือการติดต่อผ่าน Application  
 Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชั่วโมง เป็นต้น 

7. ขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
    ในการบริหารจัดการระบบการรายงานผล 
    การตอบข้อหารือข้อร้องเรียนแบบบูรณาการ 
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จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
    เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดนโยบายตาม 
    มาตรการต่าง ๆ 
11. น ามาตรฐาน ISO 27001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
      ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 
      มา Complied เพ่ือบริหารจัดการด้านความมั่นคง 
      ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
12. พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล 
      ในรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics)  
      โดยน าเข้าข้อมูลจากระบบงานหลักที่เกี่ยวข้อง 
      มาบูรณาการข้อมูลร่วมกัน ท าให้สามารถวิเคราะห์ 
      ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมือในการ 
      ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องได้ 

 

 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายส าคัญ ๆ ของรัฐบาลเปิดโอกาสให้ 
    กรมบัญชีกลางได้ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
    การก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลาย   
    หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและการให้ความ 
    ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
    โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    เป็นโอกาสให้กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์ข้อมูล 
    ด้านรายจ่ายภาครัฐ 
4. กฎหมายวินัยการเงินการคลังให้อ านาจกรมบัญชีกลาง   
    ในการก ากับดูแล และจัดท างบการเงินรวม 
    ของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนให้ค าปรึกษา  
    แนะน าด้านการเงินและบัญชี 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    เชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยดี 
6. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID - 19) เปิดโอกาสให้กรมบัญชีกลาง    
    ก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลายหลักเกณฑ์     
    เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานและการให้ความช่วยเหลือ 
    ด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว  
    ทันสถานการณ ์ 

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน 
    ของรัฐบ่อยครั้ง ท าให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
    ของกรมบัญชีกลาง 
2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สง่ผลให้นโยบายของรัฐ 
    ใหม่ ๆ ท าให้การปฏิบัติงานของกรมฯ ต้องปรับ 
    เปลี่ยนให้สอดคล้อง อาจส่งผลกระทบต่อการ 
    ปฏิบัติงานประจ า ซ่ึงไม่สามารถด าเนินงานได้ตาม 
    แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ระบบงานด้าน IT ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
    ภายนอกมีข้อจ ากัด และแตกต่างกัน ท าให้ 
    ไม่สามารถเชื่อมโยงการท างานได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบ 
    ต่อการพัฒนาระบบงาน และบุคลากรภาครัฐ 
    ให้สอดคล้องกับความต้องการและทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
    ท าให้บุคลากรผู้สูงวัยปรับตัวไม่ทัน 
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ( SWOT Analysis) พบว่า
กรมบัญชีกลางมีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาสในการปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการน าผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจในการให้บริการ     
และความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5     
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลอดจนผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ 
และเป็นกรอบในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนที่ยุ ทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ าย เงินของแผ่นดินให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุด ” หมายถึ ง                        
กรมบัญชีกลาง จะก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส           
มีวินัย คุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจะมีการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

2. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่
กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 1. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในด้านการบริหาร
เงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 3. ด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 4. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน การก ากับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 
การด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
 6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหนี้ผูกพัน การน าเงินส่งคลัง 
และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการ 
ขอท าความตกลง 
 7. ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบ       
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับและบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 9. ก าหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
 10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และก ากับดูแลการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 11. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจนการจัดท าและ
วิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 
 12. ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
 13. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
 14. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 
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15. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี         
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

3. พันธกิจ (Mission) โดยย่อ 
 1. ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง          
และการบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง และ             
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
 3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินภาครัฐ 
 5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 
 

4. แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
กรมบัญชีกลางได้พัฒนางานเพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

มีการก ากับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ทุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยค านึงถึงความคุ้มค่า ( The Best 
Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็น
ยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที ่1 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน  
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
 ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
 ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

14



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ        
และระดับโลก น ามาซึ่งโอกาสและความท้าทายต่อกรมบัญชีกลางที่จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ 
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ภายใต้ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)        
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล     
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเครื่องมือก าหนด
ทิศทางเพ่ือรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ 20 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง”        
เพ่ือส่งเสริมจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น โดยจ าแนกเป็น ดังนี้ 
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5. แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

กรมบัญชีกลางได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้แผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 นโยบายของรัฐบาล กรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง 
ดังนี้ 

 

 
 
 

ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

หลัก 12 ด้าน เร่งด่วน 12 เรื่อง 
ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
ด้านที่ 7 การพัฒนาสร้างความเขม้แข็งจากฐานราก 
ด้านที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              และกระบวนการยุติธรรม 

1. การแกไ้ขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวสัดิการและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
    ของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของ 
    เศรษฐกิจโลก 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
1. การสนับสนุนศักยภาพและเพิม่ 
    ความสามารถในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผดิชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การก าหนดกฎหมายและระเบยีบ             
    การคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ            
    จัดจ้าง การบัญชี การก ากับ และพัฒนา 
    การตรวจสอบภาครัฐจะต้องเอื้ออ านวย 
    ให้หน่วยงานภาครัฐ หรือส่วนราชการ 
    ต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติมีความคล่องตัว       
    โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
    การด าเนินงาน และต้องสอดคล้อง 
    กับการตรวจสอบผลการด าเนนิงาน 
    ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
    นอกจากน้ีการพัฒนากฎ ระเบยีบ 
    ด้านการเงินการคลังให้มมีาตรฐาน 
    เทียบเท่าสากล โดยเน้นความคล่องตัว 
    และความรับผิดชอบ (Accountability)  
    ด้วยการมอบอ านาจ (Empowering) 
    ใหห้น่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ 
    และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะ 
    ที่ปรึกษาให้หน่วยงานของภาครัฐ 
    สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งถูกต้อง 
    และมั่นใจ ตลอดจนการพัฒนา 
    ตลาดภาครัฐ (Government Market) 
    รวมทั้งการให้สิทธิ/สมัปทานตา่ง ๆ 
    โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
    การลงทุนจากภาคเอกชนท้ังภายใน 
    และนอกประเทศ และส่งเสรมิให้เกิด             
    ความโปร่งใสและการแข่งขัน 
    ที่เป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อ 
    จัดจ้างภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
1.1 โครงการก าหนดให้ส่วนราชการใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
      ภายใต้มาตรฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ที่จ าเป็นต่อธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ว่าด้วยข้อความ 
      อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใบเสรจ็รับเงินภาครัฐ 
1.2 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน  
      การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน 
      ส่งคลังของหน่วยงานย่อย 
 

ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดท ารายงานการเงิน 
      ของส่วนราชการ 
 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั 
3.1 ด้านระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.1.1 โครงการปรบัปรุงกฎหมายกระทรวงก าหนดพสัดุ

และวิธการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน 

 

3.2 ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
3.2.1 โครงการปรบัปรุงระบบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ

งานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส ์
3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 

ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีสิทธิเป็นผูย้ื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  
สาขางานก่อสร้างอาคาร 

3.2.3 โครงการปรบัปรุงโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการ 
ให้เหมาะสมและเป็นปจัจุบัน 

3.2.4 โครงการปรบัปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน                  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ                      
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.2.5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบฐานข้อมลู 
ราคาอ้างอิงยา ตามปรับปรุงบัญชขี้อมูลรายการยา 
และรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT) ในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 

3.2.6 โครงการปรบัปรุงหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสด ุ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.2.7 โครงการบ ารุงรักษาบัญชียาให้เป็นปัจจุบัน 
ในระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์  
(e - GP) และวิเคราะห์ข้อมลูการจัดซื้อยา 
ของหน่วยงานของรัฐ 

3.2.8 โครงการเพิ่มสินค้าและคณุลักษณะของสินค้า
ส าหรับการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market : e - Market) 

- กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองบัญชีภาครัฐ 
 
 
 
 

- กองการพัสดุ
ภาครัฐ 

 
 
- กองระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐและ             
ราคากลาง 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
3.2.9 โครงการพัฒนาระบบซื้อสนิค้าและบริการ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) 

3.2.10 โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง  
และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจดัจา้ง 

 

3.3 ด้านความร่วมมือและความโปร่งใสในการ 
      จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.3.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ

ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
 3.3.2 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการความ

โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) 

 

ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
4.1 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองความร่วมมือ
และความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ              
จัดจ้างภาครัฐ 

 
 
 
 

- กองตรวจสอบ 
  ภาครัฐ 

2. การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐ  
    โดยลดรายจ่ายประจ าที่ไม่จ าเป็น 
    และสนับสนุนการจัดงบประมาณ 
    รายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ  
    โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่เป็น 
    การรอนสิทธิเดิม และควรม ี
    การขยายสิทธิต่าง ๆ ได้ตาม 
    ความเหมาะสม โดยค านึงถึงวินัย 
    ทางการเงินการคลัง และมิใหเ้ป็น 
    ข้อจ ากัดในด้านภาระงบประมาณ 

ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 

5.1.1 โครงการแกไ้ขปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบ าเหน็จ กรณลี่วงพ้น
เก้าสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารบัราชการ                     
(อัตราดอกเบี้ยผิดนดั) 

 

5.2 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 5.2.1 โครงการปรบัปรุงอัตราค่าบริการสาธารณสุข                   

เพื่อใช้ส าหรับการเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาล                       
ในสถานพยาบาลของทางราชการ 

 5.2.2 โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ผ่านแอปพลิเคชันเป๋าตัง/กระเป๋าสุขภาพ 

5.2.3 โครงการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

 5.2.4 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

5.2.5 โครงการก ากับการเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง 

 
- กองค่าตอบแทน 
  และประโยชน์ 
  เกื้อกูล 
 
 
 
 

- กองสวัสดิการ         
  รักษาพยาบาล 
 

3. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร    
   เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบรหิาร 
   ระบบลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
   เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิตในภาพรวม 
   ที่ดียิ่งข้ึน 

ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
6.1 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
6.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  
      เงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management  
      System : NBMS) อย่างครบวงจร ระยะที่ 1 
6.3 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 
 
 

- กองก ากับ    
  และพัฒนา 
  ระบบเงินนอก 
  งบประมาณ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัต ิ
      เกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างเงินงบประมาณงบบุคลากร 
      รายการค่าจ้างช่ัวคราวของสว่นราชการที่มีส านักงาน 
      อยู่ในต่างประเทศ พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

- กลุ่มพัฒนา 
  ระบบลูกจ้าง 
 

4. การก ากับและพัฒนางานท่ีเกี่ยวกับ 
   การพิจารณาความรับผิดทางละเมิด 
   ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเน้น  
   ความรวดเร็ว  โปร่งใส และมีแนวทาง 
   การด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   ตลอดจนเร่งรัดผลการด าเนิน 
   คดีปกครองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิด 
   ทางละเมิดของหน่วยงานภาครฐั 

ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง 

8.1.1 โครงการปรบัปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง               
ว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน 
ลาศึกษา ฝึกอบรมปฏิบตัิการวิจยั และปฏิบตัิงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 

8.1.2 โครงการปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยความรับผดิ                
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 

 

8.2 ด้านคดี 
8.2.1 โครงการวิเคราะหค์ าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
8.2.2 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส ์

 
- กองละเมิด   
  และแพ่ง 
 
 
 
 
 
- กองคดี 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

หลัก 12 ด้าน เร่งด่วน 12 เรื่อง 
ด้านที ่7 การพัฒนาสร้างความเขม้แข็งจากฐานราก 
ด้านที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
ด้านที ่11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้านที ่12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              และกระบวนการยุติธรรม 

1. การแกไ้ขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวสัดิการและพัฒนา 
    คุณภาพชีวิตของประชาชน 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

                                             ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ให้มีความครอบคลุม 
ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
      แบบอิเล็กทอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - eLAAS) 

- กองระบบ 
  การคลัง  
  ภาครัฐ 
 

2. การพัฒนาและส่งเสรมิโดยมุ่งเน้น   
 บทบาทหน้าท่ีของส านักงาน 

คลังจังหวัดในการเป็น Chief 
Financial Officer (CFO)  

 ให้มีมาตรฐาน และไดร้ับการ
ยอมรับจากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง
มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนา
มาตรฐานการจัดท าข้อมูล และเพื่อ
การติดตามและประมาณการ  
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพฒันาระบบการคลัง 
2.1 โครงการติดตามและประเมินผลระบบการรับช าระเงินกลาง 
      ของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) 
2.2 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ  
      (e - Payment Portal of Government) 
2.3 โครงการจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใช้ในการ 
      บริหารเงินคงคลัง 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 

3. การบริหารเงินคงคลังและการ
บริหารเงินสดให้เพยีงพอและ
เหมาะสมส าหรบัความต้องการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
โดยค านึงถึงภาระดอกเบีย้ 
ของรัฐด้วย 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลัง 
   ส่วนภูมิภาค  
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจคณะผู้บรหิารการคลัง 
      ประจ าจังหวัด (คบจ.) 
3.2 โครงการจดัเก็บข้อมลูเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตาม 
      และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
3.3 โครงการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/ 
      มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 
 
 
 

4. การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
ให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  
และด าเนินการเชิงรุกที่จะ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
 

4.2 โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่าน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 

- กองบริหาร 
  การรับ-จ่าย 
  เงินภาครัฐ 
 

- กองบริหาร 
  การเบิกจ่าย 
  เงินเดือน  
  ค่าจ้าง 
  บ าเหน็จ 
  บ านาญ 

5. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร   
เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบริหาร
ระบบลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิต             
ในภาพรวมที่ดียิ่งขึ้น 

ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
5.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านการเงินการคลังและบญัชีภาครัฐ 
5.2 โครงการถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

- สถาบัน 
  พัฒนา 
  บุคลากร 
  ด้านการคลัง    
  และบัญชี 
  ภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

หลัก 12 ด้าน เร่งด่วน 12 เรื่อง 
ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
              และกระบวนการยุติธรรม 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน 
    ของเศรษฐกิจโลก 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 

3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์  

องค์กรให้มีความทันสมัย คล่องตัว  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ โดยน าเกณฑ์   
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กร 

2. การปรับโครงสร้างและส่งเสรมิ   
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายใน   
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กร 
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
กระชับ และเน้นการมสี่วนร่วม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานคลังจังหวัดให้เป็นไป
ด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และรองรับงานนโยบายต่าง ๆ  
ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง   
และกลุม่ภารกิจ 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 

 
 
1.2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง 
      ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
1.3 โครงการประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานตามภารกิจ 
      ของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
1.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.5 โครงการทบทวนกระบวนงานเพื่อรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.6 โครงการ "ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม" 
1.7 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.8 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
        กรมบัญชีกลางตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ HR Scorecard 
1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
        ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 
2.1 โครงการพัฒนาระบบส ารองส าหรับระบบฐานข้อมลูการเบิกจ่าย 
      ค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) 
2.2 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณส์ าหรับศนูย์ 
      ส ารองระบบบาทเนต (BAHTNET) 
2.3 โครงการปรับปรุงระบบส านกังานอัตโนมัติเพื่อรองรับการปฏิบตัิ 
      ราชการรูปแบบใหม่ (New Normal) 
2.4 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน 
      พร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้า 

 
- สถาบันพัฒนา 
  บุคลากรด้าน 
  การคลังและ 
  บัญชีภาครัฐ 
 
 

- ส านักงาน 
  เลขานุการกรม 
 
 
 

- กลุม่พัฒนา 
  ระบบบรหิาร 
 
 
 

- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 
 
 
 

- ศูนย์ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  และการ 
  สื่อสาร 
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แผนที่ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง (Strategy Map) 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 มิติภายนอก 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ท าให้สามารถ
ผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 มิติภายใน 

เป้าประสงค์ท่ี 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล 
เป้าประสงค์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ท่ี 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
เป้าประสงค์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)
ด้านที่ 1  ด้านกฎหมายการคลัง
โครงการสนับสนุน
1.1 โครงการก าหนดให้ส่วนราชการใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้มาตรฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ กองกฎหมาย ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566
      และการส่ือสารที่จ าเป็นต่อธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์วา่ด้วยข้อความอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใบเสร็จรับเงินภาครัฐ
1.2 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง ต.ค. 2565 - มิ.ย. 2566
      ของหน่วยงานยอ่ย
ด้านที่ 2  ด้านบัญชีภาครฐั
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัท ารายงานการเงินของส่วนราชการ กองบัญชีภาครัฐ ต.ค. 2565 - พ.ค. 2569
ด้านที่ 3  ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั
3.1 ด้านระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั
โครงการส าคัญ
3.1.1 โครงการปรับปรุงกฎหมายกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิกีารจดัซ้ือจด้จา้งพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน กองการพัสดุภาครัฐ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
3.2 ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั
โครงการส าคัญ
3.2.1 โครงการปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส์ กองระบบ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ต.ค. 2565 - มี.ค. 2567
         ที่มีสิทธเิป็นผู้ยืน่ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างอาคาร และราคากลาง
3.2.3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างรหัสสินค้าและบริการให้เหมาะสมและเป็นปัจจบุัน ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
3.2.4 โครงการปรับปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
3.2.5 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพระบบฐานข้อมูลราคาอ้างอิงยา ตามปรับปรุงบัญชีข้อมูลรายการยา ต.ค. 2565 - ก.ย. 2568
         และรหัสยามาตรฐานของไทย (TMT) ในระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)
3.2.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
3.2.7 โครงการบ ารุงรักษาบัญชียาให้เป็นปัจจบุันในระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         และวเิคราะห์ข้อมูลการจดัซ้ือยาของหน่วยงานของรัฐ
3.2.8 โครงการเพิม่สินค้าและคุณลักษณะของสินค้าส าหรับการจดัหาพัสดุด้วยวธิตีลาดอิเล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         (Electronic Market : e - Market)
3.2.9 โครงการพัฒนาระบบซ้ือสินค้าและบริการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุน ม.ค. 2566 - ธ.ค. 2567
         ผู้ประกอบการรายยอ่ย (SMEs)
3.2.10 โครงการพัฒนากระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการยืน่ข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง ม.ค. 2566 - ธ.ค. 2567
3.3 ด้านความรว่มมือและความโปรง่ใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั
โครงการส าคัญ
3.3.1 โครงการค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) กองความร่วมมือ ธ.ค. 2558 - ก.ย. 2570
3.3.2 โครงการค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency และความโปร่งใสในการ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
         Initiative : CoST) จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
ด้านที่ 4  ด้านการตรวจสอบภายใน
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน กองตรวจสอบภาครัฐ พ.ย. 2562 - ก.ย. 2559
      และการบริหารจดัการความเส่ียง
4.2 โครงการจดัท าแนวทางการควบคุมภายในด้านการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
ด้านที่ 5  ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล
โครงการสนับสนุน
5.1.1 โครงการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบ าเหน็จ กรณีล่วงพ้นเก้าสิบวนั กองค่าตอบแทน ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
         นับแต่วนัที่กลับเข้ารับราชการ (อัตราดอกเบีย้ผิดนัด) และประโยชน์เกื้อกูล

สรปุโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร/์โครงการแผนงาน หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร/์โครงการแผนงาน หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน

5.2 ด้านสวัสดิการรกัษาพยาบาล
โครงการส าคัญ
5.2.1 โครงการปรับปรุงอัตราค่าบริการสาธารณสุขเพือ่ใช้ส าหรับการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล กองสวสัดิการรักษาพยาบาล ต.ค. 2557 - มี.ค. 2566
         ของทางราชการ
5.2.2 โครงการเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ผ่านแอปพลิเคชั่นเป๋าตัง/กระเป๋าสุขภาพ ต.ค. 2565 - มิ.ย. 2566
5.2.3 โครงการตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
5.2.4 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุม ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
โครงการสนับสนุน
5.2.5 โครงการก ากับการเบิกจา่ยค่ายาที่มีราคาสูง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
ด้านที่ 6  ด้านเงนินอกงบประมาณ
โครงการส าคัญ
6.1 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน กองก ากับและพัฒนา พ.ย. 2550 - ก.ค. 2566

6.2 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management ระบบเงินนอกงบประมาณ ต.ค. 2564 - มี.ค. 2566
      System : NBMS) อยา่งครบวงจร ระยะที่ 1
6.3 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวยีน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2567
ด้านที่ 7  ด้านลูกจ้าง
โครงการส าคัญ
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจา้งชั่วคราวที่จา้งเงินงบประมาณงบบุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบลูกจา้ง ต.ค. 2565 - ก.ค. 2566
      รายการค่าจา้งชั่วคราวของส่วนราชการที่มีส านักงานอยูใ่นต่างประเทศ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
ด้านที่ 8  ด้านละเมิดและแพ่ง
8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง
โครงการส าคัญ
8.1.1 โครงการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม กองละเมิดและแพ่ง ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566
         ปฏิบัติการวจิยั และปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548
8.1.2 โครงการปรับปรุงกฎหมายวา่ด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจา้หน้าที่ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
8.2 ด้านคดี
โครงการสนับสนุน
8.2.1 โครงการวเิคราะห์ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของกรมบัญชีกลาง กองคดี ต.ค. 2561 - ก.ย. 2568
8.2.2 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การเป็นกลไกจัดระบบบรหิารการเงินการคลังเพ่ือการให้บรกิารทีเ่ป็นเลิศ (Excellence Service : ES)

ด้านที่ 1  ด้านการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ กองระบบการคลังภาครัฐ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - eLAAS)
ด้านที่ 2  ด้านการบรหิารเงนิคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการติดตามและประเมินผลระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
2.2 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
2.3 โครงการจดัท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพือ่ใช้ในการบริหารเงินคงคลัง ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและบรหิารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค
โครงการส าคัญ
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวดั (คบจ.) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2562 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
3.2 โครงการจดัเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจงัหวดัเพือ่การติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจงัหวดั ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
3.3 โครงการศึกษาวเิคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค ต.ค. 2565 - มิ.ย. 2570
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ยุทธศาสตร/์โครงการแผนงาน หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน

ด้านที่ 4  ด้านการรบั - จ่ายเงนิภาครฐั  
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณ กองบริหาร ต.ค. 2555 - ก.ย. 2570

การรับ - จา่ยเงินภาครัฐ
4.2 โครงการจา่ยตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่านระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า (e - Payroll) กองบริหารการเบิกจา่ย ม.ค. 2566 - ก.ย. 2568

เงินเดือน  ค่าจา้ง 
บ าเหน็จบ านาญ

ด้านที่ 5  ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครฐั
โครงการส าคัญ
5.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาบุคลากร ต.ค. 2558 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
5.2 โครงการถ่ายทอดความรู้ผ่านส่ือออนไลน์ ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566
ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC)

ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ สถาบันพัฒนาบุคลากร ต.ค. 2562 - ก.ย. 2570

ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติเจา้หน้าที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพืน้ที่ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ส านักงานเลขานุการกรม พ.ย. 2558 -  ม.ค. 2570
1.3 โครงการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
1.4 โครงการพัฒนานวตักรรมเพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงของกรมบัญชีกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พ.ย. 2563 - ก.ย. 2570
1.5 โครงการทบทวนกระบวนงานเพือ่รองรับภารกิจที่เปล่ียนแปลงของกรมบัญชีกลาง ต.ค. 2565 - ส.ค. 2566
1.6 โครงการ "ส่งตรงข่าวสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม" กองบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
1.7 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมบัญชีกลาง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2568
1.8 โครงการจดัท าแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลกรมบัญชีกลางตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ HR Scorecard ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566
1.9 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลาง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
ด้านที่ 2  ด้านการจัดการสารสนเทศ

โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาระบบส ารองส าหรับระบบฐานข้อมูลการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ต.ค. 2565 - ส.ค. 2566
2.2 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ ส าหรับศูนยส์ ารองระบบบาทเนต (BAHTNET) และการส่ือสาร ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
2.3 โครงการปรับปรุงระบบส านักงานอัตโนมัติเพือ่รองรับการปฏิบัติราชการรูปแบบใหม่ (New Normal) ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566
2.4 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพือ่ทดแทนพร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ต.ค. 2565 - ก.ค. 2567
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรท่ัวไป แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของฝ่ำย

บริหำรท่ัวไป
แผน 30 พ.ย. 2565 หัวหน้ำกลุ่ม

งำนวิชำกำร
อำรีย์

2 ด ำเนินกำรด้ำนงำนสำรบรรณทุกระบบ กำรรับ - ส่งหนังสือรำชกำร เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

3 ปฏิบัติงำนสำรบรรณ งำนพิมพ์  งำนบันทึกข้อมูลและงำนหนังสือ
รำชกำร

กำรตอบรับหนังสือรำชกำร            
ภำยในก ำหนด

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

4 ด ำเนินกำรแจ้งเวียนหนังสือรำชกำร/กฎหมำย/ระเบียบให้แก่ส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนได้รับ
หนังสือเวียน

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร หลังจำก
ได้รับหนังสือ 
และภำยใน 1 วัน
 ท ำกำร กรณี
เร่งด่วน

ส่วนรำชกำร
ภำยในจังหวัด
พะเยำ

อำรีย์/ศิริรัตน์

5 ด ำเนินกำรจัดประชุมข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเดือน และส่งส ำเนำ
รำยงำนกำรประชุม

กำรประชุมประจ ำเดือนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร หลังจำก
ได้รับรำยงำนกำร
ประชุม

คลังเขต 5 อำรีย์/ศิริรัตน์

6 จัดท ำปฏิทิน ตำรำงนัดหมำยของส ำนักงำนคลังจังหวัดพะเยำ บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในตำรำง
นัดหมำยของส ำนักงำนได้อย่ำงท่ัวถึง

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

7 ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จค  ำประกัน 
เพ่ือน ำไปใช้เป็นหลักทรัพย์ค  ำประกันกำรกู้เงินของผู้รับบ ำนำญของ
ส่วนรำชกำร

หนังสือรับรองบ ำเหน็จค  ำประกันออก
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

8 กำรตรวจสอบและอนุมัติกำรลงทะเบียนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ กำรอนุมัติ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ื              /
เจ้ำหน้ำท่ี พัสดุ

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

ศิริรัตน์

9 ตรวจสอบข้อมูลผู้ค้ำภำครัฐในระบบ e-GP เอกสำรและข้อมูลในระบบผู้ค้ำภำครัฐ
ถูกต้องครบถ้วน

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

ศิริรัตน์

10 ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนด้ำนบุคลำกร ทะเบียนประวัติ กำรแต่งตั ง
โยกย้ำยกำรลำ กำรเดินทำงไปรำชกำร

ข้อมูลบุคลำกร ทะเบียนประวัติต่ำงๆ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และด ำเนินกำรด้ำน
เอกสำรทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ภำยใน 3 วัน    
ท ำกำร หลังได้รับ
แจ้ง

อำรีย์

11 จัดท ำค ำขอเบี ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ
ในหน่วยงำน และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเจ้ำหน้ำท่ีของส่วนรำชกำร

จัดท ำค ำขอรับเบี ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญ 
และให้ค ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำรได้
ควำมรู้และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน 
กรณีไม่ซับซ้อน

อำรีย์

แผนการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 หมายเหตุแผน ระยะเวลาท่ี
ก าหนดจังส่ง

หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 หมายเหตุแผน ระยะเวลาท่ี

ก าหนดจังส่ง
หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน

12 ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยสลำกกินแบ่งรัฐบำล/รำยงำนผล กำรจ ำหน่ำยสลำกฯ ได้ทันภำยใน
ระยะเวลำท่ีส ำนักงำนสลำกฯ ก ำหนด

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร หลังจำก
วันออกสลำกกิน
แบ่งรัฐบำล

ส ำนักงำน
สลำกกินแบ่ง
รัฐบำล

อำรีย์

13 ด ำเนินกำรเก่ียวกับผู้ค้ำสลำกท่ีอยู่ในควำมดูแลของส ำนักงำนคลัง     
จังหวัดพะเยำ

กำรจัดท ำสัญญำกับตัวแทนจ ำหน่ำย
สลำกของส ำนักงำนฯ และส่งเอกสำร
สัญญำภำยในระยะเวลำท่ีส ำนักงำน    
สลำกฯ ก ำหนด

แผน ภำยในระยะเวลำ
ท่ีส ำนักงำนสลำก
ก ำหนด

ส ำนักงำน
สลำกกินแบ่ง
รัฐบำล

อำรีย์

14 จัดท ำรำยงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนอ่ืน รำยงำนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำย
ส่งภำยในก ำหนด

แผน ส่งภำยในก ำหนด
ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย

หน่วยงำนท่ี
ให้จัดท ำ
รำยงำน

ศิริรัตน์

15 จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรแทนฯ    
ส่งจังหวัดฯ ภำยในวันท่ี 15 ของเดือน
ถัดไป

แผน ภำยในวันท่ี 15 
ของเดือนถัดไป

ส ำนักงำน
จังหวัดพะเยำ

ศิริรัตน์

16 ด ำเนินกำรเก่ียวกับค ำส่ังของส ำนักงำนคลังจังหวัด/มอบอ ำนำจ/
มอบหมำยงำน

ค ำส่ังของจังหวัด/ส ำนักงำนคลังจังหวัด 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

แผน ด ำเนินกำรภำยใน
 3 วันท ำกำร 
หลังจำกได้รับ
มอบหมำย

อำรีย์

17 รวบรวมและจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ของฝ่ำยบริหำร รำยงำนกำรควบคุมภำยใน ของฝ่ำย
บริหำร ส่งภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ภำยใน 3 วัน 
ก่อนเวลำก ำหนด

กลุ่มงำน
วิชำกำร

อำรีย์

18 รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของฝ่ำยบริหำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ของฝ่ำย
บริหำร ส่งภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ภำยในเดือน
ตุลำคม ปี 2564

กลุ่มงำน
วิชำกำร

อำรีย์

19 ด ำเนินกำรเก่ียวกับนักศึกษำฝึกงำน นักศึกษำฝึกงำน ได้รับควำมรู้          
และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้

แผน ตำมระยะเวลำท่ี
สถำนศึกษำก ำหนด

สถำนท่ีศึกษำ
ท่ีจัดส่ง
นักศึกษำ
ฝึกงำน

อำรีย์

20 ด ำเนินงำนสนับสนุนด้ำนกำรจัดท ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
(ของส ำนักงำน)

ข้อมูลแฟ้มเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรถูกต้อง
ครบถ้วน

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร

อำรีย์/ศิริรัตน์

21 จัดท ำรำยงำนแบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน     

(แบบ สขร.1)
แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำง 
(แบบ สขร.1) ในแต่ละเดือน

แผน ภำยในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป

ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดพะเยำ

ศิริรัตน์
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ล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 หมายเหตุแผน ระยะเวลาท่ี

ก าหนดจังส่ง
หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน

22 จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมภำรกิจ

ของหน่วยงำน เก่ียวกับ กฎหมำย ระเบียบ แนวทำงปฏิบัติ หนังสือส่ัง

กำร หนังสือตอบข้อหำรือ ข่ำวประชำสัมพันธ์ บทควำม จุลสำร 

e-book รำยงำนต่ำง ๆ เป็นต้น

หน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ
กฎหมำยระเบียบ แนวทำงปฏิบัติหนังสือ
ส่ังกำร หนังสือตอบข้อหำรือ

แผน ภำยในสิ นเดือน ส่วนรำชกำร
ภำยในจังหวัด
พะเยำ และ
ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดพะเยำ

อำรีย์/ศิริรัตน์

23 ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของส ำนักงำน บุคลำกรได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี แผน ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือน 
ธันวำคม 65

อำรีย์

24 รำยงำนมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงกรมบัญชีกลำง

ส่งคลังเขต 5 เป็นรำยไตรมำส แผน ภำยใน 5 วัน 
หลังจำกสิ นรำย
ไตรมำส

คลังเขต 5 อำรีย์

25 ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรตำมระเบียบงำนสำรบรรณ เอกสำรเป็นระบบ ง่ำยต่อกำรค้นหำ แผน ทุกครั งหลังจำก
ด ำเนินกำรเสร็จ
สิ นแล้ว

อำรีย์/ศิริรัตน์

26 ควบคุมวันลำของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว

จัดทะเบียนคุมวันลำถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

แผน ปรับปรุงข้อมูลทุก
ครั งท่ีมีกำรลำ

อำรีย์

27 ด ำเนินกำรจัดเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมพิธี และกิจกรรมของจังหวัด พร้อม
ประสำนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลังร่วมงำน

จัดทีมบุคลำกรของส ำนักงำนเข้ำร่วมงำน
พิธี และกิจกรรมของจังหวัด พร้อม
ประสำนหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงกำรคลังจัดพำนพุ่ม

แผน ด ำเนินกำรภำยใน
 5 วันหลังจำก
ได้รับแจ้ง

หน่วยงำนใน
สังกัด
กระทรวง 
กำรคลัง

อำรีย์/ศิริรัตน์

28 รวบรวมแบบฟอร์มค ำขอกำรให้บริกำรด้ำนข้อมูล/กำรให้ค ำปรึกษำ 
และข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร

รวบรวมแบบฟอร์มค ำขอกำรให้บริกำร
ด้ำนข้อมูล/กำรให้ค ำปรึกษำส่งให้
เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร

กลุ่มงำน
วิชำกำร

ศิริรัตน์

29 รำยงำนธนบัตรตัวอย่ำง ส่งคลังเขต 5 ภำยในเดือนตุลำคม แผน ภำยใน 5 วัน     
ท ำกำรหลังจำก
สิ นปีงบประมำณ

คลังเขต 5 อำรีย์

30 ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรเพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงช่ัวครำว

จัดท ำเอกสำรท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีคลังเขต
และจังหวัดพะเยำก ำหนด

แผน ภำยใน 5 วัน     
ท ำกำรก่อนถึง
เวลำท่ีก ำหนด

ส ำนักงำน
จังหวัดพะเยำ
 คลังเขต 5

อำรีย์

31 งำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย ผลกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย
เป็นไปตำมตำมวัตถุประสงค์

แผน อำรีย์/ศิริรัตน์

(นำงนิภำพร  เผ่ำกันทะ)
 นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร

(นำงฉวีวรรณ  พิทักษ์วินัย)
คลังจังหวัดพะเยำ
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1 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรท่ัวไป แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของฝ่ำย

บริหำรท่ัวไป
แผน 30 พ.ย. 2565 หัวหน้ำกลุ่ม

งำนวิชำกำร
อำรีย์

ผล
2 ด ำเนินกำรด้ำนงำนสำรบรรณทุกระบบ กำรรับ - ส่งหนังสือรำชกำร เป็นไปด้วย

ควำมเรียบร้อย
แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในวัน
อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
3 ปฏิบัติงำนสำรบรรณ งำนพิมพ์  งำนบันทึกข้อมูลและงำนหนังสือ

รำชกำร
กำรตอบรับหนังสือรำชกำร            
ภำยในก ำหนด

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
4 ด ำเนินกำรแจ้งเวียนหนังสือรำชกำร/กฎหมำย/ระเบียบให้แก่ส่วน

รำชกำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนได้รับ
หนังสือเวียน

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร หลังจำก
ได้รับหนังสือ 
และภำยใน 1 วัน
 ท ำกำร กรณี
เร่งด่วน

ส่วนรำชกำร
ภำยในจังหวัด
พะเยำ

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
5 ด ำเนินกำรจัดประชุมข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเดือน และส่งส ำเนำ

รำยงำนกำรประชุม
กำรประชุมประจ ำเดือนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร หลังจำก
ได้รับรำยงำนกำร
ประชุม

คลังเขต 5 อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
6 จัดท ำปฏิทิน ตำรำงนัดหมำยของส ำนักงำนคลังจังหวัดพะเยำ บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในตำรำง

นัดหมำยของส ำนักงำนได้อย่ำงท่ัวถึง
แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในวัน
อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
7 ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกหนังสือรับรองสิทธิในบ ำเหน็จค  ำประกัน 

เพ่ือน ำไปใช้เป็นหลักทรัพย์ค  ำประกันกำรกู้เงินของผู้รับบ ำนำญของ
ส่วนรำชกำร

หนังสือรับรองบ ำเหน็จค  ำประกันออก
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
8 กำรตรวจสอบและอนุมัติกำรลงทะเบียนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ กำรอนุมัติ หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ื              /

เจ้ำหน้ำท่ี พัสดุ
แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในวัน
ศิริรัตน์

ผล
9 ตรวจสอบข้อมูลผู้ค้ำภำครัฐในระบบ e-GP เอกสำรและข้อมูลในระบบผู้ค้ำภำครัฐ

ถูกต้องครบถ้วน
แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในวัน
ศิริรัตน์

ผล

หมายเหตุ

แผนการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ระยะเวลาท่ี
ก าหนดจังส่ง

หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน
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หมายเหตุล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ระยะเวลาท่ี

ก าหนดจังส่ง
หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน

10 ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนด้ำนบุคลำกร ทะเบียนประวัติ กำรแต่งตั ง
โยกย้ำยกำรลำ กำรเดินทำงไปรำชกำร

ข้อมูลบุคลำกร ทะเบียนประวัติต่ำงๆ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และด ำเนินกำรด้ำน
เอกสำรทันภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ภำยใน 3 วัน    
ท ำกำร หลังได้รับ
แจ้ง

อำรีย์

ผล
11 จัดท ำค ำขอเบี ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ

ในหน่วยงำน และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเจ้ำหน้ำท่ีของส่วนรำชกำร
จัดท ำค ำขอรับเบี ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญ 
และให้ค ำปรึกษำแก่ส่วนรำชกำรได้
ควำมรู้และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง

แผน ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวัน 
กรณีไม่ซับซ้อน

อำรีย์

ผล
12 ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยสลำกกินแบ่งรัฐบำล/รำยงำนผล กำรจ ำหน่ำยสลำกฯ ได้ทันภำยใน

ระยะเวลำท่ีส ำนักงำนสลำกฯ ก ำหนด
แผน ภำยใน 3 วัน     

ท ำกำร หลังจำก
วันออกสลำกกิน
แบ่งรัฐบำล

ส ำนักงำน
สลำกกินแบ่ง
รัฐบำล

อำรีย์

ผล
13 ด ำเนินกำรเก่ียวกับผู้ค้ำสลำกท่ีอยู่ในควำมดูแลของส ำนักงำนคลัง     

จังหวัดพะเยำ
กำรจัดท ำสัญญำกับตัวแทนจ ำหน่ำย
สลำกของส ำนักงำนฯ และส่งเอกสำร
สัญญำภำยในระยะเวลำท่ีส ำนักงำน    
สลำกฯ ก ำหนด

แผน ภำยในระยะเวลำ
ท่ีส ำนักงำนสลำก
ก ำหนด

ส ำนักงำน
สลำกกินแบ่ง
รัฐบำล

อำรีย์

ผล
14 จัดท ำรำยงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนอ่ืน รำยงำนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำย

ส่งภำยในก ำหนด
แผน ส่งภำยในก ำหนด

ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย

หน่วยงำนท่ี
ให้จัดท ำ
รำยงำน

ศิริรัตน์

ผล
15 จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรแทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรแทนฯ    

ส่งจังหวัดฯ ภำยในวันท่ี 15 ของเดือน
ถัดไป

แผน ภำยในวันท่ี 15 
ของเดือนถัดไป

ส ำนักงำน
จังหวัดพะเยำ

ศิริรัตน์

ผล
16 ด ำเนินกำรเก่ียวกับค ำส่ังของส ำนักงำนคลังจังหวัด/มอบอ ำนำจ/

มอบหมำยงำน
ค ำส่ังของจังหวัด/ส ำนักงำนคลังจังหวัด 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

แผน ด ำเนินกำรภำยใน
 3 วันท ำกำร 
หลังจำกได้รับ
มอบหมำย

อำรีย์

ผล
17 รวบรวมและจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ของฝ่ำยบริหำร รำยงำนกำรควบคุมภำยใน ของฝ่ำย

บริหำร ส่งภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด
แผน ภำยใน 3 วัน 

ก่อนเวลำก ำหนด
กลุ่มงำน
วิชำกำร

อำรีย์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ระยะเวลาท่ี

ก าหนดจังส่ง
หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน

ผล

18 รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของฝ่ำยบริหำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ของฝ่ำย
บริหำร ส่งภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

แผน ภำยในเดือน
ตุลำคม ปี 2564

กลุ่มงำน
วิชำกำร

อำรีย์

ผล
19 ด ำเนินกำรเก่ียวกับนักศึกษำฝึกงำน นักศึกษำฝึกงำน ได้รับควำมรู้          

และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้
แผน ตำมระยะเวลำท่ี

สถำนศึกษำก ำหนด
สถำนท่ีศึกษำ
ท่ีจัดส่ง
นักศึกษำ
ฝึกงำน

อำรีย์

ผล
20 ด ำเนินงำนสนับสนุนด้ำนกำรจัดท ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

(ของส ำนักงำน)
ข้อมูลแฟ้มเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรถูกต้อง
ครบถ้วน

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
21 จัดท ำรำยงำนแบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน     

(แบบ สขร.1)
แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำง 
(แบบ สขร.1) ในแต่ละเดือน

แผน ภำยในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป

ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดพะเยำ

ศิริรัตน์

ผล

22 จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมภำรกิจ

ของหน่วยงำน เก่ียวกับ กฎหมำย ระเบียบ แนวทำงปฏิบัติ หนังสือส่ัง

กำร หนังสือตอบข้อหำรือ ข่ำวประชำสัมพันธ์ บทควำม จุลสำร 

e-book รำยงำนต่ำง ๆ เป็นต้น

หน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ
กฎหมำยระเบียบ แนวทำงปฏิบัติหนังสือ
ส่ังกำร หนังสือตอบข้อหำรือ

แผน ภำยในสิ นเดือน ส่วนรำชกำร
ภำยในจังหวัด
พะเยำ และ
ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดพะเยำ

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล

23 ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของส ำนักงำน บุคลำกรได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี แผน ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือน 
ธันวำคม 65

อำรีย์

ผล
24 รำยงำนมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของข้ำรำชกำรและ

ลูกจ้ำงกรมบัญชีกลำง
ส่งคลังเขต 5 เป็นรำยไตรมำส แผน ภำยใน 5 วัน 

หลังจำกสิ นรำย
ไตรมำส

คลังเขต 5 อำรีย์

ผล
25 ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรตำมระเบียบงำนสำรบรรณ เอกสำรเป็นระบบ ง่ำยต่อกำรค้นหำ แผน ทุกครั งหลังจำก

ด ำเนินกำรเสร็จ
สิ นแล้ว

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุล าดับท่ี กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ระยะเวลาท่ี

ก าหนดจังส่ง
หน่วยงานท่ี
ส่งรายงาน

26 ควบคุมวันลำของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว

จัดทะเบียนคุมวันลำถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

แผน ปรับปรุงข้อมูลทุก
ครั งท่ีมีกำรลำ

อำรีย์

ผล
27 ด ำเนินกำรจัดเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมพิธี และกิจกรรมของจังหวัด พร้อม

ประสำนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลังร่วมงำน
จัดทีมบุคลำกรของส ำนักงำนเข้ำร่วมงำน
พิธี และกิจกรรมของจังหวัด พร้อม
ประสำนหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงกำรคลังจัดพำนพุ่ม

แผน ด ำเนินกำรภำยใน
 5 วันหลังจำก
ได้รับแจ้ง

หน่วยงำนใน
สังกัด
กระทรวง 
กำรคลัง

อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล
28 รวบรวมแบบฟอร์มค ำขอกำรให้บริกำรด้ำนข้อมูล/กำรให้ค ำปรึกษำ 

และข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
รวบรวมแบบฟอร์มค ำขอกำรให้บริกำร
ด้ำนข้อมูล/กำรให้ค ำปรึกษำส่งให้
เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ

แผน ภำยใน 3 วัน     
ท ำกำร

กลุ่มงำน
วิชำกำร

ศิริรัตน์

ผล
29 รำยงำนธนบัตรตัวอย่ำง ส่งคลังเขต 5 ภำยในเดือนตุลำคม แผน ภำยใน 5 วัน     

ท ำกำรหลังจำก
สิ นปีงบประมำณ

คลังเขต 5 อำรีย์

ผล
30 ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรเพ่ือเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงช่ัวครำว

จัดท ำเอกสำรท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีคลังเขต
และจังหวัดพะเยำก ำหนด

แผน ภำยใน 5 วัน     
ท ำกำรก่อนถึง
เวลำท่ีก ำหนด

ส ำนักงำน
จังหวัดพะเยำ
 คลังเขต 5

อำรีย์

ผล
31 งำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย ผลกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

เป็นไปตำมตำมวัตถุประสงค์
แผน อำรีย์/ศิริรัตน์

ผล

(นำงนิภำพร  เผ่ำกันทะ)
 นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร

(นำงฉวีวรรณ  พิทักษ์วินัย)
คลังจังหวัดพะเยำ



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ภายใน ๒ ธ.ค. ๖๕ ส านักงานคลังจังหวัด

ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๖ ส านักงานคลังจังหวัด

๓ ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติ/
ไม่อนุมัติ/ระงับการใช้งาน/ลบและ
ขอเปล่ียนแปลงข้อมูล ในการ
ลงทะเบียนของ เจ้าหน้าท่ี/หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าหน่วยจัดซ้ือ 
และผู้ค้าภาครัฐในระบบ 
gprocurement (e : GP)

แผน

อนุมัติให้แล้วเสร็จภายใน ๑ 
วันท าการนับแต่ได้รับ
เอกสารจากส่วนราชการ
และภาคเอกชน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

จ านวนรายการขออนุมัติ/ไม่
อนุมัติ /ระงับ/ใช้งาน/ลบ และขอ
เปล่ียนแปลงข้อมูลในการ
ลงทะเบียนของเจ้าหน้าท่ี /
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/หัวหน้าหน่วย
จัดซ้ือ/และผู้ค้าภาครัฐ ท่ี อยู่ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา

๒ ตรวจสอบการจัดท าผลการ
ปฏิบัติงานของส านักงานคลัง
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลการปฏิบัติงานของส านักงาน
คลังจังหวัดพะเยา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผน

๑ ตรวจสอบการจัดท าแผนการด าเนินงานกลุ่ม/ส านักงานแผนการปฏิบัติราชการ
แผน

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง

๕.ติดตามและเร่งรัดให้อปท.ส่ง
รายงานการเงินประจ าปีพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง.
 กรณี อปท.ใดท่ีคาดว่าจะส่งไม่
ทันภายในก าหนดให้จัดท าหนังสือ
เร่งรัดและให้ส านักงานคลังจังหวัด
จัดท ารายงานเหตุผล ฯ ส าหรับ
อปท.ท่ีไม่ส่งรายงานดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๑๐ 
ก.ค. ๒๕๖๖

๔ ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลรายงาน
การเงินของ อปท. จัดท าและ
วิเคราะห์ รายการการเงินรวม
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

ร้อยละรายงานงบการเงิน อปท. 
เป็นไปตามเป้าหมาย

แผน ๑.ตรวจสอบและบันทึก
รายการการเงินของอปท.
ภายในวันท่ี ๑๖ ม.ค. ๖๖

๒.จัดท าและวิเคราะห์
รายงานการเงินรวม อปท. 
ภายในวันท่ี ๒๐ ม.ค ๖๖

๓.ตรวจสอบและปรับปรุง
รายงานการเงิน ตามมาตรา 
๗๒ ภายในวันท่ี ๓๐ มิ.ย. ๖๖

๔.จัดท ารายงานสรุป อปท.ท่ี
ส่งรายงานการเงินประจ าปี
พร้อมกับรายการผลการ
ตรวจสอบของ สตง.ไม่ทัน 
ภายในก าหนด รายการสรุป
รายช่ืออปท.ท่ีไม่ส่งรายงาน
การเงินประจ าปีพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบ
ของสตง.และจัดท ารายงาน 
สรุปผลการตรวจสอบ ความ
คิดเห็นของผู้สอบบัญชีต่อ
รายการการเงินของ อปท.ส่ง
ให้กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี
 ๑๐ ก.ค. ๒๕๖๖



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.เสนอส่งให้จังหวัดภายใน
๙๐วัน

ประเมินผลตามหลักเกณฑ์ JICA ภายใน 
๓๐ วัน นับจากโครงการส้ินสุด

ลงพ้ืนท่ีรายงานความคืบหน้า
ของโครงการสุ่มตรวจและ
สอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง ภายในวีนท่ี ๕ ของ
ทุกเดือน

แผน

มีการสุ่มตรวจโครงการก่อสร้าง
อย่างน้อย ๒ โครงการและมีการ
สอบถามความคิดเห็นของภาค
ประชาชนและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วย
เสียกับการก่อสร้างส่งผลให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ สามารถราชการผล
ประเมินโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วม
โครงการ CoST

ตรวจสอบการจัดเก็บข้อมูลรายรับ
 -รายจ่าย รายไตรมาส ของ อปท.

๕ ข้อมูลรายรับ - รายจ่าย รายไตร
มาสของ อปท. เป็นไปตาม
เป้าหมาย ๔๕ วัน หลังส้ินไตรมาส

แผน

กรมบัญชีกลาง/
ส านักงานคลังเขต ๕

กรมบัญชีกลาง

ภายใน ๑๕ วันท าการนับแต่
วันส้ินสุดการตรวจสอบ

๖ การรายงานผลการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดเบิกจ่ายเงินได้
อย่างถูกต้อง แผน

ไตรมาสท่ี ๑
ภายในวันท่ี ๑๕ ก.พ. ๖๖    
   

ไตรมาสท่ี ๒    
ภายในวันท่ี ๑๕ พ.ค. ๖๖    
   

ไตรมาสท่ี ๓                    
  
ภายในวันท่ี ๑๕ ส.ค. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔                    
  
ภายในวันท่ี ๑๕ พ.ย. ๖๖

จังหวัดพะเยาจัดส่งให้จังหวัด ภายใน ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕

รายงานการจัดท าในภาพรวม
ของส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ติดตามผลรายงานคลังจังหวัด

๘ การจัดท าการควบคุมภายใน ใน
ภาพรวมจังหวัดพะเยา

รวบรวมและจัดท าในภาพรวม
จังหวัดพะเยาภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

แผน

๗ การจัดท าการควบคุมภานใน ใน
ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

แผน

๒.ส่งกระทรวงการคลัง
ภายใน ๑๘๐ วัน

จังหวัด และ 
กระทรวงการคลัง

ส านักงานคลังเขต  ๕คัดเลือกโครงการสุ่มตรวจ
ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน

๙ ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST)



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบท่ี ๖ เดือน ก าหนดส่ง 
๒๐
เม.ย. ๖๖

รอบท่ี ๙ เดือน ก าหนดส่ง 
๑๙
ก.ค. ๖๖

รอบท่ี ๑๒ เดือน ก าหนดส่ง
 ๑๘

๑๐ ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕

กรมบัญชีกลาง

แผน

ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบ
คุณสมบัติด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
 และอุปกรณ์ก่อสร้างของ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

รายงานการตรวจสอบฯให้ กรม 
บก.ได้อย่างถูกต้อง

แผน

๑)มีการลงพ้ืนท่ีติดตามการขอ
พิจารณาก าหนดสนง.ในพท.
พิเศษ แล้สจัดประชุมพิจารณา
ก าหนด สนงฯ พร้อมท้ังจัดท า
รายงานผลส่งกรมบัญชีกลาง
ภายในก าหนด

๒)ท าหนังสือแจ้ง ส่วนราชการ
และลงพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมพร้อม
การพิจารณรก าหนดสนง.ใน
พ้ืนท่ีพิเศษประจ าปีงปม.๒๕๖๗

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาก าหนดส านักงาน ใน
พ้ืนท่ีพิเศษ

ส านักงานคลังเขต ๕/ 
กรมบัญชีกลาง

ภายใน ๕ และ ๑๒ ของ
เดือนถัดไป

๑๑

ด าเนินการการตอบค าถาม
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพจการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (Facebook) และในระบบ 
live chat ของกรมบัญชีกลาง

๑๒ ตอบค าถาม Facebook การ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและในระบบ 
live chat พร้อมท้ังสรุปค าถาม-
ค าตอบภายในก าหนด แผน

ส านักงานคลังเขต๕ภายใน ๕ วันท าการ นับแต่
วันเสร็จส้ินการตอบค าถาม
ประจ าวัน

๑๓ ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินการ ภายใน ก าหนด

แผน

ต.ค. ๖๖

กรมบัญชีกลาง

กรมบัญชีกลาง

กรมบัญชีกลาง



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
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ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๔ แผน ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง

๑๗

รายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ร้อยละของจ านวน ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจ าท่ีเรียนรู้ผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

รายงานสรุปผลการเรียนรู้ฯ 
เพ่ือให้หน่วยงานติดตาม
ตรวจสอบและเร่งด าเนินการให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
ก าหนด

๑๕ จังหวัดพะเยาจัดส่งให้จังหวัด ภายในเดือน 
เม.ย. ๖๖

แผน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

เสนอคลังจังหวัดเป็นประจ า
ทุกเดือน ภายใน ๕ วันท า
การนับต้ังแต่วันสุดท้ายของ
เดือนและสรุปรายงาน
ประจ าปี ส่งกรมบัญชีกลาง 
ภายในเดือน ตุลาคม ของ
ทุกปี

๑๖ ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

แผน

รายงานผลการจัดเก็บข้อมูลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีผลต่อการให้บริการ
ของส านักงานคลังจังหวัด และ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัด

รายงานผล ตัวช้ีวัด ๓.๒ ร้อยละ
ความส าเร็จของการายงานข้อมูล
ขอร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน
 และตัวช้ีวัด ๓.๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของการประเมินผล
ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากการให้บริการของหน่วยงาน

จัดส่งรายงานดังกล่าวตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ให้
คณะท างาน PMQA หมวด๓

แผน ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไป



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๘ การจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐใน
พ้ืนท่ีจังหวัด

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯ 
เพ่ิมมากข้ึน

แผน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

ตามแผนอบรมกรม ฯ คลัง
เขตและคลังจังหวัด

๑๙

๒๐

๒๑

ตรวจสอบการจัดท างบการเงิน
ประจ าเดือน (บัญชีชุดเล็ก) เพ่ือ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณของส านักงานคลัง

ส่งรายงานประจ าเดือนจากระบบ 
GFMIS ให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน

ตรวจสอบการจัดท ารายงานต้นทุน
ผลผลิต

๒๒

๒๓

รายงาน การรับ - จ่ายเงินและเงิน
คงเหลือ นอกงบประมาณฝากคลัง 
(รายไตรมาส)

รายงาน การรับ - จ่ายเงินและเงิน
คงเหลือ นอกงบประมาณฝากคลัง 
(รายปี)

แจ้งรายละเอียดบัญชีเงินฝากธนาคาร

การปรับปรุงบัญชี ณ วันส้ิน 
ปีงบประมาณ

๒๕

๒๔

๑๒ ฉบับ

๑๒ ฉบับ

๑ เล่ม

รายงานส่งกรมบัญชีกลางเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
ก าหนด

ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป ส านักงานคลังเขต ๕

ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไป

ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน

ภายในเดือน ก.พ.ของทุกปี ส านักงานคลังเขต ๕

ภายในวันท่ี ๑๐ ต.ค.

ภายใน ๕ วันท าการหลังส้ิน
ไตรมาส

ภายใน ๕ วันท าการหลังส้ิน
ไตรมาส

ภายในวันท่ี ๕ ต.ด. ของทุกปี

ส านักงานเลขานุการ
กรม

ส านักงานเลขานุการ
กรม

ส านักงานเลขานุการ
กรม

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ประจ าปีของกรมแสดงข้อมูล
ทางบัญชีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนภายในก าหนด

รายงานส่งกรมบัญชีกลางเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
ก าหนด

รายงานส่งกรมบัญชีกลางจัดท า
รายงานการเงินเพ่ือส่ง สตง. 
ภายในก าหนด



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กรมบัญชีกลาง๒๖ รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ

จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ประจ าปีของกรมแสดงข้อมูล
ทางบัญชีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนภายในก าหนด

๒๗ รายงานข้อมูลระหว่างกันของ
หน่วยงาน (รายไตรมาส)

จัดเก็บข้อมูลรายงานการเงิน
ประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ 
ภายในก าหนด

๑.คัดเลือก อปท.น าร่อง
จ านวน ๒๐ แห่งและแจ้ง
รายช่ือให้กรมบัญชีกลางผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖

๒.แจ้งให้ อปท.น าร่องทราบ
เพ่ือส่งผลการประเมิน
ตนเองพร้อมเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้
ส านักงานคลังจังหวัดภายใน
เดือน มีนาคม ๒๕๖๖

๓.ด าเนินการสอบทานผล
การประเมินตามแบบสอบ
ทานผลการประเมิน

๒๙ การให้ค าปรึกษา และเป็นวิทยากร
ให้แก่ส่วนราชการ ด้านระเบียบ
กฎหมายการเงิน การคลัง การ
บัญชี และพัสดุ ฯลฯ

จ านวนส่วนราชการท่ีหารือมี
ความเข้าใจ และสามารถแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง

๒๘ การด าเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสริมด้านการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดพะเ สามารถด าเนินการ
ด้านการตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเส่ียงได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง

อปท.น าร่อง/
ส านักงานคลังเขต ๕/

กรมบัญชีกลาง

แผน

ส านักงานคลังเขตภายใน ๒๐ วัน นับแต่ส้ิน
ไตรมาส

ภายในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน

ส่วนราชการและอปท.
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา

แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๓๐ วิทยากรบรรยาย วิชาระเบียบพัสดุ
 และ ระบบ e-GP

ท่ีได้รับมอบหมาย

แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๖ แผน ส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล/ส านักงาน
คลังเขต ๕

ด าเนินการจ าหน่ายสลาก และท า
สัญญาตัวแทนจ าหน่ายสลากฯ 

รอบ ๑๒ เดือน

ผู้จ าหน่ายสลากได้รับสลากตาม
ก าหนด

ให้เสร็จภายใน ๒ วันหลัง
ด าเนินการเสร็จในแต่ละงวด

๓๒ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์และ
สร้างความรู้ความเข้าใจตาม
ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ภารกิจ
ของหน่วยงาน เก่ียวกับกฎหมาย
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติหนังสือส่ัง
การหนังสือตอบข้อหารือข่าว
ประชาสัมพันธ์ บทความจุลสาร
e-bookรายงานต่างๆ เป็นต้น
อย่างน้อย ๒๐ เร่ือง

เอกสารท่ีเผยแพร่ให้หน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
กฎหมายระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติหนังสือส่ังการ หนังสือ
ตอบข้อหารือ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

๓๑ ประชาสัมพันธ์ด้านกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลังการ
บัญชี การตรวจสอบภายในการ
พัสดุ รวมท้ังกฎหมายระเบียบอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง

ส่วนราชการเข้าใจและสามารถ
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง

แผน

ต้ังแต่ เดือน ต.ค. ๖๕ - ก.ย.
 ๖๖

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

แผน

๓๓

๓๔

๓๕

ภายในวันสุดท้ายของทุกส้ิน
เดือน

แผน

แผน

แผน

รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
ของระบบละเมิดและแพ่ง ของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา ส่ง
กรมบัญชีกลาง

ส่วนราชการได้รับข่าวสารถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน

หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดได้รับทราบข้อมูลและ
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน

รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึนของ
ระบบละเมิดและแพ่งของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ด าเนินการด้านประชาสัมพันธ์
ส านักงานจัดท าเว็บไซต์ facebook
 Youtube และ Line ถ่ายภาพ
กิจกรรมกฎหมาย ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบัน

จัดท า Powerpoint น าเสนอ
ประชุมกรมการจังหวัด และ 
หัวหน้าส่วยราชการประจ าเดือน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

ส านักงานจังหวัดพะเยา

ส านักงานจังหวัดพะเยา

ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน 
หลังจากด าเนินกิจกรรม

ก่อนประชุม อย่างน้อย ๓ วัน



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

เป้นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
โดดเด่น

ส่วนราชการมีความเข้าใจและ
สามารถด าเนินการตามนโยบาย
ท่ีก าหนด

๓๗

๓๘

๓๙

จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ

การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
 / กระทรวง / กรมบัญชีกลาง และ
 จังหวัด

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ

แผน

แผน

แผน

เป็นประจ าทุกเดือน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติ
(นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย)

คลังจังหวัดพะเยา

ลงช่ือ ผู้จัดท า
(นางนิภาพร  เผ่ากันทะ)

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ภายใน ๒ ธ.ค. ๖๕ ส านักงานคลังจังหวัด

ผล

ภายใน ๑๕ ม.ค. ๖๖ ส านักงานคลังจังหวัด

ผล

๓ ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติ/
ไม่อนุมัติ/ระงับการใช้งาน/ลบและ
ขอเปล่ียนแปลงข้อมูล ในการ
ลงทะเบียนของ เจ้าหน้าท่ี/หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าหน่วยจัดซ้ือ 
และผู้ค้าภาครัฐในระบบ 
gprocurement (e : GP)

แผน

อนุมัติให้แล้วเสร็จภายใน ๑ 
วันท าการนับแต่ได้รับ
เอกสารจากส่วนราชการ
และภาคเอกชน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

ผล

จ านวนรายการขออนุมัติ/ไม่
อนุมัติ /ระงับ/ใช้งาน/ลบ และขอ
เปล่ียนแปลงข้อมูลในการ
ลงทะเบียนของเจ้าหน้าท่ี /
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/หัวหน้าหน่วย
จัดซ้ือ/และผู้ค้าภาครัฐ ท่ี อยู่ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา

๒ ตรวจสอบการจัดท าผลการ
ปฏิบัติงานของส านักงานคลัง
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลการปฏิบัติงานของส านักงาน
คลังจังหวัดพะเยา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑ ตรวจสอบการจัดท าแผนการด าเนินงานกลุ่ม/ส านักงานแผนการปฏิบัติราชการ
แผน

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.ตรวจสอบและบันทึก
รายการการเงินของอปท.
ภายในวันท่ี ๑๖ ม.ค. ๖๖

กรมบัญชีกลาง

๒.จัดท าและวิเคราะห์
รายงานการเงินรวม อปท. 
ภายในวันท่ี ๒๐ ม.ค ๖๖

๓.ตรวจสอบและปรับปรุง
รายงานการเงิน ตามมาตรา 
๗๒ ภายในวันท่ี ๓๐ มิ.ย. ๖๖

๔.จัดท ารายงานสรุป อปท.ท่ี
ส่งรายงานการเงินประจ าปี
พร้อมกับรายการผลการ
ตรวจสอบของ สตง.ไม่ทัน 
ภายในก าหนด รายการสรุป
รายช่ืออปท.ท่ีไม่ส่งรายงาน
การเงินประจ าปีพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบ
ของสตง.และจัดท ารายงาน 
สรุปผลการตรวจสอบ ความ
คิดเห็นของผู้สอบบัญชีต่อ
รายการการเงินของ อปท.ส่ง
ให้กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี
 ๑๐ ก.ค. ๒๕๖๖

๕.ติดตามและเร่งรัดให้อปท.ส่ง
รายงานการเงินประจ าปีพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง.
 กรณี อปท.ใดท่ีคาดว่าจะส่งไม่
ทันภายในก าหนดให้จัดท าหนังสือ
เร่งรัดและให้ส านักงานคลังจังหวัด
จัดท ารายงานเหตุผล ฯ ส าหรับ
อปท.ท่ีไม่ส่งรายงานดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๑๐ 
ก.ค. ๒๕๖๖

๔ ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลรายงาน
การเงินของ อปท. จัดท าและ
วิเคราะห์ รายการการเงินรวม
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

ร้อยละรายงานงบการเงิน อปท. 
เป็นไปตามเป้าหมาย

แผน



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
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แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ผล

ผล

ผล

ผล

๑.เสนอส่งให้จังหวัดภายใน
๙๐วัน

ผล

จังหวัด และ 
กระทรวงการคลัง

๒.ส่งกระทรวงการคลัง
ภายใน ๑๘๐ วัน

จังหวัดพะเยา

ติดตามผลรายงานคลังจังหวัด

๘ การจัดท าการควบคุมภายใน ใน
ภาพรวมจังหวัดพะเยา

รวบรวมและจัดท าในภาพรวม
จังหวัดพะเยาภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

แผน

จัดส่งให้จังหวัด ภายใน ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕

ภายใน ๑๕ วันท าการนับแต่
วันส้ินสุดการตรวจสอบ

กรมบัญชีกลาง/
ส านักงานคลังเขต ๕

๗ การจัดท าการควบคุมภานใน ใน
ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

รายงานการจัดท าในภาพรวม
ของส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

แผน

ไตรมาสท่ี ๑
ภายในวันท่ี ๑๕ ก.พ. ๖๖    
   

กรมบัญชีกลาง

ไตรมาสท่ี ๒    
ภายในวันท่ี ๑๕ พ.ค. ๖๖    
   

ไตรมาสท่ี ๓                    
  
ภายในวันท่ี ๑๕ ส.ค. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔                    
  
ภายในวันท่ี ๑๕ พ.ย. ๖๖

๖ การรายงานผลการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดเบิกจ่ายเงินได้
อย่างถูกต้อง แผน

๕ ตรวจสอบการจัดเก็บข้อมูลรายรับ
 -รายจ่าย รายไตรมาส ของ อปท.

ข้อมูลรายรับ - รายจ่าย รายไตร
มาสของ อปท. เป็นไปตาม
เป้าหมาย ๔๕ วัน หลังส้ินไตรมาส

แผน



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ประเมินผลตามหลักเกณฑ์ JICA ภายใน 
๓๐ วัน นับจากโครงการส้ินสุด

ผล

ผล

ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบ
คุณสมบัติด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
 และอุปกรณ์ก่อสร้างของ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

ผล

ภายใน ๕ และ ๑๒ ของ
เดือนถัดไป

ส านักงานคลังเขต ๕/ 
กรมบัญชีกลาง

กรมบัญชีกลาง

๒)ท าหนังสือแจ้ง ส่วนราชการ
และลงพ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมพร้อม
การพิจารณรก าหนดสนง.ใน
พ้ืนท่ีพิเศษประจ าปีงปม.๒๕๖๗

๑๑ รายงานการตรวจสอบฯให้ กรม 
บก.ได้อย่างถูกต้อง

แผน

ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕

คัดเลือกโครงการสุ่มตรวจ
ภายในวันท่ี ๕ ของทุกเดือน

ส านักงานคลังเขต  ๕

ลงพ้ืนท่ีรายงานความคืบหน้า
ของโครงการสุ่มตรวจและ
สอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง ภายในวีนท่ี ๕ ของ
ทุกเดือน

๑๐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาก าหนดส านักงาน ใน
พ้ืนท่ีพิเศษ

๑)มีการลงพ้ืนท่ีติดตามการขอ
พิจารณาก าหนดสนง.ในพท.
พิเศษ แล้สจัดประชุมพิจารณา
ก าหนด สนงฯ พร้อมท้ังจัดท า
รายงานผลส่งกรมบัญชีกลาง
ภายในก าหนด

แผน

๙ ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST)

มีการสุ่มตรวจโครงการก่อสร้าง
อย่างน้อย ๒ โครงการและมีการ
สอบถามความคิดเห็นของภาค
ประชาชนและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วย
เสียกับการก่อสร้างส่งผลให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ สามารถราชการผล
ประเมินโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วม
โครงการ CoST

แผน



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
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แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ผล

รอบท่ี ๖ เดือน ก าหนดส่ง 
๒๐
เม.ย. ๖๖

รอบท่ี ๙ เดือน ก าหนดส่ง 
๑๙
ก.ค. ๖๖

รอบท่ี ๑๒ เดือน ก าหนดส่ง
 ๑๘

ผล
๑๔ แผน ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน 

๒๕๖๖
กรมบัญชีกลาง

แผน

ผล
เสนอคลังจังหวัดเป็นประจ า
ทุกเดือน ภายใน ๕ วันท า
การนับต้ังแต่วันสุดท้ายของ
เดือนและสรุปรายงาน
ประจ าปี ส่งกรมบัญชีกลาง 
ภายในเดือน ตุลาคม ของ
ทุกปี

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

จัดส่งให้จังหวัด ภายในเดือน 
เม.ย. ๖๖

จังหวัดพะเยา

๑๖ รายงานผลการจัดเก็บข้อมูลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีผลต่อการให้บริการ
ของส านักงานคลังจังหวัด และ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัด

ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

แผน

รายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ร้อยละของจ านวน ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจ าท่ีเรียนรู้ผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

รายงานสรุปผลการเรียนรู้ฯ 
เพ่ือให้หน่วยงานติดตาม
ตรวจสอบและเร่งด าเนินการให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด

๑๕ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
ก าหนด

ภายใน ๕ วันท าการ นับแต่
วันเสร็จส้ินการตอบค าถาม
ประจ าวัน

ส านักงานคลังเขต๕

๑๓ ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินการ ภายใน ก าหนด

แผน

กรมบัญชีกลาง

กรมบัญชีกลาง

กรมบัญชีกลาง

ต.ค. ๖๖

๑๒ ด าเนินการการตอบค าถาม
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพจการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (Facebook) และในระบบ 
live chat ของกรมบัญชีกลาง

ตอบค าถาม Facebook การ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและในระบบ 
live chat พร้อมท้ังสรุปค าถาม-
ค าตอบภายในก าหนด แผน
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ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ผล

๑๗

ผล

๑๘ การจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐใน

ข้าราชการ 
พนักงาน 

แผน ตามแผนอบรมกรม ฯ คลัง
เขตและคลังจังหวัด

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

ผล

ผล

แผน

ผล
แผน

ผล

๒๐ ส่งรายงานประจ าเดือนจากระบบ 
GFMIS ให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน

๑๒ ฉบับ ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไป

ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน

๒๑ ตรวจสอบการจัดท ารายงานต้นทุน
ผลผลิต

๑ เล่ม ภายในเดือน ก.พ.ของทุกปี ส านักงานคลังเขต ๕

ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป ส านักงานคลังเขต ๕๑๙ ตรวจสอบการจัดท างบการเงิน
ประจ าเดือน (บัญชีชุดเล็ก) เพ่ือ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณของส านักงานคลัง

๑๒ ฉบับ แผน

ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไป

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา/กรมบัญชีกลาง

รายงานผล ตัวช้ีวัด ๓.๒ ร้อยละ
ความส าเร็จของการายงานข้อมูล
ขอร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน
 และตัวช้ีวัด ๓.๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของการประเมินผล
ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากการให้บริการของหน่วยงาน

จัดส่งรายงานดังกล่าวตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ให้
คณะท างาน PMQA หมวด๓

แผน



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

แผน

ผล
แผน

ผล

แผน

ผล
แผน

ผล

ผล

ผล

๒๘ แผน อปท.น าร่อง/
ส านักงานคลังเขต ๕/
กรมบัญชีกลาง

การด าเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสริมด้านการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดพะเ สามารถด าเนินการ
ด้านการตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเส่ียงได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง

๑.คัดเลือก อปท.น าร่อง
จ านวน ๒๐ แห่งและแจ้ง
รายช่ือให้กรมบัญชีกลางผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖

ภายใน ๒๐ วัน นับแต่ส้ิน
ไตรมาส

ส านักงานคลังเขต

ภายในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน กรมบัญชีกลาง

๒๗ รายงานข้อมูลระหว่างกันของ
หน่วยงาน (รายไตรมาส)

จัดเก็บข้อมูลรายงานการเงิน
ประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ 
ภายในก าหนด

แผน

๒๖ รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ

จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ประจ าปีของกรมแสดงข้อมูล
ทางบัญชีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนภายในก าหนด

แผน

๒๔ แจ้งรายละเอียดบัญชีเงินฝากธนาคารรายงานส่งกรมบัญชีกลางจัดท า
รายงานการเงินเพ่ือส่ง สตง. 
ภายในก าหนด

ภายในวันท่ี ๕ ต.ด. ของทุกปี ส านักงานเลขานุการ
กรม

๒๕ การปรับปรุงบัญชี ณ วันส้ิน 
ปีงบประมาณ

จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ประจ าปีของกรมแสดงข้อมูล
ทางบัญชีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนภายในก าหนด

ภายในวันท่ี ๑๐ ต.ค. ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

๒๒ รายงาน การรับ - จ่ายเงินและเงิน
คงเหลือ นอกงบประมาณฝากคลัง 
(รายไตรมาส)

รายงานส่งกรมบัญชีกลางเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
ก าหนด

ภายใน ๕ วันท าการหลังส้ิน
ไตรมาส

ส านักงานเลขานุการ
กรม

๒๓ รายงาน การรับ - จ่ายเงินและเงิน
คงเหลือ นอกงบประมาณฝากคลัง 
(รายปี)

รายงานส่งกรมบัญชีกลางเพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน
ก าหนด

ภายใน ๕ วันท าการหลังส้ิน
ไตรมาส

ส านักงานเลขานุการ
กรม



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๒.แจ้งให้ อปท.น าร่องทราบ
เพ่ือส่งผลการประเมิน
ตนเองพร้อมเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้
ส านักงานคลังจังหวัดภายใน
เดือน มีนาคม ๒๕๖๖

๓.ด าเนินการสอบทานผล
การประเมินตามแบบสอบ
ทานผลการประเมิน

ผล

ผล

ผล
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ส านักงานคลังจังหวัด

พะเยาแผน

ผล

ผล

ประชาสัมพันธ์ด้านกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติด้าน
การเงิน การคลังการบัญชี การตรวจสอบ
ภายในการพัสดุ รวมท้ังกฎหมายระเบียบ
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๓๒ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์และ
สร้างความรู้ความเข้าใจตาม
ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ภารกิจ
ของหน่วยงาน เก่ียวกับกฎหมาย
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติหนังสือส่ัง
การหนังสือตอบข้อหารือข่าว
ประชาสัมพันธ์ บทความจุลสาร
e-bookรายงานต่างๆ เป็นต้น
อย่างน้อย ๒๐ เร่ือง

เอกสารท่ีเผยแพร่ให้หน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
กฎหมายระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติหนังสือส่ังการ หนังสือ
ตอบข้อหารือ

แผน

ต้ังแต่ เดือน ต.ค. ๖๕ - ก.ย.
 ๖๖

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

๓๑ ส่วนราชการเข้าใจและสามารถแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓๐ วิทยากรบรรยาย วิชาระเบียบพัสดุ
 และ ระบบ e-GP

ท่ีได้รับมอบหมาย
แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา

๒๙ การให้ค าปรึกษา และเป็นวิทยากร
ให้แก่ส่วนราชการ ด้านระเบียบ
กฎหมายการเงิน การคลัง การ
บัญชี และพัสดุ ฯลฯ

จ านวนส่วนราชการท่ีหารือมี
ความเข้าใจ และสามารถแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง

แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย ส่วนราชการและอปท.
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ผล

ผล

ผล

๓๖ แผน

ผล

ผล

ผล

๓๘ การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
 / กระทรวง / กรมบัญชีกลาง และ
 จังหวัด

ส่วนราชการมีความเข้าใจและ
สามารถด าเนินการตามนโยบาย
ท่ีก าหนด แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด าเนินการจ าหน่ายสลาก และท า
สัญญาตัวแทนจ าหน่ายสลากฯ 

รอบ ๑๒ เดือน

ผู้จ าหน่ายสลากได้รับสลากตาม
ก าหนด

ให้เสร็จภายใน ๒ วันหลัง
ด าเนินการเสร็จในแต่ละงวด

ส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล/ส านักงาน
คลังเขต ๕

๓๗ จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ

เป้นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
โดดเด่น

แผน เป็นประจ าทุกเดือน ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ

๓๕ จัดท า Powerpoint น าเสนอ
ประชุมกรมการจังหวัด และ 
หัวหน้าส่วยราชการประจ าเดือน

หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดได้รับทราบข้อมูลและ
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน แผน

ก่อนประชุม อย่างน้อย ๓ วัน ส านักงานจังหวัดพะเยา

๓๔ ด าเนินการด้านประชาสัมพันธ์
ส านักงานจัดท าเว็บไซต์ facebook
 Youtube และ Line ถ่ายภาพ
กิจกรรมกฎหมาย ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นปัจจุบัน

ส่วนราชการได้รับข่าวสารถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน

แผน

ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน 
หลังจากด าเนินกิจกรรม

ส านักงานจังหวัดพะเยา

๓๓ รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึนของ
ระบบละเมิดและแพ่งของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
ของระบบละเมิดและแพ่ง ของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา ส่ง
กรมบัญชีกลาง

แผน

ภายในวันสุดท้ายของทุกส้ิน
เดือน

ส านักงานคลังจังหวัด
พะเยา



แผน ระยะเวลาท่ีก าหนดจัดส่ง หน่วยงานท่ีส่งรายงาน
ผล ต.ด. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

แผน/ผล การปฏิบัติงานรายบุคคล
กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (output)
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ผล

๓๙ งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย
แผน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติ
(นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย)

คลังจังหวัดพะเยา

ลงช่ือ ผู้จัดท า
(นางนิภาพร  เผ่ากันทะ)

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจสอบ อนุมัติ และยกเลิกรายการขอเบิกเงินจากคลังของ
หน่วยเบิกจ่าย ในระบบ New GFMIS Thai ทุกรายการ      
ก่อนการอนุมัติ  โดย ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารของ
ผู้ขาย/ผู้มีสิทธิรับเงิน ผ่าน Application ของธนาคาร

ผู้ขายหรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วย
เบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ได้รับ
เงินท่ีขอเบิกจากคลังภายในระยะเวลาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง

ก าหนดการอนุมัติรายการขอ
เบิกเงินจากคลังวันละ 2 รอบ   
 รอบท่ี 1 เวลา 09.30 น.     
 รอบท่ี 2 เวลา 13.30 น.

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

2 ตรวจสอบ อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขายและการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินการบันทึกใบส่ังซ้ือ (PO) และรายการ
ขอเบิกเงินจากคลังได้รวดเร็ว

ภายใน 1 วันท าการนับแต่ได้รับ
เอกสารขออนุมัติ/เปล่ียนแปลง
ข้อมูลหลักผู้ขาย ครบถ้วน 
ถูกต้อง

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

3 เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
3.1 สรุปผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคของปีท่ีผ่านมา ภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 แผน l l

3.2 รวบรวมข้อมูลงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยรับ
งบประมาณในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาได้รับจัดสรร ทุกสัปดาห์

แผน l l l l l l l l l l l l 

3.3 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัด            
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 แผน l l

3.4 ติดตามความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการ          
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รายโครงการและบันทึกใน Google sheet

ทุกสัปดาห์ แผน l l l l l l l l l l l l 

3.5 ประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา
หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ทุกเดือน แผน l l l l l l l l l l l l 

3.6 รายงานปัญหาอุปสรรคของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวมของจังหวัดพะเยา ส่งให้คลังเขต 5

ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป แผน l l l l l l l l l l l l 

4 ตรวจสอบการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันส้ินปี       
งบประมาณ และการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ของหน่วยเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai

งบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดพะเยา
แสดงยอดคงเหลือยกไปท่ีถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานทางการเงินภายในระยะเวลาก่อนปิด
งวดบัญชี

ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 แผน l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

แผนการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานระบบการคลัง

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

5 ตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลของหน่วยเบิกจ่ายภายใน
จังหวัดในระบบ GAQA ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
สรุปผลการตรวจสอบส่งให้ส านักงานคลังเขต 5

หน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดพะเยาจัดท าบัญชี
และส่งข้อมูลในระบบ GAQA ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

6 ตรวจสอบข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนของหน่วยเบิกจ่าย       
 ในระบบ New GFMIS Thai ให้แสดงดุลบัญชีท่ีถูกต้องตามดุล
บัญชีปกติและไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง และรายงานผลให้
คลังจังหวัดทราบ

ข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนของ            
หน่วยเบิกจ่ายแสดงยอดบัญชีท่ีถูกต้องตาม
ดุลบัญชีปกติและไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคค้าง

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

7 ตรวจสอบการบันทึกรายการน าเงินส่งคลัง น าเงินฝากคลัง และ
กระทบยอดรายการน าเงินส่งของหน่วยเบิกจ่ายในระบบ New
 GFMIS Thai

การบันทึกข้อมูลจัดเก็บ น าส่งเงินเป็นรายได้
แผ่นดิน หรือน าเงินฝากคลัง ของหน่วย
เบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวทิพวรรณ มีสุข

8 ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังท่ีหน่วยเบิกจ่ายยังไม่ได้
อนุมัติรายการ ด้วย อม.01 หรือ อม.02 ในระบบ New 
GFMIS Thai เพ่ือประสานแจ้งให้หน่วยเบิกจ่ายด าเนินการให้
เป็นปัจจุบัน

การเบิกจ่ายเงินจากคลังของหน่วยเบิกจ่ายมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท าการ
สุดท้ายของเดือน และวันท่ี 20
 ของเดือนถัดไป(เอกสาร
ประเภท K0)

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

9 ตรวจสอบการบันทึกรายการขอจ่ายเงิน (ขจ.) คงค้าง           
ท่ีหน่วยงานด าเนินการจ่ายเงินท่ีขอเบิกจากคลังและได้จ่ายเงิน 
ให้เจ้าหน้ี/ผู้มีสิทธิรับเงินแล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกรายการขอจ่าย
ในระบบ New GFMIS Thai

การบันทึกรายการขอจ่ายเงินของ            
หน่วยเบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

10 ติดตามส่วนราชการท่ีมีธุรกรรมทางการเงินเพ่ือรับ-จ่ายเงินของ
ภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate Online  (ธุรกรรมด้านรับ 
Bill Payment ด้านจ่าย Bulk Payment และธุรกรรมน าเงิน
ส่งคลัง)และธุรกรรมด้านการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC โดยใช้     
 บัตรเดบิต/เครดิต QR Code รวมถึงช่องทางการช าระเงินอ่ืนๆ
 เช่น Mobile Banking เป็นต้น

การท าธุรกรรมทางการเงินเพ่ือรับ-จ่ายเงิน
ของภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์การ
พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น

ทุกเดือน ภายหลังท่ีกองการเงิน
การคลังภาครัฐน าข้อมูล
เผยแพร่บน website

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวพรทิพย์ นุจร

11 จัดท ารายงานการเงินของจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

รายงานการเงินของจังหวัดพะเยามีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนความถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

ภายในเดือนมกราคม 2566 แผน l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวทิพวรรณ มีสุข



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

12 ตรวจสอบ และจัดท ารายงานกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย (ด้านรับ)

รายงานบัญชีแยกประเภทเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย ณ วันส้ินเดือน ถูกต้อง      
ตรงกับรายงานยอดคงเหลือสะสมตามบัญชี
เงินฝากธนาคารกรุงไทย

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 20 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

13 ตรวจสอบ และจัดท ารายงานตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากของ
รัฐบาล และบัญชีเงินทดรองราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

รายงานบัญชีแยกประเภทเงินรับฝากของ
รัฐบาล บัญชีเงินฝากคลัง บัญชีเงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยหลือผู้ประสบภัย และบัญชี
เงินทดรองราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ณ วันส้ินเดือนของหน่วยเบิกจ่าย
ในระบบ New GFMIS Thai ครบถ้วน และ
แสดงยอดท่ีถูกต้องตรงกับเอกสารหลักฐาน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 20 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร
3. นางสาวทิพวรรณ มีสุข

14 บันทึกต้ังหรือขยาย อนุมัติวงเงินและอนุมัติรายการขอเบิก 
และลดยอดบัญชีเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉินในระบบ New GFMIS Thai

การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินมีความรวดเร็ว และทันต่อเวลาให้
ความช่วยเหลือในห้วงท่ีเกิดภัยพิบัติหรือคาด
ว่าจะเกิดภัยพิบัติ ตลอดจนบัญชีเงินทดรอง
ราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
แสดงยอดคงเหลือยกไปท่ีถูกต้องครบถ้วน

ภายใน 1 วันท าการนับแต่
ได้รับหนังสือขอต้ังหรือขยาย
วงเงินจากส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร

15 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัด

การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ภายใน 30 วันท าการนับแต่
ได้รับหนังสือและเอกสาร
หลักฐานการจ่ายเงินท่ีครบถ้วน
ถูกต้อง จากส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

16 จัดท ารายงานการส ารวจบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังของ
ส่วนราชการภายในจังหวัด

ข้อมูลบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังทุก
ประเภทไม่มีรายการท่ีหมดความจ าเป็นในการ
ใช้จ่ายเงิน และแสดงยอดคงเหลือท่ีถูกต้อง
ตามท่ีส่วนราชการได้ยืนยัน

ภายในเดือนมิถุนายน 2566 แผน l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

17 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ของกลุ่มงานระบบการคลัง

ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ของกลุ่มงานก ากับและบริหาร
ระบบการคลัง ครบถ้วน ถูกต้อง

ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

18 จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานระบบการคลัง รายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานก ากับ
และบริหารระบบการคลัง ครบถ้วนตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

19 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ สนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  และการใช้งานใน
ระบบ New GFMIS Thai

ผลการปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง การบัญชี
และการใช้งานในระบบ GFMIS ของส่วน
ราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีก่ียวข้องและเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

20 การจัดอบรม และ/หรือ ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

1. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายใน 1 เดือนนับแต่มีหนังสือ
แจ้งเกณฑ์ประเมินผลของ
กรมบัญชีกลาง

แผน l l l l l l l

2. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานในระบบ New
 GFMIS Thai ช่วงส้ินปีงบประมาณ

สิงหาคม - กันยายน 2566 l l

21 ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ 
ท่ีเก่ียวข้อง

สรุปสาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเข่ียวข้อง ต่อท่ีประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจังหวัด คณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ และกลุ่ม
 Line ต่างๆ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

22 ด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการ
ด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มงานระบบ
การคลังเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

23 ด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา 
คบจ.ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกลุ่มงานระบบการคลังเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

24 ด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร

1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

24.1 รายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ส านักงานคลังจังหวัดพะเยามีแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผน l

24.2 ตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วัสดุคงเหลือ ณ วันส้ินปีงบประมาณของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาถูกต้องตรงกับ
ทะเบียนคุมวัสดุ และด าเนินการปรับปรุงบัญชี
วัสดุคงคลังในระบบ New GFMIS Thai ได้
ทันก่อนวันปิดงวดบัญชี

ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 แผน l

24.3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
จัดส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและส านักงาน
คลังเขต 5

พัสดุคงเหลือ ณ ส้ินปีงบประมาณของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาถูกต้องตรงตาม
บัญชีคุมสินทรัพย์ และทราบจ านวนพัสดุ     
ท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้

ภายใน 30 วันท าการนับแต่วัน
ส้ินปีงบประมาณ

แผน l l

24.3 สอบหาข้อเท็จจริง กรณีมีพัสดุเส่ือมสภาพ ช ารุด สูญ
หาย หรือไม่จ าเป็นต้องใช้

รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงฯ ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l

24.4 ประเมินราคาข้ันต่ า และจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุดหรือหมด
ความจ าเป็นต้องใช้

มีราคาประเมินข้ันต่ า และจ าหน่ายพัสดุท่ี
ช ารุดหรือหมดความจ าเป็นต้องใช้

ภายในเดือนเมษายน 2566 แผน l l l l l l

24.5 เก็บรักษาพัสดุ และจัดท าทะเบียนคุมและจัดเก็บใบเบิก
พัสดุให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

ทะเบียนคุมวัสดุ และสินทรัพย์รายตัวท่ีอยู่ใน
และนอกระบบ New GFMIS Thai      มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

24.6 จัดท าทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุก 3 เดือน

1. จัดท าทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

2. รายงานการจัดซ้ือฯ มกราคม เมษายน กรกฎาคม 
2566

แผน l l l

24.7 จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของส านักงานคลังจังหวัดพะเยา การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของส านักงานคลัง
จังหวัดพะเยา เป็นไปตามแผน และทันต่อ
ความต้องการใช้งาน รวมท้ังถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

ลงชื่อ.................................................................ผู้อนุมัติ
(นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย)

คลังจังหวัดพะเยา

ลงชื่อ.................................................................ผู้จัดท า
(นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว)

ผู้อ านวยการกลุ่มงานระบบการคลัง



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตรวจสอบ อนุมัติ และยกเลิกรายการขอเบิกเงินจากคลังของ
หน่วยเบิกจ่าย ในระบบ New GFMIS Thai ทุกรายการ      
ก่อนการอนุมัติ  โดย ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารของ
ผู้ขาย/ผู้มีสิทธิรับเงิน ผ่าน Application ของธนาคาร

ผู้ขายหรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นหน่วย
เบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ได้รับ
เงินท่ีขอเบิกจากคลังภายในระยะเวลาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง

ก าหนดการอนุมัติรายการขอ
เบิกเงินจากคลังวันละ 2 รอบ   
 รอบท่ี 1 เวลา 09.30 น.     
 รอบท่ี 2 เวลา 13.30 น.

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

2 ตรวจสอบ อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขายและการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ New GFMIS Thai

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินการบันทึกใบส่ังซ้ือ (PO) และรายการ
ขอเบิกเงินจากคลังได้รวดเร็ว

ภายใน 1 วันท าการนับแต่ได้รับ
เอกสารขออนุมัติ/เปล่ียนแปลง
ข้อมูลหลักผู้ขาย ครบถ้วน 
ถูกต้อง

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

3 เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก3.1 สรุปผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคของปีท่ีผ่านมา ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
ภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 แผน l l

ผล l l

3.2 รวบรวมข้อมูลงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยรับ
งบประมาณในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาได้รับจัดสรร ทุกสัปดาห์

แผน l l l l l l l l l l l l 

ผล l l l l l l 

3.3 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัด            
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 แผน l l

ผล l l

3.4 ติดตามความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการ          
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
รายโครงการและบันทึกใน Google sheet

ทุกสัปดาห์ แผน l l l l l l l l l l l l 

ผล l l l l l l 

3.5 ประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณา
หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ทุกเดือน แผน l l l l l l l l l l l l 

ผล l l l l l l 

แผน/ผล การปฏิบัติงาน ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา
กลุ่มงานระบบการคลัง

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

3.6 รายงานปัญหาอุปสรรคของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวมของจังหวัดพะเยา ส่งให้คลังเขต 5

ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป แผน l l l l l l l l l l l l 

ผล l l l l l l 

4 ตรวจสอบการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันส้ินปี       
งบประมาณ และการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ของหน่วยเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai

งบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดพะเยา
แสดงยอดคงเหลือยกไปท่ีถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานทางการเงินภายในระยะเวลาก่อนปิด
งวดบัญชี

ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 แผน l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l

5 ตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลของหน่วยเบิกจ่ายภายใน
จังหวัดในระบบ GAQA ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
สรุปผลการตรวจสอบส่งให้ส านักงานคลังเขต 5

หน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดพะเยาจัดท าบัญชี
และส่งข้อมูลในระบบ GAQA ได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l

6 ตรวจสอบข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนของหน่วยเบิกจ่าย       
 ในระบบ New GFMIS Thai ให้แสดงดุลบัญชีท่ีถูกต้องตามดุล
บัญชีปกติและไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง และรายงานผลให้
คลังจังหวัดทราบ

ข้อมูลงบทดลองประจ าเดือนของ            
หน่วยเบิกจ่ายแสดงยอดบัญชีท่ีถูกต้องตาม
ดุลบัญชีปกติและไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคค้าง

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร3. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
4. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

7 ตรวจสอบการบันทึกรายการน าเงินส่งคลัง น าเงินฝากคลัง และ
กระทบยอดรายการน าเงินส่งของหน่วยเบิกจ่ายในระบบ New
 GFMIS Thai

การบันทึกข้อมูลจัดเก็บ น าส่งเงินเป็นรายได้
แผ่นดิน หรือน าเงินฝากคลัง ของหน่วย
เบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวทิพวรรณ มีสุข

ผล l l l l l l

8 ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังท่ีหน่วยเบิกจ่ายยังไม่ได้
อนุมัติรายการ ด้วย อม.01 หรือ อม.02 ในระบบ New 
GFMIS Thai เพ่ือประสานแจ้งให้หน่วยเบิกจ่ายด าเนินการให้
เป็นปัจจุบัน

การเบิกจ่ายเงินจากคลังของหน่วยเบิกจ่ายมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท าการ
สุดท้ายของเดือน และวันท่ี 20
 ของเดือนถัดไป(เอกสาร
ประเภท K0)

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

ผล l l l l l l

9 ตรวจสอบการบันทึกรายการขอจ่ายเงิน (ขจ.) คงค้าง           
ท่ีหน่วยงานด าเนินการจ่ายเงินท่ีขอเบิกจากคลังและได้จ่ายเงิน 
ให้เจ้าหน้ี/ผู้มีสิทธิรับเงินแล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกรายการขอจ่าย
ในระบบ New GFMIS Thai

การบันทึกรายการขอจ่ายเงินของ            
หน่วยเบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

ผล l l l l l l

10 ติดตามส่วนราชการท่ีมีธุรกรรมทางการเงินเพ่ือรับ-จ่ายเงินของ
ภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate Online  (ธุรกรรมด้านรับ 
Bill Payment ด้านจ่าย Bulk Payment และธุรกรรมน าเงิน
ส่งคลัง)และธุรกรรมด้านการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC โดยใช้     
 บัตรเดบิต/เครดิต QR Code รวมถึงช่องทางการช าระเงินอ่ืนๆ
 เช่น Mobile Banking เป็นต้น

การท าธุรกรรมทางการเงินเพ่ือรับ-จ่ายเงิน
ของภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เป็นไปตามเป้าหมายเกณฑ์การ
พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น

ทุกเดือน ภายหลังท่ีกองการเงิน
การคลังภาครัฐน าข้อมูล
เผยแพร่บน website

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

11 จัดท ารายงานการเงินของจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

รายงานการเงินของจังหวัดพะเยามีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนความถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

ภายในเดือนมกราคม 2566 แผน l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวทิพวรรณ มีสุข

ผล l l l l

12 ตรวจสอบ และจัดท ารายงานกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย (ด้านรับ)

รายงานบัญชีแยกประเภทเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย ณ วันส้ินเดือน ถูกต้อง      
ตรงกับรายงานยอดคงเหลือสะสมตามบัญชี
เงินฝากธนาคารกรุงไทย

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 20 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

ผล l l l l l l

13 ตรวจสอบ และจัดท ารายงานตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากของ
รัฐบาล และบัญชีเงินทดรองราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

รายงานบัญชีแยกประเภทเงินรับฝากของ
รัฐบาล บัญชีเงินฝากคลัง บัญชีเงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยหลือผู้ประสบภัย และบัญชี
เงินทดรองราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ณ วันส้ินเดือนของหน่วยเบิกจ่าย
ในระบบ New GFMIS Thai ครบถ้วน และ
แสดงยอดท่ีถูกต้องตรงกับเอกสารหลักฐาน

ทุกเดือน ภายในวันท่ี 20 ของ
เดือนถัดไป

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร
3. นางสาวทิพวรรณ มีสุข

ผล l l l l l l

14 บันทึกต้ังหรือขยาย อนุมัติวงเงินและอนุมัติรายการขอเบิก 
และลดยอดบัญชีเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉินในระบบ New GFMIS Thai

การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินมีความรวดเร็ว และทันต่อเวลาให้
ความช่วยเหลือในห้วงท่ีเกิดภัยพิบัติหรือคาด
ว่าจะเกิดภัยพิบัติ ตลอดจนบัญชีเงินทดรอง
ราชการรับจากคลังเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
แสดงยอดคงเหลือยกไปท่ีถูกต้องครบถ้วน

ภายใน 1 วันท าการนับแต่
ได้รับหนังสือขอต้ังหรือขยาย
วงเงินจากส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

ผล l l l l l l

15 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัด

การจ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

ภายใน 30 วันท าการนับแต่
ได้รับหนังสือและเอกสาร
หลักฐานการจ่ายเงินท่ีครบถ้วน
ถูกต้อง จากส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

16 จัดท ารายงานการส ารวจบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังของ
ส่วนราชการภายในจังหวัด

ข้อมูลบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังทุก
ประเภทไม่มีรายการท่ีหมดความจ าเป็นในการ
ใช้จ่ายเงิน และแสดงยอดคงเหลือท่ีถูกต้อง
ตามท่ีส่วนราชการได้ยืนยัน

ภายในเดือนมิถุนายน 2566 แผน l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย

ผล l l l l l l

17 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของกลุ่มงานระบบการคลัง

ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ของกลุ่มงานก ากับและบริหาร
ระบบการคลัง ครบถ้วน ถูกต้อง

ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l

18 จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานระบบการคลัง รายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงานก ากับ
และบริหารระบบการคลัง ครบถ้วนตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l

19 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ สนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  และการใช้งานใน
ระบบ New GFMIS Thai

ผลการปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง การบัญชี
และการใช้งานในระบบ GFMIS ของส่วน
ราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีก่ียวข้องและเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

20 การจัดอบรม และ/หรือ ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

1. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายใน 1 เดือนนับแต่มีหนังสือ
แจ้งเกณฑ์ประเมินผลของ
กรมบัญชีกลาง

แผน l l l l l l l

ผล l l l l l l

2. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานในระบบ New
 GFMIS Thai ช่วงส้ินปีงบประมาณ

สิงหาคม - กันยายน 2566 แผน l l

ผล
21 ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ 

ท่ีเก่ียวข้อง
สรุปสาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเข่ียวข้อง ต่อท่ีประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจังหวัด คณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ และกลุ่ม
 Line ต่างๆ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

22 ด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการ
ด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มงานระบบ
การคลังเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

23 ด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา 
คบจ.ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกลุ่มงานระบบการคลังเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l 1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร

ผล l l l l l l

24 ด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร

24.1 รายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ส านักงานคลังจังหวัดพะเยามีแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผน l

ผล l

1. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว
2. นายสมบัติ อยู่สบาย
3. นางสาวนรีกานต์ โก
มิตร4. นางสาวทิพวรรณ มี
สุข
5. นางสาวพรทิพย์ นุจร



แผน/ผล
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ งาน/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ก าหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

24.2 ตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วัสดุคงเหลือ ณ วันส้ินปีงบประมาณของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาถูกต้องตรงกับ
ทะเบียนคุมวัสดุ และด าเนินการปรับปรุงบัญชี
วัสดุคงคลังในระบบ New GFMIS Thai ได้
ทันก่อนวันปิดงวดบัญชี

ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 แผน l

ผล l

24.3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
จัดส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและส านักงาน
คลังเขต 5

พัสดุคงเหลือ ณ ส้ินปีงบประมาณของ
ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาถูกต้องตรงตาม
บัญชีคุมสินทรัพย์ และทราบจ านวนพัสดุ     
ท่ีช ารุด เส่ือมคุณภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้

ภายใน 30 วันท าการนับแต่วัน
ส้ินปีงบประมาณ

แผน l l

ผล l l

24.3 สอบหาข้อเท็จจริง กรณีมีพัสดุเส่ือมสภาพ ช ารุด สูญ
หาย หรือไม่จ าเป็นต้องใช้

รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงฯ ภายในเดือนธันวาคม 2565 แผน l l l

ผล l l l

24.4 ประเมินราคาข้ันต่ า และจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุดหรือหมด
ความจ าเป็นต้องใช้

มีราคาประเมินข้ันต่ า และจ าหน่ายพัสดุท่ี
ช ารุดหรือหมดความจ าเป็นต้องใช้

ภายในเดือนเมษายน 2566 แผน l l l l l l

ผล l l l l l l

24.5 เก็บรักษาพัสดุ และจัดท าทะเบียนคุมและจัดเก็บใบเบิก
พัสดุให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

ทะเบียนคุมวัสดุ และสินทรัพย์รายตัวท่ีอยู่ใน
และนอกระบบ New GFMIS Thai      มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

ผล l l l l l l

24.6 จัดท าทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงและรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุก 3 เดือน

1. จัดท าทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

ผล l l l l l l

2. รายงานการจัดซ้ือฯ มกราคม เมษายน กรกฎาคม 
2566

แผน l l l

ผล l

24.7 จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของส านักงานคลังจังหวัดพะเยา การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของส านักงานคลัง
จังหวัดพะเยา เป็นไปตามแผน และทันต่อ
ความต้องการใช้งาน รวมท้ังถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566

แผน l l l l l l l l l l l l

ผล l l l l l l

ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติ
(นางฉวีวรรณ พิทักษ์วินัย)

คลังจังหวัดพะเยา

ลงชื่อ ผู้จัดท า
(นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว)

ผู้อ านวยการกลุ่มงานระบบการคลัง



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า

จังหวัด
แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด(คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. แจ้งหน่วยงาน คบจ. พะเยา จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan)

    ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ท่ีแต่ละหน่วยงาน

    ได้จัดส่งมาให้ฝ่ายเลขาฯ

3. สรุปข้อมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแต่ละหน่วยงาน 

   เพ่ือน าเสนอในท่ีประชุม คบจ.

2 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีก าหนด

2. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง

    ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อม

    เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนผลการด าเนินงาน

   และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 5 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565

    

3 เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลการพิจารณาคณะผู้บริหาร เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไป

1. รวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ตามเป้าหมายท่ีก าหนด แผน

2. ประเมินตนเองในแต่ละมาตรการตามแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ แผน

    และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนน

    ผลการด าเนินงานฯ ให้ส านักงานคลังเขต 5

3. จัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ แผน

    การพิจารณาการให้คะแนนผลการด าเนินงานฯ ให้ส านักงานคลังเขต 5

    ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565

4. ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน แผน

    คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2565 เบ้ืองต้น จากส านักงานคลังเขต 5

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

5. จัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนผลการ แผน

   ด าเนินงานฯ ท่ีด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานคลังเขต 5

    ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565

  

4 รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของคณะผู้บริหาร แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถูกต้อง

 พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินในแต่ละรายการ แผน

2. บันทึกผลการใช้จ่ายเงินลงในแบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการฯ แผน

    (แบบ คบจ. 66 - 2)

3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ แผน

     คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2566 เป็นรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดส่งให้

     ส านักงานคลังเขต 5 ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันส้ินเดือนของ

    การรายงาน

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีก าหนด แผน

2. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง แผน

    ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    เป็นรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 5

     ภายใน 5 วันท าการนับต้ังแต่วันส้ินเดือนของการรายงาน

   

6 การประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.พะเยา) การประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.พะเยา) แล้วเสร็จ เป็นไป แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

   - ด าเนินการจัดเตรียมการประชุม ก าหนดวันและสถานท่ี จัดท าหนังสือ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

     เชิญประชุม , ระเบียบวาระการประชุม , เอกสารประกอบการประชุม

     และบัญชีลงนามผู้เข้าประชุม

    



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

7 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

 พ.ศ. 2566

1. เม่ือได้รับหนังสือแจ้งจากกระทรวงการคลัง หลังจากน้ันด าเนินการ แผน

    ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง จัดท าข้อมูล

    ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

2. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน แผน

3. ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้ครบถ้วน แผน

    ถูกต้อง

4. จัดส่งข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด แผน

    กระทรวงการคลัง ให้กระทรวงการคลัง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

    (ภายในวันท่ี 27 มกราคม 2566)

    

8 การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด
กระทรวง

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

สังกัดกระทรวงการคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. เม่ือได้รับหนังสือแจ้งจากกระทรวงการคลัง หลังจากน้ันด าเนินการท า แผน

    หนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ในการขอรับงบ

    ประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด

    กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพะเยา เข้าตรวจสอบอาคารและ แผน

   ประมาณราคาเพ่ือจะขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกระทรวง

   การคลัง

3. จัดท าค าขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต แผน

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2566

4. จัดส่งค าขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต แผน

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2566 ให้กระทรวงการคลังและส าเนาให้ส านักงานคลังเขต 5

   ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566)



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือ

โครงการท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้น
การช่วยเหลือ

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

สนับสนุนส่งเสริม SMEs ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

สนับสนุนส่งเสริม SMEs ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ

ด้านนโยบายการด าเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความ
ต้องการของพ้ืนท่ี

พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

(Area Based) 

1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ แผน

2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย แผน

3 เขียนโครงการ และน าเสนอโครงการต่อท่ีประชุม คบจ.พะเยา เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ

แผน

4 เตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ แผน

5 จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชนของ

แผน

   จังหวัดพะเยา แผน

6 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ แผน

7 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้บริหาร คบจ. แผน

10 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การด าเนินงานใ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง ข้อมูลด้านหน้ีนอกระบบมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน

นางสาวจุฑามาศ  รินสม

ห้ค าแนะน า สนับสนุนข้อมูลด้านหน้ีนอกระบบให้กับลูกหน้ีนอกระบบ เป็นไปตามเป้าหมาย

 และประชาชนท่ีเข้ามาขอข้อมูลต่าง ๆ

1. จัดท า Infographic และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการแก้ไข แผน

   ปัญหาหน้ีนอกระบบผ่านส่ือออนไลน์ จ านวน 3 เร่ือง

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เก่ียวกับการแก้ไข แผน

     ปัญหาหน้ีนอกระบบ จ านวน 9 คร้ัง

   

11 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การรับการย่ืน จ านวนผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ นางสาวจุฑามาศ  รินสม

เอกสารค าขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์  (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์) ในจังหวัดพะเยา

(ระบบบันทึกข้อมูลฯ)

1 บันทึกข้อมูลเลขท่ีค าขออนุญาตให้กับผู้ย่ืนเอกสารค าขออนุญาต แผน

   ประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ในระบบ

2 ติดตามสถานะความคืบหน้าการพิจารณาเอกสารค าขออนุญาตประกอบ แผน

   ธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ทีได้ย่ืนเร่ืองในพ้ืนท่ี



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

3. จัดท าข้อมูลจ านวนผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อย แผน

   ระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์)

12 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง  ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบปัญหาเก่ียวกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง และ
ข้อมูล

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ด้านนโยบายรัฐบาล/ กระทรวง/ กรม/ จังหวัด และบันทึกใน Google Sheet นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

ของส านักงานคลังจังหวัดทุกเดือน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย์

13 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่ง
รัฐ ปี 2565

นางสาวจุฑามาศ  รินสม

1. รับลงทะเบียนผู้ท่ีเดินทางมาลงทะเบียน ณ จุดรับลงทะเบียนส านักงาน  - ลงทะเบียนในระบบ ณ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาครบถ้วนทุกราย โดยไม่มี แผน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

    คลังจังหวัดครบถ้วนทุกราย ต้ังแต่วันท่ี 5 กันยายน 2565    ตกค้าง นายกฤชณรงค์ ครองสุข

2. ตรวจสอบสถานะและให้ค าปรึกษาผู้ลงทะเบียนไม่ผ่านผลการตรวจสอบ  -  ติดตามสถานะและให้ค าปรึกษาผู้ลงทะเบียนไม่ผ่านข้อมูลกรมการปกครองฯ แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

    ความสัมพันธ์กับกรมการปกครอง    ครบทุกราย

3. รายงานผลการรับสมัครเข้าร่วมโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา  - รายงานผลการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา แผน

   ทุกสัปดาห์

14 การจัดท าดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

1. รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการจังหวัดรายเดือน  - รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน

2. infographic  - infographic ดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  พะเยา จ านวน 12 ช้ินงาน แผน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 ช้ินงาน

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 
12 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จ านวน 12 เดือน แผน

   12 คร้ัง และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

  

15 การจัดท ารายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

1. รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส  - รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา รายไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส 4 
เล่ม

แผน

2. infographic  - infographic รายงานประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดพะเยา จ านวน 4 ช้ินงาน แผน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 4 ช้ินงาน



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 4 ไตรมาส 
4 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 4 ไตรมาส 4 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด จ านวน 4 ไตรมาส 4 คร้ัง แผน

    และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

  

16 การจัดท าและรวบรวมข้อมูลการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ผลงานของ
จังหวัดพะเยา

นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

ประจ าเดือน

1. จัดท ารายงานและแบบฟอร์มการเสนอเร่ืองเพ่ือการประชาสัมพันธ์  - รายงานข้อมูลการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน จ านวน 12 เดือน แผน

2. infographic   - infographic รายงานการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 12 ช้ินงาน แผน

17 การจัดท ารายงานผลการควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ
จังหวัด

 - รายงานผลการควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด แล้ว
เสร็จและ

แผน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

    ส่งให้ผู้ท่ีรับผิดชอบภายในก าหนด

18 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

1 .รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน  - รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือนจ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน

2. infographic  - infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 ช้ินงาน

3. E - book  -  E - book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จ านวน 12 เดือน 12 ช้ินงาน แผน

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 
12 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 12 เดือน 12 คร้ัง แผน

   เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

19 จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา infographic ข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาและส่งคลังเขต 5 จ านวน 1 คร้ัง แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

20 จัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ปี พ.ศ. 2564 และ  -  โครงสร้างข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ปี พ.ศ. 2564 (สภาพัฒน์) แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ปรับปรุงค่าน้ าหนักองรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและ     รายปี จ านวน 1 คร้ัง

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - ค่าน้ าหนักของรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและรายงานประมาณ
การ

แผน

   เศรษฐกิจจังหวัดพะเยา 1 คร้ัง



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

21 จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ เอกสารประกอบการประชุม 6 คร้ัง 6 ชุด แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา (กรอ.) , ประชุมค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด

พะเยา , และประชุมต่าง ๆ

22 จัดท าโครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและ  โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณ แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ

23 จัดท ารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ฯ จ านวน 12 เดือน แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ

การคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

24 ปรับปรุงข้อมูลเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจจังหวัด  - เคร่ืองช้ีภาคเกษตร ได้แก่ ข้าว ยางพารา ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง เป็นต้น แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

 - เคร่ืองช้ีภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ จ านวนโรงงาน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม - เคร่ืองช้ีภาคบริการ เช่น จ านวนนักท่องเท่ียว ยอดขายหมวด ขายส่ง ขายปลีก 
จ านวน   ผู้โดยสารผ่านสถานีขนส่ง ภาษีมูลค่าเพ่ิมโรงแรมและภัตตาคาร

 - เคร่ืองช้ีการบริโภคภาคเอกชน ได้แก่ จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ จ านวน
รถจักรยานยนต์   จดทะเบียนใหม่ ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีก

 - เคร่ืองช้ีการลงทุนภาคเอกชน ได้แก่ ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ จ านวน
รถยนต์   พาณิชย์จดทะเบียนใหม่ พ้ืนท่ีอนุญาตก่อสร้าง

 - เคร่ืองช้ีการค้าชายแดน ได้แก่ มูลค่าสินค้าน าเข้า มูลค่าสินค้าส่งออก

25 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน (ด้านการคลัง) 1. รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยารายเดือน จ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

2. รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ ส่งคลังเขต 5 จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

26 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส (หลังส้ินไตรมาส 45 วัน) 1. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาไตรมาส แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

2. infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

     จ านวน 2 คร้ัง  2 แผ่น

 3. E-book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จ านวน 3 เดือน 2 ช้ินงาน

27 ด าเนินการรับเร่ืองส่งคืนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส่งให้กรมบัญชีกลาง ด าเนินการส่งคืนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ให้กรมบัญชีกลาง แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

(ก่อนวันท่ี 25 ของทุกเดือน) ในรูปแบบ Excel File ผ่าน e-Office  จ านวน 12 คร้ัง

28 ด าเนินการรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด าเนินรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

28 ด าเนินการรับเร่ืองการส่งคืนเคร่ือง EDC ส่งให้กรมบัญชีกลาง ด าเนินการรายงานส่งคืนเคร่ือง EDC ให้กรมบัญชีกลาง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

ด าเนินการดังน้ี (เฉพาะเดือนมีนาคม รายงานวันท่ี 30 มีนาคม 2566)

1. รับคืนเคร่ืองจากร้านค้าท่ีจะเปล่ียนเคร่ือง EDC เป็นแอปพลิเคชันถุงเงิน ในรูปแบบ Excel File ผ่าน e-Office จ านวน 12 คร้ัง

   เฉพาะเคร่ืองท่ีอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ (แบบฟอร์ม EDC 1)

2 เคร่ือง EDC ท่ีช ารุดไม่สามารถสามารถใช้งานได้หรือสูญหาย

   ร้านค้ากรอกแบบฟอร์มการแสดงความประสงค์ขอคืน

   (แบบฟอร์ม EDC2)

3.กรณีร้านค้าจะใช้งานเคร่ือง EDC ต่อ ( (แบบฟอร์ม EDC 3)

29 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ด าเนินตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

กรณีฉุกเฉิน อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอแม่ใจและอ าเภอภูกามยาว ถูกต้องครบถ้วน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

แล้วเสร็จภายใน 30 วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากส านักงานป้องกันและ นายกฤชณรงค์ ครองสุข

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพะเยา นางปริณพร  วาจาสัตย์

30 รวบรวม จัดท ารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฎิบัติงานกลุ่มงาน รวบรวม รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและ แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

นโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 เศรษฐกิจจังหวัด จ านวน 1 คร้ัง

31 การประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจของ
กรมบัญชีกลาง

infographic ภารกิจของกรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง ไม่ต่ ากว่า 5 เร่ือง แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

และกระทรวงการคลัง นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

นายกฤชณรงค์ ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย์

        ลงช่ือ........................................................................ผู้จัดท าแผน          ลงช่ือ......................................................................ผู้เห็นชอบแผน

(นายอดุลย์  ตนาวรรณ)                                              (นางฉวีวรรณ  พิทักษ์วินัย)

เจ้าพนักงานอาวุโส คลังจังหวดพะเยา



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า

จังหวัด
แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด(คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. แจ้งหน่วยงาน คบจ. พะเยา จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan)

    ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ท่ีแต่ละหน่วยงาน

    ได้จัดส่งมาให้ฝ่ายเลขาฯ

3. สรุปข้อมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแต่ละหน่วยงาน 

   เพ่ือน าเสนอในท่ีประชุม คบจ.

ผล

2 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีก าหนด

2. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง

    ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อม

    เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนผลการด าเนินงาน

   และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 5 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565

    ผล

3 เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลการพิจารณาคณะผู้บริหาร เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไป

1. รวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ตามเป้าหมายท่ีก าหนด แผน

2. ประเมินตนเองในแต่ละมาตรการตามแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ แผน

    และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนน

    ผลการด าเนินงานฯ ให้ส านักงานคลังเขต 5

3. จัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ แผน

    การพิจารณาการให้คะแนนผลการด าเนินงานฯ ให้ส านักงานคลังเขต 5

    ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565

4. ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน แผน

    คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2565 เบ้ืองต้น จากส านักงานคลังเขต 5

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

ผล

5. จัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนผลการ แผน

   ด าเนินงานฯ ท่ีด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานคลังเขต 5

    ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565

  ผล

4 รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของคณะผู้บริหาร แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถูกต้อง

 พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินในแต่ละรายการ แผน

2. บันทึกผลการใช้จ่ายเงินลงในแบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการฯ แผน

    (แบบ คบจ. 66 - 2)

3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ แผน

     คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประจ าปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2566 เป็นรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดส่งให้

     ส านักงานคลังเขต 5 ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันส้ินเดือนของ

    การรายงาน

    ผล

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ า แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

การคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีก าหนด แผน

2. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง แผน

    ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    เป็นรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 5

     ภายใน 5 วันท าการนับต้ังแต่วันส้ินเดือนของการรายงาน

   ผล

6 การประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.พะเยา) การประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.พะเยา) แล้วเสร็จ เป็นไป แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

   - ด าเนินการจัดเตรียมการประชุม ก าหนดวันและสถานท่ี จัดท าหนังสือ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

     เชิญประชุม , ระเบียบวาระการประชุม , เอกสารประกอบการประชุม

     และบัญชีลงนามผู้เข้าประชุม



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

    ผล

7 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

 พ.ศ. 2566

1. เม่ือได้รับหนังสือแจ้งจากกระทรวงการคลัง หลังจากน้ันด าเนินการ แผน

    ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง จัดท าข้อมูล

    ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

2. ติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน แผน

3. ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้ครบถ้วน แผน

    ถูกต้อง

4. จัดส่งข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด แผน

    กระทรวงการคลัง ให้กระทรวงการคลัง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

    (ภายในวันท่ี 27 มกราคม 2566)

    ผล

8 การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด
กระทรวง

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

สังกัดกระทรวงการคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1. เม่ือได้รับหนังสือแจ้งจากกระทรวงการคลัง หลังจากน้ันด าเนินการท า แผน

    หนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ในการขอรับงบ

    ประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด

    กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพะเยา เข้าตรวจสอบอาคารและ แผน

   ประมาณราคาเพ่ือจะขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกระทรวง

   การคลัง

3. จัดท าค าขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต แผน

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2566

4. จัดส่งค าขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต แผน

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ

    พ.ศ. 2566 ให้กระทรวงการคลังและส าเนาให้ส านักงานคลังเขต 5

   ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566)



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

ผล

9 โครงการท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือ

โครงการท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้น
การช่วยเหลือ

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

สนับสนุนส่งเสริม SMEs ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

สนับสนุนส่งเสริม SMEs ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ

ด้านนโยบายการด าเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความ
ต้องการของพ้ืนท่ี

พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

(Area Based) 

1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ แผน

2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย แผน

3 เขียนโครงการ และน าเสนอโครงการต่อท่ีประชุม คบจ.พะเยา เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ

แผน

4 เตรียมความพร้อมในการด าเนินการตามโครงการฯ แผน

5 จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชนของ

แผน

   จังหวัดพะเยา แผน

6 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ แผน

7 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้บริหาร คบจ. แผน

ผล

10 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การด าเนินงานใ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง ข้อมูลด้านหน้ีนอกระบบมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน

นางสาวจุฑามาศ  รินสม

ห้ค าแนะน า สนับสนุนข้อมูลด้านหน้ีนอกระบบให้กับลูกหน้ีนอกระบบ เป็นไปตามเป้าหมาย

 และประชาชนท่ีเข้ามาขอข้อมูลต่าง ๆ

1. จัดท า Infographic และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการแก้ไข แผน

   ปัญหาหน้ีนอกระบบผ่านส่ือออนไลน์ จ านวน 3 เร่ือง

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เก่ียวกับการแก้ไข แผน

     ปัญหาหน้ีนอกระบบ จ านวน 9 คร้ัง

   ผล

11 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การรับการย่ืน จ านวนผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ นางสาวจุฑามาศ  รินสม

เอกสารค าขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์  (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์) ในจังหวัดพะเยา

(ระบบบันทึกข้อมูลฯ)

1 บันทึกข้อมูลเลขท่ีค าขออนุญาตให้กับผู้ย่ืนเอกสารค าขออนุญาต แผน

   ประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ในระบบ

2 ติดตามสถานะความคืบหน้าการพิจารณาเอกสารค าขออนุญาตประกอบ แผน

   ธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ทีได้ย่ืนเร่ืองในพ้ืนท่ี



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

3. จัดท าข้อมูลจ านวนผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือรายย่อย แผน

   ระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์)

ผล

12 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง  ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบปัญหาเก่ียวกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลัง และ
ข้อมูล

แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ด้านนโยบายรัฐบาล/ กระทรวง/ กรม/ จังหวัด และบันทึกใน Google Sheet นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

ของส านักงานคลังจังหวัดทุกเดือน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย์

ผล

13 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่ง
รัฐ ปี 2565

นางสาวจุฑามาศ  รินสม

1. รับลงทะเบียนผู้ท่ีเดินทางมาลงทะเบียน ณ จุดรับลงทะเบียนส านักงาน  - ลงทะเบียนในระบบ ณ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยาครบถ้วนทุกราย โดยไม่มี แผน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

    คลังจังหวัดครบถ้วนทุกราย ต้ังแต่วันท่ี 5 กันยายน 2565    ตกค้าง นายกฤชณรงค์ ครองสุข

2. ตรวจสอบสถานะและให้ค าปรึกษาผู้ลงทะเบียนไม่ผ่านผลการตรวจสอบ  -  ติดตามสถานะและให้ค าปรึกษาผู้ลงทะเบียนไม่ผ่านข้อมูลกรมการปกครองฯ แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

    ความสัมพันธ์กับกรมการปกครอง    ครบทุกราย

3. รายงานผลการรับสมัครเข้าร่วมโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา  - รายงานผลการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา แผน

   ทุกสัปดาห์

ผล

14 การจัดท าดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

1. รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการจังหวัดรายเดือน  - รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน

2. infographic  - infographic ดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  พะเยา จ านวน 12 ช้ินงาน แผน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)รายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 ช้ินงาน

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 
12 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จ านวน 12 เดือน แผน

   12 คร้ัง และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

  ผล

15 การจัดท ารายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

1. รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส  - รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา รายไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส 4 
เล่ม

แผน

2. infographic  - infographic รายงานประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดพะเยา จ านวน 4 ช้ินงาน แผน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 4 ช้ินงาน

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 4 ไตรมาส 
4 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 4 ไตรมาส 4 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด จ านวน 4 ไตรมาส 4 คร้ัง แผน

    และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

  ผล

16 การจัดท าและรวบรวมข้อมูลการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ผลงานของ
จังหวัดพะเยา

นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

ประจ าเดือน

1. จัดท ารายงานและแบบฟอร์มการเสนอเร่ืองเพ่ือการประชาสัมพันธ์  - รายงานข้อมูลการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน จ านวน 12 เดือน แผน

2. infographic   - infographic รายงานการแถลงข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 12 ช้ินงาน แผน

ผล

17 การจัดท ารายงานผลการควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ
จังหวัด

 - รายงานผลการควบคุมภายในของกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด แล้ว
เสร็จและ

แผน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

    ส่งให้ผู้ท่ีรับผิดชอบภายในก าหนด

ผล

18 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

1 .รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน  - รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือนจ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน

2. infographic  - infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 ช้ินงาน

3. E - book  -  E - book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จ านวน 12 เดือน 12 ช้ินงาน แผน

4. App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล App Glide ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จ านวน 12 เดือน 
12 คร้ัง

แผน

5. Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกข้อมูล Dash board สารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา แผน

   จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

6. อัดคลิปน าเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  - อัดคลิปน าเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 12 เดือน 12 คร้ัง แผน

   เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

ผล



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

19 จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา infographic ข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาและส่งคลังเขต 5 จ านวน 1 คร้ัง แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ผล

20 จัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ปี พ.ศ. 2564 และ  -  โครงสร้างข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ปี พ.ศ. 2564 (สภาพัฒน์) แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ปรับปรุงค่าน้ าหนักองรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและ     รายปี จ านวน 1 คร้ัง

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - ค่าน้ าหนักของรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและรายงานประมาณ
การ

แผน

   เศรษฐกิจจังหวัดพะเยา 1 คร้ัง

ผล

21 จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ เอกสารประกอบการประชุม 6 คร้ัง 6 ชุด แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา (กรอ.) , ประชุมค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด

พะเยา , และประชุมต่าง ๆ

ผล

22 จัดท าโครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและ  โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณ แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ

ผล

23 จัดท ารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ฯ จ านวน 12 เดือน แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ

การคลังจังหวัด เพ่ือการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

ผล

24 ปรับปรุงข้อมูลเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจจังหวัด  - เคร่ืองช้ีภาคเกษตร ได้แก่ ข้าว ยางพารา ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง เป็นต้น แผน นายกฤชณรงค์ ครองสุข

 - เคร่ืองช้ีภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ จ านวนโรงงาน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม - เคร่ืองช้ีภาคบริการ เช่น จ านวนนักท่องเท่ียว ยอดขายหมวด ขายส่ง ขายปลีก 
จ านวน   ผู้โดยสารผ่านสถานีขนส่ง ภาษีมูลค่าเพ่ิมโรงแรมและภัตตาคาร

 - เคร่ืองช้ีการบริโภคภาคเอกชน ได้แก่ จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ จ านวน
รถจักรยานยนต์   จดทะเบียนใหม่ ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีก

 - เคร่ืองช้ีการลงทุนภาคเอกชน ได้แก่ ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ จ านวน
รถยนต์   พาณิชย์จดทะเบียนใหม่ พ้ืนท่ีอนุญาตก่อสร้าง

 - เคร่ืองช้ีการค้าชายแดน ได้แก่ มูลค่าสินค้าน าเข้า มูลค่าสินค้าส่งออก

ผล

25 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน (ด้านการคลัง) 1. รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยารายเดือน จ านวน 12 เดือน 12 เล่ม แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

2. รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ ส่งคลังเขต 5 จ านวน 12 เดือน 12 คร้ัง

ผล

26 จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส (หลังส้ินไตรมาส 45 วัน) 1. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาไตรมาส แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

2. infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์

     จ านวน 2 คร้ัง  2 แผ่น

 3. E-book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จ านวน 3 เดือน 2 ช้ินงาน

ผล

27 ด าเนินการรับเร่ืองส่งคืนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส่งให้กรมบัญชีกลาง ด าเนินการส่งคืนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ให้กรมบัญชีกลาง แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

(ก่อนวันท่ี 25 ของทุกเดือน) ในรูปแบบ Excel File ผ่าน e-Office  จ านวน 12 คร้ัง

ผล

28 ด าเนินการรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด าเนินรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

ผล

28 ด าเนินการรับเร่ืองการส่งคืนเคร่ือง EDC ส่งให้กรมบัญชีกลาง ด าเนินการรายงานส่งคืนเคร่ือง EDC ให้กรมบัญชีกลาง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

ด าเนินการดังน้ี (เฉพาะเดือนมีนาคม รายงานวันท่ี 30 มีนาคม 2566)

1. รับคืนเคร่ืองจากร้านค้าท่ีจะเปล่ียนเคร่ือง EDC เป็นแอปพลิเคชันถุงเงิน ในรูปแบบ Excel File ผ่าน e-Office จ านวน 12 คร้ัง

   เฉพาะเคร่ืองท่ีอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ (แบบฟอร์ม EDC 1)

2 เคร่ือง EDC ท่ีช ารุดไม่สามารถสามารถใช้งานได้หรือสูญหาย

   ร้านค้ากรอกแบบฟอร์มการแสดงความประสงค์ขอคืน

   (แบบฟอร์ม EDC2)

3.กรณีร้านค้าจะใช้งานเคร่ือง EDC ต่อ ( (แบบฟอร์ม EDC 3)

ผล

29 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ด าเนินตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

กรณีฉุกเฉิน อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอแม่ใจและอ าเภอภูกามยาว ถูกต้องครบถ้วน นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

แล้วเสร็จภายใน 30 วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากส านักงานป้องกันและ นายกฤชณรงค์ ครองสุข

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพะเยา นางปริณพร  วาจาสัตย์

ผล



แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ

30 รวบรวม จัดท ารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฎิบัติงานกลุ่มงาน รวบรวม รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฏิบัติงานกลุ่มงานนโยบายและ แผน นางปริณพร  วาจาสัตย์

นโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 เศรษฐกิจจังหวัด จ านวน 1 คร้ัง

ผล

31 การประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจของ
กรมบัญชีกลาง

infographic ภารกิจของกรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง ไม่ต่ ากว่า 5 เร่ือง แผน นางสาวจุฑามาศ  รินสม

และกระทรวงการคลัง นางสาวพัทธ์ชัญญา  พรมนา

นายกฤชณรงค์ ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย์

ผล

        ลงช่ือ........................................................................ผู้จัดท าแผน          ลงช่ือ......................................................................ผู้เห็นชอบแผน

(นายอดุลย์  ตนาวรรณ)                                              (นางฉวีวรรณ  พิทักษ์วินัย)

เจ้าพนักงานอาวุโส คลังจังหวดพะเยา




