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ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานกรรมการ ะ จ ังหว ัดพะเยาได ้ม ีคำส ั่ง ท่ี ๒ ๑ ๙๐/ ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ แต่งตั้ง 

คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ต ั้งอยู่ในพ ื้นท ี่พ ิเศษ ระดับจังหวัด โดยมี 
ผ ู้ว ่าราซการจ ังหวัดเป ็นประธานกรรมการ ปล ัดจ ังหวัดเป ็นรองประธานกรรมการ 
คลังจ ังหวัดเป ็นกรรมการและเลขานุการและคณะกรรมการท่านอื่นๆ รวม ๑๐ ท่าน 
คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท ี่พ ิจารณารายซื่อสำนักงานที่เห ็นสมควรกำหนดให้เป ็น 
สำนักงานในพื้นที่พ ิเศษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเมื่อพิจารณาแล้วเสร็จให้เสนอ 
รายซื่อสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ต่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ รวมทั้งมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ท ี่ต ั้งอย ู่ในพ ื้นท ี่พ ิเศษ ระด ับ อำเภอได ้ตามท ี่เห ็บ สมควร ซ ึ่งเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบ ัต ิงานประจำสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษเป็นเงินที่จ ่ายข่วยเหลือข้าราซการ และ 
ล ูกจ ้างประจำของส ่วนราขการ เน ื่องจากการปฏิบ ัต ิงานประจำสำน ักงานที่ต ั้งอยู่ใน 
พื้นที่พิเศษ

/กระทรวงการคลัง ...
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กระทรวงการคลังได้แจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกำหนดให้สำนักงานที่ตั้งอยู่ในข่ายเป็นสำนักงาน 
ในพื้นที่พ ิเศษยื่นแบบคำขอ ส่งให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ใน 
พื้นที่พ ิเศษ ระดับจังหวัด ภายในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๔๖๔ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา 
กำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ใบพื้นที่พิเศษ ระดับจังหวัดจะพิจารณาแบบคำขอกำหนดเป็น 
สำน ักงานใบพ ื้นท ี่พ ิเศษตามหลักเกณ ฑ ์ และส ่งรายข ื่อสำน ักงานท ี่ผ ่านเกณ ฑ ์และ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ให้กรมบัญชีกลางภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ทีมงานฝ่ายเลขานุการ 
ได้ลงพื้นที่ติดตามหน่วยงานที่ยื่นคำขอเพื่อให้พิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จึงได้กำหนดประขุม 
คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ต้ังอยู่ในพื้นที่พิเศษระดับจังหวัดใบวันนี้

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงาบการประชุม
ประธานกรรมการ : เน ื่องจากเป ็นการประขุมครั้งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จึงไม่มีการรับรอง 

รายงานการประขุม
มติทีป่ระชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ
นางสาวสุรัสวดี เตขะพันธุ ะ ขอทบทวนกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินสวัสดีการสำหรับการ 

(เลขานุการ) ปฏินัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ โดยจะขอมอบให้ผู้ช่วยเลขาบุการฯ ได้น่าเรียน
ใบที่ประขุม

นางรัศมี ตุ่นสีใส ะ ๓.® พระราขกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่
(ผู้ช่วยเลขานุการ) พิเศษ พ.ศ. ๒๔๔๔

มาตรา ๔ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและ 
ปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติราชการในลักษณะ 
ประจำตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงานในพื้นที่พิเศษ มีสิทธิได้รับ 
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาบประจำสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษคนละหน่ึงพับบาทต่อเดือน

มาตรา ๖  ให้กระทรวงการคลังประกาศกำหนดสำนักงาบในพื้นที่พิเศษ โดยร่วม 
พิจารณากับส่วนราชการที่เก ี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
ดังต่อไปนี้

(๑) ความยากลำบากของการคมนาคม
(๒) ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือบีจจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ
(๓) ความเสี่ยงภัย
(๔) ความซุกขุมของโรคภัยไข้เจ็บ
มาตรา ๗ การประกาศตามมาตรา ๖ ให้กระทรวงการคลังกระทำทุกปี

/มาตรา ๙ -..
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มาตรา ๙ ในกรณีท ี่ฃ ้าราชการหรือล ูกจ้างประจำซ ึ่งมสีิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
สำหรับการปฏ ิบ ัต ิงานประจำสำน ักงานในพ ื้นท ี่พ ิเศษม ีส ิทธ ิได ้ร ับเง ินตอบแทนอื่น 
ในล ักษณะทำนองเด ียวก ับเง ินสวัสด ิการตามพระราชกฤษฎีกาน ี้ ให ้ช ้าราชการหรือ 
ลูกจ้างประจำนั้นมีสิทธิใต้รับเงินสวัสดิการดังกล่าว หรือค่าตอบแทนอื่น แล้วแต่จำนวนใด 
จะสูงกว่า
๓ . ๒ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒

ยกเลิกมาตรา ๘ ชองพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ ใต้กำหนดเหตุที่ช้าราชการหรือ 
ลูกจ้างประจำไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่ 
พิเศษไว้ไม่ครอบคลุมถึงกรณีที่ช้าราชการและลูกจ้างประจำซึ่งไปปฏิบัติราชการชั่วคราว 
นอกที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
ราชการโดยปกติ หรือในกรณีที่ไปรักษาการในตำแหน่ง นอกสำนักงาน ทำให้ยังคงมีสิทธิ 
ได้รับเงินสวัสดิการฯ เต็มจำนวนตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๕ ก่อให้เกิดความลักสั่นกับ 
ช้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอกสำนักงานในกรณีอื่น 
ซ ึ่งจะไม ่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับเง ินสวัสด ิการสำหรับระยะเวลาท ี่เก ินส ิบห ้าว ัน จ ึงกำหนดให ้ 
ช ้าราชการหรือล ูกจ ้างประจำในกรณ ีด ังกล ่าว ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษสำหรับระยะเวลาที่เกินสิบห้าวันนั้นด้วย 
ดังนี้

มาตรา ๘ ช ้าราชการหรือล ูกจ ้างประจำซ ึ่งมสี ิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบ ัต ิงานประจำสำน ักงานในพ ื้นท ี่พ ิเศษ หากได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบ ัต ิราชการ 
นอกสำนักงานเกินสิบห้าวันในกรณีต่อไปนี้ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวสำหรับ 
ระยะเวลาที่เกินสิบห้าวันนั้น

(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตาม 
คำสั่งผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการปกติ

(๒) การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในตำแหน่ง หรือไปรักษาราชการแทน
ให ้ใช ้บ ังค ับก ับกรณ ีช ้าราชการหรือล ูกจ ้างประจำท ี่ได ้ร ับอน ุญาตให ้ไปศึกษา 

แกอบรม หรือดูงานด้วย
๓.๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐

ยกเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาน 
ประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน

มาตรา ๕ ให้ช้าราชการหรือลูกจ้างประจำซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและ 
ปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติราชการในลักษณะ 
ประจำ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงานในพื้นที่พิเศษ มีสิทธิได้รับ 
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษคนละสองพันบาทต่อเดือน

/ ๓.๔ ระเบียบ ...



๓.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงาน 
ประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ ๖  การเบิกเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ของผู้มีสิทธิแต่ละรายในครั้งแรก ให้หัวหน้าสำนักงานในพื้นที่พิเศษจัดส่งเอกสารไปยัง 
หน่วยงานผู้เบิก เพื่อใข้เบินหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้

(๑) สำเนาคำสั่งให้ผู้ม ีสิทธิไปดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานประจำหรือลักษณะ 
ประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ

(๒) หนังส ือรายงานตัวต ่อผู้บ ังค ับบ ัญชาว่าได ้ปฏ ิบ ัต ิงานประจำหรือล ักษณะ 
ประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ซึ่งระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงานไว้ด้วย

(๓) บัญขีผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานใน 
พื้นที่พิเศษที่แต'ละสำนักงานส่งให้

ให้หน่วยงานผู้เบิกจัดเก็บเอกสารไว้ เพื่อให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ

๓.๕ ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงการคลังได้ประกาศกำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ซึ่งจังหวัด 
พะเยา มีสำนักงานซึ่งผ่านเกณฑ์ จำนวน ๖ แห่ง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ท่ี กค.๐๔๐๘.๕/ว ๕๓ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้

๑. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามพระราชดำริบ้านหนองห้า 
๒. โรงเรียนบ้านนาบัว 
๓. สถานบริการสาธารณสุขชุมชนบ้านนาบัว 
๔. โรงเรียนบ้านสันติสุข
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข
๖. ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยปึม)

๓.๖ กระทรวงการคลังได้แจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๒ ฉบับ ดังน้ี

๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที,สุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๕/ว ๑๘๗ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๓ แจ้งปลัดกระทรวง อธิบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ อธิการบดี ผู้บัญชาการตำรวจ 
แห่งชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัด

๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๕/ว ๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๓ แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด (ประธานกรรมการกำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ 
ระดับจังหวัด)

โดยกำห น ดให ้ส ำน ักงาน ย ื่น แบ บ ดำขอภายใน ว ัน ท ี่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ 
กรณี สำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ท ี่ไม ่ได้ร ับการประกาศกำหนดเบินพื้นที่เส ี่ยงภัย/พ ื้นที่ 
ที่มีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากประสงค์จะยื่น 
อุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ ระดับจังหวัด 
และให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ต ั้งอยู่ในพื้นที่พ ิเศษ ระดับจังหวัด 
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ พิจารณาภายใน
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วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ หลังจากนั้น คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ใน 
พ ื้นท ี่พ ิเศษ ระดับจังหวัด พ ิจารณ าแบบคำขอกำห นดเป ็นสำน ักงานในพ ื้นท ี่พ ิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์ และส่งรายซื่อสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ ให้กรมบัญชีกลาง 
ภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ กรณีสำนักงานเสนอฃอฯ แต่ไม่ผ่านการพิจารณา 
ให้ยื่นอุทธรณ์ได้ เฉพาะเหต ุเน ื่องมาจากเข ้าใจคลาดเคล ื่อนเก ี่ยวก ับการกรอกข้อม ูล 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่กระทรวงการคลังแจ้งเวียนประกาศกำหนดสำนักงาน 
ใบพื้นที่พิเศษประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๕/ว ๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓

หลักเกณฑ์การพ ิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นท ี่พ ิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ให้ใข้หลักเกณฑ์การพิจารณาฯ เข่นเดียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนด 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เว้นแต่ข้อ ๒ ความขาดแคลน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เฉพาะไฟฟ้า และนั้า ที่นำมาใช้ภายในสำนักงาน โดยเพิ่ม 
เกณฑ์การให ้คะแนนของไฟฟ้าท ี่นำมาใช ้ในสำนักงาน “ กรณี ได ้ร ับการจ ัดหาจาก 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานเอกซน หรือหน่วยงาน 
อื่นใดที่ให้บริการเข่นเดียวกัน แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกันตั้งแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป ได้รับ 
๒ คะแนน” และนั้าที่น่ามาใช้ในสำนักงาน “ กรณี มีน ั้าใช้จากการจัดหาจากหน่วยงาบ 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกขน ซึ่งจัดให้มีระบบจัดส่งนั้า 
ด้วยวิธีการใดแล้ว แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกันตั้งแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป ได้รับ ๒ คะแนน” 
ซึ่งหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

๑. ความยากลำบากของการคมนาคม คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน จะพ ิจารณ า 
แยกตามล ักษณ ะท ี่ต ั้งสำน ักงาน ซึ่งมี ๔ ล ักษณะ คือ สำน ักงานตั้งอยู่ในพื้นท ี่ราบ 
สำนักงานตั้งอยู่บนภูเขา สำนักงานตั้งอยู่บนเกาะ และสำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณ 
ภูเขา โดยใช้เกณฑ์ความสูงจากระดับทะเลปานกลางของสำนักงานจากกรมแผนที่ทหาร 
เทียบกับเกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ 
ส่วนกลางกำหนด ซึ่งจังหวัดพะเยาที่ยื่นแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ 
เช ้าล ักษณ ะสำน ักงานต ั้งอย ู่บนภ ูเขา และสำน ักงานต ั้งอย ู่ในพ ื้นท ี่ราบบริเวณภ ูเขา 
โดยเกณฑ์ความสูงของจังหวัดพะเยาคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ต ั้ง อยู่ใน 
พื้นที่พิเศษ กำหนดไว้ท่ี ๕๔๓ เมตร จะมีเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 

๑.๑ การคมนาคมจากสำนักงานถึงที่ว่าการอำเภอ (๒๕ คะแนน)
๑.๒ การคมนาคมจากสำนักงานถึงศาลากลางจังหวัด (๑๕ คะแนน)
๑.๓ การเดินทางยากสำบาก (๑๐ คะแนน) ขึ้น-ลง เช้า-ออก ข้ามภูเขาได้ 

เส้นทางเดียว โดยการพิจารณาพื้นที่โอบล้อม ให้พิจารณาตามตัวอย่างดังต่อไปนี้
กรณีท่ี ๑ สำนักงาน ก. ตั้งอยู่บนภูเขา (เดินทางขึ้น - ลงเขาได้เส้นทางเดียว) 

ระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกที่ ๑ ที่สามารถเดินทางโดยรถยนตได้ แต่เส้นทางดังกล่าว 
เป็นเส้นทางที่กลับมาบรรจบกันและต้องเดินทางต่อเส้นทางเดียวกันโดยไม่สามารถเสือก 
เส้นทางอื่นได้ (จุดนี้ให้ถือว่าเป็นเส้นทางเดียวกันและให้วัดระยะทางที่ใกล้ที่สุด) ต่อมา 
เดินทางมาพบเส้นทางแยกที่ ๒ ซึ่งสามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด 
หรือไปยังจังหวัดอื่นได้ กรณีนี้,ห้วัดระยะทางจากสำนักงาน ก. ถึงเส้นทางแยกที่ ๒
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- ๖ -

กรณีที่ ๒ สำนักงาน ข. ตั้งอยู่บนที่ราบระหว่างภูเขา (เดินทางขึ้น ลงเขาได้ 
เส้นทางเดียว) ระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ซึ่งเปีน 
เส้นทางที่แยกไปยังอำเภอ ง. ได้แต่ไม่สามารถเดินทางไปยังจังหวัดอื่นหรือศาลากลาง 
จังหวัดได้ (คือเป็นเส้นทางที่เข้าออกได้เส้นทางเดียว) จุดนี้จะยังไม่ถือว่าเป็นเส้นทางแยก 
ตามหลักเกณฑ์พื้นที่โอบส้อม ต่อมาเดินทางพบเส้นทางแยกที่ ๒ ซึ่งสามารถเดินทางโดย 
รถยนต์ไปยังศาลากลางจ ังหวัดหรือไปยังจ ังหว ัดอ ื่นได ้ กรณ ีน ี้ให ้ว ัดระยะทางจาก 
สำนักงาน ข. ถึงเส้นทางแยกที่ ๒

กรณีที่ ๓ สำนักงาน จ. ตั้งอยู่บนภูเขา (เดินทางขึ้น -  ลงเขาได้เส้นทาง 
เดียว) ระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยก ซึ่งเส้นทางแยกดังกล่าว สามารถเดินทางโดย 
รถยนต์ไปยังศาลากลางจ ังหวัดหรือไปยังจ ังหว ัดอ ื่นได ้ กรณ ีน ี้ให ้ว ัดระยะทางจาก 
สำนักงาน จ. ถึงเส้นทางแยก

๑.๔ รถประจำทางวิ่งผ่านสำนักงาน (๑๐ คะแนน)
๑.๔ เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ (๔ คะแนน)

๒. ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือป้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน จะพ ิจารณ าจากไฟฟ ้า นี้า และโทรศัพท์ท ี่นำมาใช้ภายใน 
สำนักงาน โดยพิจารณาตามปิจจัยจากข้อเท ็จจริงและมีหนังส ือรับรองจากหน่วยงาบ 
ที่เกี่ยวช้อง

๓. ความเส ี่ยงภ ัย คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน จะพ ิจารณาตามท ี่คณ ะกรรมการ 
กำหนดสำน ักงานที่ต ั้งอยู่ในพ ื้นท ี่พ ิเศษ ส ่วนกลางกำหนดเป ็นพ ื้นท ี่เส ี่ยงภ ัย โดยให้ 
ศ ูนย์ปฏิบัต ิการกองทัพบก (ศปก.ทบ.) เป ็นผู้รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงภัย โดยใช้ช่วง 
ระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป ซึ่งจังหวัด 
พะเยามี ๒ อำเภอ คือ อำเภอเชียงคำ ๒ ตำบล (ร่มเย็นและแม่ลาว) และอำเภอภูซาง 
๒ ตำบล (ภูซางและทุ่งกล้วย) เช้าเกณฑ์ข้อ ๓.๑ (๑๐ คะแนน) และเช้าเกณฑ์ข้อ ๓.๓
(๕ คะแนน)

๔. ความซุกขุมของโรคภัยไข้เจ็บ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน จะพ ิจารณาตามท ี่ 
คณะกรรมการกำหนดสำนักงานที่ต ั้งอยู่ในพื้นที่พ ิเศษ ส่วนกลางกำหนด โดยพิจารณา 
กำหนดพื้นที่ที่มีความซุกขุมของโรคภัยไข้เจ็บจากพื้นที่ตำบลที่มีผู้ป่วยไข้มาลาเรืยในอัตรา 
ไม่น ้อยกว่า ๐ .๐ ๑  ต่อประชากร ๑ ,๐ ๐ ๐  ราย ข้อมูลจากกรมควบคุมโรค กระทรวง 
สาธารณสุข เป็นผู้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว 
ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป ซ่ึงจังหวัดพะเยาโม่มีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ

คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน ถ้าหากสำนักงานใดมีคะแนนรวมตั้งแต่ ๔๐ คะแนนข้ึนไป 
ถือว่าเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ทั้งนี้ให้กรรมการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาแบบคำฃอฯ 
อย่างรอบคอบ และถูกต้อง ตรงกับข้อเท็จจริงหากตรวจพบว่ามีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้อง
ตามข้อเท็จจริงทำให้ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไปโดยไม่ถูกต้อง อาจต้องถูกเรียก 
เงินคืนและอาจถูกพิจารณาตำเนิบการลงโทษทั้งทางวินัยและทางอาญาต่อไป

/ฝ่ายเลขานุการฯ ...
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ฝ ่ายเลขาน ุการ ได ้ม ีการแจ้งเว ียนหลักเกณฑ ์ให ้ส ่วนราชการในจังหวัดพะเยา 
เพื่อแจ้งสำนักงานในสังกัดแล้ว ตามหนังสือจังหวัดพะเยา ท่ี พย ๐๐๐๓.๒/ว  ๑๒๙๔๗ 
ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยแจ้งให้ส่วนราชการรวบรวมคำขอกำหนดเป็นสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษของสำนักงานในสังกัด ส่งสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ภายในวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๔

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.® พิจารณาสำนักงานที่ส่งแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

นางรัศมี ตุ่นสีใส : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีสำนักงานยื่นแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่ 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) พิเศษ ภายในกำหนด จำนวน ๑๔ สำนักงาน ดังนี้

สำนักงานที่ได้รับการประกาศเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จำนวน ๖ สำนักงาน ได้แก่

๑. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามพระราชดำริบ้านหนองห้า 
๒. โรงเรียนบ้านนาบัว 
๓. สถานบริการสาธารณสุขชุมชนบ้านนาบัว 
๔. โรงเรียนบ้านสันติสุข
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข
๖. ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนขายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยบ้ม)

สำนักงานท่ีไม,ผ่านเกณฑ์การพิจารณาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๔ สำนักงาน 
ได้แก่

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนี้ามิน 
๒. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางถํ้า 
๔. โรงเรียนบ้านปางถํ้า

สำนักงานท่ีไม,เคยยื่นคำขอในปีที่ผ่านมา จำนวน ๔ สำนักงาน ได้แก่ 
๑. โรงเรียนบ้านนํ้ามิน
๒. ชุดปฏิบัติการประสานงานและคุ้มครองบ้องกันชุมซนบ้านสันติสุข-บ้านขุนกำลัง 
๓. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริบ้านสันติสุข-บ้านชุนกำลัง 
๔. สถานบริการสาธารณสุขชุมขนบ้านปางมะโอ
ท ีมงานฝ ่ายเลขาน ุการๆ ได ้ลงพ ื้นท ี่ต ิดตามหน ่วยงานท ี่ย ื่นคำขอกำหนดเป ็น 

สำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงานที่ไม่เคยยื่นคำขอ 
ในปีที่ผ่านมาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และฝ่ายเลขานุการๆ ได้ขอ 
ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใข้ประกอบการพิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากหน่วยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

/ ๑. ข้อมูลเกี่ยวกับระยะทาง ...



๑. ข้อมูลเกี่ยวกับระยะทาง การคมนาคม จากแขวงทางหลวงซนบทพะเยา 
๒. ข้อมูลความขาดแคลนสาธารณูปโภค ด้านไฟฟ้าที่นำมาใช้ภายในสำนักงาน 

จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพะเยา
ประธานกรรมการ : ขอให้ที่ประขุมพิจารณาแบบคำฃอฯ อย่างรอบคอบ และถูกต้อง ตรงกับข้อเท ็จจริง 

หากตรวจพบว่ามีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงทำให้ต้องมีการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณไปโดยไม่ถูกต้อง อาจต้องถ ูกเร ียกเง ินคืนและอาจถูกพ ิจารณาดำเน ินการ 
ลงโทษทั้งทางวินัยและทางอาญาต่อไป

นางรัศมี ตุ่นสีใส : ทีมฝ่ายเลขานุการฯ ไต้ตรวจสอบข้อมูลในแบบคำฃอฯ ของสำนักงาน จำนวน ๑๔ สำนักงาน
(ผู้ช่วยเลขานุการ) ซ ึ่งล ักษณะของท ี่ต ั้งสำน ักงานมีท ั้งสำน ักงานตั้งอยู่บนภูเขา และสำนักงานตั้งอยู่ใน 

พื้นที่ราบบริเวณภูเขา โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จากการตรวจสอบดังกล่าว 
มีบางสำนักงานที่ฝ่ายเลขาบุการฯ ปรับคะแนนในแบบคำขอของข้อมูลระยะทาง โดยใช้ 
ข ้อมูลระยะทางการคมนาคมของแขวงทางหลวงซนบทพะเยา ข้อมูลความขาดแคลน 
สาธารณูปโภค ต้านไฟฟ้าที่นำมาใช้ภายในสำนักงาน จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด 
พะเยา ต้านนํ้า ที่นำมาใช้ภายในสำนักงานและโทรศัพท์ที่สามารถนำมาใช้ภายในสำนักงาน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับใช้ข้อมูลที่สำนักงานบันทึกในแบบคำฃอฯ

(แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงซนบทพะเยา ะ สำนักงานแขวงทางหลวงซนบทพะเยายินดีสนับสบุนข้อมูล 
ระยะทางการคมนาคม เพ ื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ 
โดยระยะทางที่รับรองมาเป็นระยะทางใกล้ หรือสะดวกท่ีสุด ที่ใข้เดินทางตามความเป็นจริง

นางรัศมี ตุ่นสีใส : ขอพ ิจารณ าเป ็นรายสำน ักงานเร ียงลำด ับตามอำเภอ ตำบล ด ังรายละเอ ียดปรากฏ
(ผู้ช่วยเลขานุการ) ตามเอกสาร ดังนี้

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนี้ามิน บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๖๓ 
คะแนน เข้าเกณฑ์เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย ไต้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยดัดข้อ ๓.๓ และ 
ปรับข้อ ๒.๖ เป็นข้อ ๒.๔ เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม สำหรับต้าน 
สาธารณูปโภค ขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือบิจจัยพื้นฐาน'ในการ 
ดำรงชีพ ต้านนี้า ดังน้ัน จึงไต้คะแนนรวม ๔๗ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๒. โรงเรียนบ้านนี้ามิน บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๖๓ คะแนน เข้าเกณฑ์เป็น 
พื้นที่เสี่ยงภัย ไต้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยดัดข้อ ๓.๓ ข้อ ๔.๑ ข้อ ๒.๒ และ 
ปรับข้อ ๒.๖ เป็นข้อ ๒.๔ เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม เส้นทางคมนาคม 
สามารถใช้สัญจรไปมาไต้ ข้อมูลในแบบคำขอเรื่องไฟฟ้าไม่ตรงกับข้อมูลของการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค สำหรับต้านสาธารณูปโภค ขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือ 
บิจจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ต้านนํ้า และโทรศัพท์ ดังน้ัน จึงไต้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน 
ไม่ผ่านเกณฑ์

๓. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๙ คะแนน เข้าเกณฑ์เป็น 
พื้นที่เส ี่ยงภัย ไต้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยตัดข้อ ๓.๓ เนื่องจากการเดินทาง 
ไม่เป็นพ้ืนท่ีโอบล้อม ดังน้ัน จึงไต้คะแนนรวม ๔๙ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์

/ ๔. โรงพยาบาลส่งเสริม 1..
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๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางถํ้า บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๔ 
คะแนน เข้าเกณฑ์เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยตัดข้อ ๓.๒ 
เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม ดังนั้น จึงได้คะแนนรวม ๔๗ คะแนน 
ไม่ผ่านเกณฑ์

๔. โรงเรียบบ้านปางถํ้า บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๔ คะแนน เข้าเกณฑ์เป็น 
พื้นที่เสี่ยงภัย ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยตัดข้อ ๓.๒ เนื่องจากการเดินทาง 
ไม่เป็นพ้ืนท่ีโอบล้อม ดังน้ัน จึงได้คะแนนรวม ๔๗ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์

๖. โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามพระราชดำริบ้านหนองห้า บันทึกในแบบคำฃอฯ 
คะแนนรวม ๖๗ คะแนน เข้าเกณฑ์เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ 
โดยปรับข้อ ๑.๓.๔ เป็นข้อ ๑.๓.๔ ปรับข้อ ๒.๓.๓ เป็นข้อ ๒.๓.๒ ตัดข้อ ๒.๒ และ 
ปรับข้อ ๒.๘ เป็นข้อ ๒.๗ เนื่องจากข้อมูลในแบบคำฃอฯ เรื่องระยะทางไม่ตรงกับ 
ข้อมูลของแขวงทางหลวงขนบท และเร่ืองไฟฟ้าไม่ตรงกับข้อมูลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
สำหรับการขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือป็จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ 
ด้านนํ้า มีหนังสือรับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ดังนั้น จึงได้คะแนน 
รวม ๔๔ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๗. ศูนย์การเรียนตำรวจตะเวนขายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วยป้ม) บันทึกในแบบคำขอฯ 
คะแนนรวม ๙ ๑  คะแนน เข ้าเกณ ฑ ์เป ็น พ ื้น ท ี่เส ียงภ ัย  ได ้ปร ับคะแนนตาม 
หล ักเกณฑ ์ โดยตัดข้อ ๓.๒ เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม มีหนังสือ 
รับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ รับรองการขาดแคลนสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการหรือป้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน จึงได้คะแนนรวม ๗๖ คะแนน 
ผ่านเกณฑ์

๘. โรงเรียนบ้านนาบัว บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๔ คะแนน ได้ปรับคะแนน 
เร ื่องระยะทางตามหลักเกณฑ ์ ไม่ได้ขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือ 
ปิจจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน จึงได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๙. สถานบริการสาธารณสุขบ้านนาบัว บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๔ คะแนน 
ได ้ป ร ับ คะแน น เร ื่องระยะท างตามห ล ัก เกณ ฑ ์ ไม่ได้ขาดแคลนสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการหรือป็จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน จึงได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน 
ผ่านเกณฑ์

๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข บันทึกในแบบคำฃอๆ คะแนนรวม 
๖๗ คะแนน ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยตัดข้อ ๓ .๓  ข้อ ๔ . ๑ ข้อ ๒.๒ และ 
ปรับข้อ ๒.๖ เป็นข้อ ๒.๔ เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม เส้นทาง 
คมนาคมสามารถใช้สัญจรไปมาได้ ข้อมูลในแบบคำฃอฯ เร่ืองไฟฟ้าไม่ตรงกับข้อมูลของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สำหรับข้อมูลการขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือ 
ป็จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ด้านนํ้า มีหนังสือรับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนท่ี ไม่สามารถใข้นํ้าได้รวมกันตั้งแต่ปีละ ๙๐ วันข้ึนไป ดังนั้น จึงได้คะแนนรวม 
๔๖ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์

/ ๑๑. โรงเรียนบ้านสันติสุข ...



-  ๑ ๐  -

๑๑. โรงเรียนบ้านสันติสุข บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๖๗ คะแนน ได้ปรับคะแนน 
ตามหลักเกณฑ์ โดยตัดข้อ ๓.๓ ข้อ ๔.๒ ข้อ ๒.๑ และปรับข้อ ๒.๖ เป็นข้อ ๒.(ะ 
เนื่องจากการเดินทางไม่เป็นพื้นที่โอบล้อม เส้นทางคมนาคมสามารถใช้สัญจรไปมาได้ 
ข้อมูลในแบบคำฃอฯ เรื่องไฟฟ้าไม่ตรงกับข้อมูลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สำหรับ 
ข้อมูลการขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือบ้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ 
ด้านนํ้า มีหนังสือรับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ไม,สามารถใข้นํ้าได้ 
รวมกันต้ังแต่ปีละ ๙๐ วันข้ึนไป ดังน้ัน จึงได้คะแนนรวม ๔๖ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๒. ขุดปฏิบัติการประสานงานและคุ้มครองบ้องกันชุมซนบ้านสันติสุข-บ้านขุนกำลัง 
บันทึกในแบบคำขอฯ คะแนนรวม ๖๔ คะแนน ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ 
โดยตัดข้อ ๔.๑ และปรับข้อ ๒.๖ เป็นข้อ ๒.๔ เนื่องจากเส้นทางคมนาคมสามารถใช้ 
สัญจรไปมาได้ มีหนังสือรับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ รับรอง 
การขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือบ้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน 
จึงได้คะแนนรวม ๔๗ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๑๓. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่ส ูงตามพระราชดำริบ้านสันติสุข-บ้านขุนกำลัง 
บันทึกในแบบคำขอฯ คะแนนรวม ๗๑ คะแนน ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ 
โดยปรับข้อ ๓.๓ เป็นข้อ ๓.๑ และปรับข้อ ๒.๓ เป็นข้อ ๒.๒ เน ื่องจากปรับ 
ค ะ แ น น เร ื่อ งระ ยะ ท างต าม ห ล ้ก เก ณ ฑ ์ก าร เด ิน ท าง เส ้น ท างพ ี่น ท ี,โอบล้อม 
มีหนังสือรับรองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ร ับรองการขาดแคลน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือบ้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน จึงได้คะแนน 
รวม ๔๗ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๑๔. สถานบริการสาธารณสุขขุมซนบ้านปางมะโอ บันทึกในแบบคำฃอฯ คะแนนรวม ๔๓ 
คะแนน ได้ปรับคะแนนตามหลักเกณฑ์ โดยดัดข้อ ๒.๖ และข้อ ๒.๗ ไม่ได้ขาดแคลน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือบ้จจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ ดังน้ัน จึงได้คะแนน 
รวม ๔๒ คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์

เนื่องจากสำนักงานส่วนใหญ่ที่ฃอให้พิจารณาเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เป็นสำนักงาน 
ในความรับผิดขอบของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา และผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ มีข้อคิดเห็นเข่นไร

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ : จากข้อมูลที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้นำเสนอในที่ประขุม เห็นด้วย และขอยืนยันคะแนนตามที่ฝ่ายเลขานุการๆ เสนอ

(แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา : เห็นด้วยและขอยืนยันคะแนนและข้อมูลตามที่ฝ่ายเลขาบุการฯ 
นำเสนอในที่ประขุม

ประธานกรรมการ ะ คณะกรรมการเห็นขอบตามที่ฝ่ายเลขาบุการฯ เสนอในท่ีประขุม เนื่องจากฝ่ายเลขาบุการฯ 
ได้ลงพื้นที่ เพ ื่อสอบทานข้อเท็จจริงตามที่หน่วยงานได้ขอตามแบบคำขอกำหนดเป็น 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ และมีรูปภาพประกอบซัดเจนเพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา 
อีกทั้งคณะกรรมการบางท่านอาจได้ลงพื้นที่จริงสามารถให้ข้อมูลได้

/ฃอความเห็น ..1



-  (5)®  -

นางสาวสุรัสวดี เตซะพันธุ ะ ขอความเห็นท่ีประชุม สรุป สำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน ๖ สำนักงาน คือ 
(เลขานุการ) ๑) โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามพระราขดำริบ้านหนองห้า

๒) ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนขายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วย,{เม)
๓) โรงเรียนบ้านนานัว
๔) สถานบริการสาธารณสุขชุมซนบ้านนานัว
๔) ชุดปฏิบัติการประสานงานและคุ้มครองบ้องกันชุมขนบ้านสันติส ุข-บ้านชุนกำลัง 
๖) โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราซด0ารีบ้านสันติสุข-บ้านชุนกำลัง 

สำนักงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๘ สำนักงาน คือ 
๑) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนํ้ามิน 
๒) โรงเรียนบ้านนํ้ามิน 
๓) โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง 
๔) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปางถํ้า 
๔) โรงเรียนบ้านปางถํ้า
๖) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข
๗) โรงเรียนบ้านสันติสุข
๘) สถานบริการสาธารณสุขชุมซนบ้านปางมะโอ

โดยพ ิจารณ าตามหล ักเกณ ฑ ์ท ี่กำหนด ประกอบกับการใข ้ข ้อม ูลร ับรองจาก 
แขวงทางหลวงขนบทพะเยา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพะเยา และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในพื้นที่ โดยใข้ข ้อมูลเซ ิงประจักษ์ตามสภาพความ เป็นจริงของแต่ละพื้นที่ 
พร้อมทั้งได้มีการลงพื้นที่สอบทานข้อเท็จจริง เพื่อใข้เป็นข้อมูลการพิจารณา

มติท่ีประชุม เห็นขอบ ตามที่ฝ ่ายเลขาน ุการๆ เสนอ ให้สำนักงานผ่านเกณฑ์จำนวน ๖ สำนักงาน
สมควรได้รับการประกาศเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๔.๒ สรุปรายขื่อสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์เพื่อส่งต่อกรมบัญชีกลางดำเนินการต่อไป
นางรัศมี ตุ่นสีใส : ฝ่ายเลขานุการจะส่งรายขื่อสำนักงานให้กรมบัญชีกลางเพื่อเสนอคณะกรรมการส่วนกลาง 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) และกระทรวงการคลังประกาศต่อไป

สำนักงานที่ผ่านเกณฑ์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๖ สำนักงาน 
๑) โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ตามพระราซดำริบ้านหนองห้า 
๒) ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนขายแดนอินทรีอาสา (บ้านห้วย,{เม)
๓) โรงเรียนบ้านนาบัว
๔) สถานบริการสาธารณสุขชุมซนบ้านนาบัว
๔) ชุดปฏิบัติการประสานงานและคุ้มครองป้องกันชุมขนบ้านสันติสุข-บ้านขุนกำลัง 
๖) โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตามพระราซดำริบ้านสันติสุข-บ้านขุนกำลัง

มติท่ีประชุม เห็นขอบ เสนอรายข่ือสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ ๖ สำนักงาน

/ระเบียบวาระที่ ๕  . . .



ระเบยบวาระท ๕  เรองอนๆ
(แทน) ผู้อำนวยการ สำนักงาบ กศน. จังหวัดพะเยา : ขอนำเรียนที่ประชุม เนื่องจากสำนักงาน กศน. จังหวัด

มีพนักงานราชการได้รับแต่งตั้งปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ จึงไม่ได้ 
รับ เงินสวัสดิการดังกล่าว

นางสาวสุรัสวดี เตชะพันธุ ะ เง ินสวัสด ิการสำหรับการปฏ ิบ ัต ิงาบใบพ ื้นท ี่พ ิเศษจ ่ายให ้ก ับผ ู้ม ีส ิทธ ิ คือ 
(เลขานุการ) ช้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานที่อยู่ในพื้นที่พิเศษ เงินสวัสดิการนี้

ให้ไว้สำหรับเพื่อเป็น'ขวัญ และกำลังใจให้กับผู้ที่ปฏิบัติงาน โดย พระราชกฤษฎีกาเงิน 
สวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการคนละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน กอปรกับรัฐบาลมีนโยบายใน 
การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เช้าถึงทุกพื้นที่ ดังน้ัน 
สำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษในแต่ละปีอาจจะต้องลดลง

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
ประธานกรรมการ ะ หากคณะกรรมการฯ ไม่มีช้อเสนอ ขอชอบคุณคณะกรรมการฯ ทุกท่าน และขอปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

(นางอมรรัตน์ วังใน)
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

(นางรัศมี ตุ่นสีใส)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒
สรุปสำนักงานที่ยื่นคำขอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษทั้งที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์

จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ลำดับ รายซื่อลำนักงาน สถานท่ีต้ัง
ลักษณะที่ดัง

หมายเหตุราบ ภูเขา เกาะ ราบบริเวณ 
ภูเขา

๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ํามิน ต.แม่ลาว อ.เชียงคำ จ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม
๒ โรงเรียนบ้านน้ํามิน ต.แม่ลาว อ.เชียงดำ จ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายใหม่
๓ โรงเรียนบ้านต้นผ้ึง ต.ร่มเย็น อ.เชียงดำ จ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม
๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางถ้ํา ต.ร่มเย็น อ.เขียงดำ จ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม
๕ โรงเรียนบ้านปางถ้ํา ต.ร่มเย็น อ.เชียงดำ จ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม
๖ โครงการบ้านเลกในปาใหญ่ตามพระราชดำริ 

บ้านหนองห้า
ต.ร่มเย็น อ.เชียงดำจ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม

๗ ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา 
(บ้านห้วยป้ม)

ต.ร่มเย็น อ.เชียงดำจ.พะเยา ๕๖๑๑๐ รายเดิม

๘ โรงเรียนบ้านนาบัว ต.สระ อ.เชียงม่วน จ.พะเยา ๕๖๑๖๐ รายเดิม
๙ สถานบริการสาธารณสุขชุมชนบ้านนาบัว ต.สระ อ.เชียงม่วน จ.พะเยา ๕๖๑๖๐ รายเดิม

๑๐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันติสุข ต.ชุนควร อ.ปง จ.พะเยา ๕๖๑๔๐ รายเดิม
๑๑ โรงเรียนบ้านสันติสุข ต.ชุนควร อ.ปง จ.พะเยา ๕๖๑๔๐ รายเดิม
๑๒ ชุดปฏิบัติการประสานงานและคุ้มครองบ้องกันชุมชน 

บ้านสันติสุข-บ้านชุนกำลัง
ต.ชุนควร อ.ปง จ.พะเยา ๕๖๑๔๐ รายใหม่

๑๓ โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริ 
บ้านสันติสุข-บ้านชุนกำลัง

ต.ชุนควร อ.ปง จ.พะเยา ๕๖๑๔๐ รายใหม่

๑(̂ สถานบริการสาธารณสุขชุมชนบ้านปางมะโอ ต.ผาช้างน้อย อ.ปง จ.พะเยา ๕๖๑๔๐ รายใหม่

สำนักงานหี่ยื่นขอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ©๔ สำนักงาน



ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สิงหี่ส่งมาด้วย ๓

ท่ี สำนักงานท่ีด็ง ลักษณะท่ีด๊ัง เกณฑ์ท่ีส่วนราชการขอ คะแนน
รวม
ห้อ
1-4

๓ณฑ์ท่ีคณะกรรมการระลับจังหวัดพิจารณา คะแนน
รวม
ห้อ
1-4

เหตุผลท่ีคณะกรรมการ 
ระลับจังหวัดพิจารณา 

ต่างจากท่ีส่วนราขการขอ
1เอ ตำบล อำ๓อ ราบ ภูเขา เกาะ ราบ

ภูเขา
ฟ้อ 1 รวม 

คะแนน 
ห้อ 1

ฟ้อ 2 รวม 
คะแนน 
ห้อ 2

ฟ้อ 3 ฟ้อ 4 ฟ้อ 1 รวม 
คะแนน 
ห้อ 1

ฟ้อ 2 รวม 
คะแนน 
ห้อ 2

ฟ้อ 3 ฟ้อ 4

1 โครงการบ้านเล็กใบป่า 
ใหญ่ตามพระราชดำริ 
บ้านหนองห้า

ร่มเย็น เท่ียงคำ ^ 3 ^ 2 3 ^ 1 .3 42 2^2)-2.4-1^8) 10 15 0 67 1 .3 .4 ) 2 3 .2 ) 4 3 35 2.4)17) 5 15 0 55 ฟ้อ 1 (1.3.5) เปท่ียนเป็น (13.4)
เลันทางเจนกนนลาดยางหริอคอนกรีด 
ระยะทางระหว่าง 30-39 กม. ลัด 5 

คะแนน (2.3.3) ฟล๋ึยนเป็น (2.3.2) 
เลันทางเป็นกนบคาดยางหริอคอนกรีด 
ระยะทางระหว่าง 60-119 กม. ลัด 2 
คะแนน

ฟ้อ 2 (2.2) ลัด 4 คะแนน ไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค อ.เท่ียงคำ รบรองไฟฟ้าลับ 
รวม 11 คร็ง รวม 23 ฟ้วโมง (2.8) 
เป่ลียนเป็น (2.7) ลัด 1 คะแนน 
หน่วยงานมิเคริองมิอท่ีอคารของ 
เจัาหนัาท่ี

2 ศูนย์การเร่ยนตำรวจ 
ตระเวนชายแดนอนทรี 
อาสา
(บ้านห้วย{เม)

ร่มเย็น เท่ียงคำ / 1 .2 .2+ 1 .3 .2+ 2 .2 .2+ 2.3 .2+ .3+5.2 57 23)^6ง)2.7 19 15 0 91 1..2.2*1.3.2+2.2.2+23.2+4.3+5.2 50 23)23^2.7 11 15 0 76 ฟ้อ 1 (3.2) ลัด 7 คะแนน ไม่อิง 
เกณฑ์ระยะทางท่ี[นท่ีโอบลัอม ไม่ไลั 
คะแนน
ฟ้อ 2 (2.3) ฟส์อนเป็น (2.2) คนง.ใฟ้ 
โขล่าเขลส์และเคริองป็นไฟ ลัด 4 
คะแนน (2.6) เน่คียนเป็น (2.5) คนง. 
ใฟ้น้ําระบบประป่าภูเขา ลัด 4 คะแนน 
(หนังสิออบด.รับรองไฟฟ้าจากแผง 

โขส่าเขคแคะเคริองป็นไฟ ไฟ้ระบบ 
ประป่าภูเขา

3 โรงเรียนบ้านนาบัว สระ เท่ียงม่วน 12.2+1.3โ3)^.2.2+23.2+43+5.2 55 0 0 0 55 123+1.3ไ3+2-2.2+23.2+43+5.2 50 0 0 0 50 ฟ้อ 1 (1.2.2) + (1.3.3) รวมกับไม่ 
เอิน 25 คะแนน ลัด 5 คะแนน

4 สถานบรีการ 
สาธารณสุขชุมชนบ้าน 
นาบัว

สระ เท่ียงม่วน 12.2+1.3.3+-2.2.2+2.3.2+4.3+5.2 55 0 3 0 0 58 ^2.2+13.3^8.2.2+2.3.2+4.3+5.2 50 0 0 0 50 ฟ้อ 1 (1.2.2) + (1.3.3) รวมกันไม่ 
เกิน 25 คะแนน ลัด 5 คะแนน 
ฟ้อ 2 (2.7) ดัด 3 คะแนน ลนง.มิ 
โทรลัพฑ์ไฟ้งาน

สำนักงาบท่ีผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา พ.ค. เ8!ะ๖๔



สิงที่ส่งมาด้วย ๓

ท่ี สำนักงานท่ีต้ัง ลักษณะท่ีต้ัง เกณฑ์ท่ีส่วนราชการขอ คะแนน
รวม
{เอ
1-4

เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา คะแนน
รวม
{เอ
1-4

เหตุผลท่ีคณะกรรมการ 
ระดับจังหวัดพิจารณา 

ด่างจากท่ีส่วนราชการขอ
ท่ีอ ตำบล อำ๓อ ราบ ภูเขา เกาะ ราบ 

ฎเขา
ข้อ 1 รวม 

คะแบบ 
'(เอ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแนน 
{เอ2

ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 1 รวม 
คะแบบ 
{เอ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแบบ 
{เอ2

ข ้อ3 ข้อ 4

5 ชุดปฏิบัติการ 
ประลานงานและ 
คุ้มครองฟ้องก้นชุมขน 
บ้านลันดีธุข-บ้านชุน 
กำลัง

ชุบควร ปง 1.3.5ง-2.3.3ง-3.1-1-4.3ง-^1) 49 2.2-1(26^2.7 15 0 0 64 1.3.5+2.3.3+3.1+4.3 46 2.2-1^^2.7 11 0 0 57 ข้อ 1 (5.1) ดัด 3 คะแนน เลันทาง 
คมนาคมใข้ลัญจรไปมาไดั 
ข้อ 2 (2.6) เปท่ียบเป็น (2.5) สนง.ไข้ 
ระบบประปาภูเขา ขาดแคลนป้าซ่วง 
แตุแลัง ดัด 4 คะแนน

6 โครงการสถาน 
พัฒนาการเกบตรท่ีสูง 
ตามพระราชดำร บ้าน 
ลันต๊สุข-บ้านชุนกำลัง

ชุบควร ปง 1.3.5-1-2.3.3ง-^3+)1.3 52 2.3-เ^6ง)2.7 19 0 0 71 1.3.5-เ-2.3.3-^1ง)*.3 46 (^2^5+12.7 11 0 0 57 ข้อ 1 (3.3) ฝลียนเป็น (3.1)
เข้าเกณฑ์ระยะทางพ้ืนท่ีโอบลัอม 
ระยะทางระหซ่าง 40-69 กิโลเมตรดัด 
6 คะแนน

ข้อ 2 (2.3) ฝท่ียบเป็น (2.2) สนง.ไข้ 
โขล่าเซลสํและเคริองป็นไฟ ดัด 4 
คะแนน (2.6) เปท่ียนเป็น (2.5) สบง. 
ไข้ระบบประปาภูเขา ขาดแคลนป้า 
ซ่วงฤดูแลัง ดัด 4 คะแนน

หมายเหตุ * ให้ระบุข้อย่อยของหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานเข้าเกณฑ์
** ให้ระบุคะแนนในซ่องท่ีสำนักงานเข้าเกณฑ์ เซ่น เข้าเกณฑ์ความเแยงภัย 30 คะแนน และหริอเข้าเกณฑ์ความ'ชุก•ชุมของโรคภั1ข้เจ็บ หากไม่เข้าเกณฑ์ให้ใส่ 0 

เรียงสำดับสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในหยู่บ้าน สำบล อำเภอเดียวก้นให้อยู่ด้วยก้น เท่ีอความชัดเจนในการพิจารณา

สำนักงาบท่ีผ่าบเกณฑ์ กังหวัดหะเยา พ.ศ. เ0(ะ๖๔



ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของสำนักงาบท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สิงที่ส่งมาด้วย ๓

VI สำนักงานทีต1ง ลักษณะทีตง เกณฑ์ทีส่วบราชการขอ คะแนน
รวม
ข้อ
1-4

เกณฑ์ทีคณะกรรมการระคับจังหวัคพิจารณา คะแนน
รวม
ข้อ
1-4

เหตุผลทีคณะกรรมการ 
ระคับจังหวัคพิจารณา 

ต่างจากทีส่วนราขการขอ
ขีอ ตำบล อำ๓ อ ราบ ภูเขา เกาะ ราบ

ภูเขา
ข้อ 1 รวม 

คะแนน 
ข้อ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแบบ 
ข้อ 2

ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 1 รวม 
คะแนน 
ข้อ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแนน 
ข้อ 2

ข้อ 3 ข้อ 4

1 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพดำบลบ้าน 
น้ํามิบ

แม่ลาว เทียงคำ 1.3.3ง-2.3.2ง-^3^4.3 40 ฐ ) 8 15 0 63 1.3.3+2.3.2+4.3 30 2 15 0 47 ข้อ 1 (3.3) คัค 10 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางที[นทีโอบล้อม ไม่ไค้คะแนน 
ข้อ 2 (2.6) เปลียนเป็น (2.4) คัด 6 คะแนน 
หน่วยงานไม่ไค้ไข้เงินส่วนคัวในการจัคหา

2 โรงเรียบบ้านน้ํามิน แม่ลาว เทียงคำ 1.2.1ง-2.2.2ง-^3+)4.3+ ^ ! / ) 33 ( ฐ ) ( ( ฐ ) 2.7 15 15 0 63 1.2.1+2.2.2+4.3 20 ฐ ) ! โ 5 15 0 40 ข้อ 1 (3.3) คัค 10 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางที[นทีโอบล้อม ไม่ไค้คะแนน (5.1) 
คัค 3 คะแนน เล้นทางคมนาคมไข้ลัญจรไป 
มาไค้
ข้อ 2 (2.2) คัด 4 คะแนน ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อ.เทียงคำ รับรองไฟฟ้าคับ 10 ครง รวม 21 
ช่ัวโมง (2.6) เปล่ียนเป็น (2.4) คัด 6 

คะแนน หน่วยงานไม่ไค้ไข้เงินส่วนคัวในการ 
จัดหา

3 โรงเรียนบ้านค้นผ้ึง ร่มเย็น เข้ยงค8า 1/ 1.3.3ง-2.3.2-เ^3^4.3 40 2.5 4 15 0 59 1.33+2.3.2+4.3 30 2.5 4 15 0 49 ข้อ 1 (3.3) คัด 10 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางที[นทีโอบล้อม ไม่ไค้คะแนน

4 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพดำบลบ้าน 
ปางถ้ํา

ร่มเย็บ เทียงคำ ห'' 1.3.3ง-2.3.2-เ^2^4.3 37 2.4 2 15 0 54 1.33+2.3.2+4.3 30 2.4 2 15 0 47 ข้อ 1 (3.2) คัด 7 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางที[นที[อบล้อม ไม่ไค้คะแบบ

5 โรงเรียบบ้านปางถํ้า ร่มเย็น เทียงคำ 1.3.3ง-2.3.2-เ^2^)4.3 37 2.4 2 15 0 54 1.3.3+2.3.2+4.3 30 2.4 2 15 0 47 ข้อ 1 (3.2) คัด 7 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางที[นทีโอบล้อม ไม่ไค้คะแนน

สำนักงานทีเม่ผ่านเกณฑ์ วังหวัดพะเยา พ.ศ. เอ๕๖๔



สิงที่ส่งมาด้วย ๓
ท่ี สำนักงานท่ีต้ัง ลักษณะที่ต้ัง เกณฑ์ที่ส่วนราชการขอ คะแนน

รวม
ข้อ
1-4

เกณฑ์ที่คณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา คะแนน
รวม
ข้อ
1-4

เหตุผลที่คณะกรรมการ 
ระดับจังหวัดพิจารณา 

ต่างจากที่ส่วนราชการขอ
ท่ีอ ตำบล อำ๓ อ ราบ ภูเขา เกาะ ราบ

ภูเขา
ข้อ 1 รวม 

คะแนน 
ข้อ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแนน 
ข้อ 2

ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 1 รวม 
คะแนน 
ข้อ 1

ข้อ 2 รวม 
คะแนน 
ข้อ 2

ข้อ 3 ข้อ 4

6 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบลบ้าน 
ลับดีสุข

ชุนควร ปง / 1, 3 ^ 2 . 3 ^ .3 + 5 ( 0 ) 55 12 0 0 67 1.3.5+2.3.3+4.3 42 ฐ ) 4 0 0 46 ข้อ 1 (3.3) ดัด 10 คะแนน ไม่ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางพ้ืนท่ีโอบล้อม ไม่ไล้คะแนน (5.1) 
ดัด 3 คะแนน เล้นทางคมนาคมไข้สัญจรไป 
มาไล้
ข้อ 2 (2.2) ดัด 4 คะแนน ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อ.ปง รับรองไฟฟ้าดับรวม 17 วัน (2.6) 

เปล่ียนเป็น (2.5) หน่วยงานไม่ไล้ไข้เงิน 
ส่วนดัวในการจัดหา ดัด 4 คะแนน

7 โรงเรียนบ้านสันติสุข ชุนควร ปง / 1.3 ^ 2 .3 .3 4 ^ 3 ^ 4 ^ ^ 0 ^ 57 (3 0 10 0 0 67 1.3.5+2.3.3+4.3 42 (
3

4 0 0 46 ข้อ 1 (3.3) ดัด 10 คะแนน ไม'ถึงเกณฑ์ 
ระยะทางพ้ืนท่ีโอบล้อม ไม่ไล้คะแนน (5.2) 
ดัด 5 คะแนน เล้นทางคมนาคมไข้สัญจรไป 
มาไล้
ข้อ 2 (2.1) ดัด 2 คะแนน ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อ.ปง รับรองไฟฟ้าดับรวม 17 วัน (2.6) 

เปล่ียนเป็น (2.5) อบด.รับรองขาดแคลนน้ํา 
95 วันข้ึนไป ดัด 4 คะแนน

8 สถานบริการ 
สาธารณสุขชุมขบ 
บ้านปางมะโอ

ผาช้างน้อย

4) X! V

ปง / 1.3.5+2.3.3+4.3 42 (ฐ)© 11 0 0 53 1.3.5+2.3.3+4.3 42 0 0 0 42 ข้อ 2 (2.6) ดัด 8 คะแนน สนง.ไข้ประปา 
ภูเขา และไข้ระบบประปาจัดหาโดย 
หน่วยงานของรัฐ (2.7) ดัด 3 คะแนน สนง. 
มิเครือข่ายโทรดัพท์ของ (ะ/เ?

หมายเหตุ * ให้ระบุข้อย่อยของหลักเกณฑ์ที่สำนักงานเข้าเกฟ
** ให้ระบุคะแบนในข่องท่ีสำนักงาบเข้าเกณฑ์ เข่น เข้าเกณฑ์ความเสียงภัย 30 คะแนน และหรือเข้าเกณฑ์ความชุกชุมของโรคภ้ไฃ้เจีบ หากไม่เข้าเกณฑ์ให้ใส่ 0 

เรียงสำดับสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในหยู่บ้าน ตำบล อำเภอเดียวกันให้อยู่ด้วยกัน เที่อความขัดเจนในการพิจารณา

สำนักงานที่!ม่ผ่าบเกณฑ์ จังหวัดพะเยา พ.ศ. 10๕๖๔



สิงที่ส่งมาด้วย ๔

ตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(สำนักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา)

ที่

ทีตังสำนักงาน (ภูเขา)

&
4***

ละติจูด 
ลองจิภูด

สำปักงานถึง 

ท่ีว่าการอำ๓ อ

สำปักงานถึง 
ศาลากลาง 

จังหวัด

เคนทาง 
ยาก 

สำบาก

รกประ:จำทาง 
ร่งผ่านสำนักงาน

เสับหาง 
คมบาศม 
ตัดขาด

ไฟฟ้าทีฬใบ 
สำนักงาน

บาร่เฬใน 
สำนักงาน

โทรสํพท์ 
ทีสานารกโจํใบ 

สำนักงาน

อำบวนคน
เงินสวัสดิการ 

(บาท:ปี)
เงินสวัสดิการ 

(บาทปี)
ท่ีอ ตำบล อำ๓ อ ฝ

1
1

ฝ
V(3
“02

ฝ
5  V
6

!

ฝ
1
3?

ส ่
V(3(ธุ่งุ่
6(5

ฝ 3  27 
๖ 5  
©

•5 0\ ฐ  ®
๐ชร-

; 1

๚

. 3  2  ^

8

)) (-0 

1  ะ*
13

1)5  0*
I ง  

1 1
3

1?0\04
นุว่ 1

|5
1 3  
1 1  

I I

“5  ง?
I  5

*5? ? !เ5  1

3
8ะ *9ะ
แ

| 1

|5  ง?
1 1  
*2 *1 
ะอ์ ‘ว ี

1 1

ร ! . ?
1  8  1(5* ะ*
1 1  5  *3
1 1  
■ 5 1

1 *
I I
*  V®

3

17*0*5
1© 3
1 1
.1  5  
3

I !
1 1

I 1 1
ฬอ3.1) (■ #03.2) (วั83.3) (จัอ4.1) (อํอ4.2) (*84.3) (*85.1) (*85.2) (จํอ2.1} (จัอ2.2) (ขอ2.3) (อํอ2.4) (#02.3) (จัอ2.6) ((อ 2.7) (ด้อ2.8)

1 โครงการบ้านเสืกในป่าใหญ ่
ตามพระรา'ชดำริบ้านหนองห้า

ร่มเย็น เขียงดำ 1,112 470
*656408,
7:2153252

19”27'36"ผ
100031’57”6

35.3 112 ง / / / 1 24,000 24000

2 ศูนย์การเรียนตำรวจตะเวน 
ขายแดนบ้านห้วยง่เม

ร่มเย็น เขียงดำ 650 88511607 19.535655,
100.440856

6 13.4 6 87.8 ง / ง / / / / 4 96,000 ~ 96000

3 โรงเรียนบ้านนาบัว สระ เขียงม่วน 638 88213986 18.98,
100.14

4 26 4 66.1 ง / ง / 4 74,733 - 74733.33

4 สถานบริการสาธารณสุขชุมซน 
บ้านบาบัว

สระ เขียงม่วน 634 88214986 18.98,
100.14

4 26.4 4 66.5 / ' ง / 1 24,000 - 24,000

5 ชุดปฏิบัติการประสานงานและ 
คุ้มครองบ้องกันชุมชนบ้าน 
สันติสุข-บ้านชุบกำลัง

ชุนควร ปง 608 19.06799073,
100.49922053

42.4 114 ง / ง / / ง / / 4 96,000 96,000

6 โครงการสถานีพัฒนาการ 
เกษตรท่ีสูงตามพระราชดำริ 
บ้านสันติสุข-บ้านชุนกำลัง

ชุนควร ปง 600 470
6577466

210902861

19.06801924,
100.49925066

45.7 151 / ง / / / / 1 24,000 24,000

รวม 15 - 338,733 - 218,733
หมายเหตุ การหาค่าละติจูด ลองจิลูดให้ใช้ค่าพิกัดจากพื้นหลักฐาน พ 65 84

สำนักงาบ,V Iฝาน เกฟ  จังหวัดพะเยา พ.ศ. ๖๕๖๔ (สำนักงานทีตงอยู่'บนภูเขา)



สิงที่ส่งมาด้วย ๔
ตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(สำนักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา)

ท่ี

ทีตังสำนักงาน (ภ ูเขา)

ฐเะ,
0*: ** ละติภูด 

ลองจิลูด

สำนักงานสิง 

ท่ีว่าการอำเภอ

สำนักงานถึง 
ศาลากลาง 

จังหวัด

เคนทาง 
ยาก 

ลำบาก

รถประจำหาง 
วงผ่านสำนักงาบ

เสันทาง 
คมนาคม 
ตัดขาด

ไฟฟ้าท่ีใร่(ไน 
สำนักงาน

น็าท่ีไร่(ไน 
สำนักงาน

โหรสํพท่ี 
ก๋ีสานารถไร่!ใ! 

สำนักงาน

จำนวนคน
เงินสวัสดิการ 

(นาท:จ)
เงินสวัสดิการ 

(บาทจ)
ท่ีอ ตำบล อำ ๓  อ ฝ
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® * 1 ® 1 "1 5  1 1

เร่'*- ไ® (ะ: ® 53 ®■5* ***® ^[เร่' ไ®5 *553 *: :ะ3 6ท่ีไก๋ีะ

เร่'0"6#90”
*53

■ 5เ .
เร่'๙6
1

"7*1

(สํอ3.1) (ร่1อ3.2) (ร่เอ3.3) (จัอ4.1) (จัอ4.2) (ช้อ43) (4(05.1) (ช ้อ 5 .2 ) (ฟ้อ2.1) (จัอ2.2) (ฟ้อ2.3) (จัอ2.4! (ร่เอ2.5) (จัอ2 . 6 . (ฟ้อ2.7) (ฟ้อ2.8)
1 ใรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบลบ้านน้ํามิบ
แม่ลาว เขียงคำ 549 470

(10650206,
7:2148479)

19.425009,
100.430812

24 91.7 ห' ห ' 6 144,000 144,000

2 โรงเรียนบ้านต้นผ้ึง ร่มเยน เขียงคำ 900 6656759 ผ2153526 28.3 105 ห' ห' 5 120,000 - 120,000
3 โรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบลบ้านปาง๓
ร่มเย์น เขียงคำ 575 98527570 10.5 88.6 ห' ห' 3 72,000 72,000

4 โรงเรียนบ้านปางถ้ํา ร่มเยีน เขียงคำ 580 98532567 19.50158,
100.45582

20 96.5 ห' ห' 15 1 360,000 24,000 384,000

5 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบลบ้านลับติสุข

ชุบควร ปง 615 19.043601876
03644,

100.49252153
139264

39.2 111 ห ' ห ' 3 72,000 72,000

6 โรงเรียนบ้านสันติสุข ชุนควร ปง 568 98656986 2106795 39.3 111 ห ' ห' 17 1 432,000 24,000 456,000
7 สถานบริการสาธารณสุข 

ชุมซนบ้านปางมะโอ
ผาช้างน้อย ปง 648 470

100661404
7:2139619

19.346952248
689455,

100.53339958
190918

55 117 ห ' 1 24,000 24,000

รวม 18 1 456,000 24,000 456 ,000

หมายเหตุ การหาค่าละติฐด ลองจิจูดให้ใช้ค่าพิกัดจากพื้นหลักฐาน พ 55 84

สำนักงาบที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา พ.ศ. ๒(ะ๖๔ (สำนักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา)



สิงที่ส่งมาด้วย ๔

ตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(สำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา)

ท่ี

ท่ีตั้งสำน ักงาน (ภ ูเข า)

©ะ,
โ*0ะ

9? ละติลูด 
ลองจิ^ค

สำนักงานถิง 

ท่ีว่าการอำเภอ

สำนักงานลง 
ศาลากลาง 

จังหวัด

เดินทาง 
ยาก 

สำบาก

รถประจำทาง 
วังฝานสำนักงาน

เสันทาง 
คมนาคม 
ตัดขาด

ใฟฟ้าที่ใจํใน 
สำนักงาน

นาท่ีใฟ้ใน 
สำนักงาน

โทรท่ีพท์ 
ท่ี?(ามารถใท่ีใน 

สำนักงาบ

จำนวนคน
เงินศวัสพิการ 

(บาทก็))
เงินสวัถพิการ 
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(จิ03.1) (จิอ3.2) (จิอ3.3) (จิอง.1) (ข้อ4.2) (*อ4.3) (งอร.!) (4*5.2) (จิอ2.1) (จิอ2.2) (จิอ2.3) (ข้อ2.4) (จิ02.5) (ข้อ2.6) (จิ027) (จิอ2.8)
1 โรงเรียนบ้านนํ้ามิบ เฟ ลาว เชียงคำ 514 *650243,

^2148589
19“25'32"1า1
100”25'53"5

23.9 0 91.7 16 1 384,000 24,000 408,000

รวม 16 1 384,000 24,000 408,000

สำนักงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จังหวัดพะเยา พ.ศ. 1อ(ะ๖๔ (สำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา)



สิงท่ีส่งมาพ้ืวย ๕

ตารางสรุปรายละเอียดของสำนักงานในพื้นที่พิเศษ จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ที ทีตั้งลำนักงาบ ลักษณะที่ต้ัง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ใด้รับการ 

ประกาศกำหนดเป็น 
ลำนักงานในพื้นทีพิเศษ

เพื่มขึ้นจาก 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563

ลดลงจาก 
จงบประมาณ 

พ.ศ.2563

อธิบายสาเหตุของการเปลียนแปลงทีคำให้จำนวนส์านักงานเพ่ืมข้ึนและลดลงโดยละเสียด
ท่ีอ ตำบล อำเภอ ราบ ภูเขา ราบ

บริเวณ
เขา

เกาะ

1 โครงการบ้านเลีกใบปาใหญ่ ดามพระราขดำริบ้านหนองห้า ร่มเย็บ เขียงคำ คํ'

2 ศูนย์การเรียนคำรวจดะเวนขายแดนบ้านห้วยบ่ืม ร่มเยน เขียงคำ พั'
3 โรงเรียนบ้านนาบัว สระ เขียงม่วน คํ'
4 สถานบริการสาธารณสุขชุมขนบ้านนาบัว สระ เขียงม่วน พั'
5 ชุดปฎิบัดิการประสานงานและคุ้มครองบ้องกับชุมชน 

บ้านสันดิสุข-บ้านชุนกำลัง
ชุบควร ปง V ลำนักงานใหม่ ไม่เคยย่ืนแบบคำขอใบปีทีผ่านมา

6 โครงการสถานีพัฒนาการเกษดรทีดูงดามพระราชดำริ 
บ้านสันดิสุข-บ้านชุนกำลัง

ทุนควร ปง / ลำนักงาบใหม่ ไม่เคยย่ืนแบบคำขอในจทีผ่านมา

7 โรงเรียนบ้านสันดิสุข ทุนควร ปง / ■ / เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 5.2 การคมนาคมสามารถสัญจรใปมาใด้
8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสันดิสุข ชุนควร ปง / • / เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 5.1 การคมนาคมสามารถสัญจรไปมาได้
9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ํามิน แม่ลาว เขียงคำ คํ' เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 3.3 ระยะทางยากลำบากไม่เข้าดามหลักเกณฑ์
10 โรงเรียนบ้านน้ํามิน แม่ลาว เขียงคำ เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 3.3 ระยะทางยากลำบากไม่เข้าดามหลักเกณฑ์ และ 

ข้อ 5.1 การคมนาคมสามารถสัญจรไปมาได้
11 โรงเรียนบ้านด้นผ้ึง ร่มเยีน เขียงคำ เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 3.3 ระยะทางยากลำบากไม่เข้าดามหลักเกณฑ์
12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางถ้ํา ร่มเย็น เขียงคำ เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 3.2 ระยะทางยากลำบากไม่เข้าตามหลักเกณฑ์
13 โรงเรียนบ้านปางถ้ํา ร่มเยีน เขียงคำ พั' เบ่ืองจากไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 3.2 ระยะทางยากลำบากไม่เข้าตามหลักเกณฑ์
14 สถานบริการสาธารณสุขชุมขบบ้านปางมะโอ ผาข้างนัอย ปง ไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้อ 2.6 และข้อ 2.7 เบ่ืองจากมีน้ําไข้ และนีเครีอข่ายโทรดัพท์

หมายเหตุ ••ให้เรียงลำดับสำนักงานทีได้รับการประกาศฯ ใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก่อน โดยให้เรียงลำดับลำนักงานทีตั้งอยู่ไบหยู่บ้าน ตำบล อำ๓ อเดียวกันให้อยู่ด้วยกัน เพ่ือความชัดเจนในการพิจารณา



ศาลากลางจังหวัดพะเยา 
ถนนพหลโยธิน พย ๕๖๐๐๐

^ )  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
เรื่อง เสนอรายซื่อสำนักงาบที่เห็นควรกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
อ้างถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๕/ว ๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓
สิงที่ส่งมาด้วย ๑. รายงานการประขุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งใน

พื้นที่พิเศษ ระดับจังหวัด ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๔ จำนวน ๑ ขุด
๒. สรุปสำนักงานที่ยื่นคำขอให้พิจารณากำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ

ทั้งที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ขุด
๓. ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ขุด 
๔. ตารางรายละเอียดข้อมูลของสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑ ขุด
๕. ตารางสรุปรายละเอียดของสำนักงานในพื้นที่พิเศษ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑ ขุด
๖. แผ่นซีดีรอม ((10-801ฬ) จำนวน ๑ แผ่น
ตามหนังสือที่อ้างถึง กระทรวงการคลังแจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อคณะกรรมการระดับจังหวัดได้พิจารณากลั่นกรองแล้ว ให้เสนอรายซื่อ 
สำนักงานต่อกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ น้ัน

จังหวัดพะเยา ได้ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีสำนักงานที่ยื่นแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ทั้งหมดจำนวน ๑๔ สำนักงาน 
ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๖ สำนักงาน และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๘ สำนักงาน จึงขอเสนอรายซื่อสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง
โทรศัพท์ ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๔ -  ๕
โทรสาร ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๓
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{บายพินิจ แกํวจิตคงทอง)
ร&งผู้ว่าราขการจังหวัดพะเยา ปฎิ,ป ต ิราขการแทน 

ผู้ว่าราขการจังหวัดพะเยา


