
 



 

 
คำนำ 

 

แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ซึ่งสอดคล้องกับ 
แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 -2580) รองรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 -2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลัง เพื่อนาไปสู่การปฏิบัติของกรมบัญชีกลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป  

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา เป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการกำกับดูแลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 
 

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
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ส่วนที่ 1 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นบนพื้นฐาน
แนวความคิด การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้  ถ้าการนั้นเป็นการทำเพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ รวม
ตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ ข้อมูล
เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ  และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก  

มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพื ่อให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ              
มีเสถียรภาพและม่ันคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิด ความเป็น
ธรรมแก่สังคม กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกำหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ  

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ ขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนรว่ม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

มาตรา 64 บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดาเนินการตรากฎหมายและกาหนดนโยบายในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก  ธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้ 

มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือและช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทาบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู ้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ  หรือกระท าการ 
โดยมิชอบที่ เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ งหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ า เป็น  และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
โดยไม่ชักช้าเ พ่ือไม่ ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน  และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง  ๆ 
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจ าเป็น พึงก าหนดหลักเกณฑ์
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน 
และพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ปัจจุบันรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา) ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี   

(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135     
ตอนที่ 82 ก วันที่ 13 ตุลาคม 2561) เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน       
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 6 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ด้านความมั่นคง  
(2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์         
(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2  3  4  5 และ 6  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า “เมื่อมี 
พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า 
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี . . . แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย...”  
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โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท ดังนี้ 
1. ความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ 
3. การเกษตร 
4. การอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. การท่องเที่ยว 
6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ศักยภาพการกีฬา 
15. พลังทางสังคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการ

และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่าง            
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกัน         
การเกิดความสับสน และการก าหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมีการระบุ        
แนวทางการพัฒนาและการด าเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย            
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เก่ียวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านที่ 20 21 และ 22 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)   
ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)     

เป็นแผนระดับที่ 2 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
(Big Rock) น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)       
จะด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับเดิม) ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เป็นกิจกรรม
ในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน ประกอบด้วย 
(1) ด้านการเมือง 
(2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(3) ด้านกฎหมาย  
(4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(5) ด้านเศรษฐกิจ 
(6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) ด้านสาธารณสุข 
(8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) ด้านสังคม 
(10) ด้านพลังงาน 
(11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) ด้านการศึกษา 
(13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) ในด้านที่ 2 10 และ 11 
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น                     
มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย          

ให้ครบถ้วนทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน           
ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
หรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ  
มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควร   

ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืน              
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) จากสถานะ           
ของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 และกรอบหลักการของการวางแผน 
ที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม       
การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง 
มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดังนี้  

(1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
(3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
(4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  
(6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
(7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
(8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
(9) การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
(10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 1  2  3  4  และ  6      

8. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นให้มี      
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย      
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญ
เป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย (1) การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) (2) การยกระดับขีดความสามารถของ
ประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของ
คนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) และ (4) การปรับปรุงและพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) ที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือให้สามารถรับมือ
และเตรียมความพร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และการฟ้ืนฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมให้กลับเข้าสู่สภาวะปกติโดยเร็ว เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย             
ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
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8.1 ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ รายจ่ายเพ่ือชดใช้  
เงินคงคลัง และรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย  

8.2 น าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ  
มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนในแต่ละระดับที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8.3 น าแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ 4 ประเด็น แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 23 แผน จ านวน  
85 ประเด็น และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนดังกล่าวมาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

8.4 น าแนวทางและประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ      
และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง       
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับประเด็นดังกล่าว และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดไว้   
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง และรายจ่าย
เพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย  

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 ในยุทธศาสตร์ที่ 6 

9. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)     

ของประเทศไทย 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 
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10. ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป

ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพ่ือรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ 
โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ฉะนั้นเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของ
ประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี พ.ศ. 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ

ไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ 
“โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ตามล าดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่  21 จะต้องเปลี่ยนผ่าน
จากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” ทั้งนี้ โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการ
ขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ 

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Growth Engine) 
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 

 

 

ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  
จากเดิมที่มี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้าง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่ โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย  
5 กลุ่มหลัก คือ 
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1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต  และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 

“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่ เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี  
มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก ที่ก าลังค่อย ๆ 
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมท่ีเน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น  

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ โดยขาดการพัฒนา 
ในมิติ อ่ืน ให้มีความสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ  
มีความสมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภู มิปัญญา
มนุษย์ โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้าน 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคม 
และการสร้างความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้
ประเทศไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้ เกิดการผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่”  
ที่จะสามารถน าพาประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่ง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 

11. นโยบายของรัฐบาล ได้ก าหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน และ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
11.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

11.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
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7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการ        

เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับนโยบายหลัก 12 ด้าน ในด้านที่ 5  7  9  11 และ 12          

และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ในเรื่องที่ 1  2  3 8 และ 10 
12. ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่  5 การคลังการเงินเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่  6 การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ  
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคง                    
                    ทางการคลัง 

1.1 การผลักดนัร่างพระราชบญัญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  
      ให้แล้วเสร็จและมีผลบงัคับใช้โดยเร็ว 
1.2 การพัฒนากรอบการจัดท างบประมาณ รวมถึงระบบการเบิกจ่าย    
      งบประมาณให้มีประสิทธิภาพด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลการเบิกจ่าย   
      งบประมาณทั้งระดับรัฐบาล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ กองทุนและ 
      เงินทุนหมุนเวียน องค์กรมหาชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.3 การปฏิรูปโครงสร้างรายได้ ประกอบด้วย รายได้ภาษีและรายได้ที่          
      ไม่ใช่ภาษี โดยการปรับอัตราภาษี และขยายฐานภาษีทีบ่ังคบั 
      ใช้อยู่ในปัจจุบนัให้ครอบคลุมทุกฐานภาษี รวมถึงการเพิ่มแหล่ง 
      รายได้ใหม่ 
1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บภาษีให้สะดวก ประหยัด  
      รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย (Easy Access) และการลดตน้ทนุการบริหาร     
      การจัดเก็บ 
1.5 การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ เพื่อให้เกิด 
      ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
1.6 การแก้ไขกฎหมายการบริหารหนี้สาธารณะ และกฎหมายเงินคงคลัง  
      เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหนี้สาธารณะของประเทศ 
      ในภาพรวม 
1.7 การปรับปรุงมาตรการก ากบัดูแลหนี้สาธารณะ และหนี้เงนิกู้ที่เป็น 
      ความเสี่ยงทางการคลัง 
1.8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 
1.9 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการใช้เงนิกู้ในการด าเนิน 
      โครงการ/นโยบายของภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนนุศักยภาพ 
                    และความสามารถ 
                    ในการแข่งขัน 

2.1 การใช้มาตรการภาษี ที่ราชพัสดุ และด่านศุลกากร เพื่อสนับสนุน    
      นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและคลัสเตอร์ รวมถึงส่งเสริม 
      การค้าการลงทนุในพืน้ที่ 
2.2 การใช้มาตรการดา้นการคลังการเงินเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  
      รวมถึงการลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้านและในภูมิภาคอาเซียน 
2.3 การปรับปรุง/พฒันากฎระเบียบเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน 
      ของภาคธุรกิจและการลงทนุของประเทศ รวมถึงการปรับปรุงกฎหมาย 
      และระเบียบด้านการเงินการคลังต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้ทันสมัย  
      เป็นธรรม และเป็นสากล 
2.4 การผลักดนัการลงทนุในโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เพือ่ลดต้นทุน 
      การประกอบการของภาคเอกชน 
 

2.5 การผลักดนัมาตรการทางการเงินการคลังเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรม 
      เป้าหมาย (S-Curve) 
2.6 การผลักดนัมาตรการทางการเงินการคลังเพื่อส่งเสริมให้บริษัทเอกชน 
      ขนาดใหญ่ช่วยเหลือบริษัทเอกชนขนาดเล็ก 
2.7 การผลักดนัระบบ National e - Payment 
2.8 การเชื่อมโยงระบบ National e - Payment กับภูมิภาค เพื่อให้ไทย 
      เป็นศูนย์กลางการช าระเงนิในภูมิภาค 
2.9 การพัฒนาระบบสถาบนัการเงินไทยให้แข่งขันได้ สามารถตอบสนอง 
      ความต้องการที่หลากหลายขึ้นด้วยราคาที่เป็นธรรมและไม่บิดเบือน  
      และสนบัสนุนการเป็นศูนยก์ลางการค้าการลงทนุในภูมิภาค  
      โดยด ารงไว้ซึ่งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
2.10 การปรับปรุงการก ากับดแูลการประกอบธุรกิจการเงินและ 
        การประกันภัยให้เป็นมาตรฐานสากลและทันต่อการเปลีย่นแปลง 
        ของนวัตกรรมการประกันภัย 
2.11 การปฏิรูปสถาบนัการเงินเฉพาะกิจให้ด าเนินการได้อย่างมี    
        ประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบการก ากับดูแลความมั่นคง 
        และพันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้ด าเนนิการไดอ้ย่างมี    
        ประสิทธิภาพ และการตดิตามการด าเนนิการของสถาบนัการเงิน 
        เฉพาะกิจที่ประสบปัญหา 
2.12 การพัฒนาตลาดทนุไทยให้เป็นกลไกหลักในการจัดสรรทรัพยากร 
        ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มจ านวนนักลงทุนสถาบนัและนักลงทุน 
        รายย่อย เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ลดต้นทนุ 
        การท าธุรกรรมทางการเงนิ และเร่งพัฒนาตลาดทุนไทยให้เติบโต 
        ทันประเทศอ่ืนในภูมิภาค รวมถึงการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ 
        อันน าไปสู่การพัฒนาความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ  
        และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล รวมทั้งเปน็การเพิ่มโอกาส 
        ในการเข้าถึงแหล่งทุนและการลงทนุอย่างทัว่ถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
                    บุคลากรกระทรวงการคลัง 

3.1   การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเหลื่อมล้ า 
                    ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.1 การผลักดนัมาตรการการเงินการคลังเพื่อปฏิรูปการกระจายรายได้ 
4.2 การผลักดันมาตรการการเงินการคลังเพื่อการถือครองทรัพย์สิน 
      ที่เป็นธรรมและมปีระสิทธภิาพ 
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4.3 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชน รวมถึงการสร้าง 
      ความเข้มแข็งให้แก่องค์กรการเงินชุมชน 
4.4 การพัฒนาระบบการประกนัภัยพืชผล 
4.5 การยกระดับบริการทางการเงินฐานรากด้วยเทคโนโลยีทางการเงิน  
      สมัยใหม่ 
4.6 การเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางการเงิน (Financial Literacy)  
      โดยเฉพาะการใชผ้ลิตภัณฑ์ และเทคโนโลยทีางการเงิน 
4.7 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพตามความตอ้งการ 
      ของตลาดแรงงาน รวมถึงการยกระดับความรู้และทักษะในการ 
      ประกอบอาชีพ 
 

4.8 การจัดสวัสดิการเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ 
 

4.9 การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารจัดการค่าตอบแทน 
      และสิทธปิระโยชน์ของภาครัฐเพื่อผู้สูงอายุ 
      การพัฒนาช่องทางและผลิตภัณฑ์การออมระยะยาว เพื่อรองรับ 
      สังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การคลังการเงิน 
                    เพื่อสิ่งแวดล้อม 

5.1 การส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยการใช้ 
      มาตรการการเงินการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรต้นแบบ 
                    ในการบริหารงาน 
                    อย่างมีธรรมาภิบาล 
                    และเป็นมืออาชีพ 

6.1 การป้องกัน ขจัดคอร์รัปชัน และเพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
      ของกระทรวงการคลัง 
6.2 การปรับโครงสร้างการด าเนินการของหน่วยงานในกระทรวงการคลัง  
      เพื่อประสิทธิภาพ ความคล่องตัว และลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อน 
      ในการด าเนินงาน 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัย
ภายในเพ่ือให้ทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงโอกาส 
(Opportunity) และข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งม่ัน อดทน  
    และรับผิดชอบในการท างาน 
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ  
4. เป็นหน่วยงานที่มีส านักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 
    ทั่วประเทศ 
5. เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้ค าปรึกษาแนะน า    
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากร 
    ด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ โดยมีหลักสูตรที่เป็น 
    

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
    ภารกิจ และการปฏิบัติงานของกรม ขาดองค์ความรู้ 
    ที่จ าเป็นอ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ทางการบรหิาร  
    ความรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น อีกท้ังยังขาด    
    สมรรถนะหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
    การใช้ข้อมูล IT ที่หลากหลาย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ 
    ในเชิงบริหารจัดการ 
2. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
    บุคลากรที่จะต้องท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
    ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เช่น การตอบ 
    ข้อหารือทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
3. บุคลากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ านวนมาก  
    ท าให้ขาดช่วงการสืบทอดองค์ความรู้และต าแหน่ง 
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จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
 

    มาตรฐานด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับ 
    การยอมรับจากส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
7. ส านักงานคลังเขต/คลังจังหวัดเป็นแหล่งข้อมูล 
    ด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
    ของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
    ในส่วนภูมิภาค 
8. มีระบบสารสนเทศและระบบงานด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น ระบบ GFMIS ระบบ e - GP 
    ระบบ D - Pension เป็นต้น มีเครื่องมือ 
    และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ  
    มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนอง 
    ความต้องการของผู้รับบริการ 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง เช่น Line Youtube    
    Facebook  Internet และ Call Center เป็นต้น 
10. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการใช้จ่ายเงิน  
    การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการ และด้านบุคลากร เช่น  
    ข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญของ 
    บุคลากรภาครัฐ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ 
    ประเภท ด้านสวัสดิการภาครัฐและสวัสดิการสังคม  
    เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดนโยบายตาม 
    มาตรการต่าง ๆ 
11. น ามาตรฐาน ISO 27001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
      ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 
      มา Complied เพ่ือบริหารจัดการด้านความมั่นคง 
      ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
12. พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล 
      ในรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics)  
      โดยน าเข้าข้อมูลจากระบบงานหลักที่เกี่ยวข้อง 
      มาบูรณาการข้อมูลร่วมกัน ท าให้สามารถวิเคราะห์ 
      ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมือในการ 
      ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องได้ 

 

4. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบงานและ 
    ฐานข้อมูล Big Data ทั้งภายในหน่วยงาน 
    และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 
    ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในงานด้าน 
    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรเชิงรุก เพ่ือสร้าง 
    จุดได้เปรียบให้กับองค์กร เช่น Line Official เป็นต้น 
6. ขาดการก าหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ 
  ช่องทางทีช่ัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
  ความต้องการของผู้รับบริการ เช่น การติดต่อผ่าน   

 e - mail มีการตอบกลับภายใน 24 ชั่วโมง  
 การติดต่อผ่าน Application Line มีการตอบกลับ  
 ภายใน 15 นาที หรือการติดต่อผ่าน Application  
 Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชั่วโมง เป็นต้น 

7. ขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
    ในการบริหารจัดการระบบการรายงานผล 
    การตอบข้อหารือข้อร้องเรียนแบบบูรณาการ 
8. มีข้อร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติงานล่าช้า 
    ด้านการตอบข้อหารือ การตอบอุทธรณ์ 
    การจัดซื้อจัดจ้างค้างเป็นจ านวนมาก 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

1. นโยบายส าคัญ ๆ ของรัฐบาลเปิดโอกาสให้ 
    กรมบัญชีกลางได้ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
    การก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลาย   
    หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและการให้ความ 
    ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
    โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    เป็นโอกาสให้กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์ข้อมูล 
    ด้านรายจ่ายภาครัฐ 
4. กฎหมายวินัยการเงินการคลังให้อ านาจกรมบัญชีกลาง   
    ในการก ากับดูแลหน่วยงานของรัฐ ด้านการบัญชี  
    การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
    รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    เชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยดี 
6. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID - 19) เปิดโอกาสให้กรมบัญชีกลาง    
    ก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลายหลักเกณฑ์     
    เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานและการให้ความช่วยเหลือ 
    ด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว  
    ทันสถานการณ์ 
7. กระทรวงการคลังให้ความส าคัญคณะผู้บริหารการคลัง 
    ประจ าจังหวัด (คบจ.) ในการปฏิบัติภารกิจ 
    ขับเคลื่อนงานนโยบายและมาตรการของรัฐบาล 

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน 
    ของรัฐบ่อยครั้ง ท าให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
    ของกรมบัญชีกลาง 
2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สง่ผลให้นโยบายของรัฐ 
    ใหม่ ๆ ท าให้การปฏิบัติงานของกรมฯ ต้องปรับ 
    เปลี่ยนให้สอดคล้อง อาจส่งผลกระทบต่อการ 
    ปฏิบัติงานประจ า ซ่ึงไม่สามารถด าเนินงานได้ตาม 
    แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ระบบงานด้าน IT ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
    ภายนอกมีข้อจ ากัด และแตกต่างกัน ท าให้ 
    ไม่สามารถเชื่อมโยงระบบงาน และข้อมูลได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบ 
    ต่อการพัฒนาระบบงาน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    ให้สอดคล้องกับความต้องการและทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
    ท าให้บุคลากรผู้สูงวัยปรับตัวไม่ทัน 

 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ( SWOT Analysis) พบว่า
กรมบัญชีกลางมีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงานหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของบุคลากร การบริหาร 
งานบุคคล อุปกรณ์ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็ง   
และโอกาสในการปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน นอกจากนี้กรมบัญชีกลางได้มีการน าผลการส ารวจความพึงพอใจ  
ความไม่พึงพอใจในการให้บริการ และความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกรมบัญชีกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตลอดจนผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4  
มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ และเป็นกรอบในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนที่ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป็นองค์กรน ำทำงด้ำนเศรษฐกิจ กฎหมำย ระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง ก ำกับดูแลเงินงบประมำณ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมุ่งมั่นบริกำร 

 
 
 
 
 

 
1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับ ตรวจสอบและอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ

ของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ 
2. จัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจ กำรคลัง กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ และรำยงำนกำรเงินของจังหวัด 
3. ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบัญชี กำรตรวจสอบภำยใน กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน

กำรคลังและกำรพัสด ุ
4. เร่งรัดและติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินของจังหวัด 
5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
 

1. กำรเป็นกลไกหลักของนโยบำยกำรคลังที่ขับเคลื่อนกำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย (Fiscal Stimulus) 
2. กำรปรับภำวะกำรคลังให้เข้ำสู่สมดุล (Fiscal Consolidation) 
3. กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งขององค์กร (Strengthen the CGD Organization) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

ภารกิจหลัก (MISSION) 

ยุทธศาสตร ์(STRATEGY) 

ภารกิจส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 



5. แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

กรมบัญชีกลางได้พัฒนางานของกรมบัญชีกลางเพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ทุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยค านึงถึงความคุ้มค่า 
(The Best Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 
ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence 

Service : ES) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ        

และระดับโลก น ามาซึ่งโอกาสและความท้าทายต่อกรมบัญชีกลางที่จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ 
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล    
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเครื่องมือก าหนด
ทิศทางเพ่ือรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ 20 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง”        
เพ่ือส่งเสริมจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น โดยจ าแนกเป็น ดังนี้ 
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บ น ท ก ฃ อ ค ว า ม

ส่วนราชการ กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง โทร. ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๔-๕ โทรสาร ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๓ 
ท ี่ พย ๐๐๐๓ ■ ๑/พ ิเศษ . วันท ี่ ตุลาคม ๒๕๖๔ .
เร่ือง ขอส่งแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน คลังจังหวัดพะเยา
กลุ่มงาบกำกับและบริหารการเงินการคลังและฝ่ายบริหารทั่วไป ขอส่งแผนการปฏิบัติงาบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ๆ^ '
(นางนิภาพร เผ่ากันทะ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

9 \ I • โ ^ /* **V V เ ^  * ๕ * 0 '

0 * ^

(นางสาวสุรัสวดี เตซะพันธุ) 
คลังจังหวัดพะเยา

ก ำ ก บั ถ แู ล แ ล ะ บ ร หิ า ร ก า ร ไ ษ อ้ ำ ย เง บั ข © ง แ พ บํ ด นิ ใ ห เก ดิ ช ร ะ โ ย ษ น ส่ งุ ส ดุ



แผนการปฐฟ้ติงาบฝ่ายบริหาร สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔!อ๔

ล ำ ด ับ ท ี ส ิจ ก ร ร ม / ง า น ผ ล ผ ส ิด ( ๐ ช บ ุ) น เ ) แ ผ น

ป ี พ . ค .  ๒ 1 1 ๖ ๔ ป ี พ . ค .  ๒ ๔ ๖ ๔ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี 

ก ำ ห น ด จ ัง ส ่ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ส ่ง ร า ย ง า น

ห ม า ย เ ห ด ุ

ด . ค . ห . ย . ธ . ค . ม . ค . ก . พ . น ้. ค . เ ม . ย . พ . ค . ม ํ. ย . ก . ค . ส . ค . ก . ย .

๑ จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ล ำ เ น ิบ ง า น ข อ ง ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ท ีว ไ ป แ ผ น ก า ร ล ำ เ น ิน ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีข อ ง ฝ ่า ย  

บ ร ิห า ร ท ีว ไ ป

แ ผ น ♦ ■ ค ๒ ๖  ต . ค .  ๒ ( ส ๖ ๔ ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  

ง า น ก ำ ก ับ  

แ ล ะ บ ร ิห า ร  

ก า ร เ ง น ก า ร ค ล ัง

อ า ร ิย ์

๒ ด ำ เ น ้น ก า ร ด ้า น ง า บ ส า ร บ ร ร ณ ท ุก ร ะ บ บ ก า ร ร ับ  -  ส ่ง ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร  เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย  

ค ว า ม เ ร ัย บ ร ้อ ย

แ ผ น ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ิจ ภ า ย ใ น ว ัน

อ า ร ็ย ์/ ด ิร ิร ัด น ํ

๓ ป ฎ บ ้ต ง า น ส า ร บ ร ร ณ  ง า น ฟ ิม พ ์ ง า น น ับ ท ํก ข ้อ ถ ูล แ ล ะ ง า น ห น ัง ส ือ  

ร า ช ก า ร

ก า ร ด อ บ ร ับ ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร  

ภ า ย ไ น ก ำ ห น ด

แ ผ น ล ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ิจ ภ า ย โ น ว ับ

อ า ร ็ย ์/ ด ิร ิร ัด น ํ

๔ ด ำ เ น ้น ก า ร แ จ ้ง เ ว ย น ห น ัง ส ือ ร า ช ก า ร / ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เ บ ย บ ใ ห ้แ ก ่ส ่ว น  

ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

ส ่ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น ่ว ย ง า บ ไ ค ้ร ับ  

ห น ัง ส ือ เ ว ีย น

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ท ำ ก า ร  ห ล ัง จ า ก  

ไ ค ้ร ับ ห น ัง ส ือ  

แ ล ะ ภ า ย ใ บ  ๑  ว ัน  

ท ำ ก า ร  ก ร ฟ ็ 

เ ร ่ง ด ่ว น

ส ่ว น ร า ช ก า ร  

ภ า ย ไ น จ ัง ห ว ัด  

พ ะ เ ย า

อ า ร ิย ์/ ด ิร ิร ัด น ์

๕ ล ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ เ ด ิอ น  แ ล ะ ส ่ง ล ำ เ บ า  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม

ก า ร ป ร ะ ช ุม ป ร ะ จ ำ เ ด ิอ น เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม  

เ ร ิย บ ร ้อ ย

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ท ำ ก า ร  ห ล ัง จ า ก  

ไ ค ้ร ับ ร า ย ง า น ก า ร  

ป ร ะ ช ุม

ค ล ัง เ ช ต  ๕ อ า ร ีย ์/ ด ิร ิร ัด น ํ

๖ จ ัด ท ำ ป ฏ ิท ิน  ด า ร า ง บ ัด ห ม า ย ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า บ ุค ล า ก ร ส า ม า ร ล เ ข ้า ส ิง ข ้อ ช ุ) ล ใ น ด า ร า ง น ัด  

ห ม า ย ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ไ ค ้อ ย ่า ง ท ีว ส ิง

แ ผ น ล ำ เ น ิบ ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ บ ว ับ

อ า ร ีย ์/ ด ิร ิร ัด น ์

๗ ล ำ เ น ิบ ก า ร เ ก ึ๋ย ว ก ับ ก า ร อ อ ก ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ส ิท ธ ิใ น ป า เ ห น ัจ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน  

เ พ อ ป า ไ ป ไ ข ้เ ป ็น ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ล ำ ป ร ะ ก ัน ก า ร ถ ู้เ ง ิน ข อ ง ผ ู้ร ับ ป า น า ญ ข อ ง ส ่ว น  

ร า ข ก า ร

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ป า เ ห น ัจ ค ํ้า ป ร ะ ก ัน อ อ ก  

ภ า ย ไ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด

แ ผ น ล ำ เ น ิบ ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ว ับ

อ า ร ิย ์/ ด ิร ิร ัด บ ์

๘ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ อ บ ุม ต ๊ก า ร ล ง ท ะ เ บ ย น ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่พ ัส ด ุ ก า ร อ บ ุน ้ต ๊ ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ท ี่ /  

เ จ ้า ห น ้า ท ี่ พ ัส ด ุ

แ ผ น ล ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ บ ว ัน

ด ิร ิร ัด น '

๙ ด ร ว จ ล อ บ ข ้อ ช ุ) ล ผ ู้ค ้า ภ า ค ร ัฐ ใ น ร ะ บ บ  6 - 2 ? เ อ ก ส า ร แ ล ะ ข ้อ ย ูล ไ น ร ะ บ บ ผ ู้ด ้า ภ า ค ร ัฐ  

ถ ูก ต ้อ ง ค ร บ ถ ้ว น

แ ผ น ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ว ัน

ด ิร ิร ัด น '

๑ ๐ ล ำ เ น ิบ ก า ร เ ก ี๋ย ว ก ับ ง า บ ค ้า น บ ุค ล า ก ร  ห ะ เ บ ็ย น ป ร ะ ว ัต ิ ก า ร แ ด ่ง ด ง  

โ ย ก ย ้า ย ก า ร ล า  ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป ร า ข ก า ร

ข ้อ ช ุ) ล บ ุค ล า ก ร  ท ะ เ บ ีย น ป ร ะ ว ัต ิด ่า ง ๆ  

ถ ูก ค ้อ ง เ ป ็น บ ีจ ช ุน ับ  แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ค ้า น  

เ อ ก ส า ร ท ัน ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ท ่า ก า ร  ห ล ัง ไ ค ้ร ับ  

แ จ ้ง

อ า ร ิย ์

๑ ๑ จ ัด ท ำ ค ำ ข อ เ บ ี้ย ห ว ัด  ป า เ ห น ัจ  ป า น า ญ ข อ ง ข ้า ร า ข ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  

ไ น ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะ ใ ห ้ล ำ ป ร ก บ า แ น ะ น ำ เ จ ้า ห น ้า ท ีข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร

จ ัด ท ำ ค ำ ข อ ร ับ เ บ ี้ย ห ว ัด  บ ำ เ ห น ้จ บ ำ น า ญ  

แ ล ะ ใ ห ้ด ำ ป ร ก บ า แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร ไ ด ้ 

ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ฐ น ัต ใ ด ้อ ย ่า ง  

ถ ูก ต อ ง

แ ผ น ล ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้แ ล ้ว  

เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ว ัน  

ก ร ส ิ! ไ ม ่จ ับ ข ้อ น

อ า ร ิย ่



ล ำ * ' ช ท ี ก ิจ ก ร ร ม / ง า น ผ ล ผ ล ิด ( ๐ น ( เ ว น ! : ) แ ผ น
จ  ห.ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔ จ  พ . ศ .  ๒ ๔ ๖ ๔ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี 

ก ำ ห น ด จ ัง ส ่ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ส ่ง ร า ย ง า น

ห ม า ย เ ห ด ู

ค . ค . พ . ย . ส - ค . ม . ค . ก . ห. ป ี. ค . พ . ย . พ . ค . น ิ. ย . ก . ค . ส . ค . ก . ย .

๑ ๒ ล ำ เ น ิน ก า ร จ ำ ห น ่า ย ส ล า ก ก ิน แ บ ่ง ร ัฐ บ า ล / ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ำ ห น ่า ย ส ล า ก ๆ  ไ ค ้ท ัน ภ า ย ใ บ  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ื่ก ำ ห น ค

แ ผ น
ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ล ำ ก า ร  ห ล ัง จ า ก  

ว ัน อ อ ก ส ล า ก ก ิน  

แ บ ่ง ร ัฐ บ า ล

ส ำ น ัก ง า น  

ส ล า ก ก ํน แ บ ่ง  

ร ัฐ บ า ล

อ า ร ัย ์

๑ ๓ ด ำ เ น ัน ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ค ้า ส ล า ก ท ื่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า

ก า ร จ ัด ล ำ ส ัญ ญ า ก ับ ด ัว แ ท น จ ำ ห น ่า ย  

ส ล า ก ข อ ง ล ำ น ัก ง า น า  แ ล ะ ส ่ง เ อ ก ส า ร  

ส ัญ ญ า ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีล ำ น ัก ง า น  

ส ล า ก า  ก’ า ห น ด

แ ผ น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ท ื่ส ำ น ัก ง า บ ส ล า ก  

ก ำ ห น ด

ส ำ น ัก ง า น  

ส ล า ก ก ํน แ บ ่ง  

ร ัฐ บ า ล

อ า ร ิย ์

๑ ๔ จ ัด ล ำ ร า ย ง า น ท ีเ . ด ้ว ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ห น ่ว ย ง า น อ น ร า ย ง า น ก า ร ป ฎ ิบ ํด ิง า บ ท ีใ ด ้ร ้บ ่ม อ บ ห ม า ย  

ส ่ง ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด

แ ผ น ส ่ง ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด  

ด า ม ท ี1 ด ้ว ับ  

ม อ บ ห ม า ย

ด า ม ท ึ๋1 ค ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย

ส ร ิว ัด น ํ

๑ ๔ จ ัด ล ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก า ร แ ท น ผ ู้ว ่า ร า ข ก า ร จ ัง ห ว ัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฎ ิน ัด ิร า ข ก า ร แ ห น า  

ส ่ง จ ัง ห ว ัด า  ภ า ย ใ บ ว ัน ท ี • เ ส :  ข อ ง เ ส อ น  

ล ัด ใ ป

แ ผ น ภ า ย ใ น ว ัน ท ี ® ๔  

ข อ ง เ ส อ น ล ัด ใ ป

ส ำ น ัก ง า น  

จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า

ส ิร ิว ัด น ์

๑ ๖ ด ำ เ น ัน ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ด ำ ล ัง ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัค / ม อ น อ ำ น า จ /  

ม อ บ ห ม า ย ง า น

ล ำ ล ัง ข อ ง จ ัง ห ว ัด / ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ส ุก ด ้อ ง แ ล ะ เ ป ็น ป ้จ ค ุบ ัน

แ ผ น ล ำ เ น ิบ ก า ร ภ า ย ใ น  

๓  ว ัน ล ำ ก า ร

อ า ร ิย ์

๑ ฝ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จ ัด ล ำ ร า ย ง า น ก า ร ด ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ข อ ง ฟ ้า ย บ ร ิห า ร ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ข อ ง ฟ ้า ย  

บ ร ิห า ร  ส ่ง ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  ก ่อ น  

เ ว ล า ก ำ ห น ด

ก ล ุ่ม ง า น  

ก ำ ก ับ แ ล ะ  

บ ร ัห า ร

ก า ร เ ง ํน ก า ร ค ล ัง

อ า ร ิย ์

๑ ๘ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จ ัด ล ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ล ำ เ น ิน ป ร ะ จ ำ จ ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

๒ 1! : ๖ ๔  ข อ ง ฟ ้า ย บ ร ิห า ร

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ล ำ เ น ิบ ง า น  ข อ ง ฟ ้า ย บ ร ิห า ร  

ส ่ง ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด

แ ผ น ภ า ย ใ น เ ส อ น  

ต ุล า ค ม  จ  ๒ ส า อ ๔

ก ล ุ่ม ง า น  

ก ำ ก ับ แ ล ะ  

บ ร ัห า ร

ก า ร เ ง น ก า ร ค ล ัง

อ า ร ิย ์

๑ ๙ ล ำ เ น ิบ ก า ร เ ก ีย ว ก ับ น ัก ส ก บ า จ ก ง า น น ัก ส ก บ า จ ก ง า น  ใ ด ้ร ้บ ค ว า ม !

แ ล * ส า ม า ร ถ น ำ ใ ป ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ัด ิง า น ไ ด ้

แ ผ น ด า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ื่ 

ส ถ า น ค ้ก บ า ก ำ ห น ด

ส ถ า น ท ีส ก บ า  

ท ีจ ัด ส ่ง  

น ัก ส ก บ า  

จ ก ง า น

อ า ร ิย ่

๒ 0 ล ำ เ น ิน ง า บ ส น ับ ส บ ุบ ด ้า น ก า ร จ ัด ล ำ ค ุน ย ์ข ้อ ร ุ] ล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร  

( ข อ ง ล ำ น ัก ง า น )

ข ้อ ถ ูล แ ฟ ้ม เ อ ก ส า ร ข ้อ ย ูล ข ่า ว ส า ร ถ ูก ค ้อ ง  

ค ร น ก ัว น

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ล ำ ก า ร

อ า ร ิย ์/ ส ิร ิว ัด น ํ

๒ ๑ จ ัด ล ำ ร า ย ง า น แ บ บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ล ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ีอ จ ัด จ ้า ง ใ น ร อ บ เ ส อ บ  

( แ บ บ  ส ข ร . 1 )

แ บ บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ล ำ เ น ิบ ง า บ จ ัฟ ่อ จ ัด จ ้า ง  

( แ บ บ  ส ข ร . ® )  ใ น แ ด ่ล ะ เ ส อ น

แ ผ น ภ า ย โ น ว ัน ท ี ® ๐  

ข อ ง เ ส อ น ล ัด ใ ป

ผ ู้’ว ่า ร า ข ก า ร  

จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า

ส ิร ิว ัด น '

๒ ๒ จ ัด ล ำ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์/ ค ุล ส า ร ข อ ง ล ำ น ัก ง า น ด ล ัง จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า เ อ ก ส า ร ป ร ะ ข า ส ัม พ ัน ธ ์ เ ข ่น  แ ผ ่น พ ับ แ ผ น ภ า ย ใ น ส ิน เ ส อ บ ส ำ น ัก ง า น  

จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า

ส ิร ิว ัด น ํ

๒ ๓ ล ำ เ น ิบ ก า ร เ ก ีย ว ก ับ ก า ร ด ร ว จ ส ุข ภ า พ ป ร ะ จ ำ จ ข อ ง ล ำ น ัก ง า น บ ุค ล า ก ร ไ ด ้ว ับ ก า ร ด ร ว จ ส ุข ภ า พ ป ร ะ จ ำ จ แ ผ น ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร จ ภ า ย ใ น  

เ ด อ น  ม ก ร า ค ม  ๖ ๔

อ า ร ัย ์

๒ ๔ ร า ย ง า น ม า ด ร ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิด ข อ ง ข ้า ร า ข ก า ร แ ล ะ  

ส ุก จ ้า ง ก ร ม บ ัญ ข ้ก ล า ง

ส ่ง ค ล ัง เ ข ด  ๕ เ ป ็น ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ผ น ศ - ด • ศ -ด - ศ - ด - ภ า ย ใ น  ๕ ว ับ  

ห ล ัง จ า ก ส ิน ร า ย  

ใ ด ร ม า ส

ค ล ัง เ ข ต  ๔ อ า ร ัย ์



ล ำ ล ับ ท ี ก ิจ ก ร ร ม / ง า น ม ล ผ ล ิด ( ๐ บ ง ? บ เ ) แ ผ น
บ ี พ.ศ. 1 & ( ก 0 ๔ บ ี พ.ศ. ๖ *๖ * ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี 

ก ำ ห น ด จ ัง ส ่ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ส ่ง ร า ย ง า น

ห ม า ย เ ห ท ุ

ต.ค. พ.ย . ธ . ศ. ม . ค. ก . พ. ป ี. ค. พ . ย . พ.ค. ม . ย . ก . ค. ส . ค. ก . ย .

๒ ๕ ด ่า เ น ิน ก า ร จ ัด เ ก ีบ เ อ ก ส า ร ค า ม ร ะ เ บ ีย บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ เ อ ก ส า ร เ ป ็น ร ะ บ บ  ง ่า ย ด ่อ ก า ร ค ้น ห า แ ผ น ท ุก ค ร ั้ง ห ล ัง จ า ก  

ด ่า เ น ิน ก า ร เ ส ! จ  

ส ิน แ ล ้ว

อ า ร ีย ์/ ด ีว ิร ัด น ั

๒ ๖ ค ว บ ค ุม ว ัน ส า ข อ ง ข ้า ร า ข ก า ร แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร  แ ล ะ  

ล ูก จ ้า ง ข ้ว ค ร า ว

จ ัด ท ะ เ บ ีย น ค ุม ว ับ ล า ถ ูก ค ้อ ง แ ล ะ เ ป ็น  

บ ีจ ค ุบ ัน

แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง ข ้อ ม ูล ท ุก  

ค ร ั้ง ท ี่ม ก า ร ล า

อ า ร ัย ่

๒ ๗ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด เ จ ้า ห น ้า ท ีเ ข ้า ร ่ว ม พ ิธ ิ แ ส ะ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง จ ัง ห ว ัด  พ ร ้อ ม  

ป ร ะ ส า น ห น ่ว ย ง า น ใ น ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ร ่ว ม ง า น

จ ัด ท ม บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เ ข ้า ร ่ว ม ง า บ  

พ ธ  แ ล ะ ก ํจ ก ร ร ม ข อ ง จ ัง ห ว ัด  พ ร ้อ ม  

ป ร ะ ส า น ห น ่ว ย ง า บ ใ น ส ัง ก ัด  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง จ ัด พ า น ท ุ่ม

แ ผ น ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น  

( ะ  ว ับ ห ล ัง จ า ก  

ไ ค ้ร ับ แ จ ้ง

ห น ่ว ย ง า น ใ น  

ส ัง ก ัด

ก ร ะ ท ร ว ง  ก า ร  

ค ล ัง

อ า ร ิย ่/ ด ีว ิร ัด น ่

๒ ๘ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ฟ อ ร ์ม ค ำ ข อ ก า ร ใ ห ้บ ร ัก า ร ด ้า น ข ้อ ม ูล / ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ก ษ า  

แ ล ะ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ศ น ย ่ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร

ร ว บ ร ว ม แ บ บ ฟ อ ร ์ม ค ำ ข อ ก า ร ใ ห ้บ ว ิก า ร  

ค ้า น ข ้อ ถ ูล / ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ิก ษ า ส ่ง ใ ห ้ 

เ จ ้า ห น ้า ท ีผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๓  ว ัน  

ท ำ ก า ร

ก ล ุ่ม ง า น  

ก ำ ก ับ แ ล ะ  

บ ร ัห า ร

ก า ร เ ง น ก า ร ค ล ัง

ส ิร ี' ร ัด น '

๒ ๙ ร า ย ง า บ ธ น บ ัต ร ต ัว อ ย ่า ง ส ่ง ค ล ัง เ ข ด  ( ะ  ภ า ย ใ น เ ด ีอ น ต ุล า ค ม แ ผ น ภ า ย ใ น  ( 2  ว ัน  

ท ำ ก า ร ห ล ัง จ า ก  

ส ิน บ ีง บ ' ป ร ะ ม า ณ

ค ล ัง เ ข ต  ๕ อ า ร ัย ่

๓ ๐ ด ่า เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร ท ีเ ก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ( ง ล ก า ร ป ฎ ิบ ้ด ิ 

ร า ข ก า ร เ พ อ เ ล อ น เ ง ิน เ ด ีอ น ข ้า ร า ช ก า ร  ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  พ น ัก ง า บ ร า ช ก า ร  

แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ข ้ว ค ร า ว

จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร ท ี่เ ท ี่ย ว ข ้อ ง ต า ม ท ี่ค ล ัง เ ข ต  

แ ล ะ จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า ก ำ ห น ด

แ ผ น ภ า ย ใ น  ๕ ว ัน  

ท ำ ก า ร ก ่อ น ก ง  

เ ว ล า ท ี่ก ำ ห น ด

ส ำ น ัก ง า น  

จ ัง ห ว ัด พ ะ เ ย า  

ค ล ัง เ ข ต  ๕

อ า ว ิย ์

๓ ๑ ง า น อ น ๆ ท ีใ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ผ ล ก า ร ด ่า เ น ิน ง า น ด า ม ท ีใ ค ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  

เ ป ็น ไ ป ด า ม ด า ม ว ัด อ ุป ร ะ ส ง ค ์

แ ผ น อ า ร ิย ์/ ส ิร ิร ัต น ์

ฟ*ทๆ ^ ^ * * ^ ' 9 * ^
( น า ง ส า ว ส ุร ัส ว ด ี เ ด ช ะ พ ัน ส ุ่)( น า ง น ิภ า พ ร  เ ผ ่า ก ัน ท ะ )

น ัก ว ิข า ก า ร ค ล ัง ฟ ้า น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก ส ุ่ม ง า บ ก ำ ก ับ แ ล ะ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง

ค ล ัง จ ้ง ห ว ัค พ ะ เ ย า



แผนการปฎิฟ้ติงาบฝ่ายบริหาร สำนักงาบคลังจังหวัคพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. เ0(*าอ๕

ส ำ ค ันที ก ิจ ก ร ร ม / ง า บ ผ ล ผ ล ิต  ( © น ง : เ ว น เ )

แ ผ น บ ี พ . ค. ๒(เกอ๓ บ ี พ . ค .  ๒(*๖๙ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่

ก ำ ห น ต จ ัง ส ่ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ 

ส ่ง ร า ย ง า น

ห ม า ย เ ห ค ุ

ต . ค . พ . ย . ธ.ค . ม . ค . ก . พ . ม . ค . เ ม . ย . พ . ค. ม ิ. ย . ก . ค. ส . ค . ก . ย .

๑ จัดทำแผนการตำเปิบงาบฝ่ายบริหารท่ัวไป แผนการตำเปบิงานประจำบขีองฝ่าย 
บริหารท่ัวไป

แผน ♦ ต ๒๖ ต.ค. ๒(เกอ๔ ท่ัวหน้ากลุ่ม 
งานกำกับและ 
บริหาร
การเงินการคลงั

๒ ต ำเปิบการด้าบงาบสารบรรณทุกระบบ การรับ -  ส่งหนังสือราชการ เบีนไป 
ดว้ยความเรียบรอ้ย

แผน ดำเนินการใหแ้ล้ว 
เสร็จภายในวัน

๓ ปฏิบัดิงาบสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อยูลและงานหนังสือ 
ราชการ

การตอบรบหนัง?เอราชการ ภายใบ 
กำหนด

แผน ดำเนินการใหแ้ล้ว 
เสร็จภายในวัน

๔ ต ำเปนิการจัดเกีบเอกสารตามระเบยีบงานสารบรรณ เอกสารเบีนระบบ ง่ายตอ่การดน้หา แผน ทุกคร้ังหสักจาก 
ดำเนินการเสร็จสนิ 
แล้ว

๕ ต ำเนนิการแจ้งเวียนหนงัสอืราชการ/กฎหมาย/ระเบยีบใหแ้ก่สว่น 
ราชการและหน่วยงานท ี่เก่ียวขอ้ง

ส่วนราชการและหน่วยงานได้รับ 
หนังสือเวียน

แผน ภายใน ๓ วัน 
ท ำการ หลังจาก 
ได้รับหนังสือ และ 
ภายใบ ๑ วัน ท ำ  

การ กรณเีร่งด่วน

ส่วนราชการ 
ภายในจังหวัด 
พะเยา

๖ ต ำเปบิการจัดประชุมข้าราชการและลกูจ้างประจำเดือน และส่ง 
สำเนารายงาบการประชุม

การประชุมประจำเดือนเบีนไปด้วย 
ความเรยีบร้อย

แผน ภายใน ๓ วัน 
ท ำการ หลังจาก 
ได้รับรายงานการ 
ประชุม

คลงัเขต ๕

ฅ เ ต ำเนินการเก่ียวกับการออกหนังสือรับรองสิทธิใบบ ำ เหนจิค้ําประกับ 
เทีอ่น ำไปใข้เบีบหลักทรัพย์ค้ําประกันการก ูเ้งินของผ ูรั้บบำนาญของ 

ส่วนราชการ

หนังสือรับรองบำเหนจค้ําประกัน 
ออกภายในระยะเวลาท ี่กำหนด

แผน ต ำเนินการให้แล้ว 
เสร็จภายใบวับ

๘ ตำเนนิการเก่ียวกับงาบด้านบคุลากร ทะเบยีนประวัติ การแต่งต้ัง 
โยกย้าย การลา การเดืนทางไปราชการ

ขอ้ยูลบคุลากร ทะเบียนประว้ติต่างๆ 
ถูกต้องเบีนบีจชุบัน และตำเนนิการ 
ด้านเอกสารทนัภายในระยะเวลาที ่
กำหนด

แผน ภายใน ๓ วัน 
ทำการ หลังได้รับ 
แจ้ง

๙ ควบคุมวับลาของข้าราชการและลูกจ้างประจำ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างข้วคราว

จัดทะเบยีนคุมวันลาถูกต้องและเบนี 
บีจชุบัน

แผน ปรับปรุงข้อยูลทุก 
คร้ังทีมิ่การลา



ลำดับที กจิกรรม/งาบ ผลผลิต ((วนขเวน0 แผน ปี พ . ศ. ๒๔๖๓ ปี พ . ศ .  ๒๔๖๔ ระยะเวลาท ี
กำหนดจังส่ง

หนว่ยงานท ี
สง่รายงาน

หมายเหตุ
ต . ค . พ . ย. ธ . ค . ม.ศ. ก.พ . มิ!.ศ . เม.ย. พ . ค . น.ิย. ก.ค . ส . ค . ก.ย.

๑๐ จักทำคำขอเบีย้หวัด บำเหนจ็ บำนาญของข้าราขการและ 
ลูกจ้างประจำใบหน่วยงาน และใหค้ำบริ่กบาแนะนำเจ้าหนา้ทขีอง 
ส่วนราขการ

จัดทำคำขอรับเบีย้หวัด บำเหนจ็ 
บำนาญ และให้คำปริกบาแก่ส่วน 
ราชการใคค้วาม!และสามารถบำไบ ่
ปฏินัติไค้อย่างถูกต้อง

แผน คำเนินการใหแ้ล้ว 
เสริจภายในวัน 
กรฟ้ไม่จับข้อน

๑๑ คำเนินการเทียวกับผู้ค้าสลากกินแน่งรัฐบาลทีอยู่ในความดูแลของ 
ลำนักงานคลังจังหวัดพะเยา

การจัดทำสญัญากับตัวแทนจำหนา่ย 
สลากของลำนักงานฯ และส่งเอกสาร 
สญัญาภายในระยะเวลาทลีำนกังาน 
สลากฯ กำหนด

แผน ภายในระยะเวลา 
ทีลำนักงาบสลาก 
กำหนด

ลำนักงาน 
สลากกินแบ่ง 
รัฐบาล

๑๒ คำเนนิการจำหนา่ยสลากกินแบ่งรัฐบา๙ รายงาบผล การจำหนา่ยสลากๆ ได้ทนภายใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนด

แผน ภายใน ๓ วัน 
ทำการ หลังจาก 
วันออกสลากกิน 
แบ่งรัฐบาล

ลำนักงาน 
สลากกินแบ่ง 
รัฐบาล

๑๓ ดำเนนัการเก่ียวกบัคำสง์ของสำนกังานคลงจังหวัด/มอบอำนาจ/ 
มอบหมายงาน

คำลงัของจังหวดั/ ลำนักงาบคลัง 
จังหวัดถูกต้องและเปีนปีจจุบัน

แผน ดำเนนัการภายใน 
๓ วันทำการ

๑๔ คำเนินการเทียวกับนัก?!กบาผึเกงาน นักสืกษาติกงาน ไคร้บัความ!
และสามารถบำไบ่ใช้ในการบ่ฎิบํติงาน 
ไค้

แผน ตามระยะเวลาที ่
สถานดืกษ'ากำ,หนด

สถานที??กบา 
ทีจัดส่ง 
นัก?!กบา 
ผเกงาน

๑๔ รวบรวมและจัดทำรายงาบการควบคุมภายใน ของฝ่ายบริหาร รายงานการควบคมุภายใบ ของฝา่ย 
บริหาร สง่ภายโบระยะเวลาทีกำหนด

แผน ภายใน ๓ วัน ก่อน 
เวลากำหนด

กสุ่มงานกำกับ 
และบริหาร 
การเงินการคลงั

๑๖ รวบรวมและจัดทำรายงานผลการคำเนนิบร่ะจำปงีบบร่ะมาณ พ.ค. 
๒๔๖๔ ของฝ่ายบริหาร

รายงานผลการคำเนนิงาน ของฝา่ย 
บริหาร สง่ภายในระยะเวลาทกีำหนด

แผน ศ-ด- ภายในเดึอน 
ตุลาคม ปี ๒๔๖๔

กลุ่มงานกำกับ 
และบริหาร 
การเงินการคลงั

๑๗ คำเนินงาบสนับสบุนค้านการจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราข การ (ของลำนักงาน)

ข้อมลูแฟม้เอกสารข้อมูลข่าวสาร 
ถูกต้องครบถ้วน

แผน ภายโน ๓ วัน 
ทำการ

๑๘ ดำเนนิการเทยีวกับการตรวจสขุภาพประจำปขีองลำนกังาน บุคลากรไค้รับการตรวจสุขภาพ 
ประจำปี

แผน •ตุ-♦ - ใหแ้ล้วเสร็จภายใน 
เดือน มกราคม ๖๕

๑ ^ รายงานธนนัตรด้วอย่าง ส่งคลังเขต ๔ ภายในเดีอนตุลาคม แผน ■ ตุ-♦ - ภายใน ๔ วัน 
หลังจากสันราย 
ไตรมาส

คลงัเขต ๔



ลำดับที กจิกรรม/งาน ผลผลิต (๐น*เวนช แผน ป ็ พ . ศ .  ๒ ( * ๖ ๓ ป ี พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔ ระยะเวลาท ี
กำหนดจังส่ง

หนว่ยงานท ี
สง่รายงาน

หมายเหทุ
ต . ค . พ . ย. ธ . ค . ม.ศ . ก.พ . ม ิ. ค . พ . ย. พ . ค . ม.ิย. ก.ศ . ส . ค . ก.ย.

๒ ๐ รายงานมาตรการฟ้องกันและ•ปราบปรามการทุจรีดของข้าราขการ 
และลูกจ้างกรมนัญธีกลาง

ส่งคลังเขต ๔ เปน็รายไตรมาศ แผน ภายใน ๔ วับ 
หลงัจากลบิราย 
ไตรมาส

คลงัเขต ๔

๒๑ ดำเนน้การจัดเจ้าหนา้ทีเ่ขา้ร่วมพธ และกํจกรรมของจังหวัด พร้อม 
ประสาบหน่วยงาบในสังกัดกระทรวงการคลงร่วมงาบ

จัดทมีบคุลากรของลำนกังานเขา้ 
ร่วมงานพิธี และกิจกรรมของจังหวัด 
พร้อมประสาบหน่วยงานในลังกัด 
กระทรวงการคลังจัดพานทุ่ม

แผน ดำเนนิการภายใน 
๕ วันหลังจาก 

ได้รับแจ้ง

หน่วยงาบใบ 
สังกัด
กระทรวง การ 
คสัง

๒๒ ดำเนนิการจัดทำเอกสารทเีก่ียวข้องกับการประเมนิผลการปฏบิต้ ิ
ราขการเทอีเลึอ๋นเงินเดอนขา้ราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ราขการ และลูกจ้างข้วคราว

จัดทำเอกสารทีเ่ก่ียวข้องตามทีค่สงั 
เขตและจังหวัดพะเยากำหนด

แผน ภายใน ๕ วัน 
ทำการก่อนลง 
เวลาทีกำหนด

ลำนักงาน 
จังหวดัพะเยา 
คลงัเขต ๔

๒๓ จัดทำปฎํพิบ ตารางนดัหมายของลำนกังานคลงัจังหวัดพะเยา บุคลากรสามารลเขา้ลงข้อยูลใน 
ตารางนดัหมายของลำนกังานได้อย่าง 
ที'ว ลิง

แผน ดำเนินการไห้แล้ว 
เสรีจภายไนวัน

๒๔ งานอีนๆทีได้รับมอบหมาย ผลการดำเนนิงานตามท1ีด้รับ 
มอบหมายเป็นไปตามตามวัตอุประสงค์

แผน

V เ ^ * * ^ ' ,

(นางสาวอารีย ์ ยอดแก้ว) 
เจ้าทนกังาบธุรการปฏิบต้งิาน

(นางนภิาพร เผ่ากันทะ)
นกัวิขาการคลงัฟา้นาญการพเิศษ 

ผู้อำนวยการกลุม่งาบกำกับและนรีทารการเงินการคลงั



แผนการปฏิบัติงาบฝ่ายบริหาร สำนักงานคลังจังหวัดหะเยา
ประจำปีงบประมาณ ห.ค. ๒*๖!*;

สำลับที กจิกรรม/งาบ ผลผสืด(อบ(เวน!:) แผน ป ี ห . ค .  ๒ * ๖๙ จ ห . ค .  ๒ * ๖ * ระยะเวลาท ี
กำหนดจังสง่

หนว่ยงานท ี
สง่รายงาบ

หมายเหตุ
ด.ค. ห . ย. ธ . ค . ม.ค . ก.ห . ม ิ. ค . เม.ย ห . ค . ม.ิย. ก.ค . ส.ค . ก.ย.

๑ ดำเนนิการด้านงาบสารบรรณทกุระบบ การรับ - สง่หนงัสอืราชการ เป็นใป 
ดว้ยความเรยีบรอ้ย

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายในวัน

๒ ดำเนนิการแจง้เวยีนหนงัสอืราชการ/กฎหมาย/ระเบยีบใหแ้ก, 
สว่นราชการและหนว่ยงานทเีกยีวขอ้ง

สว่นราชการและหนว่ยงานใต้รับ 
หนังสอืเวียน

แผน ภายใน ๓ วัน 
ทำการ หลงัจาก 
ใต้รับหนังสือ 
และภายใน ๑ วัน 
ทำการ กรณ ี

เร่งด่วน

สว่นราชการ 
ภายในจังหวัด 
พะเยา

๓ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูลและงานหนงัสือ 
ราชการ

การตอบรับหนงัสอืราชการภายใน 
กำหนด

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายในวับ

๔ ดำเนนิการจดัประชมุขา้ราชการและลกูจา้งประจำเดอีบ 
และสง่สำเนารายงาบการประชมุ

การประชมุประจำเดอืนเปน็ใปดว้ย 
ความเรยีบรอ้ย/ จัดสง่รายงานการ 
ประชุมภายในกำหนด

แผน ภายใน ๓ วัน 
ทำการ หลงัจาก 
ไตร้บัรายงานการ 
ประชุม

คลงัเขต ๕

* การตรวจสอบและอบมุติํการลงทะเบยีนหวัหนา้เจ้าหนา้ทีพ่สัดุ การอบ3ุ1ติ หวหนา้เจ้าหนา้ที ่
/เจา้หนา้ท ี ่ พัสดุ

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายในวัน

๖ ตรวจสอบผู้ด้ากับภาครัฐในระบบ 6 -6? เอกสารและขอ้มลูในระบบผู้คา้ 
ภาครัฐถกูต้องครบถว้น

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายใบวัน

๗ จดัทำรายงานการปฏบิตัริาชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดั รายงานผลการปฏบิตัริาชการ 
แทนๆ ส่งจังหวัดฯ  ภายในวบัที ่ ๑ *  
ของเดือนลัดไป

แผน ภายในวันท ี ๑ *  
ของเดือนลัดใป

สำนกังาบ 
จงัหวดัพะเยา

๘ จัดทำรายงานแบบสรปุผลการดำเนนิการจดั!อจดัจา้งในรอบเดอืน 
(แบบ สชร.!)

จดัทำรายงาน ส่ง ผวจ.
ภายในวับ ท่ี ๑๐ ของเดือนลัดใป

แผน ภายใบวันที ่ ๑๐ 
ของเดือนลัดไป

ผูว้า่ราชการ 
จงัหวดัพะเยา

๙ จัดทำเอกสารประขาสมัพนัธ/์จุลสารของสำนกังาบคลงัจังหวดัพะเยา เอกสารประชาสมัพนัธ์ เช่น แผ่นพับ แผน ภายในสนิเดือน สำนกังาน 
จงัหวดัพะเยา

๑๐ จัดทำปฏิทิน ตารางนดัหมายของสำนกังานคลงัจังหวดัพะเยา บคุลากรสามารถเขา้ถง้ขอ้มลูใน 
ตารางนดัหมายของสำนกังานใต ้
อย่างท่ี'วถ้ง

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายในวัน



สำคับที ก ิจ ก ร ร ม / ง า น ผ ล ผ ล ิต ((วน*0นบํ แ ผ น

ปี พ . ศ .  1 0 ๔ ๖ ๔ ปี พ . ศ .  1 0 ๔ ๖ ๔ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที 
ก ำ ห น ด จ ัง ส ่ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี 

ส ่ง ร า ย ง า บ

ห ม า ย เ ห ต ุ

ด . ศ . พ . ย . ธ . ศ . ม . ศ . ก . พ . ม.ีศ . เ ม . ย . พ . ศ . ม ี. ย . ก . ศ . ส . ศ . ก . ย .

5)(5) ดำเนนิการเทยีวกบัการออกหนงัสอืรับรองสท็ธใีบบำเหนจ็ศํา้ 
ประกัน เพอนำใปใขเ้ปน็หลกัทรัพย์คํา้ประกันการกู้เงินของผู้รับ 
บำนาญของสว่นราขการ

หนงัสอ็รับรองบำเหนจ็ค้ําประกัน 
ออกภายในระยะเวลาทกีำหนด

แผน ดำเนนิการใหแ้ลว้ 
เสร็จภายในวนั

๑ เอ ดำเนนิการจดัเจา้หนา้ทเีขา้รว่มพธิ ี และกิจกรรมของจังหวัด พร้อม 
ประสานหนว่ยงานใบลงักัดกระทรวงการคลงัร่วมงาน

จดัทมีบคุลากรของสำนกังานเขา้ 
ร่วมงานพิธี และกิจกรรมซองจังหวัด 
พร้อมประสานหนว่ยงานในลังกัด 

กระทรวงการคลงัจัดพานทุม่

แผน ดำเนนิการภายใบ 
๔ วันหลังจาก 

ใดรั้บแจ้ง

หน่วยงานใน 
ลังกัด 
กระทรวง 
การคลงั

๑๓ รวบรวมแบบฟอร์มคำขอการใหบ้ริการดา้นขอ้มลู/การใหค้ำปริกษา 
และข้อมลูขา่วสารของศนูย์ข้อมลูขา่วสาร

รวบรวมแบบฟอรม์คำขอการ 
ใหบ้รกิารดา้นขอ้มลู/การให ้
คำปริกษาสง่ใหเ้จ้าหนา้ที ่
ผู้รับผิดขอบ

แผน ภายใบ ๓ วัน 
ทำการ

กลุ่มงาน 
กำกบัและ 
บริหาร
การเงินการคลงั

๑๔ จดัทำรายงานท1ีดรั้บมอบหมายจากหนว่ยงานอีน่ รายงานการปฎบิดังิานท!ีดร้บั 
มอบหมายสง่ภายใบกำหนด

แผน สง่ภายโนกำหนด 
ตามท!ีดรั้บ 
มอบหมาย

ดามท!ีด้รับ 
มอบหมาย

๑(เ̂ ดำเนนิงานสนบัสบนุด้านการจัดทำศนูย์ขอ้มลูข่าวสารของทาง 
ราขการ (ของสำนกังาน)

ขอ้มลูแฟม้เอกสารขอ้มลูขา่วสาร 
ถูกด้องครบถ้วน

แผน ภายใน ๓ วัน 
ทำการ

๑๖ ดำเนนิการจดัเกบเอกสารดามระเบยีบงานสารบรรณ เอกสารเปน็ระบบ ง่ายตอ่การดน้หา แผน ทกุคร๊ังหลงัจาก 
ดำเนนิการเสรจ็ 
สันแล้ว

๑๗ งาบอ่ีนๆท!ีด้รับมอบหมาย ผลการดำเนนิงานดามท!ีดรั้บ 
มอบหมายเปน็ไปตามวัดถปุระสงค์

แผน

(นางสาวคํเริรัตน์ เสง็เอีย่ม) 
นกัวขิาการคลงั

(นางนภิาพร เผา่กนัทะ)
นกัวขิาการคลงัฟา้นาญการพเิศษ 

ผูอ้ำนวยการกลุม่งานกำกบัและบรหิารการเงินการคลงั



แผนการปฏิบ้ติงาบรายบุคคล
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔าะ)๔
ลำตบ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผคผคิด (๐นง[วนป แผน ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ จ  พ.ศ. ๒๔๖๔ ระยะเวลาท่ี 

กำหนดจัดส่ง
หน่วยงานที่ส่ง 

รายงาน หมายเหตุ
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค

๑ จัดทำแผนการดำเนินงานกลุ่ม/ 
สำนักงาน

แผนปฏิบํติราขการ แผน ภายใน ๓® ด.ค. 
๖๔

สำนักงาบคลัง 
จังหวัดพะเยา

ทุกคน

๒ จัดทำผลการปฎิบ้ติงานของสำนักงาน 
คลังจังหวัดพะเยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ผลการปฐบ้ติงานของ 
สำนักงานคลังจังหวัด 
พะเยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

แผน ภายใน ๓® ด.ค. 
๖๔

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ทุกคบ

๓ ดำเนินการดรวจสอบและอบุนิติ/ใม่ 
อบุม้ติ /  ระงับใช้งาน /  ลบ และขอ 
เปลียบแปลงข้อมูล ใบการลงทะเบียน 
ของ เจ้าหน้าที /ทํว่หน้าเจ้าหน้าที 
หัวหน้าหน่วยจัดพ้ือ และผู้ค้าภาครัฐ 
ใบระบบรูเวโ00นเ'6กา6ทเ: (ร : ธ?)

จำนวนรายการขออบุม้ติ 
/ใม่อบุม้ติ/ระงับ/ใช้ 

งาน /  ลบ และขอ 
เปลยนแปลงข้อมูลในการ 
ลงทะเบียนของเจ้าหน้าที 
/หวัหน้าเจ้าหน้าที /

หัวหน้าหน่วยจัดพ้ือ /  
และผู้ค้าภาครัฐ ทีอยู่ใน 
พ้ืนทีจังหวัดพะเยา

แผน อบุม้ติให้แลัว 
เสร้จภายใน ® 

วับทำการ นับแด่ 
ไค้รับเอกสารจาก 
ส่วนราขการและ 

ภาคเอกขบ

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

งิดา จันทราพูน

๔ บันทีกข้อมูล ตรวจสอบ รายงาน 
การเงินของ อปท. จัดทำและวิเคราะห ์
รายงาบการเงินรวมองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

ร้อยละรายงาบงบการเงิน 
อปท. เปีนใปดามเบีาหมาย

แผน - ดรวจสอบและ 
บับทีกรายงาน

การเงินของ อปท. 
ภายใบวันที ®๐ 

ม.ค. ๖๔ 
- จัดทำและ 

วิเคราะหร์ายงาบ 
การเงินรวม อปท. 
ภายในวันที ®๗ 

ม.ค. ๖๔
- ดรวจสอบและ 
ปรับปใ[งรายงาน

การเงิน ดาม 
มาดรา ๗๒ 

ภายใบวันที ๓๐ 
นิ.ย. ๖๔

กรมบัญขีกลาง คุภสืลฟ้ กลนหอม



ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (๐น{0นง) แผน ปี พ.ศ. ๒*^๙ จ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระยะเวลาที ่
กำหนศจัคส่ง

หน่วยงาบท่ีส่ง 
รายงาน หมายเหตุผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ีย. ก.ค. ศ.ค. ก.ย. ต.ค

± การจัดเกิบข้อยูลรายรับ - รายจา่ย 
รายโครมาส ของ อปท.

ข้อยูลรายรับ - รายจา่ย 
รายใครมาสของ อปท. 
เป็นโปคามเป๋าหมาย ๔๕ 
วัน หลังลินใครมาส

แผน ใครมาสที ๑ 
ภายโนวับที (ค* 

ก.พ. ๖1*: 
โครมาสที เ0 

ภายในวันที ๑*: 
พ.ค. ๖*: 

ใครมาสที ๓ 
ภายใบวันที ๑*: 

ส.ค. ๖*:

กรมบัญชีกลาง คุภ?เลป๋ กลืนหอม

๖ การรายงานผลการตรวจสอบการใข้ 
จ่ายเงินทดรองราขการเพ่ีอช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเอิบ

ลำนักงานฟ้องกันและ 
บรรเทาสาธารณกัย 

จังหวัด เบกจ่ายเงินได้ 
อย่างถูกด้อง

แผน
^  - ..

ภายโน ๓๐ วันทำ 
การนับแค่วันที 
ได้รับแจ้งจาก 
ป๋องภันและ 

บรรเทาสาธารณ 
ภัยจังหวัดพะเยา

กรมบัญชีกลาง/ 
สำนักงานคลังเขต ๕

ทุกคน

๗ น!ว ชลนะ ฐานข้อยูลการใข้จ่ายเงิน 
ทดรองราชการเพ่ีอช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเอิบ จังหวัด 
พะเยา

นับทึกข้อยูลยอดเบิกจ่าย 
และยอดขดใข้ใน 

ฐานข้อยูลการใข้จ่ายเงิน 
ทดรองราชการเพ่ีอ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีอุกเอิบ จังหวัด 
พะเยา เป็บประจำทุก 
สัปดาห์

แผน น!ว ชลงล ข้อยูล 
ทุกสัปดาห์ 
(วับแรกของ 

สัปดาห์)

สำนักงาบคลัง 
จังหวัดพะเยา

คุภ?เลฟ้ กลืนหอม

รายงานผลการจัดเกิบข้อยูลการ 
ประเมินผลความพึงพอใจชอง 
ผู้รับบริการพ่ีมิด่อผลการให้บริการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด และ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
ภาพรวมของสำนักงานคลังจังหวัด

ประเมินความพิงพอใจ 
ของผู้รับบริการ

แผน เสบอคลังจังหวัด 
เป็นประจำทุก 

เดือน ภายโบ *: 
วันทำการ 
นับต้ังแค่วัน 

สุดท้ายของเดือน 
และสรุปรายงาบ 

ประจำปี ส่ง 
กรมบัญชีกลาง 
ภายในเดือน 

ตุลาคม ของทุกปี

สำนักงานคลัง 
จังหวดัพะเยา/ 
กรมบัญชีกลาง

รัชฎาพร ขันทะบุตร 
ปริญญา สุจริง



อำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิด (๐น1เวน*) แผน จ  พ.ศ. ๒ ^๔ จ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระยะเวลาที 
กำหนดจัดส่ง

หน่วยงานทีส่ง 
รายงาน หมายเหตุ

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค
๙ รายงานผล ตัวช้ีวัด ๓.๒ ร้อยละ 

ความสำเริจของการรายงานข้อมูลข้อ 
ร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการ และผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเลิยประจำเด็อน และ 
ตัวช้ีวัด ๓.๓ ร้อยละความสำเรีจของ 
การประเมินผลความพิงพอไจ/ไม่พิง 
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสิยจากการให้บริการของ 
หน่วยงาน

จัดส่งรายงานตังกล่าว 
ดามระยะเวลาทีกำหนด 
ให้คณะทำงาน 

หมวด ๓

แผน

1

ภายไนวันที ๑& 
ของเด้อนลัดไป

สำนักงานคลัง 
จังหวดัพะเยา/ 
กรมบัญข้กลาง

รัชฎาทรขันทะบุตร 
ปริญญา สุจริง

๑๐ การจัดทำการควบคุมภายใน ไน 
ภาพรวมจังหวัดพะเยา

รวบรวมและจัดทำใน 
ภาพรวมจังหวัดพะเยา 

ภายในระยะเวลาทีกำหนด

แผน - เสนอจังหวัด 
ภายไน ๙๐ วัน 

- ส่ง
กระทรวงการคลัง 
ภายใน ๑๘๐ วัน

จังหวัด /  
กระทรวงการคลัง

รัชฎาพร จันทะบุตร 
ตุภสืสป๋ กลนหอม

๑๑ ดำเนินการดามแผนการดำเนินงาน 
โครงการความโปร่งใล ไนการ 
ก่อสร้างภาครัฐ (0๐51)

ภาคประขาขนมีส่วนร่วม 
ไนการจัดช้ีอจัดจ้างภาครัฐ

แผน - คัดเลิอก 
โครงการลุ่มดรวจ 

ภายในวับที (4 
ของทุกเดิอน

- ลงพ้ืนทีรายงาน 
ความลิบหน้าของ 
โครงการลุ่มดรวจ

และสอบถาม 
ความคิดเฟ้นของ 
ประขาขบและผู้ที 
มีส่วนเทียวข้อง 
ภายในวันที ๕ 
ของเคิอนลัดไป

- ประเมินผลดาม 
หลักเกณฑ์ .110 
ภายใน ๓๐ วับ 
นับจากโครงการ

เสรีจลิน

สำนักงาบคลังเขด (2 รัชฎาพร จันทะบุตร 
วึมลศร สุราษฎร์

๑๒ ดำเนินการดามหลักเกณฑ์การ 
พิจารณากำหนดสำนักงาน ในพ้ืนที 
พเิศษ

ผลการพิจารณากำหนด 
สำนักงาบในพ้ืนทีพิเศษ

แผน ภายใบวันที ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๕

กรมบัญข้กลาง รัชฎาพร จันทะบุตร



ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ((วนบุวบ*) แผน จ  พ.ศ. ๒*๖๙ จ  พ.ศ. ๒ *๖* ระยะเวลาที่ 
กำหนดจัดส่ง

หน่วยงานที่ล่ง 
รายงาน หมายเหตุ

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ศ. ก.ย. ต.ค
๑๓ ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบ 

คุณสมบัติต้านเคร้องมิอ เคร๋ึองกักร 
และอุปกรณ์ก่อสร้างของ 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

รายงานการตรวจสอบฯ 
ให้กรม บก.ใตอ้ย่างถูกต้อง

แผน

ภายโนวันที ๙ 
และ ๑๒ ของ 
เดือนลัดใป

สำนักงาบคลังขด 
(&'กรมนัญข้กลาง

ริขฎาพร วับทะบุตร 
ปริญญา ธุจริง

๑๔ ดำเนินการตอบดำถามเก่ียวกับการ 
กัดขอกัดจ้าง และภารบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ เพจการกัดข้ีอกัดจ้าง 
({306เว00เป กรมบัญขิกลาง

ตอบคำถาม (3(ะ6เว00เง 
การกัดข้ีอกัดจ้างภาครัฐ 

พร้อมพังสรุ[ปคำถาม- 
ด"าตอบ

แผน

ภายใน ๕ วันทำ 
การ นับแต่วัน 

เสริจสันการตอบ 
ค่าถามประจำวัน

สำนักงานคลังเขต * ทุกคน

๑๔ ดำเนินงาบตามตัวขีวั้ดเกณทํการประ 
ประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ค. ๒(*๖*

กัดส่งรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวข้ีวัด 

เกณท์การประ 
ประเมินผลการดำเนินงาน

แผน

รอบ ๖ เดือน 
กำหนดส่ง ๒๑ 

เม.ย. ๖๔

กรมนัญข้กลาง รัขฎาพร ข้นทะบุตร

- * รอบ ๙ เดือน 
กำหนดส่ง ๑๔ 

ก.ค. ๖๔

กรมบัญข้กลาง

รอบ ๑๒ เดือน 
กำหนดส่ง ๑๘ 

ต.ค. ๖๔

กรมนัญขีกลาง1 *

๑๖ การกัดการองค์ความผู้ (10/1) ใหลั้บ 
บุคลากรภายในสำนักงานคลังกังหวัด

ข้าราซการ พนักงาน 
และลูกจ้าง แผน

ตามท่ีกรม  ๆ
กำหนด

สำนักงานคลัง 
กังหวัดพะเยา /

ธํดา จับทราพูน
V *

๑๗ การกัดปีกอบรมเทีอให้ความผู้แก่ 
เจ้าหนา้ทีของหน่วยงานของรัฐ ใน 
พ้ืนทีกังหวัด

ข้าราขการ พนักงาน 
และลูกจ้างมิความผู้ความ 
เข้าใจ ใบระเปียบฯ เพม 

มากข้ีน
แผน - * 'จ .

ดามแผนอบรม 
กรมฯ คลังเขต 
และคลังจังหวัด

สำนักงานคลัง 
กังหวัดพะเยา /  
กรมนัญทีกลาง

ธดา จันทราพูน

๑๘ กัดทำงบการเงินประจำเดือน (นัญรํเ 
ทุดเสิก)

๑๒ จบับ
แผน

ภายในวับที *  
ของเดือนลัดไป

สำนักงานคลังเขต * วํมลครึ สุราษฎร์

๑๙ ส่งรายงานประจำเดือนจากระบบ 
6?ผ15 ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิบ

๑๒ ฉบบ
แผน

ภายในวันที ๑ * 
ของเดือนลัดไป

สำนักงานตรวจเงบ 
แผ่นดืน

วิมลครึ สุราษฎร์

๒๐ กัดทำรายงานด้นทุนผลผลิต ๑ เล่ม
แผน

' ภายในเดือน ก.พ. 
ของทุกปี

สำนักงานคลังเขต * วิมลครึ สุราษฎร์*

๒๑ การให้คำปริกษา และเปีนวิทยากร 
ให้แก่ส่วนราขการ ด้านระเปียบ 
กฎหมายการเงิน การคลัง การนัญ? 
และพัสดุ ฯลฯ

ส่วนราขการเข้าใจและ 
สามารถแก้ใขป้ญหาการ 

ปฏิบัติงานใต้อย่างถูกต้อง แผน

ทุกคน

๒๒ วิทยากรบรรยาย วิขาระเปียบพัสดุ 
และ ระบบ 6-0?

ตามทใีต้รับมอบหมาย
แผน

ตามที1่ด้รับ 
มอบหมาย

สำนักงานคลัง 
กังหวัดพะเยา

ทุกคน



ลำดับ งา'น/โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต (0นซเวนบ แผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ระยะเวลาที่ 
กำหนดจัดส่ง

หน่วยงานที่ส่ง 
รายงาน หมายเหตุ

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ค. เม.ข. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค
๒๓ ประชาลัมพันธ์ด้านกฎหมาย ระเบียบ 

จ้อบังคับหลักเกณท์และวิธีปฏิบีติ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี! การ 
ตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมพัง 
กฎหมาย ระเบียบอ๋ึนท่ีเกีย'ว'จ้อง

ส่วนราชการเจ้าใจและ 
สามารถ แก้ไขบีญหาการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

แผน
- * .

ตามที่!ด้รับ 
มอบหมาย

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ทุกคบ

๒๔ รายงานความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจอง 
ระบบละเมิดและแพ่งของสำนักงาน 
คลังจังหวัดพะเยา

รายงานความเสียหายท่ี 
เกิดข้ึนจองระบบละเมิด 
และแพ่ง ซองสำนักงาน 
คลังจังหวัดพะเยา ส่ง 

กรมบัญชี!กลาง

แผน .... ^

ภายในวับสุดท้าย 
ของทุกสีนเดีอบ

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ธดา จันทราพูน

๒๔ ด่าเมินการด้านประชาลัมพันธ์ 
สำนักงานจัดทำเวิบไซด์ 1306๖๐๐เง 
V๐ช*น!ว6 และ นผธ ถ่ายภาพ 
กิจกรรม และอัพเดท ระเบียบ 
กฎหมาย ข่าวประซาลัมพันธ์ ให้เป็น 
เป็นบีจชุบัน

ส่วนราชการได้รับ 
ข่าวสารถูกต้องและเป็น 

บีจจุบัน
แผน

..^

ให้แล้วเสร็จ 
ภายใน ๑ วัน 
หลังจากดำเนน 

กจกรรม

สำนักงาบคลัง 
จังหวัดพะเยา

ปริญญา สุจริง

๒๖ จัดทำ ก0พ6โเว0เกบ นำเสนอประชุม 
กรมการจังหวัด และห้ว์หน้าส่วน 
ราซการประจำเดิอบ

พัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดได้รับทราบ 
จ้อมูลและระเบียบ เป็น 

บีจชุบัน
แผน

ก่อนประชุม 
อย่างน้อย ๓ วัน

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ปริญญา สุจริง

๒๗ ด่าเมินการจำหน่ายสลากแก่ตัวแทนผู้ 
จำหน่ายสลาก และทำสัญญาตัวแทน 
จำหน่ายสลากๆ รอบ ๑!3 เดีอบ

ผู้จำหน่ายสลากได้รับ 
สลากตามกำหนด

แผน

ให้เสร็จภายใน ๒ 
วันหลังด่าเมินการ 
เสร็จในแต่ละงวด

สำนักงาบสลากกิน 
แบ่งรัฐบาล/ 

สำนักงานคลังเขต ๕

ปริญญา สุจริง

๒๘ จัดทำดูนยข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราขการ

เผยแพร่จ้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานตาม พ.ร.บ. 

จ้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒^๔๐

แผน

เป็นประจำทุก 
เดอน

สำนักงาน 
คณะกรรมการ 

ข้อมูลข่าวสารทาง 
ราชการ

ปริญญา สุจริง

V {เา**^ '̂ * 'V '

ผู้จัดทำแผน....................................... 1:...........
(นางนิภาพร เผ่ากันทะ)

บ้กวิซาการคลังขำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงาบกำกับและบริหารการเงินการคลัง

ผู้เห็นชอบแผน 91̂
(นางสาวสุรัสวดี เตซะพันธ์)

คลังจังหวัดพะเยา



9  บนทกฃอความ
ส่วนรา^การสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา กลุ่มงานกำกับและบุรีหารระบบการคลัง โทร.0๕๔๔๔๙๕๖๔-๕
VI พย 000๓ .ส!/. .̂ .̂. .̂ วนVI ' คลาคน ๒๕๖๔...........................................
เร่ือง ฟณการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕.............................................................................
เรียน คลังจังหวัดพะเยา

กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง ขอส่งแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

น ? V /ฯ /^ / • ว ัน ัฮ '’ ^
^ V ๙ ^ * - ว ^  V{0V เ '/ *  | \ /

? ช V X ห * '' • ' ^  ' I V ษ ^  3 , 0 ' &

(ะ ^ ^ '

(นางสาวสุรัสวดี เตขะพันธุ)
คลังจังหวัดพะเยา

ส แ . กำก้นถูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นติบใหัเกิตงธ:โยชน์คูงสฺต



แผนการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(*๖๙

0 &/ งาบ/กิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์
ปี พ.ศ.๒๙๖๔ จ พ.ศ.๒๙๖๙

ลาดบ กำหนดระยะเวลา
ต.ศ. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ ตรวจสอบ อบุม้ติ และยกเลิกรายการขอเบิกเงิน 
จากคลังของหน่วยเบิกจ่าย ใบระบบ 6ผฬ15 
ทุกรายการก่อนการอบุม้ติ โดย ตรวจสอบบัญขี 
เงินฝากธนาคารของผู้ขาย/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ผ่าน /นุวเวแ03แอก ของธนาคาร

ผู้ขายหริอผู้มีสิทธิรับเงินของ 
ส่วนราขการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลี่บที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายใน 

ระบบ 6 ^ ฝ115 ได้รับเงินที่ฃอเบิกจาก 
คลังกายในระยะเวลาตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของกรมบัญขีกลาง

กำหนดการอนุมัติรายการขอ 
เบิกเงินจากคลังวันละ ๒ รอบ 
รอบท่ี ๑ เวลา ๑๐.๐๐ บ. 
รอบท่ี ๒ เวลา ๑๙.๐๐ น.

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. บางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๙. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๙. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๒ ตรวจสอบ อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 
และการเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ
6 ? เห 15

ส่วนราขการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลี่นดำเนินการบันท้กใบส่ังขอ 
(กอ) และรายการขอเบิกเงินจากคลัง 
ใด้รวดเริว

ภายใน ๑ วันทำการนับแด่ 
ได้รับเอกสารขออบุม้ติ/ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๙. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๙. นางสาวพรทิพย์ นุจร

๓ เร่งรัดติดตามการไข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
๓.® สรุปผลการดำเนินงาน และบิญหาอุปสรรค 
จองปีที่ผ่านมา
๓.!ะ) รวบรวมข้อมูลงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ 
หน่วยรับงบประมาณในพ๋ึนที่จังหวัดพะเยาได้รับ 
จัดสรร

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นโป 
ตามเบิาหมายที่คณะรัฐมนตริกำหนด

ภายใน ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๙๖๔

ทุกสัปดาห์

* *

๑. นางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๙. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๙. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๓.๓ จัดทำดำลังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
เร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒(1๖(6;

ภายใน ๑ สัปดาห์ นับแด่ 
ได้รับหนังสือแจ้งมติ 
คณะรัฐมนตรี

* * *

๓.๔ ติดตามความก้าวหน้า และบิญหาอุปสรรค 
ใบการใข้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๙ รายโครงการและ 
บันทิกใน 60๐516 5กิ66{

ทุกสัปดาห์



ลำดับ งาบ/กิจกรรม ผลผสิต/ผลลัพธ์ กำหนดระยะเวลา
จ พ.ศ.๒๔๖๔ จ พ.ศ.๒๔๖๔

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ศ. ม.ศ. ก.พ. มี.ศ. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ศ. ล.ค. ก.ย.

๓.๔ ประชุมคณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก!.ขปีญหา 
อุปสรรคใบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ทุกเดือน

๔ ตรวจสอบการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 
ณ วันสินจงบประมาณ และการปิดบัญชี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วย 
เบิกจ่ายในระบบ 51=^15

งบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายแสดง 
ยอดคงเหลือยกใปที่ถูกต้องตาม 
เอกสารหลักฐานทางการเงินภายใน 
ระยะเวลาก่อนปิดงวดบัญชี

ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๔๖๔

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเริว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต' โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๔ ตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลของหน่วย 
เบิกจ่ายภายในจังหวัดใบระบบ ธ/'.(ว/5* ตาม 
เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานต้านบัญชี 
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔ และ 
สรุปผลการตรวจสอบส่งให้ส์าบักงานคลังเขต ๔

หน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดพะเยาจัดทำ 
บัญชีและส่งข้อมูลในระบบ ธ/บว/', ใต้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเกณฑ์ 
ประเมินผลการปฎิบิติงานต้านบัญชี 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔

ภายในวับที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ * * * ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเรีว 
๒. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๓. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๖ ตรวจสอบข้อมูลงบทดลองประจำเดือนของหน่วย 
เบิกจ่ายในระบบ ธ!1/พร ให้แสดงดุลบัญชีที่ 
ถูกต้องตามดุลบัญชีปกติและไม่มิบัญชีพักท่ีมิ 
ยอดคงค้าง และรายงาบผลให้คลังจังหวัดทราบ

ข้อมูลงบทดลองประจำเดือนของหน่วย 
เบิกจ่ายแสดงยอดบัญชีที่ถูกต้องตาม 
ดุลบัญชีปกติและไม่มิบัญชีพักที่มิยอด 
คงค้าง

ทุกเดือน ภายในวับที่ ๑๐ ของ 
เดือนลัดไป

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเรีว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. บางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ นุจร

๗ ตรวจสอบการบันท็กรายการนำเงินส่งคลัง 
นำเงินฝากคลัง และกระทบยอดรายการนำเงิน 
ส่งของหน่วยเบิกจ่ายในระบบ 61=̂ /115

การบันทึกข้อมูลจัดเกิบ นำส่งเงินเป็น 
รายใต้แผ่นดิน หริอนำเงินฝากคลัง 
ของหน่วยเบิกจ่ายมิความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นป็จจุบัน

ทุกเดือน ภายใบวันที่ ๑๐ ของ 
เดือนลัดไป

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเรีว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ บุจร



ลำดับ งาน/กิจกรรม ผลผล ิต/ผลล ัพธ ์ กำหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ปี พ .ศ.๒๔๖๔

ผู้รับผิดขอบ
ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม ี.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย.

๘ ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังที่หน่วย 
เบิกจ่ายยังไม่ได้อนุมัติรายการ ด้วย อม.๐๑ หรือ 
อม.๐๒ ใบระบบ 6 ? เทํ15 เพื่อประสานแจ้งให้ 
หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการให้เป็นบิจจุบัน

การเบิกจ่ายเงินจากคลังของหน่วย 
เบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปีจจุบัน

ทุกเดือน ภายใน ๓ วันทำการ 
ของเดือนลัดไป

๑ .  นางสาวสุ'นท'รืย์ สารเร็ว 
๒. บายสมบัติ อยู่สบาย 
๓ .  นางลาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๙ ตรวจสอบการบันทึกรายการขอจ่ายเงิน (ขจ.) 
คงด้างที่หน่วยงาบดำเนินการจ่ายเงินที่ขอเบิก 
จากคลังและได้จ่ายเงินให้เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
แล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกรายการขอจ่ายในระบบ 
๓ ทํเร

การบันทึกรายการขอจ่ายเงินของ 
หน่วยเบิกจ่ายของหน่วยเบิกจ่ายมี 
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปีจจุบัน

ทุกเดือน ภายในวันที่ ๑๐ ของ 
เดือนลัดไป

๑ .  นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓ .  นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๔. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๑๐ จัตทำรายงานการเงินของจังหวัดพะเยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

รายงานการเงินของจังหวัดพะเยามี 
ความถูกต้อง ครบถ้วนความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐาน 
การบัญขิภาครัฐและนโยบายการบัญขี 
ภาครัฐ

ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔

๑ .  นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์

๑๑ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานกระทบยอด 
เงินฝากธนาคารกรุงไทย (ด้านรับ)

รายงานบัญขีแยกประเภทเงินฝาก 
ธนาคารกรุงไทย ณ วันสิ้นเดือน 
ถูกต้องตรงกับรายงานยอดคงเหลือ 
สะสมตามบัญซีเงินฝากธนาคารกรุงไทย

ทุกเดือน ภายในวันที่ ๒๐ ของ 
เดือนลัดไป

๑ .  บางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย

๑๒ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานตรวจสอบบัญขี 
เงินรับฝากของรัฐบาล และบัญขีเงินทดรอง 
ราขการรับจากคลังเพื่อช่วยเหลือผู้ประลบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉิน

รายงานบัญขีแยกประเภทเงินรับฝาก 
ของรัฐบาล บัญชีเงินฝากคลัง บัญชี 
เงินทดรองราซการเพื่อช่วยหลือ 
ผู้ประสบภัย และบัญชีเงินทดรอง 
ราขการรับจากคลังเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย ณ วันสิ้นเดือนของหน่วย 
เบิกจ่ายในระบบ 0 ^ 1 5  ครบถ้วน 
และแสดงยอดที่ถูกต้องตรงกับ 
เอกสารหลักฐาน

ทุกเดือน ภายใบวันที่ ๒๐ ของ 
เดือนลัดไป

๑ .  นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๓ .  นางลาวพรทิพย์ นุจร



ลำดับ งาม/กิจกรรม ผลผล ิต/ผลล ัพธ ์ กำหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๕

ผู้ร ับผิดขอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(5)01 บันทึกตั้งหรือขยาย อนุมติวงเงินและอบุม้ติ 
รายการขอเบิก และลดยอดบัญชีเงินทดรอง 
ราซการเพื่อซ่วยเหลีอผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉินใบระบบ 61=1/115

การจ่ายเงินเพื่อฃ่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉิบมีความรวดเร็ว และ 
ทันต่อเวลาให้ความซ่วยเหลือในห้วงทื่ 
เกิดภัยพิบัติหรือคาดว่าจะเกิดภัยพิบัติ 
ตลอดจนบัญชีเงินทดรองราชการรับ 

จากคลังเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แสดงยอดคงเหลือยกไปที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน

ภายใบ ๑ วันทำการนับแต่ 
ไต้รับหนังสือขอตั้งหรือขยาย 
วงเงินจากสำนักงานฟ้องกับ 
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

๑. นางลาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. บายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๙. บางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. บางสาวพรทิพย์ บุจร

(5)๔ ตรวจสอบการใซ้จ่ายเงินทดรองเพื่อซ่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินของสำนักงาน 
ฟ้องกันและบรรเทาลาธารณภัยจังหวัด

การจ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉินของหน่วยงานเป็นไป 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง

ภายใน ๓๐ วันทำการนับแต่ 
ไต้รับหนังลือและเอกสาร 
หลักฐานการจ่ายเงินที่ 
ครบถ้วนถูกต้อง จาก 
สำนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย

๑. นางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. นางสาวพรทิพย์ บุจร

๑๔ จัดทำรายงานการสำรวจบัญชีเงินฝาก 
กระทรวงการคลังของส่วนราขการภายในจังหวัด

ข้อมูลบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง 
ทุกประเภทไม่มีรายการที่หมดความ 
จำเป็นในการใช้จ่ายเงิน และแสดง 
ยอดคงเหลือที่ถูกต้องตามที่ส่วน 
ราชการไต้ยืนยัน

ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ๑. บางลาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย

๑๖ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกลุ่มงานกำกับ 
และบริหารระบบการศลัง

ผลการปฏิบัติงาบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกลุ่มงานกำกับและ 

บริหารระบบการคลัง ครบถ้วน ถูกต้อง

ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ * ๑. นางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. นางลาวพรทิพย์ บุจร

๑๗ จัดทำรายงานการควบคุมภายในของกลุ่มงาน 
กำกับและบริหารระบบการคลัง

รายงานการควบคุมภายในของกลุ่ม 
งานกำกับและบริหารระบบการคลัง 
ครบถ้วนตามภารกิจที่ไต้รับมอบหมาย

ภายใบเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ 0 0 0 ๑. นางลาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๙. บางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. นางสาวพรทิพย์ บุจร



ลำดับ งา'น/กิจกรรม ผลผล ิต/ผลล ัพธ ์ กำหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๕

ผู้ร ับผิดขอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(5)2® ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ สนับลบุน 
และให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน การคลัง การ 
บัญชี และการใข้งานในระบบ ธ ™ เร

ผลการปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี และการใข้งานในระบบ 
ธ ™ เร  ของส่วนราชการมีความ 
ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่กี่ยวข้องและเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน 
๒๕๖๕

๑. นางลาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. บางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. บางสาวพรทิพย์ นุจร

(5)2̂ การจัดอบรม และ/หรือ ประ1ชุมขี้แจงเกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

๑. ประชุมขี้แจงเกณฑ์ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒. ประชุมขี้แจงการปฏิบัติงานใบ 
ระบบ ธ™เรช่วงสิ้นปีงบประมาณ

ภายใน ๑ เดือนนับแต่มิ 
หนังลือแจ้งเกณฑ์ประเมินผล 
ของกรมบัญชีกลาง

สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๕

9 9 * 9 9 9 9

9 9

๑. นางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. บางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. บางสาวพรทิพย์ บุจร

๒๐ ประขาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง

สรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ 
หนังลือสั่งการที่เชี่ยวข้อง ต่อที่ 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำ 
จังหวัด คณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณ และกลุ่ม นก6 
ต่างๆ

ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน 
๒๕๖๕

๑. บางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. นางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. บางสาวพรทิพย์ บุจร

๒® ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงาบ 
ภายใบกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ประเมินผลการดำเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกลุ่มงานกำกับและ 
บริหารระบบการคลังเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน 
๒๕๖๕

๑. นางลาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. บางสาวนวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. นางสาวพรทิพย์ บุจร

เอเอ ดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ 
พิจารณา คบจ.ดีเด่นประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ของกลุ่มงาบ 
กำกับและบริการระบบการคลังเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่กำหนด

ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน 
๒๕๖๕

๑. บางสาวสุนทรีย' สารเร็ว 
๒. บายสมบัติ อยู่สบาย 
๓. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร 
๔. บางสาวบวพรรณ มณีรัตน์ 
๕. นางสาวพรทิพย์ บุจร



ลำดับ งาบ/กิจกรรม ผลผล ิต/ผลล ัพธ ์ กำหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ.๒๕๖๔ จ พ .ศ.๒๕๖๕

ผู้ร ับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย.

๒๓ ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุของสำนักงาบคลังจังหวัดพะเยา
๒๓.๑ รายงานแผนปฏิบัติการจัดขื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒๓.๒ ตรวจลอบวัสดุคงเหลือประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๒๓.๓ ตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และจัดส่งรายงานให้สำนักงานการตรวจ 

เงินแผ่นดินและสำนักงานคลังเขต ๕

๒๓.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างกัน 
ผู้ประกอบการ 5!ฬ1ะ5

๒๓.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการลอบหาข้อเท็จจริง 
กรณีมิพัสดุเสื่อมสภาพ ขำรุด สูญหาย หรือไม,
จำเป็นต้องใช้

๒๓.๖ แต่งตั้งคระประเมินราคาขั้นตั้า และ 
จำหน่ายพัสดุที่ขำรุด หรือหมดความจำเป็นต้องใช้

๒๓.๗ รายงาบสภาพบ้านพักของทางราซการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งสำนักงาน 
คลังเขต ๕

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยามิ 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

วัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมวัสดุ และ 
ดำเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังใน 
ระบบ 01=̂ /115 ได้ทันก่อนวันปีดงวด 
บัญชี

พัสดุคงเหลือ ณ สิ้บปีงบประมาณของ 
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยาถูกต้อง 
ตรงตามบัญชีคุมสินทรัพย์ และ 
จำนวนพัสดุที่ซำรุด เสื่อมคุณภาพ 
หรือไม่จำเป็นต้องใช้

รายงาบผลการจัดซื้อจัดจ้างกับ 
ผู้ประกอบการ ร)VIธร ของสำนักงาบ 
คลังจังหวัดพะเยา ครบถ้วน ถูกต้อง

รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงๆ

มีราคาประเมินขั้นตํ่า และจำหน่าย 
พัสดุที่ขำรุดหรือหมดความจำเป็นต้อง 
ใช้

ส่งรายงานสภาพบ้านพักของทาง 
ราซการให้สำนักงานคลังเขต ๕ ได้ 
ครบถ้วน ถูกต้อง

ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๔

ภายใบ ๓๐ วันทำการนับแต่ 
วันสิ้บปีงบประมาณ

ภายใบเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 

ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9 9 9 9

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นางสาวนรีกานต์ โกมิตร



ลำดับ งาน/กิจกรรม ผลผล ิต/ผลล ัพธ ์ กำหนดระยะเวลา
ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ปี พ.ศ.๒๔๖๔

ผู้ร ับผิดขอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ล.ค. ก.ย.

๒๓.๘ เก็บรักษาพัสดุ และจัดทำทะเบียนคุมและ 
จัดเก็บใบเบีกพัลตุให้คบรถ้วน ถูกต้อง เป็น 
บีจจุบัน

๒๓.๙ จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อนํ้ามัน 
เซื้อเพลิงและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาบของรัฐ 
ทุก ๓ เดึอบ

๒๓.๑๐ ดำเนินการควบคุมและบำรุงรักษารถ 
รา,!)การ‘ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยาให้ 
เป็นไปตามระเบียบการใข้และรักษารถราขการ 
จองกรมบัญชีกลาง พ.ศ. ๒x1๖๓

๒๓.๑๑ จัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ทะเบียนคุมวัสดุ และสินทรัพย์รายตัว 
ที่อยู่ในระบบ (31=1/115 และบอกระบบ 
01=1/115 มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น 
บีจจุบัน

๑. จัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อนํ้ามับ 
เซื้อเพลิง

๒. รายงานการจัดซื้อๆ

การใข้และบำรุงรักษารถราฃการของ 
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยามีความ 
ถูกต้องตามระเบียบการใข้ และรัการถ 
ราขการของกรมบัญชีกลาง พ.ศ.
๒(1๖๓

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสำนักงาบ 
คลังจังหวัดพะเยา เป็นไปตามแผน 
และทันต่อความต้องการใข้งาน 
รวมทั้งถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

ตุลาคม ๒XI๖๔ - กันยายน 
๒๔๖๔

ตุลาคม ๒๔๖๔ - กันยายน 
๒๔๖๔

มกราคม เมษายน กรกฎาคม 
๒๔๖๔
ตุลาคม ๒๔๖๔ - กันยายน 
๒๔๖๔

ตุลาคม ๒๔๖๔ - กันยายน 
๒๔๖๔

* * 9

ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

0๘ ต.ค. ^

ลงซ่ือ
(นางสาวสุรัสวดี เตซะพันธ์) 

คลังจังหวัดพะเยา

.ผ ู้อนุมัติ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา โทร. ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๔ - ๕ มท. ๒๖๘๐๕.........................
ท พย ๐๐๐๓.๔/ บั,........... .. วนที จท่ี ตุลาคม ๒๕๖๔
เรือง..แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาผ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ
เรียน คลังจังหวัดพะเยา

กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ ขอส่งแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

จ\,
(นายอดุลย์ ตนาวรรณ) 

เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส

..  )/,I/ โ เ / ) ฯ ^ เ ง า ^ ^ *  ^ 
ษ̂ ' / * ป ่แ ^

-  เน ัV  เ , { , ^  * 9 1  -

0̂
(นางสาวสุรัสวดี เตซะพ ้น ร ุ)

คลงจังหวัดพะเยา

”  น่ฬนถู(1^*1ศ:0สิห^น^ฟ้มัมัใมัเม้น00011ฟน0นใ^เน้นชร:•โนชนถู*)ถูน



แผนการปฏิบ้ตงานกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เบัท่ี แผน ผลผลิต (อน1เวนป
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ศ.ค. ก.ย.

5) จัดทำคร่ืองข้ีเศรษฐกิจจังหวัด เคร่ืองข้ีเศรษฐกิจ ถูกต้อง เป็นปีจจุบัน ก *ๆ(นร5ศ) 
'ใ'กา50๙

ว จัดทำสัขนิภาวะเศรษฐกิจจังหวัดโดยใช้แบบสอบถาม 
สำนักกนคลังจังหวัดด้านเศรษฐกิจรายเตือน

ดัชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยารายเตือนถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และจัดส่งภายในกำหนด โดยต้องส่ง 
ภายในวันท่ี ๒๕ ของเตือนท่ีจัดทำรายงาน

'ว?.
V^

จุ1กาว)าเข้

ก จัตุทำฑยงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา 
รายไศรมาส

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา รายไตรมาส 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และจัดส่งภายในกำหนด โดยต้องส่ง 
ภายในวันท่ี ๑๕ ของเตือนลัดไป นับจากวันสินไตรมาส

จุ'กาวฬ

จัดทำฑยงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเตือน รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยารายเตือนถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และจัดส่งภายในกำหนด โดยต้องส่ง 
ภายในวันท่ี ๒๕ ของเตือนท่ีจัดทำรายงาน

กๆปแเ*วค

ะ บันทึกข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ข้อมูลในศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด 
มีความถูกต้องและเป็นปีจจุบัน

กๆ*(าเใ.')ด

ว ตรวจ3อบการใช้จ่ายเงินทดรองราขการเพอช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีชุกเฉิน

การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเท่ีอช่วยเหลือผู้ประสบ 
ภัยพิบัติกรณีชุกเฉิน เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน

วัฬป(แ'ท ุ่เ
กอุ*!น}วค์ 1 
า™{ข้า)ยฺา /จุ]ทุ

า| การดำเนินการเกียวภับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอซ.) ดำเนินการเกียวกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตอุประสงค์ตามเป๋าหมาย

จุ'กางภลั’

-1 คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดพะเยา (คบจ.) ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุวัตอุประสงค์ 
ตามเปีาหมาย

‘&เดํฬผ.'ท่ี) 
กอุ*?แ}3 ศ ) 

ฟ้ช่โข้?บุณา 1 
^ทานา!?!

* จัดทำใครงการพบปะผู้ประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. เ8๕๖๕

สามารถจัดทำโครงการ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือลือ 
และบรรลุวัตอุประสงค์

ภจุ*!แา'3ค) 
จุ'กาวกศ'

0 ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การรับ 
การย่ืนเอกสารคำฃออบุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแนนซ์ 
(ระบบบันทึกข้อมูล )ๆ

ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุวัตอุประสงค์ตามเป๋าหมาย

6

ว ัฬ 'น ญ ฺ,ท ุ



แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงาบบริหารการคลังและเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(*๖๕

ณท่ี แผน ผลผลิต (0น*เวน1)
ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ จ พ.ศ. ๒๔๖๔

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ ดำเนินงานตามนใยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง
กา5ดำเนินงานให้คำแนะนำ สนับสบุนข้อมูลด้านหน้ีนอกระบบ
ให่ลับมูกหน้ีบอกระบบ และประชาซนท่ีเข้ามาขอข้อมูลต่าง ๆ

ดำเนินการได้อย่างมูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุวัตอุประสงค์ตามเป๋าหมาย

'ไ*•1

‘&เท่ี,)เฒ‘ก

๒ ดำ,นินงานตามบใยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง มาตรการ 
เก่ี8วกับผู้มีรายได้น้อย ตรวจสอบสิทธิ อุทธรณ์ 
ข้อร้องเรียน รับ ส่ง สรุปบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ส่งกรมบัญชีกลาง

ดำเนินการได้อย่างมูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุวัตอุประสงค์ 
ตามเป๋าหมาย

รฬ)เผ.ฯา 1
ก!ฬณรุ.?ค I 
พัทธ์ชญแปา I 

ลุ่'พามาคํ''

๓ ดำเนินงาบตามนใยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง มาตรการ 
๓8วกับเครอง ธ X  เครีอง ?05 ของร้านธงฟ้าประซารัฐ ส่ง 
กรมบัญชีกลาง

ดำเนินการได้อย่างมูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด สามารถบรรลุวัตอุประสงค์ 
ตามเป๋าหมาย

ไโฬรุ/!ไเ'ก

๔ ให่ความรู้ แนะนำ ตอบปัญหาและสนับสบุนข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจการคลัง รวมถึงนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ขอ3รัฐบาล

ประซาซน ผู้ท่ีสนใจหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมูลท่ีมูกต้อง 
ขัดเจน และมีประสิทธิภาพ

13)คํ‘ม(แฯา / 
กค ุโรุ3ด I 
พัทธ์'ธ์'บุ!ชา I

๔ วัดตำข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ 
เอโเขนเท่ีอแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา (กรอ.) 1 
ปXชุมคณะอบุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ําวังหวัด 
พะเยา 1 ประชุมกรมการจังหวัด , และประชุมต่าง ๆ

ข้อมูลประกอบการประชุมมีความมูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด กๆบั&รุ,)ค

๖ วัดตำ สรุป มติ ครม. เก่ียวกับกระทรวงการคลังและเศรษฐกิจ 
รายสัปดาห์

สามารถวัดทำข้อมูล ได้อย่างมูกต้อง ครบถ้วน เผยแพร่ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน

กๆณเรุฮค์

๗ วัดตำส์อประซาสัมพันธ์ เซ่น เกเ02โ8เวเาเ0 เสนอภาพรวม 
ภาวะเศรษฐกิจ ข้อมูลพนฐานวังหวัดพะเยา รวมถึงนโยบาย 
กXทรวงการคลัง

สามารถวัดทำข้อมูลนำเสนอได้อย่างมูกต้องครบถ้วน 
กระขับ และครอบคลุม

กๆสป130 1

พัาาธ์ข้!ช,!มูา

0* วัดตำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณทํการพิจารณาคณะ 
พู้รีหารการคลังประจำวังหวัด (คบจ.) ดิเด่น 
ปXจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๔

สามารถวัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน 
มูกต้อง และบรรลุวัตถุประสงค์ *

ฬร ุ) {แรุ่ไ



แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

''บท่ี แผน ผลผลิต (๐น*|วน0
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ พ.ศ. ๒๕๖๕

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๙ จัดตำเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผล
กา5พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๔

สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 
บรรลุวัตถุประสงค์

'ๆ *.'ใ

พคนผ.ๆ โว

๐ จัดตำรายงาบผลการดำเมินงานตามเกณ,ตํการพิจารณา 
คผะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ปXจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๕ ,

สามารถจัดทำข้อมูลผลการดำเมินงานได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และบรรลุวัตถุประสงค์

รฬฆญ,ฑ

๑ จัดตำรายงานผลการใช้จ่ายเงินโครงการสนับสนุน 
กา?ดำเมินภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(ค!)จ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สามารถดำเมินการได้อย่างถูกต้อง และมิประสิทธิภาพ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

ร'นท่ีมณ,1ก

๒ จัดตำรายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด่าใช้จ่าย
ในการจัดเกิบข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
เท่ีอการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

สามารถดำเมินการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

๓ จัดตำรายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ 
ปีกอบรม สำหรับงบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายใบการจัดเก็บข้อมูล 
เศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพอการติดตามและ 
ปXมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

สามารถดำเมินการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

โ)?(รณ130*

จัดตำแผนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มบริหาร 
การคลังและเศรษฐกิจ

สามารถจัดทำแผนรายงานได้อย่างครบถ้วน และบรรลุ 
วัตถุประสงค์

จุ’1คาน) ๙'

๕; ดำ.มินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด ข้อมูล/งานนโยบายบรรลุเป๋าหมาย
รมศผกเ■ทุ./

ค์ /
ฟ้ท&บ1บณา 1 
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ลงช่ือ............................... 1.1.;:..................ผู้จัดทำแผน ลงช่ือ..................-!/™...............................ผู้เห็นชอบแผน
(นายอดุลย่ ตนาวรรณ) * (นางสาวสุรัสวดี เตชะพันธุ)

เจ้าพนักงานการคลังอารุโส .คลังจังหวัดพะเยา




