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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกผฑการประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาผ พ.ศ. 2564
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

ตัวท่ี'วัต
คะแนน 
ความส
(9,3,1)

หน่วยวัด
ป้าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณท่ีประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 2564 ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดิอน
สถานะ1 2 3 4 5 ผลการ 

ดำเนินงาน
คำคะแนน 

ท่ีไต้
คะแนนถ่วง 

น้ําหนัก
มิติภายนอก

® การประเมินน่ระสิทธิผล 8 14.81 0.7216
1.1 ร้อยละของการโร่เจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
1 ร้อยละ 1.85 92 94 96 98 100 98.37 4.1850 0.0775

9

1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1 ร้อยละ 1.85 92 94 96 98 100 99.56 4.7800 0.0885
9

1.3 ระตับความสำเร็จของการรับตรวจจากสำนักงานคลังเฃด 3 ระดับ 5.56 1 ” 2 " 3 3 5.0000 0.2778
9

1.4 ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดท่ีสามารถจัดทำบัญท่ี 
โตัอย่างถูกต้อง

3 ร้อยละ 5.56 73 74 75 76 77 91.89 5.0000 0.2778
9

® การประเมินคุณภาพ 9 16.67 0.8333
2.1 ร้อยละความพ็งพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 60 65 70 75 80, 85.60 5.0000 0.8333

9

มิติ)***4น
1.8986® .รประเมินประสิทธิภาพ 21 38.89

3.1 ระตับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หริอแสดงความคิดเหน 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสิยในภารกิจ/แผนงาน/ 
โครงการของหน่วยงาน

3 ระดับ 5.56 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2778
9

4.1 ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 
มาตรฐานท่ีกำหนด

9 ร้อยละ 16.67 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8333
9

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสำเร็จการนำเช้าช้อมูล 
รายริบ-รายจ่ายรายใตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความริบผิดชอบ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด

9 ร้อยละ 16.67 20 40 60 80 100 94.50 4.7250 0.7875
9

® การพัฒนาองค์การ 16 29.63 1.4815
6.1 การถ่ายทอดความร้บุคลากรภายใบหน่วยงาน 9 จำนวน

เร่ือง
16.67 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8333

9

6.2 ร้อยละของจำบวบข้าราขการ พนักงาบราขการ 
และถูกจ้างประจำ ท่ีเรียนเผ่านระบบ 6-เ63แาเก? 

สำนักงาน ก.พ.

3 ร้อยละ 5.56 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 * 80 100 5.0000 0.2778 9

7.1 .๘ย่ละของจำนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสำรวจทํศบคติ 
เท่ีอประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงชุเงใจ 
โบการทำงาบของบุคลากรกรมบัญท่ีกลาง

1 ร้อยละ 1.85 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0926
9

7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานท่ีใด้ริบจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

3 ร้อยละ 5.56 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2778
9

รวม 54 100.00 4.9350

รายงาน ณ วิ'นท่ี 5 เดึอน ตุลา!■ เม พ.?I. 2564
ผู้รายงาน นางสาววิมลศร สุราษฎร์ หน่วยงาน สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ตำแหน่ง นักวิขาการเงินและบัญท่ีปฎิบ้ติการ โทรตัพท์ 054-449564-5 V๐!เว 162-3211-2 ตํอ 315
หมายเหตุ

ตัวท่ีวัด 7.2 ไมใต้รับจัดสรร
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รายงานผลการปฏิบ้ตราซการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาบภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

V สำนักงานคลังจังหวัดในเขต 5
ตัวซีวัด ประ๓ท หน่วยวัด สำนักงานคลังวังหวัด

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน สำพูน สำปาง ค่าเฉล่ีย
มิติภายนอก 1.4888 1.4864 1.4895 1.5549 1.4862 1.4886 1.4728 1.4873 1.4943

*  การประเมินประสิทธิผล 0.6993 0.6969 0.7000 0.7216 0.6968 0.6991 0.6833 0.6978 0.6994
1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินง'ขประมาณรายจ่ายลงทน ผลงาน ร้อยละ 99.78 99.56 99.80 98.37 99.75 99.70 98.94 99.61 99.44

ของวังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 X คะแนน 4.8900 4.7800 4.9000 4.1850 4.8750 4.8500 4.4700 4.8050 4.7194
ผ  X คะแนน 0.0858 0.0839 0.0860 0.0775 0.0855 0.0851 0.0784 0.0843

1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 99.94 99.89 100.19 99.56 99.68 100.15 98.96 99.94 99.79
ของวังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 X คะแนน 4.9700 4.9450 5.0000 4.7800 4.8400 5.0000 4.4800 4.9700 4.8731

ห/X คะแนน 0.0872 0.0868 0.0877 0.0885 0.0849 0.0877 0.0786 0.0872
1.3 ระดับความสำเร็จของการรับตรวจจากสำนักงานคลังเขต ผลงาน ระดับ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
ห/X คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2778 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632

^  ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดท๋ึสามารถ ผลงาน ร้อยละ 90.96 86.92 96.25 91.89 88.76 90.36 88.57 78.63 89.04
วัดทำบัญซีใต้อย่างถูกต้อง X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

ห/X คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2778 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632
*  การประเมินคุณภาพ 0.7895 0.7895 0.7895 0.8333 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895 0.7950

2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน ผลงาน ร้อยละ 94.00 92.80 92.00 85.60 89.80 91.00 93.40 93.40 91.50
X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

ห/X คะแนน 0.7895 0.7895 0.7895 0.8333 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895
มิติภายใน 3.5048 3.5048 3.5009 3.3801 3.5048 3.4654 3.5048 3.4456 3.4764

*  การประเมินประสิทธิภาพ 1.8382 1.8382 1.8342 1.8986 1.8382 1.7987 1.8382 1.7789 1.8329
3.1 ระดับความสำเร็จของการมิส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ผลงาน ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

ของผู้รับบริการและผู้มิส่วนใต้ส่วนเสิยในภารกิจ/แผนงาบ/ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
โครงการของหน่วยงาน ห/X คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2778 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632

4,1 ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ท่ีกำหนด X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

ห/X คะแนน 0.7895 0.7895 0.7895 0.8333 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895
กยุ่มงานประเร์}นผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หน้า 1 / 2



1 ตัว#วัด ประ๓ ท หน่วยวัด สำนักงานคลังจังหวัด
เขียงใหม่ เขียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง ค่าเอล่ีย

5-1 น้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ผลงาน ร้อยละ 99.50 99.50 99.00 94.50 99.50 94.50 99.50 92.00 97.25
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูล / คะแนน 4.9750 4.9750 4.9500 4.7250 4.9750 4.7250 4.9750 4.6000 4.8625
รายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความรัชผิดขอบ พ / คะแนน 0.7855 0.7855 0.7816 0.7875 0.7855 0.7461 0.7855 0.7263
ของสำนักงานคลังจังหวัด

*  การพัฒนาองค์การ 1.6667 1.6667 1.6667 1.4815 1.6667 1.6667 1.6667 1.6667 1.6435
6.1 การถ่ายทอดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน ผลงาน จำนวนเร่ือง 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00

/ คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
พ / คะแนน 0.7895 0.7895 0.7895 0.8333 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895

6.2 ร้อยละของจำนวนข้าราขการ พนักงานราชการ ผลงาน ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00
และลูกจ้างประจำ ท่ีเร็ยนรู้ผ่านระบบ 6-เ63โกเท3 / คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
ของสำนักงาน ก.พ. พ / คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2778 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632

7.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสำรวจทัศนคติ ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ / คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
ในการทำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง พ / คะแนน 0.0877 0.0877 0.0877 0.0926 0.0877 0.0877 0.0877 0.0877

^  ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ของหน่วยงานท่ีใด้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 / คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

พ / คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632
7.3 ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ของหน่วยงานท๋ึใด้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 / คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
พ / คะแนน 0.2632 0.2632 0.2632 0.2778 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632

รวม คะแนน 4.9936 4.9912 4.9904 4.9350 4.9911 4.9539 4.9776 4.9329 4.9707
คะแนน 0.0000

รวมคะแนนท้ังสัน คะแนน 4.9936 4.9912 4.9904 4.9350 4.9911 4.9539 4.9776 4.9329 4.9707
หมายเหตุ 1. ผลงาน หมายถึง ผลการดำเนินงานตามตัวชีวัด 2. X หมายถ็ง ค่าคะแนนทีใต้'รับ เมึอนำผลการดำเนินงานเพึยบกับเกณฑ่ภารไหคะแนน3. พ  หมายถึง ค่าถ่วงนำหนัก 4. พ /  หมายถึง ค่าคะแนนถ่วงนำหนัก
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