
 
 

 
 
 
 
 

แบบรายงานสถิติประจ าปีของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
ชื่อส่วนราชการ.....ส านักงาคลังจังหวัดพะเยา......... 
 
ค าชี้แจง  :  การจัดท ารายงานสถิติประจ าปีของส่วนราชการ หรือแบบ รบ.จ.๒ ให้ส่วนราชการสรุปข้อมูลสถิติ
ก าลังคนของส่วนราชการ  เป็นการรายงานสถิติก าลังคนของส่วนราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณ   
ที่รายงาน โดยเรื่องที่รายงานประกอบด้วย กรอบอัตราก าลังข้าราชการ โครงสร้างก าลังคน การด าเนินการทางวินัย  
และ การร้องทุกข ์โดยก าหนดให้ส่วนราชการประมวลผลสถิติประจ าปีตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด (แบบ รบ.-จ.-๒)   
 
  



แบบ รบ.-จ.-๒ 
 

๒ 

แบบรายงานสถิติของส่วนราชการ  (แบบ รบ. – จ. – ๒) 
(ส่วนที่  ๑) สรุปข้อมูลสถิติของจังหวัด 
  แบบรายงานสรุปข้อมูลสถิติก าลังคนของจังหวัด  ประกอบด้วยข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 

๑. กรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
๒. โครงสร้างก าลังคน 
๓. การด าเนินการทางวินัย 
๔. การร้องทุกข์ 

 
๑. กรอบอัตราก าลังข้าราชการ 

จ านวนต าแหน่งข้าราชการ........17..............ต าแหน่ง (กรอบอัตราต าแหน่งตามโครงสร้าง)    
จ านวนข้าราชการ......................17..............คน (จ านวนที่ปฏิบัติงานจริง)  
คิดเป็นร้อยละ............................100............ของจ านวนต าแหน่งทั้งหมด 
 

๒. โครงสร้างก าลังคน 
๒.๑  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับ 
ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน ร้อยละ 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 25 
 ช านาญงาน 2 50 
 อาวุโส 1 25 
 ทักษะพิเศษ -  
 รวม 4 100 
วิชาการ ปฏิบัติการ 5 41.66 
 ช านาญการ 5 41.66 
 ช านาญการพิเศษ 2 16.66 
 เชี่ยวชาญ - - 
 ทรงคุณวุฒิ - - 
 รวม 12 100 
อ านวยการ ต้น -  
 สูง 1 100 
 รวม 1 100 
บริหาร ต้น - - 
 สูง - - 
 รวม - - 

รวมจ านวนข้าราชการทั้งสิ้น 17 100 
 

๒.๒  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามเพศ 
 
 ชาย............4...............คน  คิดเป็นร้อยละ.......23.52.....ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 หญิง...........13.............คน  คิดเป็นร้อยละ.......76.47.....ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 



แบบ รบ.-จ.-๒ 
 

๓ 

๒.๓  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามระดับการศึกษา  (ระดับการศึกษาสูงสุด) 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี.....2...........คน   คิดเป็นร้อยละ...11.76...ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 ปริญญาตรี................7...........คน   คิดเป็นร้อยละ....41.17..ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 ปริญญาโท.................8..........คน   คิดเป็นร้อยละ....47.05...ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 ปริญญาเอก...............-...........คน   คิดเปน็ร้อยละ.......-.........ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด
   
 
๒.๔  จ านวนข้าราชการจ าแนกตามช่วงอายุ  (เกิน  ๖  เดือน ปัดเป็น  ๑  ปี) 

  
ช่วงอายุ  (ปี) จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ๒๔ - - 
๒๕ - ๒๙ - - 
๓๐ - ๓๔ 2 11.76 
๓๕ - ๓๙ 6 35.29 
๔๐ - ๔๔ 4 23.52 
๔๕ - ๔๙ 1 5.88 
๕๐ - ๕๔ 2 11.76 
มากกว่าหรือเท่ากับ  ๕๕ 2 11.76 
อายุเฉลี่ยของข้าราชการ.............43................ปี (อายุข้าราชการทั้งหมดรวมกันหารด้วยจ านวนข้าราชการ) 
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๔ 

๒.๕  สรุปกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท 
   ข้าราชการ.............17....อัตรา  คิดเป็นร้อยละ....85....ของกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท 
   พนักงานราชการ....1...อัตรา   คิดเป็นร้อยละ......5......ของกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท 
   ลูกจ้างประจ า.........1.....อัตรา  คิดเป็นร้อยละ......5.....ของกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท 
   ลูกจ้างชั่วคราว.......1.....อัตรา  คิดเป็นร้อยละ.......5....ของกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท 
   รวมกรอบอัตราก าลังคนทุกประเภท............20..................อัตรา 

 
๓. การด าเนินการทางวินัย 

ตารางจ านวนการลงโทษทางวินัยในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  จ าแนกตามประเภทการลงโทษและ
ประเภทต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง งดโทษ 

โทษทางวินัย 
รวม ภาคทัณฑ์ ตัด

เงินเดือน 
ลด

เงินเดือน 
ปลดออก ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชาการ - - - - - - - 

อ านวยการ - - - - - - - 
บริหาร - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

 
๔. การร้องทุกข์ 

ตารางจ านวนการร้องทุกข์ของข้าราชการในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง 

รวม 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ เฉพาะการร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๓  วรรค  ๑ 
 
 


