






   

คูม่อืการด าเนนิการทางวนิยัพนกังานราชการของกรมบญัชกีลาง 
 

บทน า 

1.ความส าคญัและความเป็นมา 

โดยที่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดเรื่องวินัย
และการรักษาวินัย รวมทั้งการด าเนินการทางวินัยไว้เป็นกรอบนนการปิิบัติ และกรมบัญชีกลางได้มีประกาศ
กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยกระท าผิดวินัยและการลาออกของพนักงานราชการ
กรมบัญชีกลาง ไว้โดยเฉพาะ ประกอบกับเมื่อปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้ออก
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปนห้ส่วนราชการถื อปิิบัติ ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้านจ 
นนกระบวนการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ ด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งนส รวดเร็ว และ 
ยุติธรรม กองการเจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการของกรมบัญชีกลาง เพ่ือนห้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาท าความเข้านจและนช้เป็นแนวทางการปิิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังสามารถนช้เป็นคู่มือส าหรับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนนกรณีที่ได้รับ
แต่งตั้งนห้เป็นกรรมการสืบสวนสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ และส าหรับผู้ที่สนนจศึกษาโดยทั่วไป 

2. ขอบเขต 

คู่มือการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการของกรมบัญชีกลางนี้ มีสาระส าคัญนนเรื่อง 
ของวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ ตามท่ีก าหนดไว้นน 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
2. ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยกระท าผิดวินัยและการลาออก

ของพนักงานราชการกรมบัญชีกลาง 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
4. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

บทที ่1 
วนิยัและการรักษาวนิยั 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นระเบียบที่วางกรอบ
เกี่ยวกับพนักงานราชการ ได้ก าหนดเรื่องของวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการไว้นนหมวด 4 ดังนี้ 

 “ข้อ 22 พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปิิบัติงานตามที่ก าหนดนนระเบียบนี้  ตามที่  
ส่วนราชการก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้นนสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปิิบัติตามค าสั่ ง  
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งนนหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  ข้อ 23  พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและ 
ข้อปิิบัติที่ส่วนราชการก าหนด 

พนักงานราชการผู้นดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปิิบัติตามข้อปิิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการ 
ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 
  ข้อ 24  การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(1) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) จงนจไม่ปิิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดนห้  

ปิิบัติจนเป็นเหตุนห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(3) ปิิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตุนห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างรา้ยแรง 
(4) ไม่ปิิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดนนสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปิิบัติตามค าสั่ง

ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 22 จนเป็นเหตุนห้ทางราชการได้รับความเสียหายร้ายแรง 
(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุนห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

                        (6)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการ
ก าหนดวันเวลาการมาท างาน 

(7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท านห้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จนเป็น  
เหตุนห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 

(8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงหรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดนห้จ าคุกหรือ
หนักกว่าโทษจ าคุก 

(9) การกระท าอ่ืนนดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 25 เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง นห้หัวหน้า 

ส่วนราชการจัดนห้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องนห้โอกาสพนักงานราชการ 
ที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือนห้เกิดความเป็นธรรม นนกรณีที่ผลการสอบสวนปรากิว่า
พนักงานราชการผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูล
กระท าความผิดนห้สั่งยุติเรื่อง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ นห้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
  ข้อ 26  นนกรณีที่ปรากิว่าพนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่  
ส่วนราชการก าหนด นห้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นค่าตอบแทน  
ตามควรแก่กรณีนห้เหมาะสมกับความผิด 
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นนการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง นห้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวน
นห้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 
  ข้อ 27  นนกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัย  
แก่พนักงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปนห้ส่วนราชการปิิบัติก็ได้” 
 
  จากระเบียบดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้มีประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขว่าด้วยการกระท าผิดวินัยและการลาออกของพนักงานราชการกรมบัญชีกลาง  ประกาศ ณ วันที่ 10 
กันยายน 2556 ดังนี้ 

“ หมวด 1 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ 3  พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดไว้  
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
  ข ้อ  4  พน ักงานราชการต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์นจ 
  ข้อ 5  พนักงานราชการต้องกระท าการอันเป็นข้อปิิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ต้องปิิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
                     (2) ต้องปิิบัติหน้าที่ราชการนห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ 
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปิิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(3) ต้องปิิบัติหน้าที่ราชการนห้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งนจอุตสาหะ 
เอานจนส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(4) ต้องปิิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งนนหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ 
ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปิิบัติตามค าสั่งนั้นจะท านห้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือนห้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันนห้ปิิบัติตามค าสั่งเดิม  
ผู้อยู่นต้บังคับบัญชาต้องปิิบัติตาม 

(5) ต้องอุทิศเวลาของตนนห้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันนนการปิิบัติราชการ 

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปิิบัติราชการ 
(8) ต้องต้อนรับ นห้ความสะดวก นห้ความเป็นธรรม และนห้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 

ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
(9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองนนการปิิบัติหน้าที่ราชการและนนการปิิบัติการอ่ืน    

ที่ เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปิิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง 
ของข้าราชการด้วย 

(10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
มินห้เสื่อมเสยี 
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  ข้อ 6  พนักงานราชการต้องไม่กระท าการนดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่า

เป็นการรายงานเท็จด้วย 
(2) ต้องไม่ปิิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งนห้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมนห้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์นห้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 
(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อนนหน้าที่ราชการ 
(5) ต้องไม่กระท าการหรือยอมนห้ผู้ อื่ นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท า นห้

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนนดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนนห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(7) ต้องไม่กระท าการอย่างนดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันนนการปิิบัติราชการ 
(8) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดนนกฎ ก.พ. 
(9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ข้อ 7  ผู้นดไม่ปิิบัติตามข้อปิิบัติตามข้อ 4 และข้อ 5 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 6 ผู้นั้นเป็น

ผู้กระท าผิดวินัย 
  ข้อ 8  นห้น าลักษณะการกระท าผิดวินัยซึ่งถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่ก าหนดไว้
นนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมานช้บังคับกับพนักงานราชการโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับการกระท าความผิด ซึ่งถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามที่ก าหนดไว้นนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

หมวด 2 
การด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 9 การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง นห้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการสอบสวนเพื่อนห้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนห้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้นนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม”  

ข้อ 10 การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการซึ่ งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้
นนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม” 

จากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการและประกาศกรมบัญชีกลาง
ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า นอกจากพนักงานราชการของกรมบัญชีกลางจะต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้นน
ระเบียบและประกาศดังกล่าวแล้วยังต้องถือปิิบัติและพึงระมัดระวังที่จะไม่กระท าการนนลักษณะที่ถือว่าเป็น
การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่บัญญัติไว้นนมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ด้วย ซึ่งบัญญัติไว้ดังนี้ 
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 “มาตรา ๘๕ การกระท าผิดวินัยนนลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง  
 (๑) ปิิบัติหรือละเว้นการปิิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือนห เกิดความเสียหาย 

อยางร้ายแรง แกผูหนึ่งผูนด หรือปิิบัติหรือละเวนการปิิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ ราชการโดยไม มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุนห เสียหาย 

แก่ราชการอยางร้ายแรง  
 (๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดตอนนคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบห้าวันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงนจไมปิิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 (๔) กระท าการอันได ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรา้ยแรง 
 (๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติดตอราชการอยางร้ายแรง 
 (๖) กระท าความผิดอาญาจนได รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 

ถึงที่สุดนหจ าคุกหรือนหรับโทษที่หนักกวาโทษจ าคุก เว้นแตเปนโทษส าหรับความผิดที่ได กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ  

 (๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการนด ๆ อันเปนการไมปิิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝน  
ข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ อันเปนเหตุนหเสียหายแกราชการอยางร้ายแรง  

 (๘) ละเว้นการกระท าหรือกระท านดๆ อันเป็นการไม่ปิิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง และ 
มาตรา 82 (11) หรือฝ่าฝืนข้อกล่าวหาตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. นห้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

แต่อย่างไรก็ตาม ลักษณะการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก็จะต้อง ไม่ขัดหรือแย้งกับลักษณะการกระท าความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงตามที่ก าหนดไว้นนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 เช่น การละทิ้ง 
หรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่ วนราชการก าหนดวันเวลา 
การมาท างานซึ่งตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ถือว่าเป็นการกระท า  
ที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็จะต้องยึดถือปิิบัติตามนั้น ถึงแม้ตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จะบัญญัตินห้การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อนนคราวเดียวกัน เป็นเวลา
เกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันควร จะเป็นลักษณะการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ตาม 
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บทที ่2 
การด าเนนิการทางวนิยัพนักงานราชการ 

 
การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธี ปิิบัติไว้นนประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559  
และประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการกระท าผิดวินัยและการลาออก 
ของพนักงานราชการกรมบัญชีกลาง หมวด 2 การด าเนินการทางวินัย  
 
 ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนนิการทางวนิยัพนักงานราชการ   
   พ.ศ. 2559 

 ข้อ 3  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัย  
นห้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นรายงานเป็นหนังสือตามล าดับชั้นนห้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 4 นห้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการสืบสวนหรือสั่งนห้ด าเนินการสืบสวนและพิจารณาว่า
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 

ข้อ 5 นนกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการ 
ผู้นดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นห้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 6 ถ้าพิจารณาเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง นห้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 7 แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณี 
ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัย นห้ยุติเรื่อง 

ข้อ 6 นนกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 4 และข้อ 5 ปรากิว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนนห้ได้
ความจริงและยุติธรรม โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

นนกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน นห้คณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการสอบสวนโดยรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และท ารายงาน 
การสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

ข้อ 7 นนกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 4 และข้อ 5 ปรากิ กรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ข้อ 8 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าการสอบสวนเรียบร้อยแล้ว นห้พิจารณาสั่งการ 
หรือด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) นนกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัยตามข้อกล่าวหานห้สั่งยุติเรื่อง 
(2) นนกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นห้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 

ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีนห้เหมาะสมกับความผิด 
(3) นนกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง นห้สั่งลงโทษไล่ออก 

ข้อ 9  การสั่งยุติเรื่อง นห้ท าเป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาเรื่องที่ถูกกล่าวหา
และผลการพิจารณา โดยนห้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกค าสั่งไว้ด้วย 
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ข้อ 10 นห้หัวหน้าส่วนราชการมีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการได้ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินค่าตอบแทนนนอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้น 

ได้รับนนวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(3) ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั้งหนึ่งนนอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงิน

ค่าตอบแทนทีผู่้นั้นได้รับนนวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
(4) ไล่ออก 

การสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดเงินค่าตอบแทน ถ้าจ านวนเงินที่ต้องตัดหรือลดมีเศษ
ไม่ถึงสิบบาท นห้ปัดทิ้ง 

การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง นห้สั่งนห้มีผลตั้งแต่วันที่และเดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป เว้นแต่  
นนกรณีที่ต้องมีการสั่งลงโทษย้อนหลังก็นห้ลงโทษนห้มีผลย้อนหลังได้ 

ข้อ 11 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน หรือไล่ออก นห้ท า
เป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่า ผู้ถูกลงโทษกระท าวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงนนกรณีนด ข้อนดพร้อมทั้งสิทธิและระยะเวลานนการอุทธรณ์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปิิบัติราชการทางปกครองไว้นนค าสั่งนั้น และนห้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปี 
ที่ออกค าสั่งไว้ด้วย 

ข้อ 12 นนกรณีที่มีการอุทธรณ์ และผลการพิจารณาอุทธรณ์นห้มีการลดโทษ งดโทษ  
หรือยกโทษ นห้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งนหม่ โดยนห้ยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิมแล้วสั่งนหม่นห้เป็นไปตามนั้น 

ข้อ 13 นนกรณีที่ค าสั่งเดิมเป็นค าสั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีการลดโทษเพ่ือสั่งลงโทษนหม่ 
นนความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ นนค าสั่งนหม่นห้สั่งนห้ผู้นั้นกลับเข้าปิิบัติงานและสั่งลงโทษ
นหม่นนความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี ส่วนสิทธิประโยชน์ระหว่างที่พนักงาน
ราชการถูกไล่ออกจากราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์นั้นหรือไม่เพียงนด นห้น าระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วย
การจ่ายเงินเดือนนห้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการโดยค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือค าสั่งนห้ออกจากราชการ
แล้วได้รับการพิจารณายกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. 2551 มานช้บังคับ 

การสั่ งนห้พนักงานราชการกลับเข้าปิิบัติงาน นห้สั่ งนห้ผู้นั้นกลับเข้ามาปิิบัติ งาน 
ตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ตามสัญญาจ้างเดิม นนกรณีไม่อาจสั่งนห้พนักงานราชการกลับเข้าปิิบัติงานได้  
ไม่ว่าด้วยเหตุนด ๆ นห้น าหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการออกจากราชการ โดยไม่มีความผิดของ 
พนักงานราชการมานช้บังคับ 

ข้อ 14 นนกรณีที่ค าสั่งลงโทษเดิมเป็นค าสั่งลงโทษนนความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามี 
การลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ นนค าสั่งนหม่นห้ระบุการด าเนินการเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วด้วย 

ข้อ 15 พนักงานราชการผู้นดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้นกระท าการนด
ที่เป็นความผิดอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน
หรือตรวจสอบกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชานั้น หรือมีกรณี  
ถูกฟ้องคดี หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา อันมินช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ 
ราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังจะออกจากงานไปแล้วโดยมินช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัย 
มีอ านาจด าเนินการสืบสวนพิจารณา และด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้นนประกาศนี้ต่อไปได้เ สมือนว่า 
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ผู้นั้นยังมิได้ออกจากกงาน แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจต้องด าเนินการสอบสวนตามข้อ 7 ภายนน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากงาน 

ข้อ 16 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ นห้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลของส่วนราชการนั้น มานช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดกับ
หลักการของการจ้างพนักงานราชการหรือการปิิบัติงานของพนักงานราชการ ทั้งนี้ เว้นแต่การปิิบัติหน้าที่
ของพนักงานราชการมีลักษณะพิเศษที่ไม่อาจปิิบัติตามระเบียบนี้ได้ นห้ส่วนราชการนั้นก าหนดวิธีการ
ด าเนินการทางวินัยนห้เหมาะสมกับสภาพงานและแจ้งนห้ส านักงาน ก.พ. ทราบต่อไป 
 
 ประกาศกรมบญัชกีลาง เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขวา่ดว้ยการกระท าผิดวนิยัและการลาออกของ   
  พนกังานราชการกรมบญัชกีลาง หมวด 2 การด าเนนิการทางวนิยั 

ข้อ 9 การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง นห้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการสอบสวนเพื่อนห้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้นน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ 10 การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้นน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 
1. กรณีมกีารกลา่วหาหรอืมีกรณเีป็นทีส่งสยั 

“การกล่าวหา” คือ การร้องเรียนกล่าวโทษโดยระบุว่า มีพนักงานราชการผู้นดมีพฤติการณ์/ 
มีการกระท าที่เข้าข่ายเป็นความผิดวินัย ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขว่าด้วยการกระท าผิดวินัยและการลาออก  
ของพนักงานราชการ 

“กรณีเป็นที่สงสัย” คือ มีการกล่าวหาว่าพนักงานราชการมีการกระท าผิดวินัยแต่ไม่ปรากิตัว
ผู้กล่าวหา รวมทั้งกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้พบเห็นข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ อันเป็นที่สงสัยว่าผู้นต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย 

“การกล่าวหา” และ “กรณีเป็นที่สงสัย” มีหลายรูปแบบ เช่น 1) หนังสือร้องเรียน/ 
บัตรสนเท่ห์ 2) ตรวจเห็นเองซึ่งอาจเป็นผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานก็ได้ 3) สื่อมวลชน 4) หน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ตรวจสอบ เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน และจะต้องมีข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่เพียงพอว่า พนักงานราชการผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการ
กระท าผิดที่จะสืบสวนหาข้อเท็จจริง พร้อมด้วยพยานหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

เมื่อปรากิว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นมีหน้าที่ต้องรายงานเป็นหนังสือตามล าดับชั้น นห้หัวหน้าส่วนราชการ คือ อธิบดีกรมบัญชีกลางทราบ  
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
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การรายงานจะต้องประกอบด้วย 
(1) ชื่อผู้กล่าวหา (ถ้ามี) 
(2) ชื่อและต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหา 
(3) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ 
(4) พยานหลักฐานเบื้องต้น 

2. การสบืสวนหรือการสั่งการนนเบื้องตน้ 
 “การสืบสวน” หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานนนเบื้องต้น เพ่ือนช้ประกอบ 

การพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นดกระท าผิดวินัยหรือไม่ โดยการสืบสวนนห้ท านนทางลับ เพ่ือมินห้
เกิดความเสียหายแก่พนักงานราชการผู้ถูกด าเนินการหรือบุคคลภายนอก 

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับทราบรายงานหรือรับทราบเรื่องกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่า 
พนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัยด้วยตนเอง นห้พิจารณาข้อเท็ จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากิ  
ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล หรือมีการกระท าตามที่ถูกกล่าวหา หรือมีพยานหลักฐานเพียงพอที่เชื่อได้ว่า  
ผู้นั้นกระท าผิดวินัย ก็นห้ด าเนินการทางวินัยต่อไป แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่า กรณีไม่มีมูล กล่าวคือ ไม่มี
พยานหลักฐานเพียงพอ หรือน่าเชื่อว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย หรือการกระท านั้นไม่เป็นความผิดทางวินัยนห้สั่งยุติเรื่อง  
 
 
 

ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับชัน้ 
  
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หวัหนา้สว่นราชการ 
การด าเนนิการสบืสวน/สัง่นหด้ าเนนิการสบืสวน 

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว สืบสวน 

ไม่มมีูล 

ข้อเท็จจริง/พยานไม่พอฟังว่านครผิด 

ข้อเท็จจริง/พยานไม่พอฟังว่ามีการกระท าผิด 

พฤติการณ์นั้นไมผ่ิด 

มีมูล 

ไม่ร้ายแรง  ร้ายแรง  

นห้ยุติเรื่อง 

 

 

มีการกลา่วหา/มีกรณีเป็นที่สงสัย 



10 
 

  

3. การด าเนนิการกรณมีมีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 
ตามประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการกระท าผิดวินัย  ข้อ 9  

วรรคสอง ก าหนดนห้หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ของพนักงานราชการกรมบัญชีกลาง  นห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้นนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
โดยอนุโลม กล่าวคือนห้ด าเนินการเช่นเดียวกับการด าเนินหารทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงของข้าราชการ ดังนี้ 

3.1 การสอบสวนโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน   
    กรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาปรากิว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการ

ผู ้นดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดี) จะด าเนินการสอบสวนด้วยตนเอง 
หรือมอบหมายนห้ผู ้หนึ ่งผู ้นด เป็นผู ้สอบสวนทางวินัย โดยไม่ตั ้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ และจะต้อง
ด าเนินการนห้แล้วเสร็จภายนน 45 วัน นับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง โดยต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานห้พนักงานราชการ 
 
ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ รวมทั้งต้องนห้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาได้ชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายนนเวลาที่ก าหนดด้วย         
ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายนนเวลาที่ก าหนด นห้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์ที่จะชี้แจง 
แก้ข้อกล่าวหา 

กรณีไม่สามารถด าเนินการนห้แล้วเสร็จภายนนเวลาดังกล่าว หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดี)  
ขยายเวลาได้ตามความจ าเป็น โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นไว้ด้วย 

3.2 การสอบสวนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน การแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการ
สอบสวน นห้ถือปิิบัติตามที่ก าหนดไว้เช่นเดียวกับการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของข้าราชการตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และถ้ามีกรณีพนักงานราชการต าแหน่งต่างกัน ต่างกรม หรือ
ต่างกระทรวง ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน นห้ด าเนินการตามมาตรา 94 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 16 - 17 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ทั ้งนี ้ กรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง จะไม่มีผู ้ด ารงต าแหน่งนิติกร หรือ 
ผู ้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ 
ด้านการด าเนินการทางวินัยก็ได้ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องด าเนินการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน   
นห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา รวบรวมข้อเท็จจริง รวบรวมข้อกฎหมาย และรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เก็บไว้นนส านวนแล้วจัดท ารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  
สอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ต้องด าเนินการนห้แล้วเสร็จภายนน 60 วัน นั บแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง กรณีที่ไม่สามารถสอบสวนนห้แล้วเสร็จภายนนเวลาที่ก าหนด นห้ประธาน
กรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลาตามความจ าเป็น นนการนี้       
ผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาขยายระยะเวลา หรือหัวหน้าส่วนราชการจะสั่งนห้ยุติ 
การด าเนินการเพ่ือพิจารณาด าเนินการสอบสวนเองได้ 

เมื่อผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนแล้ว หากเห็นว่า 
การด าเนินการไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ก็นห้สั่งการตามกฎ ก.พ.ฯ ข้อ 14 (1) หรือ (2) โดยหากเห็นว่า
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานยังไม่เพียงพอ ก็สามารถก าหนดประเด็นนห้คณะกรรมการสอบสวนกลับไป
ด าเนินการนห้ถูกต้องโดยเร็ว 
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แผนผังกระบวนการการด าเนนิการทางวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
4. การด าเนินการกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2559 ข้อ 7 ได้ก าหนดนห้กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นดกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง นห้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงเพ่ือด าเนินการต่อไป 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยนห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้นนกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม ตามที่ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ว่าด้วยการกระท าผิดวินัยและการลาออกของพนักงานราชการกรมบัญชีกลางไดก้ าหนดไว้ 
 
 
 
 
 

การด าเนนิการทางวนิยัอยา่งไม่รา้ยแรง 

ด าเนินการเอง/มอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

ด าเนินการ 45 วัน ด าเนินการ 60 วัน 

ไม่แล้วเสร็จขอขยาย 
 

 

 

 

- ยุติเรื่อง 
- ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงินค่าตอบแทน 
- ลดเงินค่าตอบแทน 

 

 

 

 

ขยาย 
 

 

 

ไม่ขยาย 
ยุติการด าเนินการ 

 
 

 

 

แล้วเสร็จ 
 

 

 

รายงาน 
 

 

 
หัวหน้าพิจารณา 
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แผนผังกระบวนการด าเนนิการทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
 
 

 
 

 
การด าเนินการนนกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีหลักการส าคัญ 

นนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้ด าเนินการต้องเป็นผู้มีอ านาจตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
3. ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
4. ต้องนห้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
 

การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
1. ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน คือ หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดี) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เป็นหลักฐานส าคัญที่แสดงว่าผู้บังคับบัญชาได้

ด าเนินการตามหน้าที่แล้ว โดยค าสั่งอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
(1) ชื่อ และต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
(2) เรื่องท่ีกล่าวหา (พฤติการณ์ที่เป็นการกระท าผิดวินัย) 
(3) ชื่อประธานกรรมการและกรรมการสอบสวน 
(4) ชื่อผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
 

หวัหน้าสว่นราชการ (อธิบด)ี 



13 
 

  

ทั้งนี้ รูปแบบค าสั่งนห้จัดท าโดยยึดถือแบบ ดว. 1 ที่นช้นนกรณีตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการเมื่อมี 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องด าเนินการดังนี้  

 1. แจ้งค าสั่งนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยนห้แจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) และสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน  โดยนห้ท าเป็นเอกสารแนบท้ายค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและแจ้งนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบนนคราวเดียวกัน นห้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และมอบส าเนาค าสั่งนห้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับ 

1.1 ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง จะท าบันทึกลงวันที่และสถานที่  
ที่แจ้ง และลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานก็ได้ นห้ถือวันที่แจ้งเป็นวันรับทราบ 
     1.2 ถ้าไม่อาจแจ้งนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืน นห้แจ้งเป็นหนังสือ 
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไป ณ ที ่อยู ่ ซึ ่งปรากิตามหลักฐานของทางราชการ และนห้ถือว่า             
ผู ้ถ ูกกล่าวหาได้ร ับแจ้งเมื ่อครบก าหนด 7 วันนับแต่ว ันส่ง (กรณีส่งนนประเทศ) หรือเมื ่อครบ 15 วัน  
นับแต่วันส่ง (กรณีส่งไปยังต่างประเทศ)  

 2. ส่ งส า เนาค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน พร้อมทั้ ง เอกสารหลักฐานที่ เกี่ ยวข้อง  
นห้ประธานกรรมการทราบโดยเร็ว นห้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่ได้รับเก็บรวมไว้นนส านวน 
รวมทั้งส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนห้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล  
   การแจ้งค าสั่งนห้คณะกรรมการสอบสวนก็เพ่ือนห้คณะกรรมการสอบสวนทราบว่า  
   (๑) ตนได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีหน้าที่ด าเนินการทางวินัย 
   (๒) ทราบเรื่องท่ีกล่าวหาอันเป็นกรอบนนการด าเนินการ และ  
   (๓) ประธานกรรมการเตรียมจัดนห้มีการประชุมนัดแรก 

 3. ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง ของผู้ถูกกล่าวหาไปนห้ประธานกรรมการเก็บรวม
นนส านวน 
 3. องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน 
 องคป์ระกอบ 
 (๑) ประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการอย่างน้อย ๒ คน 
 (๓) กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 (๔) ผู้ช่วยเลขานุการ (กรณีจ าเป็น) 
 

 คุณสมบัติ 
 แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ เว้นแต่มีเหตุผลจ าเป็นจะแต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือน     
ที่ไม่นช่ข้าราชการการเมืองก็ได้ กรณีมีผู้ช่วยเลขานุการจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานราชการก็ได้  
 ส าหรับประธานกรรมการการจะแต่งตั้งข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งระดับนดเป็นประธานกรรมการ
สอบสวนนห้น าหลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๒ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ มานช้
บังคับโดยอนุโลม 
 
 

 
 



14 
 

  

4. การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน  
 “การคัดค้านกรรมการสอบสวน” เป็นสิทธิที่ส าคัญข้อหนึ่งของผู้ถูกกล่าวหาที่จะท านห้การสอบสวน
เป็นไปอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากนี้กรรมการสอบสวนหากเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน   
ก็สามารถแจ้งเรื่องนห้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการได้เช่นกัน  

 4.1 เหตุแหง่การคดัค้านกรรมการสอบสวน 
(1) เป็นผู้กล่าวหา 
(2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหา 
(3) เป็นญาติของผู้กล่าวหา ข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นนด ๆ หรือ 

เป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(4) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกล่าวหา 
(5) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียนนเรื่องที่สอบสวน 
(6) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์นนขณะกระท าผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 

                          (7) เป็นผู ้ที ่มีเหตุอื่นซึ ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท านห้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือ 
เสียความเป็นธรรม     

 4.2 วิธีการคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องท าเป็นหนังสือ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
       (1) ต้องยื่นหนังสือคัดค้านต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายนน ๗ วัน นับแต่วันที ่
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ หรือถือว่าทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือภายนน ๗ วัน นับแต่วันที่ 
ผู้ถูกกล่าวหาทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
       (2) ต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการคัดค้าน โดยนห้ระบุด้วยว่า
พฤติการณ์แห่งการคัดค้านดังกล่าวจะท านห้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมอย่างไร 

กรณีที ่ค าคัดค้านไม่เป็นไปตามที่ก าหนดดังกล่าว นห้ผู ้มีอ านาจพิจารณาค าคัดค้าน 
สั่งไม่รับค าคัดค้านและแจ้งนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับค าคัดค้านแล้วนห้แจ้ง ๑) ประธานกรรมการ 
และ ๒) กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน เพ่ือนห้กรรมการสอบสวนผู้นั้นหยุดปิิบัติหน้าที่ และด าเนินการชี้แจง
ภายนน ๗ วัน 

 4.3 การพิจารณาค าคัดค้าน  
       (1) กรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าค าคัดค้านฟังไม่ขึ้นนห้ยกค าคัดค้านโดยมีหนังสือแจ้งนห้  
ผู้ถูกกล่าวหา (ผู้คัดค้าน) ประธานกรรมการ และกรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้านทราบ ค าสั่ง  นห้ยกค าคัดค้าน 
นห้เป็นที่สุด 
       (2) กรณีที ่พิจารณาแล้วเห็นว่าค าคัดค้านฟังขึ ้น นห้กรรมการสอบสวนผู ้ถูกคัดคา้น 
พ้นจากหน้าที่ และนห้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน โดยอาจลดหรือ
เปลี่ยนกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่กรณีที่กรรมการสอบสวนที่เหลืออยู่มีจ านวนน้อยกว่า 3 คน นห้แต่งตั้งผู้อ่ืน 
เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน 

การพิจารณาสั่งการค าคัดค้านนีจ้ะต้องด าเนินการนห้แลว้เสรจ็ภายนน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับค าคัดค้าน ถ้าไม่มีการสั่งการนดภายนนระยะเวลาดังกล่าว นห้ถือว่า 
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กรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ และนห้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเปลี่ยนแปลง
กรรมการสอบสวนต่อไป 
  กรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน นห้ยื่นเป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  
   การคัดค้านของผู้ช่วยเลขานุการนห้ถือปิิบัติตามหลักเกณฑ์การคัดค้านกรรมการสอบสวน 
5. หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการสอบสวน  
  “การสอบสวน” คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อแสวงหาความจริงนนเรื่องที่มีการกล่าวหา
เพ่ือนห้การพิจารณาด าเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยการสอบสวนเป็นกระบวนการที่ส าคัญ
เพ่ือนห้ปรากิข้อเท็จจริงว่ามีการกระท าตามที่มีการกล่าวหาหรือไม่ หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการเพ่ือพิสูจน์ 
ความจริงนห้ปรากิก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการเพ่ือนห้เกิดความยุติธรรมแก่ทั้ง
ผู้ถูกกล่าวหาและทางราชการ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

 5.1 การประชุมครั้งแรก  
 เมื่อประธานกรรมการได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้อง (เอกสารหลักฐานเบื้องต้นและหลักฐาน      
การรับทราบค าสั่งของผู้ถูกกล่าวหา) และคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแล้ว นห้ประธานกรรมการ    
นัดประชุมครั้งแรกภายนน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเพ่ือก าหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน  
 นนการก าหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจะร่วมกันพิจารณา
ว่าจากเรื่องที่กล่าวหาตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพยานหลักฐานที่ปรากินนเบื้องต้น 
คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานนดและด้วยวิธีการนด นอกจากนี้ยังอาจก าหนด
กรอบระยะเวลานนการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือนห้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเร็วและอยู่ภายนนระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

 5.2 การรวบรวมพยานหลักฐาน  
        การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
        (1) ห้ามบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมท าการสอบสวน  
         (2) นหส้อบปากค าผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานคราวละ ๑ คน  
        (3) จ านวนกรรมการสอบสวนนนการสอบปากค าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เว้นแต่นนกรณี 
ที่ก่ึงหนึ่งมากกว่า ๓ คน นห้กรรมการสอบสวน ๓ คนท าการสอบปากค าได้  
         (4) การสอบปากค าต้องมีการบันทึกถ้อยค าอ่านนห้ผู้นห้ถ้อยค าฟังหรือนห้อ่านเอง และ
ผู้นห้ถ้อยค า ผู้บันทึกถ้อยค า กรรมการสอบสวนที่อยู่ร่วมนนการสอบปากค า ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน กรณีมี
หลายหน้า และการแก้ไขข้อความ (นห้นช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพ่ิมเติมข้อความนหม่ด้วยวิธีตกเติม)  
นห้ผู้นห้ถ้อยค าและกรรมการสอบสวนที่อยู่ร่วมนนการสอบปากค าหนึ่งคนลงลายมือชื่อนนบันทึกถ้อยค าทุกหน้า 
ถ้าผู้นห้ถ้อยค าไม่ยอมลงลายมือชื่อ นห้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนนบันทึกถ้อยค า ถ้าผู้นห้ถ้อยค าไม่สามารถ 
ลงลายมือชื่อได้ นห้ด าเนินการตามมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
                    (5) ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่ นนที่สอบปากค าเว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อการสอบสวนและ 
ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน าทนายหรือที่ปรึกษาเข้ามาร่วมการสอบปากค า ตามจ านวนที่กรรมการสอบสวนที่ท าการ
สอบปากค าเห็นสมควร 
         (6) ห้ามนห้ท าค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นนดโดยไม่ชอบ เพื่อจูงนจ
นห้นห้ถ้อยค า  
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(7) บันทึกการได้มาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ 
(8) พยานเอกสารนห้นช้ต้นฉบับ หรือส าเนาที่รับรองโดยผู้มีอ านาจหน้าที่หรือกรรมการ

สอบสวน หากไม่มีต้นฉบับนห้สืบจากส าเนาหรือพยานบุคคล 
(9) พยานบุคคลที่ไม่มาหรือไม่ยอมชี้แจงหรือไม่นห้ถ้อยค า คณะกรรมการสอบสวน 

อาจพิจารณาตัดพยานได ้
       (10) พยานที่อาจท านห้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จ าเป็นต่อการสอบสวน คณะกรรมการ
สอบสวนอาจพิจารณางดสอบสวนได ้
       (11) การสอบสวนพยานที่อยู่ต่างท้องที่ นห้ประธานกรรมการร้องขอนห้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือส่งประเด็นที่จะต้องสอบสวนนห้หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานนนท้องที่สอบปากค าพยาน หรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนได้ โดยนห้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานนั้นเลือกข้าราชการอีกอย่างน้อย 2 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

 5.3 การแจง้ข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนนุขอ้กลา่วหา  
      (1) การประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติ 

  คณะกรรมการสอบสวนต้องจัดนห้มีการประชุมเพื่อพิจารณาพยานหลักฐาน โดยหาก
พยานหลักฐานรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย ก็นห้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหานห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ องค์ประชุมต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนและ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

กรณีที่ เห็นว่ าผู้ ถู กกล่ าวหาไม่ ได้ กระท าผิดวินัย  นห้คณะกรรมการสอบสวน 
ท ารายงานการสอบสวน เสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
                 (2) บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจากพยานหลักฐานที่ ได้
ด าเนินการรวบรวมมานั้น ฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยตามเรื่องที่กล่าวหา นห้คณะกรรมการสอบสวน
จัดท าบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ส าหรับแบบบันทึกการแจ้ง 
ข้อกล่าวหานห้น าแบบ ดว.๕ มาปรับนช้โดยอนุโลม ประกอบด้วย 
    - ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าการนด เมื่อนด อย่างไร 
เป็นความผิดวินัยนนกรณีนด 
    - สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  
    - แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะนห้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ 
สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐาน เพ่ือขอนห้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  

บันทึกดังกล่าวนห้ท าเป็น ๒ ฉบับ เก็บไว้นนส านวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และนห้ผู้ถูกกล่าวหา 
๑ ฉบับ นอกจากนี้ นนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้นควรจะมีการ
สอบถามผู้ ถู กกล่ าวหาว่ าจะยอมรับสารภาพว่ากระท าผิ ดตามที่ ปรากิพยานหลักฐานหรือไม่   
หากรับสารภาพคณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติเพ่ือท ารายงานการสอบสวนก็ได้ แต่หากผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่รับสารภาพก็จะต้องแจ้งวิธีการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหานห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

(3) วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
   นห้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุป 
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยก าหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือแจ้งนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
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กรณีที่ผู้ ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ที่สนับสนุน     
ข้อกล่าวหา นห้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหานั้น แล้วนห้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี 
นนบันทึกทั้ง ๒ ฉบับ เพ่ือเป็นหลักฐาน หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ        
ก็นห้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ และถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว และส่งบันทึก 
การแจ้งข้อกล่าวหา ๑ ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากิตามหลักฐานของทางราชการ 
ของผู้ถูกกล่าวหา  

กรณีผู้ ถูกกล่าวหาไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก 
นห้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาจ านวน ๑ ฉบับ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากิตาม
หลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา และนห้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว เมื่อล่วงพ้น ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ได้ส่งทางไปรษณีย์ นนกรณีนี้คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือก าหนดวัน เวลา สถานที่ และ
วิธีการที่จะนห้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาไปพร้อมกันก็ได้  

 

 
แผนผังกระบวนการแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลักฐาน 
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 5.4 การนหโ้อกาสผู้ถกูกลา่วหาชี้แจงข้อกลา่วหา 
 การนห้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหานั้น เป็นกระบวนการสืบเนื่องมาจาก          
การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ที่กฎหมายก าหนดนห้ต้องเปิดโอกาสนห้             
ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนนห้สิทธินนการน าสืบหรืออ้างพยานหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือหักล้าง
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาได้ สรุปได้ดังนี้  
 (1) เมื่อแจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบแล้ว นห้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งก าหนด
วัน เวลา สถานที่  และวิธีการชี้แจงข้อกล่าวหา นห้ผู้ ถูกกล่าวหาทราบนนวันที่มาพบ หรือจะแจ้ง 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ และนห้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตั้งแต่วันที่ครบก าหนด 15 วัน  
นับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์   
 (2) กรณีที่ไม่สามารถชี้แจงได้ตามวัน เวลา สถานที่ และวิธีการดังกล่าวข้างต้นผู้ถูกกล่าวหา 
อาจขอนห้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาก าหนดนหม่ ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องร้องขอก่อนครบก าหนดระยะเวลา  

(3) ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงภายนนระยะเวลาที่ก าหนด นห้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา ไม่ประสงค์ 
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ทั้งนี้ เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรนห้โอกาสชี้แจงเพ่ือประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม  

(4) ผู้ถูกกล่าวหาอาจจะชี้แจงด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือวิธีการอ่ืนนดเพ่ือนห้เกิดความเป็นธรรม
แก่ผู้ถูกกล่าวหา โดยผู้ถูกกล่าวหาอาจกล่าวอ้างพยานหลักฐานเพ่ือนห้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
รวบรวมมาเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 

5.5 การท ารายงานการสอบสวน 
“การท ารายงานการสอบสวน” หมายถึง การบันทึกสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พฤติการณ์

เกี่ยวกับการกระท าความผิด หรือกรณีที่ถูกกล่าวหาและพยานหลักฐานที่ได้จากการรวบรวม ตรวจสอบ 
ของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย พร้อมกับความเห็นว่าพนักงานราชการผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัย
หรือไม่ อย่างไร โดยอาศัยพยานหลักฐานและเหตุผลประการนด โทษที่ได้รับควรเป็นเช่นไร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือรายงานข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เสนอความเห็นนนเรื่องที่สอบสวน และประกอบการพิจารณาวินิจฉัย
สั่งการของหัวหน้าส่วนราชการต่อไป  
 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐานและรับฟัง 
ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะต้องท าการประชุม  
เพ่ือพิจารณาทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายนห้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติว่า  
ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ หากเป็นความผิดวินัยจะเป็นความผิดวินัยตามบทบัญญัตินด และ
ควรได้รับโทษสถานนด จากนั้นจึงจัดท ารายงานการสอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ องค์ประชุมนนการพิจารณากรณีนี้ต้องไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 รายงานการสอบสวน นห้จัดท าโดยยึดถึอแบบ ดว. 6 ซึ่งจะต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและพยานหลักฐาน 
 ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน 
 ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
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   ทั้งนี้ นนรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนต้องลงลายมือชื่อทุกคนเว้นแต่มีเหตุ  
ความจ าเป็นนห้ประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว้ และนนกรณีที่กรรมการนดมีความเห็นแย้งนห้ระบุความเห็นนั้น 
ไว้นนรายงานการสอบสวนด้วย ซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะท าเป็นบันทึกแนบท้ายรายงานการสอบสวนก็ได้  
 5.6 ระยะเวลานนการสอบสวน  
 คณะกรรมการสอบสวนต้องด าเนินการสอบสวน และจัดท ารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
ส านวนการสอบสวนนห้แล้วเสร็จภายนน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมครั้งแรกและ
ขยายได้ไม่เกินครั้งละ ๖๐ วัน  
 

 
 

 

 

 

 

5.7 สาระส าคัญนนรายงานการสอบสวน 
       1. มูลกรณ ี
       2. การสืบสวนหรือพิจารณานนเบื้องต้น 
       3. พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
       4. การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานนห้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
       5. ถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 
       6. พยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหา 
       7. พยานหลักฐานของคณะกรรมการสอบสวน    
       8. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
  - ข้อเท็จจริงที่รับกัน 
  - ข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นโต้เถียงกัน 
  - การวินิจฉัยประเด็นโต้เถียงกัน 
  - ความเห็นสรุป 

5.8 การเตรยีมการเขียนรายงานการสอบสวน             
       1. ศึกษามูลกรณีท่ีเกิดขึ้น โดยการสรุปประเด็นว่ามีก่ีประเด็น อะไรบ้าง ประเด็นหลัก ประเด็นรอง          
       2. ย่อเรื่อง นห้มีความสั้น ได้นจความ และชัดเจน   
       3. จัดเอกสาร 
       4. พิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการเขียน ซึ่งจะต้องถูกต้อง กะทัดรัด คลอบคลุม และจูงนจ  
โดยล าดับเหตุการณ์นห้เข้านจง่าย ระมัดระวังการนช้ถ้อยค าที่ไม่แน่นจ (อย่านห้ผู้ถามเกิดค าถาม) ทั้งนช้ค าตามที่
ก าหนดนนกฎหมายนนการเขียนข้อกฎหมาย ที่ส าคัญที่สุด คือ ต้องระมัดระวังความถูกต้องระหว่างข้อกฎหมาย
กับฐานความผิด 
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5.9 ข้อควรค านึงนนการเขยีนบนัทกึความเหน็  
       1. เขียนนห้ผู้อ่ืนอ่าน         
       2. เขียนนห้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา โดยผู้บังคับบัญชาไม่ได้ดูส านวนโดยตรง 
       3. ความรับผิดชอบนนการเสนอข้อเท็จจริง  
6. การพจิารณาของหวัหน้าสว่นราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการเมื่อได้รับรายงานการสอบสวนและส านวนการสอบสวนแล้วนห้พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้  

6.1  กรณีที่เห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน                 
                         (1) นนกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน      
นห้สั่งนห้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหานห้ครบถ้วนโดยเร็ว  

(2) นนกรณีที ่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม นห้ก าหนด
ประเด็นหรือข้อส าคัญที่ต้องการนห้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไม่ต้องท าความเห็น  

(3) นนกรณีที่เห็นว่าการด าเนินการนดไม่ถูกต้อง นห้สั่งนห้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ 
นห้ถูกต้องโดยเร็ว 

6.2 กรณทีี่เหน็วา่การสอบสวนครบถว้นแลว้ 
    (1) นนกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัยหรือกระท า

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือไม่ได้
กระท าผิดวินัย นห้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็นห้ด าเนินการตาม (2) 

    (2) นนกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรงนห้สั่งลงโทษไล่ออก 
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บทที ่3 
กรณีความผดิทีป่รากิชดัแจ้ง 

 
เนื่องจากการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการมีหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัย กรณี

ความผิดที่ปรากิชัดแจ้งไว้นนกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 64 และ 65 ดังนั้น  
ส าหรับพนักงานราชการหากมีกรณีความผิดที่ปรากิชัดแจ้งตามที่ก าหนดไว้นนกฎ ก.พ. ดังกล่าว ผู้บังคับบัญชา
หรือหัวหน้าส่วนราชการจะพิจารณาด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องท าการสอบสวนก็ได้ อันจะเป็นประโยชน์ที่
ท านห้การสอบสวนสั้น ง่าย มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1. ความผิดที่ปรากิชัดแจ้งกรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  (1)  ได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
  (2)  นห้ถ้อยค ารับสารภาพและมีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
  (3) มีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 

การรับสารภาพต้องรับโดยสิ้นเชิงไม่มีการยกข้อต่อสู้เป็นประเด็นนหม่ขึ้นมา จึงจะถือว่าเป็นกรณีความผิด  
ที่ปรากิชัดแจ้ง ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าการรับสารภาพดังกล่าวเพียงพอจะวินิจฉัยได้ว่าการกระท านั้น
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อกล่าวหา หรือหากนนระหว่างการสอบสวนทางวินัย ผู้ถูกกล่าวหาได้รับ
สารภาพต่อผู้มีหน้าที่สอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวน หัวหน้าส่วนราชการอาจพิจารณานห้ 
งดการสอบสวนนั้นก็ได้โดยไม่ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตลอดจนรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา 

2. ความผดิที่ปรากิชดัแจง้กรณคีวามผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง    
  (1) กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อนนคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 7 วัน โดยไม่กลับมา

ปิิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย และหัวหน้าส่วนราชการได้ด าเนินการหรือสั่งนห้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มี
เหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงนจไม่ปิิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

  (2) กรณีกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดย 
ค าพิพากษาถึงที่สุดนห้จ าคุก โดยต้องถูกจ าคุกจริง ไม่นช่รอการลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ หรือได้รับโทษ 
ที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (3) กรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือนห้ถ้อยค ารับสารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน ผู้มีหน้าที่สอบสวน หรือคณะกรรมการ
สอบสวน
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บทที ่4 

การสัง่ยุตเิรื่อง ลงโทษ  
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงาน
ราชการพ.ศ. 2559 ข้อ 10 ก าหนดนห้หัวหน้าส่วนราชการมีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการได้
ดังต่อไปนี้  

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินค่าตอบแทนนนอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้นได้รับวันที่มี

ค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(3) ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั้งหนึ่งนนอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้น

ได้รับนนวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
(4) ไล่ออก 

การสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดเงินค่าตอบแทน ถ้าจ านวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึง 10 บาท 
นห้ปัดทิ้ง และนห้มีผลตั้งแต่วันที่และเดือนที่มีค าสั่งเป็นต้นไป เว้นแต่กรณีที่ต้องมีการสั่งลงโทษย้อนหลัง นห้สั่ง
ลงโทษนห้มีผลย้อนหลังได ้
 
การสัง่ยุตเิรื่อง ลงโทษ  

  1. การสั่งยุติเรื่องต้องท าเป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหา
และผลการพิจารณา โดยนห้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผู้สั่ง และวัน เดือน ปี ที่ออกค าสั่ง 

  2. การสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการ ต้องท าเป็นค าสั่งระบุชื่อ ต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ 
แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงกรณีนด  
ข้อนด และต้องระบุสิทธิและระยะเวลานนการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปิิบัติราชการทางปกครองไว้ด้วย 
ได้แก่ ระยะเวลาอุทธรณ์และสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ดังนี้ 
             (1) หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์ นห้ยื่นอุทธรณ์ค าสั่งต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ภายนน 15 วัน นับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบ ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปิิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539  
             (2) กรณีผู้ถูกลงโทษไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยของหัวหน้าส่วนราชการ ผู้ถูกลงโทษมีสิทธิ
ฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายนน 90 วัน นับแต่วันรับทราบหรือถือว่ารับทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์ ตามนัย
มาตรา 42 มาตรา 49 มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
พ.ศ. 2542 

 3. เมื่อได้ด าเนินการมีค าสั่งยุติเรื่องหรือค าสั่งลงโทษแล้ว นห้แจ้งค าสั่งนห้ผู้ถูกกล่าวหา/ 
ผู้ถูกลงโทษทราบโดยเร็ว และลงลายมือชื ่อ วัน เดือน ปี ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน โดยต้นฉบับเก็บไว้ 
ที่ส่วนราชการที่พนักงานราชการผู้นั้นสังกัดและมอบส าเนาค าสั่งนห้กับผู้ถูกกล่าวหา/ผู้ถูกลงโทษไว้ฉบับหนึ่งด้วย  
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บทที ่5 
การอทุธรณ ์

ค าสั่งลงโทษทางวินัยถือได้ว่าเป็นค าสั่งทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปิิบัติราชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 เพราะเป็นการนช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีผลเป็นการสร้างนิติสัมพันธ์ ระหว่าง
บุคคลนนอันที่จะก่อ โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล ดังนั้น 
หลักการส าคัญของการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองเป็นการทบทวนการตัดสินนจทางปกครอง (ค าสั่งทางปกครอง) 
อีกชั้นหนึ่ง  หลักการ หากค าสั่งทางปกครองไม่ได้ออกโดยรัฐมนตรี และไม่มีกฎหมายก าหนดขั้นตอนไว้เป็น 
อย่างอ่ืน นหคู้่กรณีอุทธรณ์ค าสั่งนั้นได้ โดยยื่นอุทธรณ์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองภายนน 15 วัน โดยท าเป็น
หนังสือ ซึ่งนนกระบวนการ “พิจารณาอุทธรณ์” นั้น เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองจะต้องเป็นผู้พิจารณา
อุทธรณ์นนชั้นแรก ซึ่งเจ้าหน้าที่อาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งได้ตามอ านาจหน้าที่ของตน สามารถพิจารณาทบทวนได้
ทั้งนนปัญหาข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายหรือนนแง่ความเหมาะสมก็ได้ ดังนั้น พนักงานราชการผู้ถูกลงโทษจึงมี
สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยและนนกรณีที่ผลการพิจารณาอุทธรณ์นห้มีการลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
หัวหน้าส่วนราชการต้องมีค าสั่งนหม่ โดยนห้ยกเลิกค าสั่งเดิม และสั่งนหม่ ดังนี้ 

1. กรณีค าสั่งเดิมลงโทษไล่ออก ถ้ามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษนหม่นนความผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษนนค าสั่งนหม่นห้สั่งนห้ผู้นั้นกลับเข้าปิิบัติงาน และสั่งลงโทษนหม่นนความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี 

   ส่วนสิทธิประโยชน์ระหว่างถูกไล่ออกจากราชการจะได้รับหรือได้รับเพียงนด ถือปิิบัติตามระเบียบ
กรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินนห้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการโดยค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือค าสั่ง นห้ออก
จากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. 2551 

2. กรณีการสั่งนห้กลับเข้าปิิบัติงาน นห้สั่งนห้กลับเข้าปิิบัติงานตามระยะเวลาที่เหลืออยู่  
ตามสัญญาจ้างเดิม กรณีท่ีไม่อาจสั่งนห้กลับเข้าปิิบัติงานได้ไม่ว่าด้วยเหตุนด ๆ นห้ถือปิิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิดของพนักงานราชการ 

3. กรณีค าสั่งลงโทษเดิมเป็นค าสั่งลงโทษการท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ นนค าสั่งนหม่นห้ระบุการด าเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วด้วย   
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ภาคผนวก 
 

-ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
-ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนนิการทางวนิยัพนกังานราชการ พ.ศ. 
2559 

 
 - แบบตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 
  - แบบ ดว.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  - แบบ ดว.2 เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน 
  - แบบ ดว.3 บันทึกถ้อยค าพยาน 
  - แบบ ดว.4 บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 
  - แบบ ดว.5 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
  - แบบ ดว.6 รายงานการสอบสวน 
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