
คะแนน

ความสําคัญ
น้ําหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2561 2562 2563 2564 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

◊ การประเมินประสิทธิผล 11 17.46

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 1.59 96 - 94.31 98.59 √ √

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 1.59 96 - 95.81 99.36 √ √

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-2

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 9 14.29 75 82.47 79.63 80.17 √

ที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 14.29

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 14.29 70 86.92 89.31 93.17 92.38 √ √

 +/-5

มิติภายใน

◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.33

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 3 4.76 70 - - - √

เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตอง ของหนวยงาน  +/-10

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 14.29 95 99.97 99.98 100 √

ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม 9 14.29 60 100 98.39 100 √

การเงินการคลังของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความสําเร็จการนําเขา  +/-20

ที่ทันสมัยและถูกตอง ขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ

ของสํานักงานคลังจังหวัด

◊ การพัฒนาองคการ 22 34.92
6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 รอยละของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 3 4.76 70-79.99 - - - √ √

ของบุคลากร ที่เรียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning)
ดานการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 1.59 90 138.94 146.21 169.72 √

ภายในองคกร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 9 14.29 96 - 100 100 √ √

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 9 14.29 96 - 99.93 100 √ √

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-2

รวม 63 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพื้นฐานป 2564 เปนขอมูลเบื้องตน
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***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***
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สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น

ยุทธ

ศาสตร

ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนับสนุนตัวชี้วัดขอมูลพื้นฐาน

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน คลังจังหวัด - หนา 1/ 1


