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หนา     358 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางที่ 6.25 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คะแนน
ความสําคัญ น้ําหนกั เปาหมายระดบั

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2560 2561 2562 2563 กระทรวง กรม ภารกิจ

มติิภายนอก

w การประเมินประสิทธผิล 8 14.04

1. การใชจายเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 1.75 96 - - 94.31 98.59 P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงนิเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 1.75 96 - - 95.81 99.36 P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

1.3 ระดบัความสําเร็จของการรับตรวจจากสํานกังานคลังเขต 3 5.26 2 - - - - P

1.4 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 3 5.26 75 80.53 82.47 79.63 n/a P

ทีส่ามารถจัดทาํบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 9 15.79

2. ผูรับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 15.79 70 88.62 86.92 89.31 93.17 P P

 +/-5

มติิภายใน
w การประเมินประสิทธภิาพ 21 36.84

3. การประชาสัมพนัธเผยแพร 3.1 ระดบัความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 5.26 3 4.99 4.97 5 5 P

เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง แสดงความคดิเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพฒันาคณุภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดาํเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 15.79 95 99.92 99.97 99.98 100 P

ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพฒันาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 15.79 60 99.21 100 98.39 100 P

การเงินการคลังของจังหวัด  +/-20

ทีท่ันสมัยและถูกตอง 

w การพฒันาองคการ 19 33.33
6. การพฒันาความรูความสามารถ 6.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 9 15.79 60-69.99 - - - - P P

ของบุคลากร

6.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนกังานราชการ 3 5.26 60-69.99 - - - - P

และลูกจางประจํา ทีเ่รียนรูผานระบบ e-learning

ของสํานกังาน ก.พ.

7. การพฒันาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทศันคติ 1 1.75 90 115.05 138.94 146.21 169.72 P

ภายในองคกร เพือ่ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทาํงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 5.26 96 - - 100 100 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 5.26 96 - - 99.93 100 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

รวม 57 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี ้1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2 ) 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพ้ืนฐานป 2563 เปนขอมูลเบื้องตน
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รอยละความสําเร็จของการจัดทาํรายงานการเงินรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล
รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ทีค่วาม
รับผิดชอบของสํานกังานคลังจังหวัด

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***
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สรุปตัวชีว้ัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนบัสนนุตวัช้ีวัดขอมูลพื้นฐาน


