
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการุกลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง โทร. ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๔-๕ โทรสาร ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๖๓......
V I  พย ๐๐๐๓.!ปี / - ..................................................... ว น V I . .  . V ๖... พฤศจิกายน ๒๕๖๓
เรือง ขอส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา สำหรับระยะเวลา 

การดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๓

เรียน คลังจังหวัดพะเยา
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ขอส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๓ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางรัศมี ตุ่นสีใส)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ก โม ม ั̂ )'ท ๆ ?
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แบบ ปค. ๔
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๓

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนิบการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตอุประสงค์

(๔)
ความเท่ียง

(๔)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่

(๖)
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน

(๗)
ความเที่ยง 
ที่ยังมีอยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

การใข ้งาน ใน ระบ บ บ ำเห น ็จบ ำน าญ  
(6-[วอกร!๐ท)
วัตอุประสงค์

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลัง 
จังหวัด สามารถปฏิบัติงานสั่งจ่ายเบี้ยหวัด 
บำเหน ็จบำนาญ  ของข ้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำ ของส่วนราขการในจังหวัดได้

มีการปรับเปลี่ยน 
บุคลากรที่ได้รับ 
ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ 
ด ำ เน ิน ก าร ใ น  
ระบบ 6-|ว6ก51๐ก

จัดการความรู้โดยมีการ 
พ ัฒนาองค์กร (เ^) 
และการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 163๓!ก5 
อ๐เก5 เน้นให้มีการ 
ปฏิบัติจริง/รับกรณี 
ศึกษาด้วยตนเอง

ก า ร ค ว บ ค ุม  
ที่มีอยู่ สามารถ 
ลดความเส่ียงได้ 
ในระดับหน่ึง แต่ 
ยังไม่เพียงพอ

ระบบ 6-|ว6ก5เอก 
ซ ึ่ง บ า ง  ก ร ณ ี 
ศ ึก ษ า ต ้อ  งใข ้ 
ความขำนาญและ 
ประสบการณ์

เพ่ิมองค์ความรู้ให้กับบุคลากรโดย
- ศึกษาจากคู่มือระบบ 6-|ว6กร!อก
- ศึกษาด้วยตนเองปีกปฏิบัติจาก 
ระบบทดลอง
- การจ ัดการความรู้ ( เ^ )  โดย 
จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายใน 
กลุ่มงานอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการปีกอบรม/ 
สัมมนา
- สอบถามเจ้าหน้าทีผ่ ู้เขี่ยวชาญ 
หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์
- สอบถามกรมบัญชีกลาง/สำนักงาน 
คลังจังหวัดอ่ืน ๆ

๓๐ กันยายน 
๒๔๖๔

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา
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(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอี่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตอุประสงค์

(๔)
ความเสียง

(๔)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่

(๖)
การ

ประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

(๗)
ความเสียง 
ท่ียังมีอยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

© .การด ำเน ิน ก ารเก ี่ยวก ับ ก ารก ำก ับ  
ตรวจสอบ และอนุม ัต ิการเบ ิกจ ่ายเง ิน  
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราชการ 
วัตถประสงค์
- เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณของส่วนราฃการเป็นไป 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
- เพ ื่อใหผ้ ู้ม ีสทิธิรับเงิน ได ้ร ับเง ินด ้วย 
ความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน

- การเบิกจ่ายเงินงบ 
กลางรหัสงบประมาณ 
และรหัสบัญชีแยก 
ประ๓ทไม่สัมพันธ์กัน 
-ฐานข้อมูล (0๒3๖356) 
รายการเคลื่อนไหว 
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
ของผู้มีสิทธิรับเงินไม่ 
เป็นบิจจุบัน

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของการเบ ิกจ ่ายเง ิน  
งบกลางรหัสงบประมาณ 
และรห ัส บ ัญ ช ีแยก  
ประเภท
- เจ้าหน้าท ี่ปรับปรุง 
ฐานข้อมูล (๖31:3๖356) 
รายการเคล ื่อน ไห ว 
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
ของผู้มีสิทธิรับเงิน ให้ 
เป ็น บ ิจ จ ุบ ัน  โดย 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ 
ความถูกต้อง

การควบคุม 
ภ ายใน ท ี่ม ี 
อ ย ู่ม ีค ว าม  
เห ม าะ ส ม  
เพียงพอ
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(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตลุประสงค์

(๔)
ความเสียง

(๔)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่

(๖)
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน

(๗)
ความเท่ียง 
ท่ียังมีอยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

๒.การเร่งรัดและติดตามการใข้จ ่ายเงิน  
ของจังหวัด 
วัตถประสงค์
- เพ่ือให้ส่วนราชการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด 
โดยถูกต้องตามกฎหมายระเบียบทีเ่ก่ียวช้อง
- เพ่ือให้เงินงบประมาณแผ่นดินเช้าสู่ระบบ 
เศรษฐก ิจของประเทศให ้ม ีอ ัตราการ 
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบาย 
รัฐบาล

- ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน  
ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง  
ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น  
จังหวัดยังไม่เป็นไป 
ต า ม เป ้า ห ม า ย ท ี่ 
คณะรัฐมนตรีกำหนด
- การดำเนินงานชอง 
ส่วนราชการไม่เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติงานท่ี 
ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ 
การเบิกจ่ายล่าช้าไม่ 
เป็นตามงวดงาน

- จัดการประชุมติดตามผล
- คำสังแต่งต้ังคณะกรรมการ
- การมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ
- การจัดทำรายงานแผนผล
- การกำหนดมาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ
- การให้คำปรึกษากระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การเบิกจ่ายเงิน
- การผีเกอบรมเกี่ยวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง
- การใช ้โปรแกรม [1X061 
ในการประมวลผลข้อมูล
- การใช้ข้อมูลจากระบบ คร
- การเปิดให้บริการคำปรึกษา 
ระเบียบ กฎหมายผ่านไลน์

ก า ร ค ว บ ค ุม  
ภายในที่มอีย ู่มี 
ความเหมาะสม 
เพียงพอ
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(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตอุประสงค์

(๔)
ความเที่ยง

(๔)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่

(๖)
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน

(๗)
ความเท่ียง 
ท่ียังมีอยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

รายงานภาวะเศรษฐก ิจรายเด ือนและ  
รายงานประมาณการเศรษฐกิจรายไตร 
มาส

สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงาน 
ภาวะเศรษฐก ิจรายเด ือนและรายงาน 
ประมาณการเศรษฐกิจ รายไตรมาสส่ง 
กรมบัญชีกลาง สำนักงานคลังเขต ๔ รวมถึง 
นำเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัดเป็นประจำทุก 
เดือนและทุกไตรมาส

-ม ีค วาม ผ ิด พ ล าด  
ด ้าน ก าร เข ียน บ ท  
วิเคราะห์ เซ่น พิมพ์ 
ผิด หร ือการวรรค 
ตอน ไม่ถูกต้อง และ 
การใช ้ส ูตรในการ 
คำนวณ
- บุคลากรขาดความรู้ 
ประสบการณ์ และ 
ไม่มีความเช่ียวขาญ

เจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับผิดขอบ 
เสนอรายงานต่อหัวหน้า 
กลุ่มงานฯ เพ่ือตรวจสอบ 
บทวิเคราะห์ และแก้ไข 
ปรับปรุงก่อนนำเสนอ 
คลังจังหวัด

การควบค ุม ท่ีมี 
อย ู่ส าม ารถลด 
ความเสี่ยงได้ใน 
ระดับหน่ึง แต่ยัง 
ไม่เพียงพอ

ความผิดพลาด 
ของการเข ียน  
ร า ย ง า น บ ท  
วิเคราะห์ยังคง 
มีอยู่

- บุคลากรในกลุ่มงานซ่วยกัน 
ตรวจสอบและอ่านบทวิเคราะห์ 
ก่อนเสนอหัวหน้ากลุ่มงานฯ
- เพ่ิมองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
โดยจัดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
( เ ^ )  ภายในกลุ่มงานฯ อย่าง 
ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ
- ศึกษาเร ียนรู้จากผู้ม ีความ รู้ 
ผู้ท่ีมีประสบการณ์
- จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ 
11กอบรม/สัมมนา
- ใช ้โปรแกรมพ ิส ูจน ์อ ักษร 
ตรวจสอบความผิดพลาดด้าน 
การเข ียนบทว ิเคราะห ์ การ 
พิมพ์คำผิด

๓๐ กันยายน 
๒๔๖๔ 

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา



- 5 -

(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตลุประสงค์

(๔)
ความเสียง

(๕)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่

(๖)
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน

(๗)
ความเสียง 
ท่ียังมีอยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ/ 
กำหนดเสร็จ

ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/ 
กรม/จังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดมีบทบาทหน้าท่ีใน 
การดำเนินการขับเคล่ือนงานในส่วนภูมิภาค 
ตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สามารถ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปีาหมายที่กำหนด
ห Vโด

- การให ้ความรู้ 
คำแนะนำ ตอบ 
ป ิญ  ห า ใ ห ้แ ก ่ 
ประซาซน หรือผู้ 
ท่ีสนใจ ไม่มีความ 
ขัดเจน
-บ ุค ล าก ร ซ าด  
ค ว า ม รู้ ค ว าม  
เข้าใจในนโยบาย 
ด้านต่าง ๆ

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดซอบศึกษา 
ห าค ว าม ร ู้น โยบ ายด ้าน  
ต่าง  ๆโดยการสอบถามจาก 
ผู้มีความรู้ ผู้ท่ีมี'ประสบการณ์

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับ 
ห น ึ่ง  แ ต ่ย ังไม ่ 
เพียงพอ

การให ้ความ รู้ 
คำแนะนำ ตอบ 
ป ญี ห าให ้แ ก ่ 
ประซาซน หรือ 
ผ ู้ท ี่ ส น ใ จ  
ไม ่ เป ็ น ไป 
ใน แ น ว ท า ง  
เดียวกัน

- บ ุค ล าก ร ใน ก ล ุ่ม งาน  
ช่วยกันศึกษา หาความรู้จาก 
ช่องทาง แหล่งความรูต่้าง  ๆ
เพิ่มเติม เช่น เว็บไซต์ซอง 
หน่วยงาน V๐บ1น1ว6 คูมื่อ 
เก(๖ฐโลเวเาเ0
-ส อ บ ถ า ม ห น ่ว ย ง า น  
ต ้นล ังก ัดหรือหน ่วยงาน 
ทีเ่ก่ียวข้อง
- จ ัด ป ร ะ ข ุม ซ ัก ซ ้อ ม  
ค ว า ม เข ้า ใ จ  ป ร ะ เด ็น  
คำถาม-คำตอบที่เก่ียวซ้อง

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ 

สำนักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา
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(๓)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของ 

รัฐหรือภารกิจตามแผนการตำเนินการ 
หรือภารกิจอึ่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตอุประสงค์

(๔)
ความเสียง

(๕)
การควบคุมภายใน 

ท่ีมือยู่

(๖)
การประเมินผล 

การควบคุม 
ภายใน

(๗)
ความเสี่ยง 
ท่ียังมือยู่

(๘)
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

(๙)
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ

งานสารบรรณ
เพ ื่อให ้ระบ บ งาน ส ารบ รรณ ของ 

หน่วยงานเป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน และทันต่อเวลา เป็นไปอย่างมี 
ระเบียบแบบแผน ทั้งการรับ-ส่ง หนังสือ 
(อ-ฮจัเออ , อ-กาล11) การจ ัด  เก ็บห น ังส ือ  
สั่งการกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
เข้าแฟ้ม การจัดพิมพ์ร่าง โต้ตอบหนังสือ 
ท ี่เกี่ยวข้อง และติดต่อประสานงานทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน

ก าร ล ง ต าร า ง น ัด  
หมายยังไม่ครบถ้วน 
กรณีกลุ่มงาน ไม่แจ้ง 
ก0 าหนดการ ท่ี นอกเหนิ อ 
จ า ก ก ำ ห น ด ก า ร  
ที่ได้รับจากหนังสือ 
ภายนอก

-ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบห มายต ิดตาม 
ก ิจกรรม/งาน ของ 
แต่ละกลุ่มงาน 
- ม ีการตรวจสอบการ 
ลงตารางนัดหมาย 
- ส อ บ ท าน ต าราง 
นัดหมาย โดยหัวหน้า 
กลุ่มงาน

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ในระดับ 
หน่ึง

เอกสารแนบ 
บางรายการ 
ไม่สามารถ 
เปิดอ่านได้

ใ ห ้เจ ้าห น ้าท ี่ต ร ว จ ส อ บ ก าร  
ตั้งค ่าส ิทธิในการเข้าถึงเอกสาร 
และให้ม ีการตรวจสอบทุกครั้ง 
หลังจากการลงตารางนัดหมายว่า 
เอกสารสามารถเปิดอ่านได้

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

ส่านักงานคลัง 
จังหวัดพะเยา

ลายมือซ่ือ
ช ุ^

(นางสาวสุรัสวดี เตซะพันธุ) 
ตำแหน่ง คลังจังหวัดพะเยา
วันท่ี^ฟ  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓


