
 

 

 

เกณฑก์ารประเมินผลการด าเนนิงาน
ภายในกรมบญัชกีลาง             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านกังานคลังจังหวดั 

กลุม่งานประเมนิผล  กองแผนงาน 

 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     48 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

บทท่ี 6 เกณฑการประเมินผลระดับหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผลระดับหนวยงาน 
รายละเอียดตัวช้ีวัด คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน 
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     49 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 

 

 บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  
2) จัดทํารายงานการเงินของการคลังของรัฐ 
3) ใหคําปรึกษาดานการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

หลักเกณฑดานการเงนิ การคลัง และการพัสดุภาครัฐแกสวนราชการ  
4) เรงรัดและติดตามการใชจายเงินของจังหวัด  
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 แผนที่ยุทธศาสตร 
แผนที่ยุทธศาสตรสํานักงานคลังจังหวัด ประกอบดวย 7 เปาประสงค ดังภาพท่ี 6.47 - 6.48 

และมีตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 6.24 
 

ภาพท่ี 6.47   แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ของสํานักงานคลังจังหวัด 

 

สํานักงานคลังจังหวัด 
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ภาพท่ี 6.48   ความเชื่อมโยงระหวางแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมบัญชีกลาง และสํานักงานคลังจังหวัด 
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     51 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตารางที่ 6.24 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
  

คะแนน
ความสําคญั น้าํหนัก

เปาหมาย
ระดบั

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2557 2558 2559 2560 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

w การประเมนิประสิทธผิล 9 18.37

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 6.12 82 69.85 77.49 79.15 82.90 P P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบ ของจงัหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 +/-3

ได ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวม 3 6.12 92 92.96 90.38 92.03 91.20 P P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจงัหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  +/-2

1.3 รอยละของจาํนวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 3 6.12 75 80.87 83.45 85.54 n/a P

ท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถกูตอง  +/-1

w การประเมนิคุณภาพ 9 18.37

2. ผูรบับรกิารมคีวามพงึพอใจ 2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรบับริการท่ีมตีอหนวยงาน 9 18.37 75 87.71 89.39 88.09 88.62 P P

 +/-5

มิติภายใน
w การประเมนิประสิทธภิาพ 21 42.86

3. การประชาสัมพนัธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรอื 3 6.12 ระดับ 3 4.76 4.91 4.98 4.99 P

เพือ่สรางความเขาใจที่ถกูตอง แสดงความคิดเห็นของผูรับบรกิารและผูมสีวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมลูแกสาธารณะ ในภารกจิ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพฒันาคุณภาพการ 4.1 รอยละของการดําเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 18.37 95 - 99.83 99.75 99.92 P
ใหบรกิารใหสะดวก รวดเรว็ มาตรฐานที่กาํหนด +/-2.5

5. การพฒันาใหเปนศูนยขอมลู 5.1 9 18.37 60 97.85 96.84 100 99.21 P

การเงินการคลังของจงัหวัด  +/-20

ท่ีทันสมยัและถกูตอง 
w การพฒันาองคการ 10 20.41

6. การพฒันาความรูความสามารถ 6.1 3 6.12 80 - - - 98.03 P P

ของบุคลากร
+/-5

7. การพฒันาระบบบริหารจดัการ 7.1 รอยละของจาํนวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 2.04 90 109.47 143.15 150.54 115.05 P P

ภายในองคกร เพือ่ประเมนิความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 6.12 82 93.26 98.68 98.44 97.97 P P P

ของหนวยงานท่ีไดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ +/-3

พ.ศ. 2561

7.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่น 3 6.12 92 99.57 99.99 100 100 P P P

ของหนวยงานท่ีไดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 +/-2

รวม 49 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคญัของตวัช้ีวดั เพ่ือนําไปกําหนดน้ําหนกัตวัช้ีวดั มี 3 ระดับ ดงันี ้1) ระดับ 9 คือ สําคญัมาก 2 ) ระดับ 3 คือ สําคญัปานกลาง  3) ระดบั 1 คอื สําคญันอย

         ขอมูลพ้ืนฐานป 2560 เปนขอมูลเบื้องตน
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รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ อปท. ภายในพืน้ที่
ความรบัผิดชอบของสํานกังานคลังจังหวัด
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รอยละของจาํนวนขาราชการ พนกังานราชการ และ
ลูกจางประจาํที่ลงทะเบียน และเรียนรูผานระบบ e-learning
 ของสํานักงาน ก.พ.

***ถาไมไดรับจดัสรรใหตัดตัวชี้วดันี้ออก***

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

สรปุตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
สํานักงานคลงัจังหวัด

ประเดน็
ยทุธ

ศาสตร
ท่ี

ประเด็นการประเมนิผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
ขอมลูพืน้ฐาน สนบัสนนุตัวช้ีวัด
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กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     52 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 43.11 65.11 88 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 79 82 85 88 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 69.85 77.49 79.15 82.90 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

พิจารณาจากความสามารถในการติดตามเรงรัดใหสวนราชการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
เพื่อใหการจายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สามารถ
กระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยคํานวณจาก 
 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวดัเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่จังหวดัไดรับ 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายเงิน
ภาครัฐ เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้  ฯ โดยเปนการ
ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 52.29 74.29 96 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 90 92 94 96 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 92.96 90.38 92.03 91.20 

 

 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวม พิจารณา

จากความสามารถในการติดตามเรงรัดใหสวนราชการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใหการ
จายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด สามารถกระตุน
เศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล โดยคํานวณจาก 

 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดเบิกจาย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่จังหวัดไดรับ 
 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุมงานบริหารการจายเงิน กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ 
เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้  ฯ โดยเปนการ
ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     53 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 75 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 73 74 75 76 77 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 80.87 83.45 85.54 n/a 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองตาม
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด
ที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจายทั้งหมดในจังหวัด
คูณดวย 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

• เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีการเงินของหนวย
เบิกจาย และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการกําหนด 

 
 

เปาประสงค 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 85 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 65 70 75 80 85 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 87.71 89.39 88.09 88.62 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย

วิเคราะหกลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1. กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     54 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

ระดับ 4.76 4.91 4.98 4.99 

 

 

คําอธิบาย : 
รัฐตองคํานึงถึ งแนวนโยบายดานการมีสวนรวมโดยสงเสริม 

ใหประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในการกําหนดนโยบาย/ออกแบบสินคาและบริการ/ กระบวนการทํางาน 
หนวยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินคา
บริการ/กระบวนการทํางานใหตรงความตองการของผู รับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคลอง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผูบริหารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ ๒ มี.ค. 61 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เสนอผูบริหารของหนวยงาน ทราบ ภายในวันที่ 14 มิ.ย. 61 (ผลการ
พิจารณาไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยางนอยตอง
ประกอบดวย ๑. ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  
๓. การเผยแพร/ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
พรอมเสนอแผนใหผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายในวันที่ 29 มิ.ย. 61 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายในวันที ่31 ส.ค. 61 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ : 
1. กลุมงานประเมินผล กองแผนงาน เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูรับบริการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ บุคคล/

หน วย งานที่ ไ ม ใ ช เ จ าหน า ที่ ข อ ง รั ฐ และผู ให บ ริ ก า รตลาดกลา ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูคากับหนวยงาน
ภาครัฐและผูมีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ ไม ใชเจาหนาที่ของรัฐ  
หรือตามความเหมาะสมของการวิ เคราะหของแผนงาน/โครงการ 
ที่จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการไดกอน
หรือภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับระดับ 4 และ 5 ตอง
ดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. ขั้นตอนการเสนอผูบริหารหนวยงาน ระดับ 2 และ 4 ผูบริหาร
ตองระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผูบริหารตองระบุ ทราบ  
เหนือลายเซ็น พรอมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ที่ใหความเห็นชอบหรือทราบดวย 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     55 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน (ตอ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑ :  ผลวิเคราะหเพื่อระบุกลุมผูรับบริการและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น

ของผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ ๒ มี.ค. 61  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 

- ระดับ ๓ :  รายงานสรุปผล ฯ หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ 14 มิ.ย. 61 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๔ : แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินคา/
บริการ ของหนวยงานหากผูบริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ 29 มิ.ย. 61  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๕ : เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ 31 ส.ค. 61 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันทําการ 

เปาประสงค 4 การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ - 99.83 99.75 99.92 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
นํามาพิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก  

จํานวน (รายการ/เร่ือง) ที่กระทบยอดไดแตละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน
x 100 

แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 60 – ก.ย. 61)  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน  

7 วันนับแตวันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     56 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปาประสงค 5 การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ของ อปท. 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

คะแนน 97.85 96.84 100 99.21 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลพรอมทั้งจัดทําและ
วิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
สํานักงานจังหวัดตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยพิจารณาจาก
ความครบถวนถูกตองตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังนี ้

1. สํานักงานคลังจังหวัดบันทึกและสงขอมูลรายงานการเงินของ 
อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผานระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยรอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอย
กวารอยละ 95 ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2561 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท. ตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูลรายงาน
การเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนกุมภาพันธ 2561 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

3. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินเปนราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2560) ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูล
ตองตรงกันกับขอมูลในระบบ CFS พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20) สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในเดือนกุมภาพันธ 
2561 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

4. สํานักงานคลังจังหวัดวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
พรอมทั้งระบุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสําหรับบรรทัดรายการใน 
งบการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปกอนเกินรอยละ 20) สงให
กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนกุมภาพันธ 2561 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

5. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. 3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 – 2560 โดยจัดทํารูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด พรอมทั้ง
อธิบ ายสา เหตุก รณีที่ มี กา ร เปลี่ ยนแปลงเกินร อยละ 20 ส ง ให
กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนกุมภาพันธ 2561 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1. ขอ 1 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน

คํานวณจาก จํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

2. ขอ 2 และ ขอ 4 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง สํานักมาตรฐาน
ดานการบัญชีภาครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2558 
เรื่อง คูมือการจัดทําและวิเคราะหรายงานการเงินรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3. ขอ 3 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ ที่ กค 
0410.5/001137 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง รายงาน
การเงินรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     57 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงนิรวม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ของ อปท. ภายในพื้นที ่
ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

 4. ขอ 5 ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง สํานักมาตรฐานดานการ
บัญชีภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค 0423.4/ว 102 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 
2559 เรื่อง การวิเคราะหรายงานการเงินรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

5. กรณีมีการแกไขขอมูลของ อปท. ให สนง.คลังแกไขทันทีใน
ระบบ CFS โดยไมตองสงรายงานการเงินรวม อปท. ระดับจังหวัดให
กรมบัญชีกลาง ยกเวน 

a. รายการที่แกไขสงผลใหรายบรรทัดรายการในรายงาน
การเงินรวมมีผลตางจากรายการที่เคยรายงานไวเดิมตั้งแต 50 ลานบาท
ขึ้นไป หรือ 

b. ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย หนี้สิน เงินสะสม 
รายได คาใชจาย งบทรัพยสิน) มีผลตาง เกิน 20% จากยอดรวมใน
รายงานที่เคยรายงานไวเดิม 

6. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
7. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

เปาประสงค 6 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 6.1 รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่ลงทะเบียน 
และเรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 3 วชิา 
รอยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 31 
มี.ค. 61 

บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 4 วชิา 
รอยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 61 

บุคลากร 
ผานการ

เรียนรู 4 วชิา 
รอยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 61 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 70 75 80 85 90 
ขึ้นไป 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ - - - 98.03 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานเรียนรูผานระบบ  

e-learning ของสํานักงาน ก.พ. โดยกําหนดใหขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ างประจํา ที่ ลงทะเบียนเขา เรียนรูผ านระบบ e-learning  
ของสํานักงาน ก.พ. เรียนรูอยางนอย 4 วิชาตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด ซึ่งในแตละวิชาผูเรียนตองผานทดสอบ 
Post test จึงจะนับเปน 1 วิชาที่เรียนจบ  
โดยวัดจาก            จํานวนผูผานการเรียนรูอยางนอย 4 วชิา x ๑๐๐         .  
               จํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลกูจางประจําที่ลงทะเบียน 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต:ุ  
1. สถาบันพัฒนาบุ คลากรด านการคลั งและบัญชีภ าครั ฐ  

เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลากรของหนวยงานหมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางประจํา (ยกเวนพนักงานขับรถยนต) และเปนผูสมัครเขาเรียน 
HRD : e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ที่แจง สพบ.  

3. จํานวนบุคลากรทั้ งหมดของหนวยงาน พิจารณา ณ วันที่   
30 เม.ย. 61 

4. ชวงเวลาเรียน ตั้งแต 2 พ.ย. 60 - 30 เม.ย. 61 
5. ว ิชาและเงื ่อนไขการเร ียนเป นไปตามที ่สถาบ ันพ ัฒนา

บุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด 
 
 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     58 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 109.47 143.15 150.54 115.05 
 

คําอธิบาย : 
เปนการวัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการของ

หนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อใหการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมเปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ
ระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ โดยใหบุคลากรของ
หนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางาน ทั้งนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
จะเวียนแจงการกรอกแบบสํารวจในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 
2561 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 43.11 65.11 88 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 76 79 82 85 88 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 93.26 98.68 98.44 97.97 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ของหนวยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน วยงานจะตองรายงานผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ  โดย เปนการ

ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองแผนงาน   

                                                                                                

หนา     59 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่นของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 52.29 74.29 96 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 90 92 94 96 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2557 2558 2559 2560 

รอยละ 99.57 99.99 100 100 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายอื่น 

ของหนวยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายอื่นที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  

1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน วยงานจะตองรายงานผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ  โดย เปนการ

ประเมินผลตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
 

 

 

 
 
 
  


