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    คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อขับเคลื่อนงาน คบจ. สูค่วามเป็นเลศิ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยกระทรวงการคลังได้แต่งตั้งคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ตามค าสั่ง 
ที่ 132/2560 ลงวันที่ 31 มกราคม 2560 ให้มีอ านาจหน้าที่สนับสนุนเศรษฐกิจของส่วนภูมิภาค 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการประสานแผนงานและโครงการของกระทรวงการคลังตามนโยบาย
ของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างบูรณาการเพ่ือรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนระดมความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาและบูรณาการการท างานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงการคลังร่วมกันทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ 
ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค  สนับสนุนและติดตาม 
การท างานของ คบจ.เห็นชอบกรอบนโยบายการด าเนินงานของ คบจ. ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ซึ่งการก าหนดเกณฑ์จะแตกต่างกันไปในแต่ละ
ปีงบประมาณ  

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค มีมติเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบเกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  1) ด้านนโยบายการด าเนินงาน ที่สอดรับกับ
นโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down) ประกอบด้วย งานตามภารกิจหน้าที่ (Function Based) และงาน
ทีส่อดรับกับนโยบาย/มาตรการของรัฐ (Agenda Based)  2) ด้านนโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์
จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนที่ (Bottom up) ดังนั้น คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดจึงมีความ
จ าเป็นต้องท าความเข้าใจในรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละมาตรการ แต่ละตัวชี้วัด  
แล้วถ่ายทอดเกณฑ์แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้มีความรู้ ความเข้าใจตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา (คบจ.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของตัวชี้วัด
ดังกล่าว จึงเห็นควรจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนงาน คบจ. สู่ความเป็นเลิศ” ขึ้น  
เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานไปในแนวทางเดียวกัน เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานเป็นทีมและสร้างภาคี
เครือข่ายในการท างานร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การท างานของคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา (คบจ.)  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป  

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพิจารณาคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๒.2   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการท างาน และแลกเปลี่ยนวิธี
ปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าประสงค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        /2.3 เพ่ือให้... 



๒ 

 

2.3   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างภาคีเครือข่ายในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล      

 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย 

                     คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา จ านวน 30 คน 

๔๔..    วิธีด าเนินการวิธีด าเนินการ  

1. บรรยาย / สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนงาน คบจ. สู่ความเป็นเลิศ โดย 
ทีมวิทยากรจากคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา 

2. อบรม / กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยวิทยากร จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

๕๕.  .  ระยะเวลาด าเนินการระยะเวลาด าเนินการ  
  

 วันอังคารที ่ 18  กุมภาพันธ์ 2563 

6. งบประมาณ 

 เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ 10 กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.
2561 จ านวน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการอบรม   จ านวน 30,000.-บาท  ประกอบไปด้วย 
ค่าตอบแทน 

ค่าสมนาคุณวิทยากร   จ านวน 3,600 บาท 
วิทยากร 1 คน อัตรา  1,200 บาท/ชม. จ านวน 3 ชม.   

ค่าพาหนะวิทยากร   จ านวน 1,280 บาท 
  กม.ละ 4 บาท จ านวน 160 กม. ไป – กลับ จ านวน 2 เที่ยว    

ค่าใช้สอย 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 3,000 บาท 
   คนละ 50 บาท/มื้อ/วันละ 2 มื้อ  จ านวน 30 คน  

ค่าอาหาร    จ านวน 20,400 บาท  
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา จ านวน 30 คน 
ค่าอาหารไม่ครบทุกมื้อ  340 บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ     

           ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม   จ านวน 720 บาท 
   ชุดละ 24 บาท จ านวน 30 ชุด 
 ค่าจัดท าป้ายไวนิล            จ านวน 1,000 บาท  

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 

  7.  สถานที่ด าเนินการ 

ไร่องุ่นภูกลองฮิลล์ หมู่ที่ 6 ต. บ้านตุ่น อ. เมืองพะเยา จ. พะเยา 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก / หน่วยงานสนับสนุน 

   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา  
          /9. ผลที่คาดว่า... 



๓ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจ าจังหวัด คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8.2 ผู้ เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะการท างาน สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงาน ท าให้ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ และน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

8.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีภาคีเครือข่ายในการท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

10.  ตัวชี้วัดโครงการ   

9.1  คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด เข้าร่วมอบรมทุกหน่วยงาน (จ านวน 11 
หน่วยงาน) 

9.2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
๑1.  แผนปฏิบัติการโครงการ 

ล าดับที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
๑ ประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ า

จังหวัด เพื่อหาแนวทางและก าหนด
เป้าหมายในการอบรม 

     

๒ เขียนโครงการและก าหนดแผนในการ
อบรม เพื่อขออนุมัต ิ

     

๓ ประสานงานยังสถานที่ ที่ก าหนดจะจัด
อบรม 

     

๔ ด าเนินการจัดอบรม      
5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ      

 
                 ........ ........................................ผู้เขียนโครงการ 
        (นางธิดา  จันทราพูน) 
     นักวิชาการคลังช านาญการ 
 
  ........ .........  ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางรัศม ี ตุ่นสีใส) 
                                    เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
     

  ……………………………………........ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุรัสวดี  เตชะพันธุ์) 

                ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยา 
 
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดพะเยาได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 27 มกราคม ๒๕63 
 



๔ 

 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อขับเคลื่อนงาน คบจ. สูค่วามเป็นเลศิ 

วันอังคารที่  18  กุมภาพันธ์  2563 
ณ ไร่องุ่นภูกลองฮิลล ์

------------------------------------------ 
ก าหนดการ 
วันอังคารที่  18  กุมภาพันธ์  256 32  
เวลา 08.30 –09.00 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 09.00 –12.00 น.  เกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ   

แนวทางในการขับเคลื่อนงาน คบจ. สู่ความเป็นเลิศ 
เวลา 12.00 –13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 –16.00 น.  กระบวนการท างานเป็นทีม (อาจารย์ ธีระชาติ  ปัทมาลัย) 
เวลา 16.00 –18.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 18.00 –20.00 น.  สรุปประเด็นน าเสนอแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 
   
หมายเหตุ    พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา ๑๐.๓๐ น.– ๑๐.๔๕ น. 
                และเวลา ๑๔.๓๐ น.– ๑๔.๔๕ น. 
 


