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ขอ้หารือกฎหมายแรงงาน 

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (Department of Labour Protection and Welfare) 

ข้อหารือ  ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการค านวณจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างรายเดือนในวันหยุดประจ า

สัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี 

หน่วยงานที่หารือ   บริษัทจ ากัด  

หน่วยงานที่ตอบ   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  ๑. กรณีพนักงานรายเดือนขอลาหยุดงานครึ่งเดือนหรือหนึ่งเดือน  เป็นกรณีพิเศษ 

นอกเหนือจากวันหยุดวันลาตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

ของบริษัทฯ โดยพนักงานให้ความยินยอมเป็นหนั งสือไม่ขอรับค่าจ้างในระหว่างขอลาหยุดงาน 

ดั งกล่ าว  บริษั ท ฯ  ต้ อ งจ่ ายค่ าจ้ างในวันหยุ ดป ระจ าสั ปดาห์ ห รือวันหยุ ดตาม ประเพณี  (ถ้ ามี ) 

ให้พนักงานหรือไม ่

๒. กรณีพนักงานลาป่วยเกินและไม่เกิน ๓๐ วันท างานต่อปี  หากวันลาป่วย 

ตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณี  บริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าจ้างในวันลาป่วย 

และค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณีให้กับพนักงานอย่างไร 

ข้อเท็จจริง     ๑. บริษัทจ ากัด ประกอบกิจการโรงงานผลิตชิ้นส่วนนาฬิกา มีพนักงานทั้งประเภท

รายวันและรายเดือนประมาณ ๕๐๑ คน ก าหนดจ่ายค่าจ้างให้พนักงานเดือนละ ๒ ครั้ง ทุกวันที่ ๑๖ และวัน

สิ้นเดือน ซึ่งตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ ก าหนดให้

พนักงานมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ปีละ ๗ – ๑๑ วัน (ตามอายุงาน) และลากิจโดยได้รับค่าจ้างปีละ ๔ วัน 

๒. ข้อเท็จจริงปรากฏว่าพนักงานของบริษัทฯ บางคนได้หยุดพักผ่อนประจ าปี 

และลากิจโดยได้รับค่าจ้างจนครบแล้ว แต่มี เหตุจ าเป็น เช่น  ต้องไปดูแลบิดามารดา ซึ่ งชราภาพ 

หรือมีกิจจ าเป็นอ่ืนๆ จึงยื่นค าร้องต่อบริษัทฯ เพ่ือขอลาหยุดงานเป็นกรณีพิเศษครึ่งเดือนหรือหนึ่งเดือน 

โดยพนักงานตกลงไม่ขอรับค่าจ้างในช่วงเวลาที่ขอลาหยุดงานดังกล่าว บริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า  

หากบริษัทฯ ไม่ อนุ มั ติ ตามที่ พนั กงานร้องขอ พนั กงานก็จะต้องยื่ น ใบลาออก และเมื่ อกลับมา 

ท างานใหม่ก็ต้องยื่น ใบสมัครงานใหม่  ท าให้พนักงานเสียสิทธิประโยชน์ต่างๆ ดังนั้น  เพ่ือเห็นแก่  

พนักงานและเพ่ือการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีจึงอนุมัติให้พนักงานลากิจพิเศษและหยุดงานได้เป็นกรณีพิเศษ 

โดยพนั กงานท าหนั งสื อยินยอมไม่ขอรับค่ าจ้ างในช่ วง เวลาที่ ล าหยุดซึ่ ง ในทางปฏิ บั ติที่ ผ่ านมา 

ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
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๓. บริษัทฯ ได้ยื่นขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๕๓) 

ผู้ตรวจประเมินได้ทักท้วงว่าพนักงานรายเดือนถึงแม้พนักงานจะท าหนังสือยินยอมตกลงให้บริษัทฯ 

งดจ่ายค่าจ้างในระหว่างที่ลาหยุดงานกรณีดังกล่าว แต่ เนื่องจากเป็นพนักงานรายเดือน บริษัทฯ 

ยังคงต้องจ่ายค่าจ้างส าหรับวันอาทิตย์ซึ่งเป็นวันหยุดประจ าสัปดาห์รวมถึงวันหยุดตามประเพณี (ถ้ามี)  

ให้พนักงานด้วย  ซึ่งแนวปฏิบัติของบริษัทฯ จะไม่จ่ายเงินให้พนักงานตามจ านวนวันที่พนักงานขอลา 

เช่ น  พนั กงาน ราย เดื อน ได้ รั บ ค่ าจ้ าง เดื อนละ ๑๐ ,๐๐ ๐  บ าท  พนั ก งานขอลากิ จ พิ เศษตั้ งแต่ 

วันที่   ๑๖ – ๓๑  เท่ากับครึ่งเดือน บริษัทฯ จะงดจ่ายค่าจ้างจ านวน ๑ งวด เท่ากับ ๕,๐๐๐ บาท 

เป็ นต้ น  เนื่ อ งจากยั งคงมี ความ เห็ น ไม่ ตรงกัน  บริษั ทฯ  จึ งขอห ารือ เพ่ื อจะได้ปฏิ บั ติ ได้ ถู กต้ อ ง 

ตามพระราชบัญ ญั ติ คุ้ มครองแรงงาน  พ .ศ . ๒๕๔๑  รวมถึ งขอหารือ ในกรณี ที่ พนั กงานลาป่ วย 

เกินหรือไม่เกิน ๓๐ วันท างาน หากวันลาป่วยตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณี 

บริษัทฯ ต้องปฏิบัติอย่างไร 

ข้อกฎหมาย  ๑. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า  เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทน 

ในการท างานตามสัญญาจ้างส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชั่วโมง  รายวัน  รายสัปดาห์  รายเดือน 

หรือระยะเวลาอ่ืน  หรือจ่ายให้โดยค านวณตามผลงานที่ลูกจ้างท าได้ในเวลาท างานปกติของวันท างาน และให้  

หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท างาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๒  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันท างาน 

ขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง 

ราชการ ในกรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันขั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง 

ราชการได้ให้ลูกจ้างชี้แจงให้นายจ้างทราบในกรณีที่นายจ้างจัดแพทย์ไว้ ให้แพทย์นั้นเป็นผู้ออกใบรับรอง 

เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้แพทย์นั้นตรวจได้ วันที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้เนื่องจากประสบอันตราย 

หรือเจ็บป่วย ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิให้ถือเป็นวันลาป่วย 

มาตรา ๓๔  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็นได้ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท างาน 
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มาตรา ๕๖  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างาน 

ส าหรับวันหยุดดังต่อไปนี้ 

(๑) วันหยุดประจ าสัปดาห์  เว้นแต่ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายวัน  รายชั่วโมหรือ 

ตามผลงาน โดยค านวณเป็นหน่วย 

(๒) วันหยุดตามประเพณ ี

(๓) วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 

มาตรา ๕๗  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วยตามมาตรา ๓๒  

เท่ากับอัตราค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันท างาน 

ตอบข้อหารือ   ๑. กรณีพนักงานรายเดือนขอลาหยุดงานครึ่งเดือนหรือหนึ่งเดือน เป็นกรณีพิเศษ

นอกเหนือจากวันหยุดวันลาตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 

 โดยพนักงานให้ความยินยอมเป็นหนังสือไม่ขอรับค่าจ้างในระหว่างขอลาหยุดงานดังกล่าว บริษัทฯ  

ต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณี (ถ้ามี)ให้พนักงานหรือไม่ เห็นว่า กรณีที่  

บริษัทจ ากัด อนุมัติให้พนักงานรายเดือนลาหยุดงานเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากวันลาหรือวันหยุดตาม 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ ซึ่งพนักงานได้ใช้สิทธิจนครบแล้ว 

วันลาหยุดงานเป็นกรณีพิเศษดังกล่าวจึงไม่ใช่วันลาหรือวันหยุดตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรง งาน  

พ.ศ. ๒๕๔๑ก าหนด แต่เป็นการตกลงกันระหว่างพนักงานและบริษัทฯ ส าหรับวันหยุดประจ าสัปดาห์  

และวันหยุดตามประเพณี เป็นวันที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ก าหนดให้เป็นหน้าที่ 

ของนายจ้างที่จะต้องจัดให้ลูกจ้างได้หยุด และนายจ้างมีหน้าที่จ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างรายเดือนในวันหยุด 

ดังกล่าวตามมาตรา ๕๖ (๑) และ (๒) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้าง 

ใน ระห ว่ างที่ ลู ก จ้ า งขอล าห ยุ ด งาน เป็ น ก รณี พิ เศษ ด้ ว ย เที ยบ เคี ย งแน วตอบ ข้ อ ห ารื อ ก รม ฯ 

 ที่ รง ๐๕๐๔/๐๐๑๒๗๒ ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

๒. กรณีพนักงานลาป่วยเกินและไม่เกิน ๓๐ วันท างานต่อปี หากวันลาป่วยตรงกับ 

วันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณี บริษัทฯ จะต้องจ่ายค่าจ้างในวันลาป่วยและค่าจ้างในวันหยุด 

ประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณีให้กับพนักงานอย่างไร เห็นว่าพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง.”และตามมาตรา ๕๗ วรรค

หนึ่ง บัญญัติว่า “ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วยตามมาตรา ๓๒ เท่ากับอัตราค่าจ้างในวัน

ท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันท างาน.” ตามเจตนารมณ์มาตรา ๕๗ ให้การ
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คุ้มครองสิทธิของลูกจ้างให้ได้รับค่าจ้างในระหว่างวันลาป่วยเพียง ๓๐ วันท างานเท่านั้น ดังนั้น สิทธิที่ลูกจ้างจะ

ได้ รั บ ค่ า จ้ า ง ใน วั น ห ยุ ด ป ระ จ า สั ป ด าห์ ห รื อ วั น ห ยุ ด ต าม ป ระ เพ ณี ย่ อ ม ได้ รั บ ก า รคุ้ ม ค รอ ง 

ในระยะเวลาเช่นเดียวกับสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างวันลาป่วย หากลูกจ้างรายเดือนลาป่วยต่อเนื่องกันไม่เกิน 

๓๐ วันท างานต่อปี นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี (ถ้ามี)  

ในระหว่างที่ลาป่วยให้กับลูกจ้างด้วย กรณีลูกจ้างใช้สิทธิลาป่วยต่อเนื่องเกิน ๓๐ วันท างานต่อปี ลูกจ้างย่อมไม่ 

มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี เนื่องจากภายหลังจากวันลาป่วยพ้น 

ระยะเวลา ๓๐ วันท างานนั้น วันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีได้เกลื่อนกลืนไปในวันลาป่วย 

ของลูกจ้างที่ลาป่วยแล้ว ลูกจ้างจึงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างแต่อย่างใด ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ 

การท างานของนายจ้างก าหนดให้จ่าย เทียบเคียงแนวตอบข้อหารือกรมฯ ที่ รง ๐๕๐๗/๐๐๙๒๐๓ ลงวันที่ 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ ที่ รง ๐๕๐๗/๐๐๔๑๓๐ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม๒๕๕๐ ที่ รส ๐๖๐๓/๐๙๑๗๕ ลงวันที่ 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ และ ค าพิพากษาฎีกาท่ี ๘๘๘๙/๒๕๔๗ 

 

หมายเหตุ  อ้างอิงข้อหารือกองนิติการ ที่ รง ๐๕๐๔/๐๐๒๗๙  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๕๗ 

 

-------------------------------------------------- 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่  กลุ่มงานที่ปรึกษากฎหมาย นิติกรรมและสัญญา 

      กองนิติการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

      อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานชั้น ๑๒  

      ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 

      โทร. ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ , โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๗๕๘๙ 


