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ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยการตรวจแรงงาน  และการดําเนินคดีอาญาผู้กระทําความผิด 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ .ศ.  ๒๕๔๑  เพื่อแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานการใช้แรงงานบังคับ  และการใช้แรงงานประมงท่ีผิดกฎหมายซึ่งเป็นนโยบายสําคัญ 
และเร่งด่วนของรัฐบาลจึงสมควรกําหนดระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในการตรวจแรงงาน
ในงานประมงทะเลและการดําเนินคดีอาญาผู้กระทําความผิด  ไว้เป็นการเฉพาะ  เพื่อให้การตรวจแรงงาน
และการดําเนินคดีในงานประมงทะเลเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการตรวจแรงงาน  
และการดําเนินคดีอาญาผู้กระทําความผิดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  และคําสั่งอื่นใด  ในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“การตรวจแรงงานในงานประมงทะเล”  หมายความว่า  การที่พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบเอกสาร  

ณ  ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก  (PIPO)  การตรวจบริเวณท่าเรือ  แพปลา  การเข้าไปตรวจ 
ในเรือประมงขณะหรือระหว่างทําการประมงในทะเล  หรือการตรวจสถานประกอบกิจการที่เก่ียวกับ 
การทําการประมงในทะเล  เพื่อตรวจสอบสภาพการจ้างการทํางานของลูกจ้าง  สอบถามข้อเท็จจริง   
ถ่ายภาพ  ถ่ายสําเนาเอกสารที่เก่ียวกับสัญญาจ้าง  เอกสารการจ่ายค่าจ้าง  ทะเบียนลูกจ้าง  หลักฐานเวลาพัก  
และกระทําการอย่างอื่นเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล   

“การดําเนินคดี”  หมายความว่า  การดําเนินคดีโดยการเปรียบเทียบ  รวมทั้งการร้องทุกข์  
หรือกล่าวโทษผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และกฎกระทรวงว่าด้วย  
การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 

“นิติกร”  หมายความว่า  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งนิติกร  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  พนักงานตรวจแรงงาน  และนิติกร 
“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหรือผู้อํานวยการ

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  และให้หมายความรวมถึงบุคคล 
ที่ได้รับมอบหมาย   

“ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบ”  หมายความว่า  อธิบดี  หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิด  
ที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร  ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิด   
ที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น   

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ข้อ ๕ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความ  วินิจฉัยปัญหา  กําหนดหลักเกณฑ์  

และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

การตรวจแรงงานในงานประมงทะเล 
 

 

ข้อ ๖ ให้พนักงานตรวจแรงงานที่เป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ  ในสังกัดกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานใน  ๒๒  จังหวัดชายทะเล  หรือปฏิบัติงานอยู่ในราชการส่วนกลาง
พนักงานตรวจแรงงานท้องที่อื่นที่อธิบดีมีคําสั่งให้ไปปฏิบัติงานใน  ๒๒  จังหวัดชายทะเล  ดําเนินการ  
ตรวจแรงงานในงานประมงทะเลซึ่งอยู่ในเขตท้องที่ในความรับผิดชอบ   

การตรวจแรงงานในงานประมงทะเล  ให้พนักงานตรวจแรงงานดําเนินการตามแนวปฏิบัติคู่มือ  
และข้อสั่งการตามนโยบายของผู้บริหาร  โดยรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเท่าที่จะสามารถทําได้   
เพื่อทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ  เพื่อจะรู้ตัว  หรือยืนยัน  หรือชี้ชัด  และพิสูจน์ให้เห็นว่า
นายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล   

กรณีตามวรรคสอง  หากพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
ในงานประมงทะเล  ให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานหัวหน้าศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก  (PIPO)  ทันที  
เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและดําเนินการออกคําสั่ง  
ดําเนินคดีเปรียบเทียบ  ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน  ตามมาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางอาญา  หรือในกรณีที่เป็นความผิดตามข้อ  ๑๑  ให้ดําเนินคดีทางพนักงานสอบสวน
ตามหมวด  ๓  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานได้ออกคําสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ  ให้พนักงานตรวจแรงงาน   
ตรวจติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่งเม่ือครบกําหนดระยะเวลาปฏิบัติตามคําสั่ง  และรายงานหัวหน้า 
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก  (PIPO)  ทันที  พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป   
หากพบว่านายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง  ให้ดําเนินคดีเปรียบเทียบตามหมวด  ๒ 
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ข้อ ๗ ให้พนักงานตรวจแรงงานที่เป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่นนอกจากข้อ  ๖  
ดําเนินการตรวจแรงงานในงานประมงทะเล  และให้ประสานการตรวจกับพนักงานตรวจแรงงานตามข้อ  ๖  
วรรคหน่ึง  โดยเร็ว  เพื่อมิให้เกิดความซ้ําซ้อนในการตรวจ  หากพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  ให้ส่งเร่ืองให้พนักงานตรวจแรงงานตามข้อ  ๖  
วรรคหน่ึง  ดําเนินการตามมาตรการทางปกครองและมาตรการทางอาญา   

ข้อ ๘ ในกรณีที่มีคําร้องหรือความปรากฏแก่พนักงานตรวจแรงงานตามข้อ  ๖  ว่าการกระทํา
ของนายจ้างอาจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ให้พนักงานตรวจแรงงานนั้นดําเนินการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงโดยด่วน  หากพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ให้ดําเนินการตามมาตรการ
ทางปกครองและมาตรการทางอาญา   

ในกรณี มี คําร ้องหรือความปรากฏแก ่พนักงานตรวจแรงงานในสังกัดส ่วนราชการอื่น   
ให้ประสานงานกับพนักงานตรวจแรงงานตามข้อ  ๖  วรรคหน่ึง  โดยด่วน  เพื่อดําเนินการตามวรรคหน่ึง   

กรณีตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  หากเป็นเร่ืองที่เก่ียวกับสิทธิการได้รับเงินตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และลูกจ้างประสงค์ให้พนักงานตรวจแรงงานดําเนินการตามกฎหมาย  
ให้พนักงานตรวจแรงงานดําเนินการตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการรับคําร้อง  
และการพิจารณาคําร้องของพนักงานตรวจแรงงาน  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

ข้อ ๙ กรณีที่จะต้องมีการออกคําสั่ง  หากนายจ้างได้กระทําความผิดขึ้นภายในสองปี  
หลังจากวันที่กระทําความผิดคร้ังก่อน  ไม่ว่าจะเป็นความผิดฐานเดียวกันหรือไม่ก็ตาม  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ดําเนินคดีอาญาโดยการเปรียบเทียบตามหมวด  ๒  โดยไม่ต้องออกคําสั่ง   

ข้อ ๑๐ กรณีที่มีการอุทธรณ์คําสั่ง  ให้นําระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วย  
การตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ  
การรับและการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ข้อ ๑๑ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินคดีอาญาทางพนักงานสอบสวนทันที  ในกรณีความผิด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความผิดที่มีพฤติการณ์พิเศษ  หรือเกิดผลกระทบกับลูกจ้างจํานวนมาก   
(๒) ความผิดฐานค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์   
(๓) ความผิดเก่ียวกับการใช้แรงงานเด็ก  ตามมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  ประกอบข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
(๔) ความผิดตามมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ประกอบข้อ  ๓  

แห่งกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  เฉพาะมาตรา  ๑๐  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  โดยการเรียกเก็บบัตรประจําตัวประชาชนของลูกจ้าง  
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หนังสือเดินทาง  หนังสือเดินทางชั่วคราว  เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  เอกสารรับรองบุคคล  
ใบอนุญาตทํางาน  และบัตรประจําตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยของลูกจ้างเพื่อเป็นหลักประกันการทํางาน   

(๕) ความผิดตามมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ประกอบข้อ  ๓  
แห่งกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  เฉพาะมาตรา  ๑๖  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

(๖) ความผิดตามมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ประกอบข้อ  ๓  
แห่งกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  เฉพาะมาตรา  ๗๖  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อันมีลักษณะเป็นการหักเพื่อชําระหนี้ที่เป็นค่าใช้จ่าย  
หรือที่ทดรองจ่ายอันเนื่องมาจากการนําลูกจ้างมาทํางาน  ไม่ว่าหนี้นั้นจะมีอยู่จริงหรือไม่ก็ตาม   
หรือมีลักษณะเป็นการหักค่าจ้างอันเนื่องมาจากการหลอกลวงให้ลูกจ้างเป็นหนี้เกินกว่ามูลหนี้ที่แท้จริง 

(๗) ความผิดตามมาตรา  ๑๓๙  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
(๘) ความผิดที่มีการกระทําความผิดอาญาตามกฎหมายอื่นรวมอยู่ด้วย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินคดีเปรียบเทียบ 

 
 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ต้องดําเนินคดีโดยการเปรียบเทียบตามข้อ  ๖  วรรคสาม  หรือข้อ  ๖  วรรคสี่   
ให้พนักงานตรวจแรงงานรวบรวมพยานหลักฐานแล้วส่งสํานวนให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณามอบหมาย
พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามขั้นตอนการเปรียบเทียบต่อไป 

กรณีการดําเนินคดีโดยการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิด  โดยไม่ต้องออกคําสั่ง  ให้พนักงาน
ตรวจแรงงานมีหนังสือให้นายจ้างหรือผู้แทนไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่ที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดหรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทันที  เพื่อดําเนินคดี
ตามขั้นตอนการเปรียบเทียบต่อไป   

กรณีการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน  เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้รับสํานวนแล้ว  ให้มีหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาให้นายจ้างทราบและให้มาพบโดยเร็ว   

กรณีนายจ้างหรือผู้รับมอบอํานาจของนายจ้างมาพบตามกําหนดนัด  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
บันทึกคําให้การตามแบบ  กสร.นก.  ๑  หากนายจ้างยินยอมให้เปรียบเทียบให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการ   
ให้นายจ้างลงลายมือชื่อในแบบ  กสร.นก.  ๒  ภายในสามวัน 

ในการเปรียบเทียบ  นายจ้างต้องจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างตามคําสั่ง  หรือจ่ายเงินตามสิทธิได้รับเงิน
ของลูกจ้าง  และจ่ายเงินคืนกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างพร้อมดอกเบ้ียครบถ้วนแล้วถ้ามี 

กรณีนายจ้างไม่มาพบตามกําหนดนัด  ไม่แจ้งเหตุขัดข้องให้ทราบ  รวมถึงกรณีที่มาพบ 
แต่ไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ  หรือกรณีไม่จ่ายเงินตามวรรคห้า  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการร้องทุกข์ 
หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนโดยเร็ว 



   หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๑๓ ในการเปรียบเทียบ  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดทําประวัติการกระทําความผิด  รวมท้ัง
พฤติการณ์แห่งการกระทําความผิดพร้อมด้วยความเห็นในการเปรียบเทียบ  และสรุปข้อเท็จจริง 
ตามแบบ  กสร.นก.  ๓  พร้อมเสนอความเห็นต่อผู้มีอํานาจเปรียบเทียบภายในสามวัน 

กรณีผู้ มีอํานาจเปรียบเทียบมีความเห็นให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีหนังสือ   
แจ้งจํานวนค่าปรับ  โดยให้นายจ้างนําเงินค่าปรับมาชําระภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือแจ้ง
ความเห็นให้เปรียบเทียบ  หากครบกําหนดแล้วนายจ้างไม่มาชําระค่าปรับให้พนักงานเจ้าหน้าที่ร้องทุกข์
หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

กรณีนายจ้างนําเงินมาชําระค่าปรับ  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับเงินค่าปรับ  นําเงินค่าปรับ   
ส่งเป็นรายได้ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ 
ลูกจา้งกําหนด  และบันทึกไว้ในแบบ  กสร.นก.  ๓ 

หมวด  ๓ 
การดําเนินคดีทางพนักงานสอบสวน 
 

 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ต้องดําเนินคดีโดยการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน   
ตามข้อ  ๖  วรรคสาม  หรือกรณีตามข้อ  ๑๑  ให้พนักงานตรวจแรงงานรวบรวมพยานหลักฐาน 
และดําเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนที่ความผิดเกิด  อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดภายใน
เขตท้องที่รวมถึงรายงานให้หัวหน้าศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า - ออก  (PIPO)  เพื่อดําเนินการ 
ตามอํานาจหน้าที่ทันที  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  เพื่อพิจารณามอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่
ดําเนินการต่อไป 

กรณีผู้กระทําความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ  หรือยินยอมให้เปรียบเทียบแต่ไม่ชําระค่าปรับ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  หรือกรณีที่ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบเห็นควรไม่เปรียบเทียบ  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนที่ความผิดเกิด  อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดภายในเขตท้องที่  
ภายในสามวันทําการ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนแล้ว   
ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่านายจ้างกระทําความผิดตามที่กล่าวหา  และยินยอมให้เปรียบเทียบ   
ให้พนักงานสอบสวนส่งเร่ืองให้อธิบดี  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง  
แสดงความยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินคดีตามขั้นตอนการเปรียบเทียบ   
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สรุปข้อเท็จจริงตามแบบ  กสร.นก.  ๓  เสนอผู้มีอํานาจเปรียบเทียบดําเนินการ
เปรียบเทียบต่อไป  และให้นําความในหมวด  ๒  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

เม่ือผู้มีอํานาจเปรียบเทียบทําการเปรียบเทียบเรียบร้อยแล้ว  ให้แจ้งผลการเปรียบเทียบ   
ให้พนักงานสอบสวนทราบต่อไป  แต่กรณีผู้มีอํานาจเปรียบเทียบเห็นควรให้ดําเนินคดีโดยไม่เปรียบเทียบ  
ให้ส่งสํานวนคดีให้พนักงานสอบสวนดําเนินคดีต่อไป 



   หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๑๖ กรณีพนักงานอัยการได้ส่งตัวนายจ้างมาเพื่อเปรียบเทียบ  ให้นําความในข้อ  ๑๕   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 
การรายงานผลการตรวจแรงงาน  และการดําเนินคดีอาญา 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รายงานผลการตรวจแรงงานในงานประมงทะเล  การดําเนินคดี  
การชําระค่าปรับ  และการส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้อธิบดีโดยผ่านกองนิติการทราบ  
และบันทึกผลการตรวจแรงงานและการดําเนินคดีอาญาผ่านระบบคอมพิวเตอร์โดยเร็ว 

ในกรณีที่พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องคดี  กรณีพนักงานอัยการมีคําสั่ง   
ไม่ฟ้องคดี  หรือในกรณีศาลมีคําพิพากษายกฟ้อง  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สรุปข้อเท็จจริง  และรวบรวม
พยานหลักฐานรายงานผลคดีให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบโดยเร็ว  ทั้งนี้  ให้กองนิติการ  
ตรวจสํานวนคดี  พร้อมทั้งสรุปและวิเคราะห์ผลคดีเพื่อหาแนวทางแก้ไข  เสนอต่ออธิบดีโดยไม่ชักช้า 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๘ การดําเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้ดําเนินการตามระเบียบกรมสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการดําเนินคดีอาญา
และการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และความปลอดภัย 
ในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ที่เก่ียวกับงานประมงทะเล  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ 
ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  256๑ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 


