
อ ำนำจหน้ำที่ 
 

ภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  โดยการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง ดังต่อไปนี้  

 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง  

 ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  

 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  
 คุ้มครอง ดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ วิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมท้ังประสานแผนการ

ปฏิบัติงานของส านักงาน  
 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน หรือตามท่ีกระทรวงหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ภำรกิจ 

การประกันสังคมที่ประเทศต่าง ๆ ใช้อยู่ในปัจจุบันจะมีหลักการที่ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากการประกันสังคมเป็น
โครงการการบริหารทางสังคมในระยะยาวอีกระบบหนึ่งที่รัฐเป็นผู้ด าเนินการจัดขึ้น ด้วยการให้ประชาชนผู้มีรายได้แต่ละ
คนได้มีส่วนช่วยตนเองหรือครอบครัว 

          โดยร่วมกันเสี่ยงภัย หรือช่วยเหลือบ าบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้มีรายได้ในสังคม ด้วย
กำรออกเงินสมทบเข้ำกองทุนเรียกว่ำกองทุนประกันสังคมโดยมีนำยจ้ำงลูกจ้ำงและในบางประเทศมีรัฐบาลร่วมออก
เงินสมทบเข้ากองทุนนี้ด้วย 

         กองทุนนี้จะจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่ผู้ส่งเงินสมทบเมื่อเกิดความเดือนร้อน เช่น เจ็บป่วย คลอดบุตร ว่างงาน 
ชราภาพ เป็นต้น 

กำรประกันสังคมจึงเป็นวิธีกำรหนึ่งที่ยึดหลักกำรพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันของประชำชน โดยมี
ควำมมุ่งหมำยที่จะเป็นหลักกำรพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันของประชำชน 

โดยมีความมุ่งหมายที่จะเป็นหลักประกันและคุ้มครองความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิต แม้มีเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องขาดแคลนรายได้ ก็สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข   

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ หรือ ILO (1989) ได้ก าหนดหลักการของการประกันสังคม ของการประกันสังคม ไว้ดังนี้ 

 1.การประกันสังคมจะมีการบริหารทางการเงินโดยวิธีการจัดเก็บเงินสมทบ ซึ่งโดยปกติมักมาจาก การสมทบของ
นายจ้างและลูกจ้าง ทั้งนี้รัฐจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจ่ายเงินสมทบหรือเงินอุดหนุนอ่ืน ๆ ด้วยหรือไม่ก็ได้ 

2.การเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันสังคมนั้นจะเป็นลักษณะของการบังคับซึ่งมีข้อยกเว้นน้อยมาก 

3.เงินสมทบที่จ่ายมานั้นจะจัดตั้งเป็นกองทุนพิเศษ ซึ่งต้องน าไปจ่ายเป็นประโยชน์ทดแทนตามที่ก าหนด และ
น าไปใช้ในการบริหาร 

4.ส่วนเกินของเงินสมทบจะน าไปลงทุนเพ่ือให้กองทุนมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

5.สิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนขึ้นอยู่กับการได้จ่ายเงินสมทบ ที่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยไม่
ต้องมีการตรวจสอบความจ าเป็น หรือการตรวจสอบรายได้แต่อย่างใด 

6.อัตราเงินสมทบและอัตราประโยชน์ทดแทนจะมีความสัมพันธ์กับรายได้ของผู้ประกันตน 

7.การประกันสังคมกรณีเจ็บป่วยจากการท างาน    
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โดยทั่วไปจะมาจากการสนับสนุนทางการเงินจากนายจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยอาจมีรัฐช่วยจ่ายเงินอุดหนุนการ

ประกันสังคมเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลของประเทศต่างๆในโลกส่วนใหญ่น าระบบประกันสังคมไปใช้ ในการให้หลักประกันชีวิต

แก่ประชาชนของตนตั้งแต่เกิดจนตาย 

หลักประกันประกันสังคมมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็น ระบบของการเฉลี่ยทุกข์-เฉลี่ยสุขซึ่งกันและกันระหว่างมวลสมาชิก ซึ่งโดยทั่วไปรัฐบาลของทุกประเทศ
จะให้ความส าคัญแก่บุคคลที่ท างานมีรายได้และ อยู่ในระบบแรงงานก่อนและจะขยายความคุ้มครองไปสู่ผู้ท างานที่มี
รายได้นอกระบบ การจ้างงานปกติ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่าแรงงานนอกระบบ 

2. เงินสมทบที่เก็บไปนั้นจะสะสมเป็นกองทุน ซึ่งจะให้สิทธิประโยชน์เฉพาะกับบุคคลที่ส่งเงินสมทบ ซึ่งประเทศ
ไทยเรียกว่า ผู้ประกันตนเท่านั้น 

3. การเก็บเงินสมทบ ซึ่งถือว่าเป็นภาษีพิเศษ ซึ่งจะเก็บจากบุคคลที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ความส าเร็จ
ประการหนึ่งของการประกันสังคม ก็คือเป้าหมายหลักที่จะท าให้การประกันสังคมสามารถครอบคลุมทุกตัวบุคคลของ 
ประชาชนในชาติ (Universal Coverage) ได้ในอนาคต 

อนุสัญญาที่ 102 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ก าหนดสิทธิประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานของการประกันสังคมไว้ 
9 ประการ คือ กรณีเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย กรณีสงเคราะห์ครอบครัว กรณีชราภาพ กรณี
ว่างงาน การดูแลผู้ที่ขาดการอุปการะ และกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน 

ส าหรับประเทศไทยได้จัดการด าเนินการระบบประกันสังคมเป็น 2 กองทุน คือ กองทุนประกันสังคมและกองทุน
เงินทดแทน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
               องค์กรแห่งควำมเชื่อม่ันด้ำนกำรให้บริกำรประกันสังคมที่ทันสมัย 

 (Trusted organization providing modernized social security services) 

 

 

ค่ำนิยม (Core Value)  
 พลังดียกก ำลังสอง ( G Power or G2 )  

ซึ่งประกอบด้วย Good Governance and Good Life (ธรรมำภิบำลและคุณภำพชวิีตที่ดี) 

 

 

พันธกิจ (Mission)      
“ กำรบริหำรกำรประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และโปร่งใส 

ควบคู่กับกำรสร้ำงควำมสุขในกำรใช้ชีวิตให้แก่ นำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน และบุคลำกรของส ำนักงำน
ประกันสังคม ” 

The management of social security and benefits with modernization, efficiency, transparency 
together 

 with good quality of life for employers, employees, insured persons and SSO officers 
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