
โดย เลขาธิการส านักงานประกนัสังคม

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์



หัวข้อน ำเสนอ

1. นโยบำยกระทรวงแรงงำน ปีงบประมำณ 2565
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับส ำนกังำนประกันสังคม
“สืบสำน รักษำ ต่อยอด” MOL ฟื้ นฟู พลิกโฉม ตลำดแรงงำนไทย สู่ควำมส ำเร็จ

2. นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
มอบหมำยส ำนักงำนประกันสังคม ด ำเนินกำรเพ่ิมเติม
และนโยบำยในกำรปฏิบัติรำชกำร ภำพรวมของกระทรวงแรงงำน
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นโยบำย
กระทรวงแรงงำน 

ปีงบประมำณ 2565

“สืบสำน รักษำ ต่อยอด”
MOL ฟื้ นฟู พลิกโฉม 

ตลำดแรงงำนไทย สู่ควำมส ำเร็จ

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
ส ำนักงำนประกันสังคม
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“TRUST”
T
R

U

S

T

Teamwork ท ำงำนทีมเดียวกัน “สปส.ทีม”

Reform ปฏิรูปองค์กรสู่ “สปส. ยุคใหม่ ” เป็นที่พึ่งให้กับผู้ประกันตน 

(บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว ประทับใจ กำรท ำงำนที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับจำกสังคม)

Unity มีควำมเป็นหนึ่งเดียว ขับเคล่ือนกำรท ำงำนทิศทำงเดียวกันสู่วิสัยทัศน์ สปส. 
“ร่วมสร้ำงสรรค์ สังคมแรงงำนที่มีหลักประกันถ้วนหน้ำอย่ำงยั่งยืน” 

>Smart & Smile 
บุคลำกรในองค์กร สง่ำงำม ด้วยบุคลิกภำพที่ดี + ควำมรู้และควำมเป็นมือ

อำชีพในกำรท ำงำน มีรอยยิ้มและจิตบริกำรที่ดี (ควำมรู้ + ประสบกำรณ์ 

+ พัฒนำตนเอง + บุคลิกภำพที่ดี)                        

>Service Mind & Excellent Services
บริกำรด้วยใจ และคุณภำพบริกำรที่เป็นเลิศเกินควำมคำดหมำย

Technology มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทีก่้ำวล้ ำทันสมัย สนับสนุนกำร

ให้บริกำร กำรบริหำรงำน และกำรปฏิบัตงิำน เพ่ือสร้ำง 

“TRUST” จำกภำยในและภำยนอกองค์กร

ยอมรับ เช่ือมั่น ไว้วำงใจ
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เร่ืองเร่งด่วนท่ีต้องด ำเนินกำร

1. การให้บริการป้องกันและรักษา

ผู้ประกันตน กรณีการแพรร่ะบาด

ของโรคโควิด 19 เช่น การตรวจคัดกรอง 

ฉีดวัคซีน โครงการ Factory Sandbox

5. การรับ – จ่ายเงิน ของนายจ้าง 

ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

ต้องจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ให้มากที่สุด

7. ด าเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการ

ประกันสังคม ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และ

ผู้ประกันตน 

6. พัฒนาการสื่อสาร สร้างการรับรู้

เรื่องการประกันสังคม และภาพลักษณ์

องค์กรที่ตรงใจ กระชับ ฉับไว เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน ทั้งภายในและภายนอก

องค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนารูปแบบการให้บริการ 

โดยน านวัตกรรม การให้บริการแบบ 

E-Self-service  E-claim และ 

Mobile Application ที่มีความทันสมัย 

รวดเร็ว ทันใจ ทุกที่ทุกเวลา   

2. การด าเนินการให้บริการตามนโยบายรัฐบาล 

ในเรื่องการช่วยเหลือ นายจ้าง ลูกจ้าง 

ผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของของโรคโควิด 19

3. การรักษาอัตราการคงอยู่ของผู้ประกันตน

มาตรา 40 ด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์

และทางเลือกที่เหมาะสม

8. จัดท ายุทธศาสตร/์แผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) สอดคล้องกับ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

9. ท าให้ สปส. เป็นองค์กร Happy Workplace 

สร้างความสมดุลของการใช้ชีวิตและการท างาน 

(คนเก่ง คนดี และมีความสุข)

ด้ำนกำรให้ควำมคุ้มครอง
ผู้ประกันตน

ด้ำนกำรให้บริกำร

ด้ำนกำรบริหำรองค์กร
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เรื่องส ำคัญที่ต้องศึกษำ พัฒนำ และขับเคลื่อนอย่ำงต่อเนื่อง

การเตรียมความพร้อม

ด้านบริการทางการแพทย์

เพื่อรองรับการแพร่ระบาด

ของโรคโควิด 19 ระลอกใหม่

และผลกระทบต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

1

ขับเคลื่อน โครงการ 

Healthy Thailand 

เพื่อผู้ประกันตน 

ศึกษาแนวทาง และข้อ

กฎหมาย เพื่อสร้างความ

คุ้มครองชุดสิทธิประโยชน ์

หรือบริการทางการแพทย์

เพื่อดึงดูดแรงงานนอกระบบ 

และกลุ่มอาชีพใหม่ 

เช่น Grab Food panda 

ให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม

เพิ่มข้ึน 

ปรับปรุง พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการให้บริการ การบริหาร 

และการปฏิบัติงาน             

ให้แล้วเสร็จ

ตามแผนท่ีก าหนด

ผลักดันการแก้ไข 

พ.ร.บ.ประกันสังคม ฉบับที่ 5 

ให้เป็นผลส าเร็จ เพื่อเพิ่ม

สิทธิประโยชน์ให้ลูกจ้าง 

ผู้ประกันตน และ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหาร และการ

ให้บริการของส านักงาน

ประกันสังคม

สร้างเครือข่ายในการ

ให้บริการประกันสังคมทุก

ด้าน ประสานงานอย่าง

ใกล้ชิด และต่อเนื่อง 

เพื่อให้การบริการ

เป็นท่ีพึงพอใจ 

ศึกษา ทบทวนการจัดเก็บ

เงินสมทบ รวมท้ังการ

จัดท าแผนการลงทุน 

เพื่อรักษาเสถียรภาพ

กองทุนประกันสังคมใหม้ี

เงินเพียงพอต่อการจ่าย

สิทธิประโยชน์อยา่ง

ต่อเนื่อง

ศึกษาแนวทางและ

ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การท าข้อตกลงระหว่าง

ประเทศ ด้านการ

ประกันสังคม (Social 

Security Agreement: SSA) 

เพื่อพัฒนางานประกันสังคม   

สู่สากล

สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงาน

ภายนอกในการด าเนิน

โครงการส่งเสริมหรือป้องกัน 

ให้เกิดความปลอดภยัในการ

ท างาน รวมท้ังก ากับติดตาม

ประเมินผลโครงการท่ีสนับสนุน

โดยเงินกองทุนเงินทดแทน 

เพื่อให้เกิดการลดการประสบ

อันตรายจากการท างาน

ของลูกจ้างอย่างแท้จริง 

พัฒนายกระดับศูนยฟ์ื้นฟู

สมรรถภาพคนงานท้ัง 

5 ศูนย์ เป็นศูนย์ชั้นน า ใน

การให้บริการฟื้นฟู

สมรรถภาพอย่างครบวงจร 

(การแพทย์ อาชีพ จิตใจ) 

เป็นท่ียอมรับและมีชื่อเสียงใน

ระดับประเทศและนานาชาติ

ให้ทุกหน่วยงานปรับเปลีย่น

รูปแบบการท างานแบบใหม่ 

ให้มีแผนส ารองกรณีฉุกเฉิน

หรือการท างานในรูปแบบ 

New Normal

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

ปรับปรุง ตกแต่งอาคาร 

สถานท่ีให้มีความสวยงาม

และเป็นระเบียบ

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ

เช่น กองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะห์ สวัสดิการ

ช่วยเหลือผู้ประสบภยั

ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการ

จัดเก็บเงินสมทบของ

กองทุนเงินทดแทน 

เพื่ออ านวยความสะดวก

ให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง

ขอให้ปรับเง่ือนไขในการ

จ่ายเงินของผู้ประกันตน

มาตรา 39 ให้เป็น

ผู้ประกันตนในระบบอย่าง

ต่อเนื่องเหมือนเป็น

ผู้ประกันตนมาตรา 40

ปรับปรุง ตกแต่ง 
สถำนท่ี

จัดตั้งกองทุน
สวัสดิกำร

ศึกษำควำมเปน็ไปได้
ปรับเง่ือนไขกำรจ่ำยเงิน

ผู้ประกันตน ม.39

บริกำร
ทำงกำรแพทย์

Healthy Thailand ศึกษำแนวทำง พัฒนำเทคโนโลยีฯ สร้ำงเครือข่ำย แก้ไขกฎหมำย
ศึกษำทบทวน

กำรเก็บเงินสมทบ
และแผนกำรลงทุน

ข้อตกลง
ระหว่ำงประเทศ

SSA

ควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน

ยกระดับศูนย์ฟื้ นฟู กำรท ำงำนแบบใหม่



นโยบำยเร่งด่วน : 4 ข้อ
ข้อ 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ

ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบ

เศรษฐกิจใหม่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ข้อ 4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติ

ประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์

ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

ข้อ 5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างาน ใน

สถานการณ์ที่มีการระบาดของโรคโควิด-19 ได้

อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข

กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงแรงงำน
ในส่วนของส ำนักงำนประกนัสังคม

“สืบสำน รักษำ ต่อยอด”
MOL ฟื้ นฟู พลิกโฉม ตลำดแรงงำนไทย สู่ควำมส ำเร็จ

ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์         

ด้านแรงงาน เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 

พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน 

ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับ

มาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการท างาน

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง 

แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ให้ได้รับสวัสดิการและ

หลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียมฯ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน 

(Big data) และบูรณาการข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหาร 

วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคม

อย่างเป็นระบบ
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”

นโยบำยเร่งด่วน ข้อ 1 การยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกจิ

ส านักงานประกันสังคม มีการบูรณาการข้อมูลร่วมกับกระทรวงแรงงาน ในลักษณะ

1.1) การเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน SFTP Server เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลประกันสังคมกับศูนย์ข้อมูล

แรงงานแห่งชาติ (NLIC) ประกอบด้วย  ฐานข้อมูลกองทุนประกันสังคม ฐานข้อมูลกองทุนเงินทดแทน 

และฐานข้อมูลผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เป็นต้น 

1.2) การเช่ือมโยงข้อมูลลักษณะ API Web-Service เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลผู้ประกันตนกับระบบ

ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (MOL Service Center) ในกรณีตรวจสอบข้อมูลราย Record 

เพื่อสนับสนุนภารกิจงานของกระทรวงแรงงาน เป็นต้น

เพ่ือให้บริการผู้ประกนัตนในการตรวจสอบข้อมูลประกนัสังคม

ผ่านระบบของกระทรวงแรงงาน

เป้ำหมำย

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สบท.10



วงเงินลงทุนทำงสังคม

ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยเร่งด่วน ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เป้ำหมำย

หน่วยงำนรับผิดชอบ : กบล.

โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน

1) แก้ไข MOU ขยายวงเงินส าหรับสถานประกอบการ

2) รวบรวมผลการด าเนินโครงการ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการประกันสังคมและที่ปรึกษาเพื่อรับทราบและรับ

นโยบายที่จะขยายเวลาของโครงการในปี 2565

สถานประกอบการอย่างน้อยร้อยละ 50 

สามารถรักษาจ้างงานไว้ได้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80

30,000 ล้านบาท  วงเงินส าหรับสถานประกอบการ

(ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม – 31 ธันวาคม 2564)

[ร่วมกับธนาคาร 5 ธนาคาร]
นโยบำย

สปส.
“SSO TRUST”
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ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน

ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม

ข้อ 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ

นโยบำยเร่งด่วน

เป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ : 

กม.

ข้อ 4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พ.ร.บ.ประกันสังคม ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

เสนอที่ประชุมสมาชิก วุฒิสภา

พิจารณาวาระ 2 และ 3 (ณ ธันวาคม 2565)

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”

12



ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยเร่งด่วน

เป้ำหมำย

หน่วยงำนรับผิดชอบ : 

สจพ.

ข้อ 5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์       

ที่มีการระบาดของโรคโควิด 19

› ตรวจเชิงรุก 450,000 ราย

› ฉีดวัคซีน 134,000 โดส

โครงการ Factory Sandbox ระยะที่ 2 (ตรวจ รักษา ป้องกัน ดูแล) 

สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ด าเนินกิจการภาคการผลิตใน 12 จังหวัด  

(ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้ 

ชลบุรี นนทบุรี สมุทรสาคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ระยอง 

ลพบุรี สระบุรี ปราจีนบุรี และสงขลา

งบประมำณ 765 ล้านบาท วงเงินส าหรับสถานประกอบการ

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ

เป้ำหมำย

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สสท./สปส. กทม.พื้นที่/

สปส.จังหวัดและสาขา

ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List

งบประมำณ

1. การตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกนั    

การแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงานและกองทุน

1) ก าหนดเป้าหมายการตรวจสอบสถานประกอบการ       

ทีมี่ความเส่ียงท่ีจะแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงานและกองทุน

ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 

2) ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รวบรวมปัญหา 

อุปสรรค น าเสนอผู้บริหารเพ่ือประโยชน์ในเชิงนโยบายต่อไป

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ของสถานประกอบการตามเกณฑ์ที่ก าหนด

278,000 บาท

2. โครงการให้ความรูด้้านการ

ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว

ให้ความรู้แก่แรงงานต่างด้าว       

ในสถานประกอบการ จ านวน 88 ครั้ง

440,000 บาท

เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการ

ประกันสังคม สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่า

ด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงิน

ทดแทน และได้รับความคุ้มครองตามสิทธิได้

อย่างถูกต้อง

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สตส.

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สจพ.

ข้อ 5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบ

สวัสดิการและหลักประกันทางสงัคม และยกระดับมาตรฐาน 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการท างาน

1. การยกระดับการบริการส่งเสรมิสุขภาพป้องกนัโรค เพ่ือให้ผู้ประกันตนมีสุขภาพดี

1) ขยายบริการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ 

(ผู้ประกันตนได้รับการตรวจสุขภาพ 1,413,750 ราย)

2) เพิ่มจ านวนสถานพยาบาลให้บริการส่งเสริมสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน (5% จากจ านวนสถานพยาบาลทั้งหมด)

3) ปรับปรุงรายการตรวจสุขภาพตามสิทธิผู้ประกนัตน (น าเสนอ คกก.การแพทย์เพ่ือปรับปรุงรายการตรวจสุขภาพ 

ภายในปี 2565)

- ขยายช่วงอายุ เพิ่มความถี่ในการตรวจ  

- เพิ่มรายการตรวจสุขภาพ  เช่น การซักประวัติ การประเมินวัยท างาน (คัดกรองโรคซมึเศรา้ ประเมินความ

เสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด) การคัดกรองไวรัสตับอักเสบซี การท างานของตับ     

4) พัฒนารูปแบบการตรวจสุขภาพโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินผลลัพธ์

สุขภาพรายบุคคล (กลุ่มปกต ิกลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย) (จัดท าขอบเขตความต้องการโครงการและเสนอต่อ คกก. ทีเ่ก่ียวข้อง 

ภายในปี 2565)

นโยบำย
สปส.
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สกท.

ข้อ 5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบ

สวัสดิการและหลักประกันทางสงัคม และยกระดับมาตรฐาน 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการท างาน

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคเชิงรุก

เป้ำหมำย

งบประมำณ

28,350 คน

5,670,000 บาท

3. ติดตามประเมินผลโครงการ

ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทน

เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน

ของลูกจ้าง

45 โครงการ

39,147,420 บาท

เพื่อให้บริการการตรวจสุขภาพและส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันโรคให้กับผู้ประกันตน โดยเข้าตรวจ

สุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สจพ./สปส. กทม.พื้นที่/

สปส.จังหวัดและสาขา

นโยบำย
สปส.
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สสร.

ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง 

แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ให้ได้รับสวัสดิการและ

หลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียมฯ

1. การรักษาอัตราการคงอยู่ของผู้ประกันตนมาตรา 40

1.1 สร้างการรับรู้ให้ผูป้ระกันตนเข้าใจสิทธิประโยชน์และส่งเงินสมทบอย่างต่อเนื่อง 

และยกระดับเครือข่ายงานประกันสังคมมาตรา 40

1) โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (จ านวน 331,200 คน งบประมาณ 4,869,500 บาท)

2) โครงการประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานภาคอิสระ  (จ านวน 600 คน 5 รุ่น งบประมาณ 916,000 บาท)

3) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครอืข่าย  (จ านวน 11,300 คน งบประมาณ 5,178,600 บาท)

4) โครงการส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคม

ตามมาตรา 40 (ผู้ประกันตนเพิ่มข้ึนจ านวน 120,000 คน)

4) โครงการบูรณาการความร่วมมือการขยายความคุม้ครองประกันสังคมมาตรา 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (1 หน่วย)

1.2 พัฒนาช่องทางการช าระเงนิสมทบ/การให้บรกิาร

พัฒนาช่องทางการรับสมัครและขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 1 ช่องทาง

1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์/กิจกรรม 

เพื่อดึงดูดแรงงานนอกระบบ จ านวน 1 สิทธิประโยชน์

(การศึกษาค่ารักษาพยาบาลของผู้ประกันตนตามมาตรา 40)

นโยบำย
สปส.
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ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง 

แรงงานสูงอายุ และคนพิการ ให้ได้รับสวัสดิการและ

หลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียมฯ

2. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผูสู้งอายุเข้าท างานกบัส านักงานประกนัสังคม  (กบค.) 

จ านวน 446 คน    งบประมาณ 52,984,800 บาท

3. โครงการประกนัสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพผูป้ระกนัตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล

หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (intermediate Care) (สจพ./สปส. กทม.พื้นที่/สปส.จังหวัดและสาขา)

จ านวน 41,273 คน  งบประมาณ 20,636,500 บาท

4. โครงการ สปส.มอบสุข (ศสน.)

- เย่ียมทุพพลภาพ 10 ครั้ง

- ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ได้รับการตรวจเยี่ยม 30 คน

- สื่อมวลชนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ประกันสังคมผ่านสื่อฯ

งบประมาณ 3,400,000 บาท

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”
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งบประมำณ

เป้ำหมำย

ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข้อ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลกัประกันทางสังคม

ยุทธศำสตร์ชำติ

นโยบำยรัฐบำล

นโยบำย
กระทรวงแรงงำน นโยบำยส ำคัญ

หน่วยงำนรับผิดชอบ : สบท./สกท.

ข้อ 7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big data)

และบูรณาการข้อมูลภาครัฐเพื่อการบรหิาร วางยุทธศาสตร์     

ด้านแรงงานและหลักประกนัทางสังคมอย่างเป็นระบบ

1. โครงการบูรณาการคลังข้อมูลบิ๊กดาต้าองค์กร

และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

พัฒนาคลังข้อมูลบิ๊กดาต้าระดับองค์กรส าหรับรวบรวม

และ สรุปข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์และตัดสินใจ

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลท่ีอยู่ใน

คลังข้อมูลองค์กร

มีระบบท่ีสามารถวิเคราะห์   

และสนับสนุนการตัดสินใจ

99,850,000 บาท

ปี 64 : 49,925,000 บาท

ปี 65 : 29,955,000 บาท

ปี 66 : 19,970,000 บาท

2. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อรวม

ศูนย์บริการตามภารกิจของกองทุนเงินทดแทน

พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลให้เป็นรูปแบบใหม่ในการบริการ

กลุ่มผู้ใช้งานต่าง ๆ ตั้งแต่ ลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่

กองทุนเงินทดแทน สามารถรับบริการได้อย่างรวดเร็วและ

สะดวกมากยิ่งขึ้น สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพฤติกรรม 

เกิดความเข้าใจต่อผู้ใช้งาน

พัฒนาโปรแกรมบริการด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

บนโทรศัพท์สมาร์ทและบรกิารผ่านเวบ็ไซต์ 5 ระบบ

130,235,350 บาท

ปี 64 : 26,047,070 บาท

ปี 65 :58,605,908  บาท  

ปี 66 : 45,582,372 บาท

หน่วยงำนรับผิดชอบ : 

สบท.

นโยบำย
สปส.

“SSO TRUST”
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21
นโยบำยท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

มอบหมำยส ำนักงำนประกันสังคมด ำเนินกำรเพ่ิมเติม

กรณีชรำภำพ [3 ขอ]

ผู้รับผิดชอบ :  กม.

สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนข้อที่ 4

เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พ.ร.บ.ประกันสังคม 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

และรองรับการเปลี่ยนแปลง

ปัจจุบันร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... อยู่ระหว่างเสนอกระทรวงแรงงานเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบน าร่างพระราชบัญญัติ
ฉบับดังกล่าวเข้าสู่ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี

กำรจัด
เพ่ือผู้ประกันตน
คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง

ธนาคารประกันสังคม 

ได้มีการประชุมศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตัง้ธนาคารประกันสังคม

- ครั้งที่ 1 /2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564

มีความเห็นว่าควรมีการจัดตัง้สถาบันการเงินข้ึนมา ในกรณีที่จะเป็น

รูปแบบใดนั้นแล้วแต่ความเหมาะสมและตามแนวทางที่ควร เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและท าได้เร็วที่สุด โดยพิจารณารูปแบบของธนาคาร รูปแบบของกองทุน 

รูปแบบของสถาบันการเงินอื่นใด รูปแบบของสหกรณ์ว่ามีกระบวนการ    

ด าเนินการอย่างไร 

- ครั้งที่ 2 /2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม  2564

คณะอนุกรรมการฯ เห็นควรศึกษารปูแบบของ สหกรณ์ กองทุน และ

ธนาคาร ในเชิงวิชาการ โดยการจัดตัง้คณะท างาน 3 คณะ ได้แก่ 

1. คณะท างานธนาคาร 2. คณะท างานสหกรณ์ 3. คณะท างานกองทุน

- ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารายงานความคืบหน้าผลการศกึษาแล้ว  

เห็นควรใหค้ณะท างานทั้ง 3 คณะ ร่วมหารือเพื่อให้เป็นแนวทางเดยีวกัน

ผู้รับผิดชอบ :  คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้
ในการจัดตั้งธนาคารประกันสังคม

การด าเนินงานในระยะต่อไป จะมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

เพ่ือพิจารณาข้อสรุปและข้อเสนอแนะของคณะท างานทั้ง 3 คณะ 

ภายในเดือนมกราคม 2565
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43
นโยบำยท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

มอบหมำยส ำนักงำนประกันสังคมด ำเนินกำรเพ่ิมเติม

เพ่ือผู้ประกันตน
คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง

โรงพยาบาล วิเคราะห์แนวคิดความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง

โรงพยาบาลประกันสังคม ได้จัดประชุมศึกษาความเป็นไปได้ 3 ครั้ง

สรุปได้ 3 ทางเลือก

- ทางเลือกที่ 1 New hospital : สร้างโรงพยาบาลใหม่

- ทางเลือกที่ 2 Existing hospital: ท าบันทึกข้อตกลง

ร่วมกับโรงพยาบาลที่มีความพร้อมและ

- ทางเลือกที่ 3 Service Improvement : ให้โรงพยาบาล

คู่สัญญาเดิมยกระดับบริการ ปรับเปลี่ยนวิธีการจ่ายเพ่ือจูงใจ

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้
ในการจัดตั้งโรงพยาบาลประกันสังคม

เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถสถานพยาบาลที่ให้การดแูล

ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม เห็นควรด าเนินการตามแนวทาง         

การจัดตั้งโรงพยาบาลทั้ง 3 ทางเลือก โดยเริ่มผลักดันทางเลือกที่

สามารถด าเนินการไดท้ันที คือ ทางเลือกที่ 2 และ 3 ส่วนทางเลือกที่ 1 

ให้ด าเนินการแก้ไขกฎหมาย ศึกษาข้อมูลค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ 

เพ่ือรองรับการจัดตั้งสถาบันทางการแพทย์เพ่ือผู้ประกันตน เพ่ือ

ยกระดับการบริการที่ให้ความส าคญัตอ่ผู้ประกันตน เป็นศูนย์กลางการ

เชื่อมต่อการดูแลสุขภาพผู้ประกันตน และเป็นแบบอย่างการบริการทาง

การแพทย์แก่ผู้ประกันตน โดยการสร้างมาตรฐานบริการเชิงประจักษ์

ให้กับผู้ประกันตนในรำคำถูก

ด าเนินการประชุมหารือ

แนวทางศึกษาความเป็นไปได้

ผู้รับผิดชอบ : กบล.
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65
นโยบำยท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 

มอบหมำยส ำนักงำนประกันสังคมด ำเนินกำรเพ่ิมเติม

ประกันสังคมร่วมกับร้ำนค้ำ

ด าเนินการประชุมหารือ

แนวทางศึกษาความเป็นไปได้

ผู้รับผิดชอบ : สบท.

แก่ผู้ประกันตน
สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อที่ 5

พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน 

ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับ

มาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามยัในการท างาน

- การยกระดับการบริการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค เพ่ือให้ผู้ประกันตนมี

สุขภาพดี

1) ขยายบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ 

2) เพิ่มจ านวนสถานพยาบาลให้บริการส่งเสริมสุขภาพทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

3) ปรับปรุงรายการตรวจสุขภาพตามสิทธิผู้ประกันตน 

4) พัฒนารูปแบบการตรวจสุขภาพโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผลลัพธ์สุขภาพรายบุคคล (กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 

กลุ่มป่วย) 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก เพ่ือให้บริการการตรวจ

สุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคให้กับผู้ประกันตน โดยเข้าตรวจสุขภาพ

เชิงรุกในสถานประกอบการ

ผู้รับผิดชอบ : สจพ./สปส. กทม.พื้นที/่สปส.จังหวัดและสาขา
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นโยบำยกระทรวงแรงงำนในภำพรวม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
1. ข้าราชการกระทรวงแรงงานทุกคน ต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการค้ามนุษย์

หากพบ หรือได้รับการรายงานจะด าเนินการทั้งวินัยและอาญาทันที

2. การท างานตามนโยบายต้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เช่น นโยบายการขับเคลื่อน 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) หรือน าโมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาที่ยั่งยืน

3. การปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัยและยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย

4. การช่วยเหลือประชาชนต้องเปดิกว้างไม่น าขอ้กฎหมายมาเป็นอุปสรรค 

เพื่อให้ประชาชนได้ประโยชน์สูงสดุ

5. การท างานทุกเรื่องต้องยึดแนวทาง หลักการ + เหตุผล + ผลลัพธ์ + Impact

6. เร่งรัดสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทุกประเภทของทุกหน่วยงาน เพื่อให้เครือข่าย

ได้มีส่วนร่วม และสนับสนุนการสร้างการรับรู้ในภารกิจของกรม/กระทรวงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

7. จัดสรรสถานที่ราชการเพือ่สนับสนุนการด าเนินการของวิสาหกิจชมุชน

8. สร้างประโยชน์สุขใหก้ับประชาชนพีน่้องชาวแรงงาน
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สำยด่วน 
1506

www.sso.go.th

สรุปผลการมอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานประกันสังคม 

โดย รมว.รง. (นายสุชาติ ชมกลิ่น)

ยอมรับ เช่ือม่ัน ไว้วำงใจ


