
 
ระเบียบส านักงานประกนัสังคม 

ว่าด้วย  ประโยชน์ทดแทนกรณคีลอดบุตรส าหรับหญงิซ่ึงอยู่กนิด้วยกนั 

ฉันสามีภริยากบัผู้ประกนัตนโดยเปิดเผย  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

  
  

 
 

                                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๖๕  วรรคหน่ึงแห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบั
ท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  เลขาธิการส านกังานประกนัสังคม  จึงวางระเบียบการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีคลอด
บุตรส าหรับหญิงซ่ึงอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย  กรณีผูป้ระกนัตนไม่มีภริยา
ไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  
                                ขอ้  ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบส านกังานประกนัสังคม  วา่ดว้ย  ประโยชน์ทดแทนกรณี
คลอดบุตรส าหรับหญิงซ่ึงอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย  พ.ศ.  ๒๕๓๘” 
                                
                                ขอ้  ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘  เป็นตน้ไป 

  
                                ขอ้  ๓  ผูป้ระกนัตนท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตรส าหรับหญิงซ่ึงอยูกิ่น
ดว้ยกนั  ฉนัสามีกบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผยใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข  ดงัต่อไปน้ี 

                                     (๑)  ผูป้ระกนัตนจะตอ้งไม่มีภริยาซ่ึงไดจ้ดทะเบียนสมรสตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์
                                     (๒)  ผูป้ระกนัตนตอ้งอยูกิ่นฉนัสามีภริยากบัหญิงนั้นโดยเปิดเผย 
                                     (๓)  ปรากฏช่ือของผูป้ระกนัตนเป็นบิดาในสูติบตัร 
  

 
 

 



                                กรณีตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหผู้ป้ระกนัตนมีหนงัสือรับรองตามแบบทา้ยระเบียบน้ีไวเ้ป็น
หลกัฐานดว้ย 
  

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

  
  

จ าลอง  ศรีประสาธน์ 
         (นายจ าลอง  ศรีประสาธน์) 
     เลขาธิการส านักงานประกนัสังคม 

  
  

  
 
 

หมายเหต ุ :-  ระเบียบส านกังานประกนัสงัคม  วา่ดว้ย  ประโยชนท์ดแทนกรณีคลอดบุตรส าหรับหญิงซ่ึงอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามี
ภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย  พ.ศ.  ๒๕๓๘  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศทัว่ไป  เล่ม  ๑๑๒  ตอน
ท่ี  ๔๖  ง.  ลงวนัท่ี  ๘  มิถุนายน  ๒๕๓๘ 

 


