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การขับเคล่ือนงานประกันสังคม ประจ าปี 2563 

• การขยายความคุ้มครองและพฒันาสิทธิประโยชน์รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

• Healthy Thailand (3 H) 
• การขยายความคุ้มครองประกนัสังคมสู่แรงงานภาคอสิระ 

• การติดตามเร่งรัดหนีค้้างช าระเงินสมทบ 

• มาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก  
(Government Easy Contact Center : GECC) 

• การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• การปรับระดับเพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน 

• การปรับโครงสร้างองค์กร 



1. การขยายอายุการเข้าเป็นผู้ประกันตนให้มากกว่า 60 ปี  

ผู้ประกันตน ม.33  
เดิม ก ำหนดอำยุไว้ 15-60 ปี  
เป็น 15 ปีขึ้นไป (ไม่จ ำกัดข้ันสูง) (พ.ร.บ.)  

คกก.ประกันสังคม ในกำรประชุมครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 28 มกรำคม 2563 พิจำรณำ  
ตัดประเด็นกำรออมออกจำก ร่ำง พ.ร.บ.ฯ 
และส่งร่ำง พ.ร.บ. เสนอ รมว.รง.ให้ควำม
เห็นชอบให้ คกก.พิจำรณำร่ำงกฎหมำยของ 
รง.พิจำรณำ 

- รับฟังควำมคิดเห็น 
- เสนอ รมว.รง.เห็นชอบให้เสนอ ครม. 
- สนง.กฤษฎีกำตรวจพิจำรณำ 
- ครม.เสนอร่ำง พ.ร.บ. ต่อสภำผู้แทนรำษฏร 
- สภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำ  
- วุฒิสภำพิจำรณำ 
- นำยกรัฐมนตรีน ำขึ้นทูลเกล้ำ 
 -พระมหำกษัตริย์ลงพระปรมำภิไธย 
- ประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ 

กม./สสท. 

ผู้ประกันตน ม.40  
เดิม ก ำหนดอำยุไว้ไม่เกิน 60 ปี 
เป็น ไม่เกิน 65 ปี (พ.ร.ฎ.)  

วันที่ 31 มกรำคม 2563 สปส. เข้ำร่วมชี้แจง
ร่ำง พ.ร.ฎ. ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
- ขณะนี้อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
ตรวจพิจำรณำ 

- นำยกรัฐมนตรีน ำขึ้นทูลเกล้ำฯ 
- พระมหำกษัตริย์ลงพระปรมำภิไธย 
- ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(ของขวัญวันแรงงานแห่งชาติ) 

กม./สสร. 

- รับฟังควำมคิดเห็น 
- เสนอ รมว.รง.เห็นชอบให้เสนอ ครม. 
- สนง.กฤษีกำตรวจพิจำรณษ 
- ครม.เสนอร่ำง พ.ร.บ. ต่อสภำผู้แทนรำษฏร 
- สภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำ  
- วุฒิสภำพิจำรณำ 
- นำยกรัฐมนตรีน ำขึ้นทูลเกล้ำ 
- พระมหำกษัตริย์ลงพระปรมำภิไธย 
- ประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ 

คกก.ประกันสังคม ในกำรประชุมครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 28 มกรำคม 2563 พิจำรณำ  
ตัดประเด็นกำรออมออกจำก ร่ำง พ.ร.บ.ฯ 
และส่งร่ำง พ.ร.บ. เสนอ รมว.รง.ให้ควำม
เห็นชอบให้ คกก.พิจำรณำร่ำงกฎหมำยของ 
รง.พิจำรณำ 

กม./สปย. 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 1 รองรับการเข้าสู่สังคมผูส้งูอายุ 

2. พัฒนาสิทธิประโยชน์ให้ผู้รับบ านาญ  
พัฒนำสิทธิประโยชน์ให้ผู้รับบ ำนำญ  
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เดิม หำกผู้ประกันตนเสียชีวิตระหว่ำงกำรรับ
บ ำนำญ ทำยำทจะได้รับเงินบ ำเหน็จ 10 เท่ำของ
บ ำนำญที่ได้รับ 
เป็น ทำยำทได้รับเงินบ ำนำญส่วนที่เหลือให้ครบ 
60 เดือน (หำกส่วนที่เหลือไม่ถึง 10 เดือน        
ให้ได้รับ 10 เดือน) (กฎกระทรวง)  

3. ประกันเงินบ านาญขั้นต  า (กรณีผู้ประกันตนเสยีชีวิตภายใน 5 ปี)  

- เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักกำรและ   
ให้ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำง
กฎหมำยของกระทรวงแรงงำน  
- เสนอ คกก.พิจำรณำร่ำงกฎหมำยของ
กระทรวงแรงงำน เ พ่ือพิจำรณำร่ำง
กฎหมำย 
 

- รมว.รง. เห็นชอบให้เสนอครม. 
- ครม.เห็นชอบในหลักกำรให้ สนง.กฤษฎีกำ
ตรวจพิจำรณำ 
- รมว.รง.ลงนำม 
- ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ 

กม./สปย./ 
กวพ. 

(จาก 15,000 บำท/เดือน เป็น 20,000 บำท/เดือน) 
ควบคูก่ับ ปรับสูตรกำรค ำนวณบ ำนำญ 
ของผู้ประกันตนเมื่อเกษียณอำยุ เพื่อเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์โดยเฉพำะเงินบ ำนำญให้แก่ผู้ประกันตน 

4. พิจารณาปรับปรุงเพดานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ  

-อยู่ระหว่ำงปรับปรุงวีดีทัศน์ตำมมติแนะน ำ 
ของ คกก. ประกันสังคมและทีป่รึกษำ  

- เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้
โดยวีดิทัศน์  
- รับฟังควำมคิดเห็นกำรปรับปรุงเพดำน
ค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณแบบข้ันบันได 

สสท./กม./ 
ศสน. 

การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 1 รองรับการเข้าสู่สังคมผูส้งูอายุ 
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ด าเนินโครงการ Healthy Thailand เพื อผู้ประกันตนผ่านหลัก 3 H  

1. Helping เพ่ือให้ ลูกจ้ำง ผปต. เข้ำถึงสิทธิ
ประโยชน์ 2 กองทุน 

- กำรดูแลให้สิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย
ประกันสังคมและเงินทดแทน 
- กำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนให้กับลูกจ้ำง/ผปต. 
- กำรดูแลช่วยเหลือกรณีประสบภัย โดยลง
พ้ืนที่ให้ควำมช่วยเหลือทันที  

ติดตำมเฝ้ำระวัง สถำนกำรณ์ ลงพ้ืนที่        
ให้ควำมช่วยโดยเร่งด่วน กรณีเกิดเหตุด่วน
เหตุร้ำย เช่น กรณีเกิดเหตุกำรณ์ Terminal 21 
จ.นครรำชสีมำ 

ผต./สปย./สจพ./
สกท./สปส.พ้ืนที/่ 

สปส.จังหวัด/ 
สำขำทั่วประเทศ 

2. Healthy เพ่ือให้ ผปต. ได้รับกำรตรวจ
สุขภำพทั้ง 14 รำยกำร 

- กิจกรรมตรวจสุขภำพฟรี 14 รำยกำร 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย/กีฬำ  
- กิจกรรมศำสนสัมพันธ์จิตอำสำ 
- กิจกรรม 5 ส รณรงคใ์ห้นำยจ้ำง/จป. จัดท ำ 5 ส 
- กิจกรรม ลด ละ เลิกอบำยมุข 
- กิจกรรมสันทนำกำร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค
เชิงรุก ในสถำนประกอบกำรทั่วประเทศ 
รวมทั้งในนิคมอุตสำหกรรมขนำดใหญ่           
2 จังหวัด ได้แก่   

1. จังหวัดระยอง 
2. จังหวัดสมุทรปรำกำร 

-  กำรติดตำมผู้ประกันตนที่เป็นกลุ่ม
ผู้ประกันตนที่มีปัจจัยเสี่ยงของกำรเกิดโรค  

- ปรับปรุงเพิ่มรำยกำรตรวจ ปรับช่วงอำยุกำร
ใช้สิทธิ 

- แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนงำนส่งเสริม
สุขภำพป้องกันโรคและควำมปลอดภัย 

ผต./สจพ./ศฟง./ 
สปส.พ้ืนที/่ 

สปส.จังหวัด/ 
สำขำทั่วประเทศ 

ข้อ 4 พฒันาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน์ รวมท้ังส่งเสริมสขุภาพป้องกันโรค  

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 5 ขับเคล่ือน Safety Thailand 

เป้าหมายรวมทั วประเทศ 1.56 ล้านคน  
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ด าเนินโครงการ Healthy Thailand เพื อผู้ประกันตนผ่านหลัก 3 H  

ผต./สจพ./ศฟง/ 
สปส.พ้ืนที/่ 

สปส.จังหวัด/ 
สำขำทั่วประเทศ 

3. Harmless เพ่ือให้ลูกจ้ำงลดกำรประสบ
อันตรำย 

-  กิจกรรมป้องกันและลดอันตรำยในงำน
และนอกงำน 
-  กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัย อำทิ 
รณรงค์ร่วมกับ จป. 

- ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ส่งเสริมควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน สปส. ร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก  

- โครงกำรศูนย์โรคจำกกำรท ำงำน”      
เพ่ือดูแล รักษำ วินิจฉัยโรค สร้ำงระบบ
ป้องกันและส่งเสริมสุขภำพ กรณีลูกจ้ำง
สงสัยว่ำเป็นโรคจำกกำรท ำงำน สำมำรถ
ตรวจวินิจฉัยเบื้องต้นได้ฟรีที่ “คลินิกโรค
จำกกำรท ำงำน” โดยมีโรงพยำบำลที่
ให้บริกำร 114 แห่ง 

- กิจกรรมศึกษำดูงำนศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพ
คนงำน เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ โดยเชิญ
ชวนผู้ประสำนงำน สปส./โรงงำน/โรงเรียน 
และ จป. เข้ำเยี่ยมชม 

ข้อ 4 พฒันาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน์ รวมท้ังส่งเสริมสขุภาพป้องกันโรค  

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 5 ขับเคล่ือน Safety Thailand 
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หลักการ “บวร”  
[บ้าน/ชุมชน/วัด/โรงเรียน/โรงงาน] 

1. ให้มีตัวแทน/เครือข่าย ของ สปส. อยู่ในทุกหมู่บ้านและชุมชน/วัด/โรงเรียน/โรงงาน   

- ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรงำนประกันสังคม 
- สร้ำงกลไกกำรรับรู้และเข้ำถึง โดยเฉพำะ 

เรื่องควำมคุ้มครองประกันสังคมภำคสมัครใจ 
สู่แรงงำนภำคอิสระ ให้ผู้ประกันตน/
ประชำชนสำมำรถเบิกสิทธิประโยชน์ผ่ำน
ภำคีเครือข่ำย  

- ขับเคลื่อนโครงกำรขยำยผลสู่ระดับพ้ืนที่ผ่ำน
โครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งหมู่บ้ำน
ประกันสังคมทั่วไทย  

- ขับเคลื่อนโครงกำรขยำยผลสู่ระดับพ้ืนที่
ผ่ำนโครงกำรหนึ่งต ำบล หนึ่งหมู่บ้ำน
ประกันสังคมทั่วไทย ให้ครบ 100%          
- สร้ำงเครือข่ำยประกันสังคมในพ้ืนที่ผ่ำน
หลักกำร “บวร” (บ้ำน/วัด/โรงเรียน/โรงงำน) 
- บูรณำกำรกับหน่วยงำนภำครัฐ  จัดท ำ 
MOU กับ ส ำนักงำนกองทุนหมู่บ้ำนและ
ชุมชนเมืองแห่งชำติ (สทบ.) กรมกำรขนส่ง 
กระทรวงคมนำคม และกรุงเทพมหำนคร  
- เพ่ิมช่องทำงกำรรับขึ้นทะเบียนและรับ
ช ำระเงินสมทบผู้ประกันตน ม.40            
อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ     
เพ่ือรับสมัครผู้ประกันตน ม.40 ผ่ำน     
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด 
- ประสำนขอควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข เช่น โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล/อ ำเภอ/จังหวัด
ในกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ประกันตน ม.40 

ผต./สสร./ 
สปส.พ้ืนที/่

สปส.จังหวัด/
สำขำ 

ทั่วประเทศ 

ข้อ 6 ขยายการบรูณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง  
และพฒันาทักษะฝีมอืแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 
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2. การแก้ไขกฎหมายเพื อเพิ มสิทธิประโยชน์ ผปต.มาตรา 40  

การศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันสังคม
ตามมาตรา 40   
(1) เพิ มค่าท าศพและเงินสงเคราะห์กรณีตาย
ให้แก่ผู้ประกันตน ม.40  
ทำงเลือก 1,2 เพ่ิมค่ำท ำศพ จำก 20,000 บำท 
เป็น 25,000 บำท และเงินสงเครำะห์         
เมื่อส่งเงินสมทบครบ 60 เดือน               
เพ่ิมจำก 3,000 บำท เป็น 8,000 บำท  
ทำงเลือก 3 เพ่ิมค่ำท ำศพ จำก 40,000 บำท 
เป็น 50,000 บำท  (พ.ร.ฎ.) 

ความคืบหน้า : ขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
ยกร่ำงกฎหมำย  

(2) การขยายโอกาสในการรบัสมัครผู้ประกันตน 
ม.40 จากเดิม 60 ปี เป็น 65 ปี (พ.รฎ.) 
ความคืบหน้า :  อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำตรวจพิจำรณำร่ำงพระรำชกฤษฎีกำ 

(3) เพิ มสิทธิประโยชน์การรักษาพยาบาล  
 

แก้ไขกฎหมายเพื อเพิ มสิทธิประโยชน์
ผู้ประกันตน ม. 40 (พ.ร.ฎ.) 

สสร./กม.  

สสร./กม.  

สสร./กวพ.  

- คณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำง กม.ของ สปส. 
พิจำรณำร่ำงกฎหมำยฯ 
- รมว.รง. เห็นชอบในหลักกำรให้เสนอคกก.
พิจำรณำร่ำง กม.ของ รง. 
- รมว.รง. เห็นชอบให้เสนอ ครม. 
- ครม.เห็นชอบในหลักกำรให้ สน.กฤษฎีกำ
ตรวจพิจำรณำ 
- สนง.กฤษฎีกำตรวจพิจำรณำ 
- นำยกรัฐมนตรีน ำขึ้นทูลเกล้ำฯ 
- พระมหำกษัตริย์ลงพระปรมำภไธย 
- ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  

- นำยกรัฐมนตรีน ำขึ้นทูลเกล้ำฯ 
- พระมหำกษัตริย์ลงพระปรมำภิไธย 
- ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
(ของขวัญวันแรงงานแห่งชาติ) 

อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำสิทธิประโยชน์กำร
รักษำพยำบำลที่เหมำะสมกับอัตรำเงิน
สมทบของผู้ประกันตน ม.40  
 

ข้อ 6 ขยายการบรูณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง  
และพฒันาทักษะฝีมอืแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 
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การติดตามเร่งรัดหนี้และการตดัหนี้สญู 

ติดตามเร่งรัดหนี ้ 

- ให้เร่งรัดติดตำมหนี้โดยให้ปฏิบัตติำมแนว
ปฏิบัติของส ำนักเงินสมทบโดยเคร่งครัด และ
พิจำรณำอนุมัติตัดหนี้สูญ เมื่อด ำเนินกำร
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
- จัดท ำโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรติดตำม
เร่งรัดหนี้ ฝึกอบรมโครงกำร พัฒนำทักษะ
เจ้ำหน้ำที่ติดตำมเร่งรัดหนี้โครงกำรลดหนี้ใหม่
ใส่ใจหนี้เก่ำ ระหว่ำงวันที่ 17-21 ก.พ. 63 
(Workshop) 

- วิเครำะห์สำเหตุของกำรเกิดหนี้ จ ำแนก
สถำนประกอบกำรตำมสถำนประกอบกำร 
เล็ก กลำง ใหญ่ และประเภทกิจกำรที่ค้ำงหนี้ 
- ส ำนักเงินสมทบออกตรวจช่วยติดตำมหนี้/
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำให้แก่หน่วยปฏิบัติ 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนติดตำมเร่งรัดหนี้และ
กำรเสนอเรื่องขออนุมัติจ ำหน่ำยหนี้สูญ
เป็นไปตำมระเบียบ คกก.ประกันสังคม       
ว่ำด้วยกำรรบัเงิน กำรจ่ำยเงิน และกำรเก็บ
รักษำเงินกองทุน พ.ศ. 2555 เป้ำหมำย 
จ ำนวน 15 ครั้ง (เม.ย. – ก.ย. 63) 
- ส ำนักเงินสมทบเสนอโครงกำรจ้ำง
พนักงำนติดตำมเร่งรัดหนี้กองทุน
ประกันสังคม จ ำนวน 215 อัตรำ ทั่วประเทศ 
(เริ่มด ำเนินกำรในเดือนมิ.ย. – ธ.ค. 63) 
- โครงกำรมอบโล่ประกำศเกียรติคุณ ให้แก่
สถำนประกอบกำร ที่ส่งเงินสมทบครบถ้วน
ตำมก ำหนดไม่ค้ำงหนี้เงินสมทบ จ ำนวน 
300 โล่ทั่วประเทศ (ก.ย. 63) 
- จัดตั้งหน่วยเฉพำะกิจในกำรติดตำมเร่งรัดหนี้ 

สสท./สปส.พ้ืนที/่
สปส.จังหวัด/

สำขำทั่วประเทศ 

ในการติดตามผลเร่งรัดหน้ี 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน หน่วยงาน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) 

คณะกรรมการประกันสังคม ให้ความส าคัญ 
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ปรับปรุงภาพลักษณ์องค์กรให้ได้มาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก  ตามเกณฑ์การพิจารณา ได้แก่  
(1) ด้ำนสถำนที่ ต้องเข้ำถึงง่ำย และสะดวกใน

กำรติดต่อขอรับบริกำร ไม่สร้ำงภำระให้แก่
ประชำชน 
(2) ด้ำนบุคลำกร ต้องมีจิตบริกำร (Service 

Mind) กำรบริกำรมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
(3) ด้ำนงำนบริกำรที่ให้บริกำร ต้องสนองตอบ

ควำมต้องกำร โดยมีขั้นตอนกำรขอรับบริกำรของ
ประชำชนที่ไม่ยุ่งยำกซับซ้อน มีควำมง่ำยต่อ
เจ้ำหน้ำที่ในกำรให้บริกำร 
(4) ด้ำนอ่ืนๆ ตำมภำรกิจ ซึ่งหน่วยงำนต้องมี

มำตรฐำนในกำรบริกำรประชำชน 

มาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรยกระดับกำร
ให้บริกำรสู่มำตรฐำนของศูนย์รำชกำร
สะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC) เข้ำไปตรวจและให้
ค ำแนะน ำใน 9 หน่วยงำน ได้แก่ 
สปส. พังงำ บุรีรัยม์ แพร่ ลพบุรี ชัยภูมิ 
นรำธิวำส ตำก สปส.กทม.พ้ืนที่ 2 และ 
สปส.กทม.พ้ืนที่ 7  

ให้หน่วยงานทั้ง 9 แห่ง จัดท าข้อมูลในส่วน     
ที เกี ยวข้อง พร้อมเข้ำร่วมประชุมคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรยกระดับกำรให้บริกำรสู่
มำตรฐำนของศูนย์รำชกำรสะดวก 
(Government Easy Contact Center : 
GECC) ในวันที  19 กุมภาพันธ์ 2563          
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรสมัครขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ซึ งจะปิดรับสมัครในวันที       
29 กุมภาพันธ์ 2563 ต่อไป 

ผต./ กพร./ 
สปส. พังงำ        

บุรีรัยม์ แพร่ ลพบุรี 
ชัยภูมิ นรำธิวำส 
ตำก สปส.กทม.

พ้ืนที่ 2 และ สปส.
กทม.พ้ืนที่ 7  

 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 10 ยกระดับการให้บริการประชาชน เข้าถึงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
หลากหลายช่องทางและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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การป้องกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รัปชั น 

การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตคอร์รัปชั น 

- รณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนร่วมกัน
ต่อต้ำนกำรทุจริตโดยยึดหลัก “4 ไม่” คือ  
ไม่จ่าย ไม่รับ ไม่ยอม และไม่เพิกเฉย 
- ขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนประกันสังคม 
- ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องวินัย  
และกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กำรเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ITA 

- ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
ป้องกันและลดควำมเสี่ยง ในกำรเกิดทุจริต
และประพฤตมิิชอบ พ.ศ. 2563 
- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ 
สปส. 
- จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของ สปส. 
- มอบรำงวัลเชิดชูเกียรติเจ้ำหน้ำที่ท่ีท ำงำนดี 
มีคุณธรรม 
- มอบรำงวัลให้แก่หน่วยงำนที่บริหำรงำน
อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
- กำรด ำเนินกำรทำงวินัยส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

กบค./ 
ทุกหน่วยงำน  

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

ข้อ 10 ยกระดับการให้บริการประชาชน เข้าถึงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
หลากหลายช่องทางและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

การปรับระดับเพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรปูองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง เพือ่ให้บริการได้เต็มศักยภาพ 

1. ประเมินค่างานต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง จากระดับอ านวยการต้น  
เป็น อ านวยการสูง 

คณะกรรมกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ระดับสูง  ของกระทรวงแรงงำน 
เห็นชอบ ปรับปรุง ต ำแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
จากอ านวยการต้น เป็นอ านวยการสูง 
(เมื่อวันท่ี 27 มกรำคม 2563)  
มีนาคม 2563 : เสนอ อกพ.กระทรวง
แรงงำน เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

กบค. 

ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญ 2 อัตรำ อยู่ระหว่ำง
ประเมินค่ำงำน กลุ่มตรวจสอบภำยใน/กอง
บริหำรกำรลงทุน  
 

เมษายน 2563  

เมื่อ มติ อกพ.กระทรวงแรงงำนอนุมัติ
กระทรวงแรงงำนเปิดรับสมัครต ำแหน่ง 
อ ำนวยกำรสูงผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(อ ำนวยกำรสูง) 

ขั้นตอนของ สปส. 
จัดท ำแบบค ำขอเพื่อปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง เสนอตำมขั้นตอน ดังนี้ 
- ส ำนักงำน กพ. เพ่ือพิจำรณำเบื้องต้น 
- คกก.ก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของ
กระทรวงแรงงำน เห็นชอบ 
ขั้นตอนของกระทรวงแรงงาน 
- ประชุมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
- เสนอ อกพ. กระทรวงแรงงำนพิจำรณำ
อนุมัติ 
ขั้นตอนของ สปส. 
- ประกำศรับสมัครต ำแหน่งที่ได้รับ
อนุมัติ 

คณะท ำงำนพิจำรณำกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเพื่อปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ของส ำนักงำน
ประกันสังคม ได้ประชุมไปแล้ว 3 ครั้ง 
และมีมติเสนอแผนปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งต่อเลขำธิกำรเพ่ือขอควำม
เห็นชอบและด ำเนินกำรจัดท ำแบบค ำขอ
เพ่ือปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 

2. ประเมินค่างาน 
   2.1 ระดับอ านวยการต้น เป็น 
อ านวยการสูง จ านวน 2 ต าแหน่ง (ศูนย์
ฟื้นฟูฯ ภำค 1 ปทุมธำนี และ ผอ.ส ำนัก
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแรงงำนนอกระบบ) 
  2.2 ระดับเชี ยวชาญ 3 ต าแหน่ง  
(ชช.ประจ ำกองนโยบำยและแผนงำน  
ผอ.กลุ่มตรวจสอบภำยใน และ 
ผอ.กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร) 
  2.3 ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.)  
   8 ต ำแหน่ง (จังหวัดที่ประกันสังคมจังหวัด
เป็นอ ำนวยกำรสูง แต่ยังไม่มี ชพ. ได้แก่ 
ชัยภูมิ ชุมพร ตรัง ปัตตำนี พะเยำ ร้อยเอ็ด 
ศรีสะเกษ สุรินทร)์ 

กบค./ 
ศฟง. ภำค1/
สสร./กนผ./
กตน./กพร. 
สปส.จังหวัด 
ชัยภูมิ ชุมพร 
ตรัง ปัตตำนี 
พะเยำ 
ร้อยเอ็ด  
ศรีสะเกษ 
สุรินทร ์
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ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
4 หน่วยงาน (กองฝึกอบรม  
ศูนย์สารนิเทศ กองวิจัยและพัฒนา 
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน)  
จากกองภายใน เป็น กองปรากฏ
ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
(อ านวยการต้น) 

กพร./ 
กฝ./ 
ศสน./
สกท. 

เรื่อง ความคืบหน้า/ปัจจบุัน 
การด าเนินการระยะต่อไป 
(เมษายน 2563 เป็นต้นไป) หน่วยงาน 

การปรับโครงสร้างองค์กร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรปูองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง เพือ่ให้บริการได้เต็มศักยภาพ 

- คณะท ำงำนปรับปรุงโครงสร้ำงกำร
แบ่งส่วนรำชกำรภำยใน เพ่ือยกฐำนะ
หน่วยงำนให้ปรำกฏในกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนรำชกำรของส ำนักงำนประกันสังคม  
ได้มีกำรประชุม ไปแล้ว 2 ครั้ง  เพื่อ
พิจำรณำกำรปรับปรุงยกฐำนะ  4 
หน่วยงำนให้ปรำกฏในกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนรำชกำร 
- อยู่ระหว่ำงรอข้อมูลที่หน่วยงำน
ปรับแก้ไขตำมมติท่ีประชุม 
- มีนำคม 2563 จะด ำเนินกำรจัดประชุม
คณะท ำงำนแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของ
ส ำนักงำนประกันสังคม โดยมีหน่วยงำน
ภำยนอก (กพร. /กพ. /ส ำนัก
งบประมำณ)  ร่วมพิจำรณำ    

ขั้นตอนของ สปส. 
- ประชุมคณะท ำงำนแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในของส ำนักงำนประกันสังคม                      
โดยมีหน่วยงำนภำยนอก (กพร. /กพ. /
ส ำนักงบประมำณ)  ร่วมพิจำรณำ    
- ส่งแบบค ำชี้แจงกำรปรับปรุงโครงสร้ำง  
พร้อมร่ำงกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ให้คณะกรรมกำรพัฒนำโครงสร้ำงของ
กระทรวงแรงงำน พิจำรณำ 
ขั้นตอนของกระทรวงแรงงาน 
- ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงของกระทรวงแรงงำนเพ่ือ
พิจำรณำเห็นชอบ 
- กระทรวงแรงงำนเสนอ สนง.กพร. 
เห็นชอบ  
- กระทรวงแรงงำนส่งร่ำงกฎกระทรวงฯ              
ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
เพ่ือพิจำรณำ และเสนอ ครม เพ่ือทรำบ 
- รมว.รง. ลงนำมในกฎกระทรวงและ
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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