
การขับเคลื่อนงานประกันสังคมภายใต้บริบท 
ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  

โดย 
นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน 



แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
รองรับนโยบายกระทรวงแรงงาน 

ข้อ 1 การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

• แก้กฎหมายประกันสังคมการรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เช่น 
- การขยายอายุการเข้าเป็นผู้ประกันตน ให้มากกว่า 60 ปี  
   ผู้ประกันตนมาตรา 33 เดิม ก ำหนดอำยุไว้ 15-60 ปี เป็น 15 ปีขึ้นไป (ไม่จ ำกัดข้ันสูง) (พ.ร.บ.)  
   ผู้ประกันตนมาตรา 40 เดิม ก ำหนดอำยุไว้ไม่เกิน 60 ปี เป็น ไม่เกิน 65 ปี (พ.ร.ฎ.)  

- พัฒนาสิทธิประโยชน์ให้ผู้รับบ านาญ  
เดิมได้รับบ ำนำญอย่ำงเดียว เป็น ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ได้โดยส่งเงินสมทบต่อ (พ.ร.บ.) 

- ประกันเงินบ านาญขั้นต  า (กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิตภายใน 5 ปี)  
เดิม หำกผู้ประกันตนเสียชีวิตระหว่ำงกำรรับบ ำนำญ ทำยำทจะได้รับเงินบ ำเหน็จ 10 เดือน  
เป็น ทำยำทได้รับเงินบ ำนำญส่วนที่เหลือให้ครบ 60 เดือน (กฎกระทรวง) 

- พิจารณาปรับปรุงเพดานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ  
(จาก 15,000 บำทต่อเดือน เป็น 20,000 บำทต่อเดือน) ควบคู่กับปรับสูตรกำรค ำนวณบ ำนำญ 
ของผู้ประกันตนเมื่อเกษียณอำยุ เพ่ือเพ่ิมสิทธิประโยชน์โดยเฉพำะเงินบ ำนำญให้แก่ผู้ประกันตน 

นโยบาย 
กระทรวงแรงงาน 

นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

2 



แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
รองรับนโยบายกระทรวงแรงงาน 

• ส่งเสริมสุขภาพ ให้เกิด Healthy Thailand ให้ประกันสังคมมีความโดดเด่น 
ในเร่ืองส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

• แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
และความปลอดภัย 

นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

ข้อ 4 พัฒนาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน์  
รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค เพื่อสร้างหลักการประกัน 
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นให้แก่แรงงาน 

นโยบาย 
กระทรวงแรงงาน 

3 



• ลดการประสบอันตรายในการท างานและโรคจากการท างาน 
นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
รองรับนโยบายกระทรวงแรงงาน 

• ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานด าเนินการเชิงรุกในการติดตาม/ประชาสัมพันธ์ 

• ให้มีตัวแทน/เครือข่าย ของ สปส. อยูใ่นทุกหมู่บ้านและชุมชน/วัด/โรงเรียน/โรงงาน   
   หลักการ “บวร” [บ้าน/ชุมชน  วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/โรงงาน] 

นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

• ศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์โดยเฉพาะการรักษาพยาบาล  
เพื่อตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ 

ข้อ 5 ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย  

การสร้างเครือข่ายรวมทั้งสร้างวฒันธรรมความปลอดภัยที่ยัง่ยนื 

นโยบาย 
กระทรวงแรงงาน 

ข้อ 6 ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะ 
ฝีมือแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ ให้มีอาชีพ มีรายได้มีหลักประกัน 
ทางสังคมและมีความปลอดภัยในการท างาน 

นโยบาย 
กระทรวงแรงงาน 
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ข้อ 10 ยกระดับการให้บริการประชาชน เข้าถึงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
หลากหลายช่องทางและเปน็ไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

• มีระบบ IT ที่ทันสมัยที่สามารถเชื่อมโยงภายในหน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นๆ นอกกระทรวงแรงงานได้  

• ระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานประกันสังคมที่ทันสมัย 
เพิ่มยอดการเข้าถึง Application SSO Connect Mobile ใน Smartphone 

• จัดท าคลิปวีดิโอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมและเงินทดแทน 

นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
รองรับนโยบายกระทรวงแรงงาน 

นโยบาย 
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ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. การบริหารงานบคุลากร 
• ผลักดันให้ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานประกันสังคมใหม้ีความก้าวหน้า 
• สร้างบุคลากรของส านักงานประกันสังคมที่มีความรู้ ความสามารถ ให้เกิด  

New Wave 

+ 

• ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักงานประกันสังคมให้หน่วยงานได้รับ 
การปรับระดับ (ช านาญการพิเศษ/อ านวยการต้น/เช่ียวชาญ/และอ านวยการสูง) 
เพื่อใหบุ้คลากรมีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
รองรับนโยบายกระทรวงแรงงาน 

นโยบาย 
ส านักงานประกันสังคม 

2. สวัสดิการ 
• สร้างเอกลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม โดยมีเครื่องแบบเป็นของตัวเอง 

• ใหม้ีกองทุนฌาปนกิจส าหรับของเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคมเอง 
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• การจัดให้มีกิจกรรม เพื่อสร้างความเป็นตัวอย่าง  
ของการสร้างความสามัคคี อาทิ กีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

• จัดให้มีห้องรับรองส านักงานประกันสังคม 



แนวทางการขับเคลื อนเครือข่ายประกันสังคมทั วไทย 

Thailand Social Seculity Network 
เครือข่ายประกันสังคมทั วไทย ผ่านหมู่บ้าน/วัด/โรงเรียน/โรงงาน 

 

ผ่านหลัก
บวร 

หมู่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

กลุ่มไลน ์ 
สปส.  

หมู่บ้าน 

วัด  

โรงงาน 

โรงเรียน 

พระ 

ครู 

ผู้ประสานโรงงาน 

กลุ่มไลน ์
สปส.  
วัด 

กลุ่มไลน์
สปส. 

โรงเรียน 

กลุ่มไลน ์
สปส. 

โรงงาน 

เป้าหมายหลัก 
สร้างการรับรู้
ภารกิจ สปส. 

เกิดหมู่บ้าน 
ผู้ประกันตน 

เชิญ สปก.  
นายจ้าง ลูกจ้าง 

เข้าวัด 

จัดกิจกรรมทดสอบ
ความรู้ด้าน

ประกันสังคม/ 
เงินทดแทน 

รณรงค์ป้องกันโรค 
ลดอันตราย 
ร่วมกับ จป. 

นโยบายเร่งด่วน 
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แนวทางการขับเคลื อนสุขภาพเพื อผู้ประกันตน 
-                                                    ประกันสังคม 

- การดูแลให้สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย      เงินทดแทน 

- การดูแลช่วยเหลือยามประสบภัย อาทิ เยี ยมผู้ป่วย 

- อื น ๆ อาท ิการให้ก าลังใจยามมีทุกข์ 

 
 

Health 
Thailand 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพฟรี 14 รายการ 
- กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย อาทิ แนะน านายจ้างหา

อุปกรณ์ออกก าลังกาย 
- กิจกรรมกีฬา อาทิ กีฬาสีในโรงงาน 
- กิจกรรมศาสนสัมพันธ์ อาทิ บ ารุงศาสนา เชิญชวนเขา้วัดท าบุญ 
- กิจกรรม 5 ส  อาทิ รณรงค์ให้นายจ้าง/จป. จัดท า 5 ส  
- กิจกรรมจิตอาสา อาทิ พัฒนาวัด พัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุข 
- กิจกรรมสันทนาการ อาทิ ทัศนศึกษา 
- อื น ๆ อาทิ โรงอาหารสะอาด กินร้อนช้อนกลาง 

 

 
 

-                                            ในงาน 

- กิจกรรมป้องกันและลดอันตราย      นอกงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย อาทิ รณรงค์ร่วมกับ จป. 

- กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน เพื อสร้าง
ความตระหนักรู้ โดยเชิญชวนผู้ประสานงาน สปส. โรงงาน/
โรงเรียน และ จป. เข้าเยี ยมชม 

 
 

Harmless 

Helping 

Healthy  
ผ่าน
หลัก
3 H  

นโยบายเร่งด่วน 
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เบอร์ 081 - 3710910 

ขอให้ สปส. จังหวัด /เขต /สาขา /ศฟง. เชิญเลขาธิการ 
เข้ากลุ่มไลน์ 

 

1. ไลน์ผู้ประสาน สปส. ประจ าสถานประกอบกิจการ 

2. ไลน์ สปส. หมู่บ้าน /ไลน์ สปส. วัด /ไลน์ สปส. โรงเรียน /
ไลน์ สปส. โรงงาน 

3. ไลน์ ศฟง. ภาค และ สปส. ในเขตรับผิดชอบ รวมถึงสาขา 
 

 
9 



www.sso.go.th
สายด่วน 1506 
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