
 
  

พระราชกฤษฎกีา 
ก าหนดระยะเวลาการมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

กรณผู้ีประกนัตนส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เป็นปีที ่ ๖๑  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีผูป้ระกนัตนส้ินสภาพ
การเป็นลูกจา้ง 
  
                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๓๘  วรรคสอง  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่ง

 
 



ราชอาณาจกัรไทย  บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรด
เกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  
                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรั้บประโยชน์
ทดแทนกรณีผูป้ระกนัตนส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
  
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ผูป้ระกนัตนซ่ึงเป็นลูกจา้งอยูก่่อนวนัท่ี  ๒๗  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในสถานประกอบ
กิจการท่ีประสบความเสียหายหรือไดรั้บผลกระทบจากธรณีพิบติัเม่ือวนัท่ี  ๒๖  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใน
พื้นท่ีจงัหวดักระบ่ี  จงัหวดัตรัง  จงัหวดัพงังา  จงัหวดัภูเก็ต  จงัหวดัระนอง  และจงัหวดัสตูล  ท่ีไดส่้งเงินสมทบ
ครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  กรณีคลอด
บุตร  กรณีทุพพลภาพ  และกรณีตาย  และไดส้ิ้นสภาพการเป็นลูกจา้งตามมาตรา  ๓๘(๒)  ในช่วงระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี  ๒๖  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จนถึงวนัท่ี  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ใหมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์
ทดแทนกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  กรณีคลอดบุตร  กรณีทุพพลภาพ  และกรณีตาย  ต่อไปเป็น
ระยะเวลาสิบสองเดือนนบัแต่วนัท่ีผูป้ระกนัตนผูน้ั้นส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 
  
                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
          นายกรัฐมนตรี 
  
  
  

  
 
 



หมายเหต ุ               :-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี  คือ  เน่ืองจากเกิดธรณีพิบติัเม่ือ
วนัท่ี  ๒๖  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในพ้ืนท่ีจงัหวดักระบ่ี  จงัหวดัตรัง  จงัหวดัพงังา  จงัหวดัภูเก็ต  จงัหวดัระนอง  และจงัหวดั
สตูล  ท าใหผู้ป้ระกนัตนจ านวนมากตอ้งส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง  ดงันั้น  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผูป้ระกนัตนดงักล่าวใหไ้ดรั้บ
ความคุม้ครองจากฎหมายภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งสมควรก าหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนกรณี
ผูป้ระกนัตนส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งเพ่ิมข้ึน  และโดยท่ีมาตรา  ๓๘  วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  บญัญติัให้
ผูป้ระกนัตน  ซ่ึงส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งตามมาตรา  ๓๘(๒)  ท่ีไดส่้งเงินสมทบครบเง่ือนเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิดสิทธิตาม
บทบญัญติัในลกัษณะ  ๓  แลว้  มีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ต่อไปอีกหกเดือนนบั
แต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งหรือตามระยะเวลาท่ีก าหนดเพ่ิมข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตอ้งไม่เกินสิบสองเดือนนบัแต่วนัท่ี
ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
 


