
 
  

พระราชกฤษฎกีา 
ก าหนดระยะเวลาเร่ิมด าเนินการจดัเกบ็เงนิสมทบ 

เพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีางงาน 

พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๑๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

เป็นปีที ่ ๕๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดระยะเวลาเร่ิมด าเนินการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการใหป้ระโยชน์ทดแทน
ในกรณีวา่งงาน 

  
                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๑๐๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมี
บทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบั
มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตาม
บญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

 

 
 



  
                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดระยะเวลาเร่ิมด าเนินการจดัเก็บเงิน
สมทบเพื่อการใหป้ระโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖” 
  
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ใหด้ าเนินการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการใหป้ระโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานตั้งแต่
วนัท่ี  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
           นายกรัฐมนตรี 
  
  
  
  
  

  
 
 

หมายเหตุ                  :-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๐๔  วรรคสามแห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บญัญติัใหก้ารจดัเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหป้ระโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานจะเร่ิมด าเนินการ
เม่ือใดใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัอยูใ่นภาวะท่ีเหมาะสมจะใหป้ระโยชน์ทดแทนแก่
ลูกจา้งผูป้ระกนัตนในกรณีวา่งงานแลว้  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
  
 


