
 
  

พระราชกฤษฎกีา 
ก าหนดลูกจ้างตามมาตรา  ๔ (๖)  แห่งพระราชบัญญตั ิ

ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๕  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

เป็นปีที ่ ๕๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  เพื่อใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

  
                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และมาตรา  ๔(๖)  แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้
ดงัต่อไปน้ี 

  

 

 
 



                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พ.ศ.  ๒๕๔๕” 
  
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ใหย้กเลิก 

                (๑)  พระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

                (๒)  พระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

  
                มาตรา  ๔  ใหลู้กจา้งต่อไปน้ีเป็นลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

                (๑)  ลูกจา้งของเนติบณัฑิตยสภา 
                (๒)  ลูกจา้งของสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ 

                (๓)  ลูกจา้งของสภากาชาดไทย 
                (๔)  ลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

                (๕)  ลูกจา้งของกิจการเพาะปลูก  ประมง  ป่าไม ้ และเล้ียงสัตว ์ ซ่ึงมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดปีและไม่มีงาน
ลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย 
                (๖)  ลูกจา้งของนายจา้งท่ีจา้งไวเ้พื่อท างานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว  เป็นการจร  หรือเป็นไปตาม
ฤดูกาล 

                (๗)  ลูกจา้งของนายจา้งท่ีเป็นบุคคลธรรมดา  ซ่ึงงานท่ีลูกจา้งท านั้นมิไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยู่
ดว้ย 
                (๘)  ลูกจา้งของนายจา้งซ่ึงประกอบการคา้เร่หรือการคา้แผงลอย 
  
                มาตรา  ๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
             นายกรัฐมนตรี 



หมายเหต ุ               :-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี  คือ  เน่ืองจากในปัจจุบนัไดมี้ลูกจา้งเพ่ิมข้ึนอีกหลาย
ประเภทซ่ึงจ าเป็นตอ้งก าหนดไม่ใหอ้ยูใ่นบงัคบัแห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ตามท่ีมาตรา  ๔(๖)  แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ไดบ้ญัญติัไว ้ และโดยท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตาม
มาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พ.ศ.  ๒๕๓๔  มาแลว้  สมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกา
ดงักล่าวเป็นฉบบัเดียวกนัเพ่ือใหเ้หมาะสมและสะดวกในการใช ้ จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
 


