
 

พระราชกฤษฎกีา 
ก าหนดหลกัเกณฑ์  และอตัราการจ่ายเงนิสมทบ 

ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 

แห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกนัตนซ่ึงมิใช่ลูกจ้าง 

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

เป็นที่ปี  ๔๙  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่  
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑ์  และอตัราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์
ทดแทน  ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผูป้ระกนัตนซ่ึงมิใช่ลูกจา้ง 
  
                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๔๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  จึงทรง                พระกรุณาโปรดเกลา้
ฯ  ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  

 
 

 



                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลกัเกณฑ ์ และอตัราการจ่ายเงิน
สมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน
ของผูป้ระกนัตนซ่ึงมิใช่ลูกจา้ง  พ.ศ.  ๒๕๓๗” 
  
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                “ผูป้ระกนัตน”  หมายความวา่  ผูซ่ึ้งจ่ายเงินสมทบอนัก่อให้เกิดสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามท่ี
บญัญติัไวใ้นพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                “เงินสมทบ”  หมายความวา่  เงินท่ีจดัเก็บจากผูป้ระกนัตนตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                “ส านกังาน”  หมายความวา่  ส านกังานประกนัสังคมหรือส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแลว้แต่กรณี 

  
                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
ลกัษณะ  ๑ 

บททัว่ไป 

  
 
 

หมวด  ๑ 

เงินสมทบ 

  
                มาตรา  ๕  ใหผู้ป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นรายปี  ภายในส้ินเดือนมกราคมของทุกปีตาม
อตัราในบญัชีทา้ยพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                การจ่ายเงินสมทบในคร้ังแรก  ใหผู้ส้มคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบให้แก่ส านกังานใหเ้สร็จส้ิน
ภายในเดือนถดัจากเดือนท่ีเลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายแจง้ใหท้ราบ  โดยจ่ายเงินสมทบเฉล่ียตาม
ส่วนของจ านวนเงินสมทบทั้งปี  ตั้งแต่เดือนท่ีบุคคลดงักล่าวมีฐานะเป็นผูป้ระกนัตนจนถึงเดือนธนัวาคมของปีนั้น 

                ผูป้ระกนัตนซ่ึงไม่จ่ายเงินสมทบภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง  หรือผูส้มคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตน
ซ่ึงไม่จ่ายเงินสมทบภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรคสอง  ใหถื้อวา่ไม่ประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนหรือจะ
สมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนต่อไปแลว้แต่กรณี  ตั้งแต่เดือนท่ีไม่จ่ายเงินสมทบ 

 
 

 



  
ลกัษณะ  ๒ 

ประโยชน์ทดแทน 

  
 
 

หมวด  ๑ 

บททัว่ไป 

  
                มาตรา  ๖  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๑๖  มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนจาก
กองทุน  ดงัต่อไปน้ี 

                (๑)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
                (๒)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

                (๓)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
  
                มาตรา  ๗  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๖  ต่อเม่ือมีคุณสมบติั  และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มในวนัท่ียืน่สมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตน  ดงัต่อไปน้ี 

                (๑)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

                (๒) ไม่เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

                (๓)  ไม่เป็นผูทุ้พพลภาพ 

                (๔)  ไม่เป็นโรคตามท่ีกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมประกาศก าหนด 

                การขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  ใหย้ืน่ค  าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อส านกังานตามระเบียบท่ี
เลขาธิการก าหนด  ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีมีสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  และใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ี
พิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

                ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๑๖  มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีใดกรณี
หน่ึง  ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และในเวลาเดียวกนันั้นมีสิทธิไดรั้บ
ประโยชน์ทดแทนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชกฤษฎีกาน้ีในกรณีเดียวกนั  ใหมี้สิทธิขอรับประโยชน์ทดแทน
ดงักล่าวไดเ้พียงกรณีเดียว 
                ประโยชน์ทดแทนตามวรรคหน่ึงท่ีเป็นตวัเงิน  ถา้ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลซ่ึงมีสิทธิไดรั้บไม่มาขอรับ
ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังาน  ใหป้ระโยชน์ทดแทนนั้นตกเป็นของกองทุน 

 
 

 



  
                มาตรา  ๘  เพื่อประโยชน์ในการค านวณระยะเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิดสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามท่ี
บญัญติัไวใ้นพระราชกฤษฎีกาน้ี  ถา้ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในมาตรา  ๕  ทุกปี
ติดต่อกนั  ใหน้บัระยะเวลาทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั 

  
                มาตรา  ๙  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๑๖  แลว้แต่กรณี  ไม่มีสิทธิไดรั้บประโยชน์
ทดแทน  เม่ือปรากฏวา่การทุพพลภาพหรือการตายนั้น 

                (๑)  เกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๑๖  จงใจก่อให้เกิดข้ึนหรือยนิยอมให้ผูอ่ื้น
ก่อใหเ้กิดข้ึน 

                (๒) เกิดข้ึนเน่ืองจากการท างานให้แก่นายจา้งหรือกิจการท่ีไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ตามทางการท่ีจา้ง  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนเป็นลูกจา้งของนายจา้งหรือกิจการ
ดงักล่าว 
  
                มาตรา  ๑๐  สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนของผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเม่ือ 

                (๑)   ลาออกจากความเป็นผูป้ระกนัตนโดยแสดงความจ านงต่อส านกังาน 

                (๒) ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
                (๓)  ความปรากฏต่อส านกังานวา่ผูป้ระกนัตนแจง้ขอ้ความหรือแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือ
ลกัษณะตอ้งหา้มในการสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนในสาระส าคญัอนัเป็นเทจ็ 

                ประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บอยูแ่ลว้  ก่อนท่ีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนของ
ผูป้ระกนัตนจะส้ินสุดลงตามวรรคหน่ึง  ใหผู้ป้ระกนัตนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนไดต้ามมาตรา  ๗  วรรคสอง 
  

หมวด  ๒ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณคีลอดบุตร 
  
                มาตรา  ๑๑  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  ส าหรับตนเองหรือคู่สมรส
ต่อเม่ือไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่เกา้เดือนติดต่อกนั 

                ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับการคลอดบุตรไม่เกินสองคร้ัง 
                ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๐  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย  สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณี
คลอดบุตรยงัคงมีอยูต่่อไปจนถึงวนัส้ินปีท่ีผูป้ระกนัตนไดอ้อกเงินสมทบ 



  
                มาตรา  ๑๒  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ และอตัราท่ีส านกังานประกาศก าหนด 

  
หมวด  ๓ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

  
                มาตรา  ๑๓  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพต่อเม่ือไดเ้ป็นผูป้ระกนัตน
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามสิบหกเดือนติดต่อกนั 

  
                มาตรา  ๑๔  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ไดแ้ก่ 

                (๑)  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการตรวจวนิิจฉยัโรค  การรักษาพยาบาลและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อใหผ้ลของ
การทุพพลภาพบรรเทาหรือมีสภาพดีข้ึน  และใหห้มายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ หรือวตัถุ
ท่ีใชห้รือท าหนา้ท่ีแทนหรือช่วยอวยัวะท่ีทุพพลภาพดว้ย  ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีส านกังานประกาศ
ก าหนด 

                (๒)  เงินทดแทนการทุพพลภาพในอตัราร้อยละหา้สิบของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะท่ีผูป้ระกนัตนนั้นมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพล
ภาพคร้ังแรกคูณดว้ยสามสิบเป็นเกณฑค์ านวณ  โดยใหไ้ดรั้บเป็นเวลาสิบหา้ปีนบัแต่เดือนท่ีทุพพลภาพ 

                ถา้ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย  สิทธิในการไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพใหเ้ป็นอนั
ระงบัในงวดถดัไป 

  

                มาตรา  ๑๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการการแพทยว์นิิจฉยัวา่การทุพพลภาพของผูป้ระกนัตนไดรั้บการ
ฟ้ืนฟูจนมีสภาพดีข้ึนแลว้  ใหเ้ลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งลดเงินทดแทนการทุพพลภาพ
ตามมาตรา  ๑๔(๒)  ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 
                เม่ือไดมี้การลดเงินทดแทนการทุพพลภาพตามวรรคหน่ึงไปแลว้  ถา้ต่อมาในภายหลงัคณะกรรมการ
การแพทยว์นิิจฉยัวา่การทุพพลภาพนั้นมีสภาพเส่ือมลงไปจากท่ีเคยวนิิจฉยัไวต้ามวรรคหน่ึง  ใหเ้ลขาธิการหรือผู ้
ซ่ึงเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งเพิ่มเงินทดแทนการทุพพลภาพไม่เกินจ านวนเงินทดแทนการทุพพลภาพท่ี
เคยไดรั้บในคร้ังแรกได ้

  



หมวด  ๔ 

ประโยชน์ทดแทนในกรณตีาย 

  

                มาตรา  ๑๖  ถา้ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายภายหลงัจากเดือนท่ีผูป้ระกนัตนไดอ้อกเงินสมทบ  ให้
บุคคลดงัต่อไปน้ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  เป็นค่าท าศพจ านวนหน่ึงร้อยเท่าของอตัราสูงสุด
ของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานตามล าดบั  คือ 

                (๑)     บุคคลซ่ึงผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูจ้ดัการศพ  และไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 

                (๒)  คู่สมรส  บิดา  มารดา  หรือบุตรของผูป้ระกนัตนท่ีมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพ
ผูป้ระกนัตน 

                (๓)   บุคคลอ่ืนท่ีมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 

                กรณีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายเพราะอุบติัเหตุ  ใหบุ้คคลตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรั้บประโยชน์
ทดแทนในกรณีตายไดท้นัที 

  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
         นายชวน   หลกีภัย 

            นายกรัฐมนตรี 
  
  

อตัราเงินสมทบท้ายพระราชกฤษฎกีา 
  

  
 
 

เงินสมทบเพื่อประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  กรณีทุพพลภาพ  และกรณีตาย 
                                ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๓๘                ปีละ        ๒,๘๘๐                 บาท 

                                ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๔๐                  ปีละ        ๓,๑๑๐                   บาท 

                                ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๔๒                 ปีละ        ๓,๓๖๐                  บาท 

                                ปีต่อไป                                                               ปีละ        ๓,๓๖๐                  บาท 

  

 
 

 



หมายเหต ุ :-  พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจน
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของผูป้ระกนัตนซ่ึงมิใช่
ลูกจา้ง  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๑๑  ตอนท่ี  ๔๙  ก  ลง
วนัท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  
 


