
 

พระราชกฤษฎกีา 
ก าหนดลูกจ้างตามมาตรา  ๔ (๖)   

แห่งพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เป็นปีที่  ๖๑  ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 
 
 โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการก าหนดลูกจา้งตามมาตรา ๔(๖)  แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และมาตรา  ๔(๖)  
แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการ
จ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย  บญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 
 มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตามมาตรา  ๔(๖)  แห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 
 มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 



 มาตรา  ๓  ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็น  (๓/๑)  ของมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาก าหนดลูกจา้งตาม
มาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
 “(๓/๑)  ลูกจา้งของส านกังานพนันาวทิยาศาสตรแและเทคโนโลยแีห่งชาติ” 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
           นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีส านักงานพนันาวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยแีห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีการจดัสวสัดิการดา้นต่างๆ  ตลอดจนการสงเคราะหแ  ให้แก่พนกังานและลูกจา้ง
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ประกอบกบัมาตรา  ๔(๖)  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ก าหนดใหพ้ระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ไม่ใชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งอ่ืนตามท่ีก าหนด
ในพระราชกฤษฎีกา  สมควรก าหนดใหพ้นกังานและลูกจา้งของส านกังานพนันาวทิยาศาสตรแและเทคโนโลยแีห่งชาติ  ไม่อยู่
ในบงัคบัแห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี   

 
 


