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การรายงานค่าจ้างประจ าปี กองทุนเงินทดแทน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
1. เข้าสู่ระบบด้วย https://www.sso.go.th  เลือก “สถานประกอบการ” 

 

 

2. ระบุ “ชื่อผู้ใช้” และ “รหัสผ่าน” หลังจากนั้นกดปุ่ม “ตกลง”              

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 หน้าจอการเข้าสู่ระบบ e-Service 

รูปภาพท่ี 2 หน้าจอการระบุชื่อผู้ใช้และรหสัผ่าน 



3. เลือก “กองทุนเงินทดแทน” 

 

 

4. ผู้ใช้งานเลือกระบบ “e-Wage รายงานค่าจ้าง” 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 3 หน้าจอการเข้าใช้งานตามสิทธ์ิของผู้ใช้งาน 

รูปภาพท่ี 4 หน้าจอการเลือกระบบรายงานค่าจ้าง 
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5. ในกรณีที่นายจ้างมีมากกว่า 1 สาขา ต้องท าการเลือกสาขา 

 

 

6. หากเป็นบริษัทเอกชน ต้องเลือกเป็นส านักงานใหญ่ 000000 หากเลือกสาชาอ่ืนระบบจะแสดงหน้าต่างแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 5 หน้าจอการเลือกสาขาที่ต้องรายงานค่าจ้าง  

รูปภาพท่ี 6 หน้าจอแสดงการแจ้งเตือน “กรุณาเลือกสาขาส านักงานใหญ่ (000000) เท่านั้น”  
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ตัวอย่าง แบบแสดงเงินค่าจ้างประจ าปี กองทุนเงินทดแทน (กท. 20 ก) ที่ต้องน าตัวเลขมากรอกใส่ในระบบ  

        

 

 

 

 

ให้น ำคำ่จ้ำงสทุธิที่ต้องแจ้ง 

(ค) ไปกรอกที่ระบบ         

e-wage 

2 

1 

จ ำนวนลกูจ้ำง

งวดเดือน ธค 
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รูปภาพท่ี 7 รูปตัวอย่างแบบแสดงเงินค่าจ้างประจ าปี กองทุนเงินทดแทน (กท.20 ก) 



7. เลือก “บันทึกรายงานค่าจ้าง” ระบุค่าจ้างขั้นต่ า รายวัน รายเดือน จ านวนลูกจ้าง เงินค่าจ้าง ตรวจสอบ
ข้อมูลและท าการกด “บันทึก” ยกเว้นเลขที่บัญชีนายจ้างหลักที่ 3 เป็น 9 จะแสดง ข้อมูลจะแสดงเฉพาะ 
จ านวนลูกจ้าง และ เงินค่าจ้าง 

 

 
8. หากไม่ระบุ หรือระบุค่าจ้างข้ันต่ าเป็น 0 ระบบจะแจ้งเตือน 

 

 

 

1 

2 

รูปภาพท่ี 8 หน้าจอการระบุค่าจ้างขั้นต่ า รายวันหรือรายเดือน จ านวนลูกจ้าง และเงินค่าจ้าง  

รูปภาพท่ี 9 หน้าจอการแจ้งค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน/รายเดือนกรอกเงินค่าจ้าง 0 ท้ังคู่ กรุณาตรวจสอบ  
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9. ตรวจสอบข้อมูลถ้าข้อมูลไม่ถูกต้องสามารถกด “แก้ไข” เพ่ือท าการแก้ไขข้อมูล และกด “ยืนยัน”  
ถ้าข้อมูลถูกต้อง 

 

 
10. หน้าจอจะแสดงการยืนยันค่าจ้างเพื่อบันทึกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี ระบบแสดง

ข้อความแจ้งให้ทราบว่าบันทึกรายการเรียบร้อยแล้ว พร้อมแจ้งช่องทางการช าระเงินสมทบ กด “ตกลง” 

 

 

รูปภาพท่ี 10 หน้าจอการตรวจสอบข้อมูลเพื่อแก้ไขหรือยืนยัน  

รูปภาพท่ี 11 หน้าจอการยืนยันค่าจ้างเพื่อบันทึกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี  
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11. ระบบแสดงข้อความแจ้งให้ทราบว่าบันทึกรายการเรียบร้อยแล้ว พร้อมกับแจ้งช่องทางการช าระเงินสมทบ
หลังบันทึกข้อมูลแล้ว ระบบจะแสดงข้อมูลในเมนู “สอบถามรายงานค่าจ้าง” 

 

 

12. เลือก “สอบถามรายงานค่าจ้าง” กด ค้นหา ระบบจะดึงรายการข้ึนมาให้ กดสัญลักษณ์   เพ่ือดาวน์โหลด
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี (กท 25 ค) 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 12 หน้าจอแสดงข้อความบันทึกรายการเรยีบร้อยแล้ว พรอ้มกับแจ้งช่องทางการช าระเงินสมทบ  

รูปภาพท่ี 13 หน้าจอแสดงเมนูสอบถามรายงานค่าจ้าง  
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พิมพ์ กท 25 ค ไปช าระเงิน ณ หน่วยบริการ 

            

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 14 หน้าจอแสดงใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานคา่จ้างประจ าปี  
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กำรรายงานค่าจ้างประจ างวด กองทนุเงินทดแทน ผำ่นช่องทำงอิเลก็ทรอนิกส์  

1. เข้าระบบด้วย http:www.sso.go.th/eservices กด “เข้าสู่ระบบ” เพ่ือเริ่มใช้งาน 

 

 
2. ระบุ “ชื่อผู้ใช้” และ “รหัสผ่าน” กดปุ่ม “ตกลง” 

 

รูปภาพท่ี 15 หน้าจอระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ์

รูปภาพท่ี 16 หน้าจอระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ์
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3. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์แสดงผลตามสิทธิ์ที่ได้แจ้งขอผ่านการลงทะเบียนขอท าธุรกรรมผ่านอินเตอร์เน็ต 

 

4. หากนายจ้างไม่ช าระใบแจ้งประเมินเงินฝาก จะไม่สามารถรายงานค่าจ้างประจ างวดได้ 

 
 

5. หากยังไม่มีใบแจ้งประเมินเงินฝาก นายจ้างจะไม่สามารถรายงานค่าจ้างประจ างวดได้ 

 

 
  

 

รูปภาพท่ี 16 หน้าจอแสดงเมนตูามสิทธ์ิที่ได้แจ้งขอผ่านการลงทะเบยีนขอท าธุรกรรมผ่านอินเตอร์เนต็ 

รูปภาพท่ี 18 หน้าจอแสดงข้อความนายจ้างมีใบแจ้งประเมินเงินฝากค้างช าระ 

รูปภาพท่ี 17 หน้าจอแสดงเมนตูามสิทธ์ิที่ได้แจ้งขอผ่านการลงทะเบยีนขอท าธุรกรรมผ่านอินเตอร์เนต็ 

รูปภาพท่ี 19 หน้าจอแสดงข้อความนายจ้างไม่มีใบแจ้งประเมินเงินฝาก ไม่สามารถรายงานค่าจ้างประจ างวด 
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6. หากนายจ้างเข้าใช้งานในระบบช่วงที่ไม่ได้เปิดให้รายงานค่าจ้างงวด ระบบแสดงข้อความแจ้ง ‘ขณะนี้ท่านไม่
อยู่ในช่วงระยะเวลาของการรายงานค่าจ้างงวดตามรอบ ไม่สามารถท ารายการได้’ 

 

 
7. ในกรณีที่นายจ้างรายงานค่าจ้างประจ างวดแล้วจะไม่สามารถท ารายการซ้ าได้ 

 

 
 

8. หากสามารถบันทึกรายการได้ ระบบแสดงปี และงวด เพ่ือให้นายจ้างระบุจ านวนลูกจ้าง และเงินค่าจ้าง  
นายจ้างที่ช าระเป็นงวดไม่มีช่องให้ระบุค่าจ้างขั้นต่ าทั้งเอกชนและหลักที่ 3 เป็น 9 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 20 หน้าจอแสดงข้อความแจง้หากเข้าใช้งานไม่อยู่ในช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

รูปภาพท่ี 21 หน้าจอแสดงข้อความแจ้งไมส่ามารถท ารายการซ้ าได้ 

รูปภาพท่ี 22 หน้าจอเพื่อนายจ้างระบุจ านวนลูกจ้าง 
และเงินค่าจา้ง 
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9. หลังจากกดปุ่มบันทึก ระบบแสดงรายละเอียดการประเมินเงินฝาก เทียบกับรายละเอียดเงินสมทบจากการ
รายงานค่าจ้างประจ างวดที่นายจ้างกรอก เมื่อกดปุ่มยืนยัน ระบบแสดงหน้าต่างแจ้ง หากยืนยันกดปุ่ม OK 
 

 
 
 

10. เมื่อบันทึกรายการแล้ว เข้าเมนู ‘สอบถามรายงานค่าจ้าง’ เพ่ือตรวจสอบใบแจ้งเงินสมทบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 23 หน้าจอเพื่อนายจ้างระบุจ านวนลูกจ้าง และเงินค่าจ้าง 
 

รูปภาพท่ี 24 หน้าจอสอบถามรายงานค่าจ้าง 
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11. หลังจากกดปุ่ม  ระบบแสดงใบแจ้ง เพื่อน าไปช าระเงินสมทบ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพท่ี 25 หน้าจอแสดงใบแจ้งเงินสมทบ 

 

-13- 



การช าระเงินสมทบกองทนุเงินทดแทน ผ่านระบบ e-Payment 
1. เลือก “ส่งข้อมูลเงินสมทบ” 

 

 

2. กด “เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน” เลือกเลขท่ีบัญชีนายจ้าง  สาขา ปี พ.ศ. และกด ค้นหา 

 

3. จะแสดงรายการใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี (กท.25ค) ท าการเลือกเลขใบแจ้งเงินสมทบ
จากการรายงานค่าจ้าง (กท. 25 ค) 

รูปภาพท่ี 26 หน้าจอการเลือกระบบส่งข้อมูลเงินสมทบ 

รูปภาพที ่27 หน้าจอการเลือกประเภทเงินสมทบท่ีต้องการช าระ 
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4. ระบบจะดึงรายละเอียดใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี (กท.25ค) เลือก “ด าเนินการต่อ” 

 

รูปภาพท่ี 28 หน้าจอการเลือกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง (กท 25 ค) 

รูปภาพท่ี 29 หน้าจอแสดงรายละเอียดใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง (กท.25ค) 



5. นายจ้างท าการเลือก “ธนาคาร” เพ่ือท าการช าระเงินผ่านระบบ e-Payment และ “ด าเนินการต่อ” ระบบ
จะเชื่อมไปที่ Url ของธนาคารและท าการช าระเงิน 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 30 หน้าจอการเลือกธนาคารเพื่อช าระเงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน 

รูปภาพท่ี 31 หน้าจอการเลือกช าระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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การพิมพ์ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) 

1. เลือก ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

2. กด “ข้อมูลใบเสร็จรับเงิน” เลือกกองทุนเงินทดแทน 

 

 

 

รูปภาพท่ี 32 หน้าจอการเลือกระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส ์

รูปภาพท่ี 33 หน้าจอการเลือกข้อมูลใบเสร็จรับเงิน 
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3. ใส่ข้อมูลประเภทใบเรียกเก็บเงินสมทบ  และกด “ค้นหา” 

 

 

ตัวอย่างใบเสร็จรับเงินใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี 

 

รูปภาพท่ี 34 หน้าจอการค้นหาใบเสร็จรับเงิน 
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รูปภาพท่ี 35 หน้าจอการค้นหาใบเสร็จรับเงิน 



กรณีรายงานค่าจ้าง 
สูงกว่าการประเมินเงินสมทบประจ าปี 

 

กรณีรายงานค่าจ้าง 
ต่ ากว่าหรือเท่ากับการประเมินเงินสมทบประจ าปี 

 
1.นายจ้างเลือก หัวข้อ “บันทึกรายงานค่าจ้าง”     
ท าการบันทึกจ านวนลูกจ้าง จ านวนค่าจ้าง และยืนยัน
ข้อมูล 
2.นายจ้างเลือก หัวข้อ “สอบถามรายงานค่าจ้าง”
เลือก ค้นหา ระบบท าการประมวลผลและออกใบแจ้ง
เงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง (กท.25ค) และท า
การพิมพ์แบบการช าระเงินจากการรายงานค่าจ้าง 
และช าระเงินภายในวันที่ 31 มีนาคม 
3.แบบรายงานค่าจ้าง (กท.20 ก) ไม่ต้องยื่นที่
ส านักงานประกันสังคม 
 

1.นายจ้างเลือก หัวข้อ “บันทึกรายงานค่าจ้าง”     
ท าการบันทึกจ านวนลูกจ้าง จ านวนค่าจ้าง และยืนยัน
ข้อมูล 
ระบบจะไม่ออกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงาน
ค่าจ้าง (กท.25ค) นายจ้างไม่ต้องช าระเงิน 

 
 
 

3.แบบรายงานค่าจ้าง (กท.20 ก) ไม่ต้องยื่นที่
ส านักงานประกันสังคม 

 
 

ก่อนท ายืนยันข้อมูลต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง เนื่องจากเมื่อท าการยืนยันข้อมูลแล้วจะ
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได ้นายจ้างต้องติดต่อส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่/จังหวัด/
สาขา ที่รับผิดชอบเท่านั้น 
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