
 

ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม 

เร่ือง  หลกัเกณฑ์  วธีิการ  และเง่ือนไข  การลดส่วนอตัราเงินสมทบเกี่ยวกบัประโยชน์ทดแทน 

กรณปีระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยกรณทุีพพลภาพ  กรณีคลอดบุตร  และกรณตีาย  พ.ศ.  ๒๕๓๔  

  
  
 
 

                                อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๕๕  แห่งพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  คณะกรรมการประกนัสังคมจึงก าหนด  หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  และเง่ือนไข  การขอ
ลดส่วนและการพิจารณาหกัส่วนลดอตัราเงินสมทบท่ีรัฐบาล  นายจา้ง  และลูกจา้งจะตอ้งส่งเขา้กองทุน
ประกนัสังคม  ดงัต่อไปน้ี 

  

                                ขอ้  ๑  นายจา้งท่ีจะขอลดส่วนอตัราเงินสมทบใหย้ืน่ค  าขอต่อส านกังานประกนัสังคมหรือ
ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแลว้แต่กรณี  ตามแบบ  สปส.  ๑-๐๔  ทา้ยประกาศน้ี 

  

                                ขอ้  ๒  ใหน้ายจา้งยืน่ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  สัญญาจา้งแรงงานขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเป็นเอกสารเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการให้แก่ลูกจา้ง  ในกรณีประสบ
อนัตรายหรือเจบ็ป่วย  หรือกรณีทุพพลภาพ  หรือกรณีตาย  อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน  หรือกรณีคลอดบุตร
พร้อมกบัแบบค าขอในขอ้  ๑  โดยตอ้งใชเ้อกสารตน้ฉบบัหรือส าเนาเอกสารท่ีนายจา้งรับรอง 
  

                                ขอ้  ๓  เม่ือนายจา้งรายใดไดรั้บการพิจารณาใหล้ดส่วนอตัราเงินสมทบในประโยชน์
ทดแทนประเภทใด  ใหน้ายจา้งรายนั้นไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบคร้ังละ  ๑  ปี  ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้หไ้ดรั้บ
การลดส่วน  และเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้  หากสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้งในประเภทท่ีไดรั้บการลด
ส่วนยงัคงมีการจ่ายในอตัราสูงกวา่ประโยชน์ทดแทน  ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ใหถื้อ
วา่นายจา้งไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบต่อไปอีกคราวละ  ๑  ปี 

  

 
 

 



                                ขอ้  ๔  ในกรณีท่ีสวสัดิการในประเภทท่ีนายจา้งไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบ  เร่ือง
หน่ึงเร่ืองใดไดถู้กยกเลิกหรือลดนอ้ยลง  ใหถื้อวา่การลดส่วนอตัราเงินสมทบในประเภทนั้นเป็นอนัระงบันบัแต่
วนัท่ีมีการยกเลิกการจดัสวสัดิการหรือสวสัดิการลดนอ้ยลง 
                                เม่ือสวสัดิการตามวรรคแรกเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  ไดถู้กยกเลิกหรือลดนอ้ยลง  ใหน้ายจา้งมี
หนงัสือแจง้ใหส้ านกังานประกนัสังคมทราบทนัที 

  
                                ขอ้  ๕  ใหส้ านกังานประกนัสังคมเป็นผูด้  าเนินการพิจารณาการหกัส่วนลดอตัราเงินสมทบ
โดยใหถื้อหลกัเกณฑ์  ดงัน้ี 

                                ๕.๑  ใหพ้ิจารณาการหกัลดส่วนอตัราเงินสมทบแยกเป็นแต่ละประเภทเปรียบเทียบกนั
ระหวา่งสวสัดิการ  ท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้งกบัประโยชน์ทดแทน  ตามพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  โดยการใหค้ะแนน  ๓  ระดบั  ดงัน้ี 

                                                คะแนน  ๐  หมายถึง  สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบัประโยชน์
ทดแทน  ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

                                                คะแนน  -๑  หมายถึง  สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่ประโยชน์
ทดแทน  ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

                                                คะแนน  +๑  หมายถึง  สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหอ้ยูใ่นระดบัสูงกวา่ประโยชน์
ทดแทน  ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

                                ๕.๒  ปัจจยัท่ีจะใชพ้ิจารณาการใหค้ะแนนในสวสัดิการแต่ละประเภท  มีดงัน้ี 

                                          ๕.๒.๑  กรณีเจบ็ป่วยหรือประสบอนัตราย 

                                                        การบริการทางการแพทย ์
(๑)   จ  านวนเงินค่ารักษาพยาบาล 

(๒)  ระยะเวลาท่ีจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

(๓)    ขอบข่ายการใหค้วามคุม้ครอง 
(๔)    การคลอบคลุมถึงโรคเร้ือรัง 
(๕)    การยกเวน้โรคท่ีเป็นอยูก่่อน 

(๖)     วธีิการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 

(๗)    ระยะเวลารอการมีสิทธิ 

(๘)    ผูจ่้ายเงินค่ารักษาพยาบาล 

                                                      เงินทดแทนการขาดรายได ้



                                                      (๑)  จ  านวนเงินท่ีจ่ายให้ลูกจา้งในกรณีท่ีตอ้งหยดุงานเพื่อรักษา พยาบาล 

                                        ๕.๒.๒  กรณีคลอดบุตร 
                                                       การบริการทางการแพทย ์
                                                       (๑)  จ  านวนเงินค่ารักษาพยาบาล 

                                                      เงินทดแทนการขาดรายได ้

                                                      (๑)  จ  านวนเงินท่ีจ่ายให้ลูกจา้งในกรณีตอ้งหยดุงานเพื่อการคลอด 

                                       ๕.๒.๓  กรณีทุพพลภาพ 

                                                      การบริการทางการแพทย ์
                                                      (๑)  จ  านวนเงินค่ารักษาพยาบาล 

                                                      เงินทดแทนการขาดรายได ้

                                                      (๑)  จ  านวนเงินท่ีจ่ายให้ลูกจา้ง 
                                                      (๒)  เง่ือนไขการจ่ายเงินเพราะเหตุทุพพลภาพ 

                                        ๕.๒.๔  กรณีตาย 
                                                      (๑)  จ  านวนเงินค่าท าศพ 

                                                      (๒)  เง่ือนไขการจ่ายเงินค่าท าศพ 

                                ๕.๓  ผลลพัทก์ารใหค้ะแนนตามขอ้  ๕.๒  ในสวสัดิการแต่ละประเภทใหมี้ความหมายดงัน้ี 

                                          คะแนน  ๐  และ  -๑  หมายถึง  นายจา้งไม่ไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบ 

                                          คะแนน  +๑  หมายถึง  นายจา้งไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบ 

  

                                ขอ้  ๖  เม่ือนายจา้งไดรั้บการลดส่วนอตัราเงินสมทบ  ใหล้ดอตัราเงินสมทบจากอตัราเงิน
สมทบหน่ึงจุดหา้  ดงัน้ี 

                                กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย                                   ๐.๘๘ 

                                กรณีคลอดบุตร                                                                     ๐.๑๒ 

                                กรณีทุพพลภาพ                                                                   ๐.๔๔ 

                                กรณีตาย                                                                                ๐.๐๖ 

                                ใหน้ายจา้งใชอ้ตัราเงินสมทบในส่วนท่ีเหลือภายหลงัคิดส่วนลดดงักล่าวมาค านวณเงิน
สมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนทุกคนและเงินสมทบในส่วนของนายจา้ง 
  

                                ขอ้  ๗  เม่ือไดพ้ิจารณาการลดส่วนอตัราเงินสมทบเสร็จส้ินแลว้  ใหส้ านกังานประกนัสังคม
แจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือใหน้ายจา้งทราบ 



  

                                ขอ้  ๘  ประกาศน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๓๔  เป็นตน้ไป 

  

                                                                                ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

  
  
                                                                                                        อ าพล  สิงหโกวนิท ์

                                                                                                     (นายอ าพล  สิงหโกวนิท์) 
                                                                                       ประธานคณะกรรมการการประกนัสังคม 

  
 


