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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย์ 

จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเก่ียวกับการกําหนดลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย   
ที่คณะกรรมการการแพทย์จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และข้อ  ๗  แห่งกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ ให้นายจ้างจ่าย  พ .ศ .  ๒๕๕๘  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว ้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

ที่คณะกรรมการการแพทย์จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น  ลงวันที่  ๓๐  มกราคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๓ ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่จะพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นเกินกว่าสามแสนบาทแต่ไม่เกินห้าแสนบาท  ได้แก่ 

(๑) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามประกาศกระทรวงแรงงาน  ว่าด้วยลักษณะ   
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเร้ือรัง  และ 

 (ก) มีการรักษาที่ยุ่งยาก  สลับซับซ้อน  เช่น  มีการผ่าตัดหลายคร้ังหรือต้องใช้แพทย์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  หรือ 

 (ข) มีภาวะแทรกซ้อนซึ่งทําให้ระยะเวลาการรักษาพยาบาลยาวนานข้ึนหรือผู้ป่วยมีอาการ
รุนแรงขึ้น 

(๒) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ 
ข้อ ๔ สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่มีค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 

ห้าแสนบาทแต่ไม่เกินหนึ่งล้านบาท  ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 
ตามข้อ  ๓  และมีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีบาดแผลผิวหนังไหม้ในระดับลึกถึงหนังแท้ตั้งแต่ร้อยละย่ีสิบห้าของพื้นที่ผิวของร่างกาย 
(๒) ผลการรักษาพยาบาลลูกจ้างเสียชีวิต 
(๓) มีลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเข้าข่ายตามกฎกระทรวงกําหนดอัตรา 

ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ข้อ  ๓  (๑) - (๗)  ไม่น้อยกว่าสามข้อ 
(๔) มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
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ข้อ ๕ สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่มีค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 
หนึ่งล้านบาท  แต่ไม่เกินสองล้านบาท  ตามที่ กําหนดในข้อ  ๖  ของกฎกระทรวงกําหนดอัตรา 
ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงกําหนดอัตรา 
ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยอาการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยตามข้อ  ๓  และมีลักษณะ  ตามข้อ  ๔  ทั้งนี้  ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


