
 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิกำรย่ืนอุทธรณ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และมาตรา  
๘๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม  
(ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไวด้งัต่อไปน้ี 
 
 ข้อ  ๑  ให้ยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับท่ี  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๓๔)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 
 ขอ้  ๒  การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือและอยา่งนอ้ยตอ้งระบุ 
 (๑)  วนั  เดือน  ปี 
 (๒)  ช่ือและท่ีอยูข่องผูอุ้ทธรณ์ 
 (๓)  ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบันายจา้งหรือผูป้ระกนัตนส าหรับกรณีท่ีผูอุ้ทธรณ์มิใช่นายจา้งหรือ
ผูป้ระกนัตน 
 (๔)  สถานประกอบกิจการของนายจา้งหรือสถานท่ีท างานของผูป้ระกนัตน 
 (๕)  ค  าสัง่อนัเป็นเหตุใหอุ้ทธรณ์  พร้อมทั้งขอ้เทจ็จริง  เหตุผล  หรือขอ้โตแ้ยง้ท่ียกข้ึนอา้งอิงในค าอุทธรณ์
โดยชดัแจง้ 
 (๖)  ความประสงคห์รือค าขอของผูอุ้ทธรณ์ 
 (๗)  ลายมือช่ือของผูอุ้ทธรณ์ 
 ในกรณีท่ีผูอุ้ทธรณ์ประสงค์จะยื่นเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาอุทธรณ์ให้ผู ้ อุทธรณ์ยื่น
พร้อมค าอุทธรณ์ 
 
 ขอ้  ๓  ค าอุทธรณ์ให้ยื่นต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ณ  ส านกังานประกนัสังคม  ส านกังานประกนัสังคม
เขตพื้นท่ี  ส านักงานประกันสังคมจงัหวดั  หรือสาขาของส านักงานประกันสังคมดังกล่าวหรือจะส่งทาง



ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับก็ได ้ ในกรณีท่ีส่งค าอุทธรณ์ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับให้ถือวนัท่ีท าการ
รับฝากซ่ึงปรากฏในหลกัฐานทางไปรษณียเ์ป็นวนัยืน่อุทธรณ์ 
 
 ขอ้  ๔  เม่ือไดรั้บค าอุทธรณ์แลว้  ให้พนกังานเจา้หน้าท่ีตามขอ้  ๓  ออกหนงัสือตอบรับอุทธรณ์ให้   
ผูอุ้ทธรณ์  แล้วตรวจค าอุทธรณ์ในเบ้ืองต้น  ถ้าเห็นว่าเป็นค าอุทธรณ์ท่ีสมบูรณ์ให้เสนอค าอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์เพื่อพิจารณาโดยเร็ว  ถา้เห็นวา่ค าอุทธรณ์นั้นไม่สมบูรณ์ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีดงักล่าว
แจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์แก้ไขให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  ถ้าผูอุ้ทธรณ์ไม่แก้ไขค าอุทธรณ์ให้สมบูรณ์
ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  ให้บันทึกไว้แล้วเสนอค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 
 
 ขอ้  ๕  ในกรณีท่ีผูอุ้ทธรณ์ไม่อาจยื่นเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาอุทธรณ์พร้อมค าอุทธรณ์
ตามขอ้  ๒  วรรคสองได ้ ผูอุ้ทธรณ์อาจยืน่เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาอุทธรณ์เพิ่มเติมต่อพนกังาน
เจา้หน้าท่ีได ้ โดยให้ท าเป็นหนงัสือช้ีแจงเหตุผลท่ีมิไดย้ื่นเอกสารหลกัฐานนั้นพร้อมค าอุทธรณ์  และให้น า
ความในขอ้  ๓  มาใชบ้งัคบัแก่การยืน่เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาอุทธรณ์เพิ่มเติมโดยอนุโลม 
 เม่ือได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอุทธรณ์เพิ่มเติมต่อคณะกรรมการอุทธรณ์โดยเร็ว 
 
 ขอ้  ๖  ก่อนท่ีคณะกรรมการอุทธรณ์มีค าวินิจฉัย  ผูอุ้ทธรณ์อาจขอถอนค าอุทธรณ์ไดโ้ดยยื่นค าร้อง
เป็นหนงัสือ  ลงลายมือช่ือของผูอุ้ทธรณ์  และช้ีแจงเหตุแห่งการขอถอนค าอุทธรณ์และให้น าความในขอ้  ๓  
มาใชบ้งัคบัแก่การยืน่ค  าร้องขอถอนค าอุทธรณ์โดยอนุโลม 
 
     ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๖  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 
 
              อภยั  จนัทนจุลกะ 
                    (นำยอภัย  จันทนจุลกะ) 
            รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
 
 
 
หมำยเหต ุ    :-  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม  ๑๒๔  ตอนท่ี  ๕๖ ก  ลงวนัท่ี  ๑๙  กนัยายน  ๒๕๕๐ 
 


