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    ------------------------------------------------ 

 

 ด฾วยพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให฾แก฽องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.
2542 และที่แก฾ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 ให฾องค์กาบริหารส฽วนต าบลมีอ านาจและหน฾าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท฾องถิ่นของตนเอง 

 ดังนั้น เพื่อให฾การบริหารงานตามอ านาจหน฾าที่ขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นมีประสิทธิภาพจึงต฾องมีการ
วางกรอบ ก าหนดทิศทาง แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให฾บรรลุถึงสภาพการณ์ที่ต฾องการในอนาคต ซึ่งในทางปฏิบัติ เรียกว฽า “แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา”  

 องค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ฽งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล฾องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ฽นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง (พ.ศ.2560 – 2563) เป็นแผนพัฒนา
ท฾องถิ่นของต าบลทัพหลวง ซึ่งด าเนินการโดยยึดหลักการมีส฽วนร฽วมของทุกภาคส฽วน ค านึงถึงปัญหาความต฾องการของประชาชน 
และศักยภาพการพัฒนาของท฾องถิ่น น ามาก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ฽งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล฾องกับแผนพัฒนาระดับต฽างๆ เพื่อให฾การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ประสาน และบูรณาการท างานร฽วมกัน อันเกิดประโยชน์โดยรวมต฽อการพัฒนาในอนาคตต฽อไป 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
บริหารงานขององค์กร  โดยมีการก าหนดจุดหมายแนวทางการด าเนินงานและวิธีปฏิบัติที่สอดคล฾องเป็นระบบ  การวางแผนเป็น
กิจกรรมขั้นแรกของการบริหารงาน  เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดที่ท าให฾การท างานบรรลุเปูาหมายขององค์กร  แผน ยุทธศาสตร์
การพัฒนามีความส าคัญช฽วยลดความไม฽แน฽นอน  เกิดความยอมรับความคิดใหม฽ ๆ  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  หลักประกันการ
บรรลุเปูาหมาย  ลดความสูญเปล฽า  ความซ้ าซ฾อน  เกิดความชัดเจน  แจ฽มชัด  ตามหลักเหตุผล  บนพ้ืนฐานของการรวบรวม
ข฾อมูล  การวิเคราะห์ข฾อมูลอย฽างเป็นระบบ  สอดคล฾องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต฾องการของชุมชน  เพื่อให฾การด าเนินการ
ตามข฾อก าหนดต฽าง ๆ  บรรลุเปูาหมาย  โดยสามารถแก฾ไขปัญหาและตอบสนองความต฾องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด฾าน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้

 1. เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาท฾องถิ่นขององค์การบริหารส฽วนต าบล  
ทัพหลวงในระยะ 4 ปี 

 2. เพื่อใช฾เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง  

บทที่  1  บทน า 
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 3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง   
  

1.3   ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว฽าด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น  พ.ศ.2548  ได฾
ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่นไว฾ดังน้ี 

 1.  คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่นจัดประชุมประชาคมท฾องถิ่น  ส฽วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข฾อง  เพื่อ
แจ฾งแนวทางการพัฒนาท฾องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต฾องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข฾องตลอดจนความ
ช฽วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให฾น าข฾อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน฽วยงานต฽าง ๆ  และข฾อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข฾อมูล  

 น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร฽างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล฾วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่น  

 3.  คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่นพิจารณาร฽างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู฾บริหารท฾องถิ่น  

 4.   ผู฾บริหารท฾องถิ่นเสนอร฽างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต฽อสภาองค์การบริหารส฽วนต าบล  เพื่อให฾ความ
เห็นชอบ 

 5.  ผู฾บริหารท฾องถิ่นพิจารณาอนุมัติร฽างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช฾แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1.  ท฾องถิ่นมีจุดมุ฽งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

 2.  ท฾องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู฽ได฾อย฽างประหยัด  และมีประสิทธิภาพ  

 3.  สามารถบริหารจัดการได฾อย฽างเหมาะสม  และสอดคล฾องกับความต฾องการของชุมชน  ลดความไม฽
แน฽นอน  และเป็นเกณฑ์ในการควบคุมการบริหารจัดการ 

 4.  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี

 5. ท าให฾การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย฽างมีระบบ  
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

................................................... 

ประวัติความเป็นมา 

 กล฽าวกันว฽า  สมัยพระเจ฾าตากสินมหาราช  ในราว  พ.ศ.2310 – 2315  ไทยเสียกรุงศรีอยุธยาครั้งที่  2  
พระเจ฾าตากสินมหาราช  ได฾เริ่มกอบกู฾เอกราช  โดยปราบชุมชนน฾อยใหญ฽  ซึ่งในครั้งนั้นพระเจ฾าตากสินมหาราช  ได฾ยกกองทัพ
เดินทางเพื่อท่ีจะไปท าศึกกับพม฽าอยู฽ทางทิศตะวันตก  ได฾ยกกองทัพมาถึง  ณ  ที่ต าบลทัพหลวง  (บริเวณสะพานทัพหลวงด฾าน
ทิศตะวันออกในปัจจุบัน)  กองทัพของพระเจ฾าตากสินมหาราชคงจะมีความเหน็ดเหนื่อยจากการเดินทาง  จึงได฾หยุดไพร฽พล
กองทัพ  ณ  จุดนี้  ชาวบ฾านคงเห็นว฽า  แม฽ทัพเป็นถึง  พระเจ฾าแผ฽นดิน  จึงเรียกจุดนี้ว฽า “บ้านทัพหลวง”  ต฽อมาได฾ยกฐานะเป็น
ต าบล  เรียกว฽าต าบลทัพหลวง  ตราบเท฽าทุกวันนี้ 

 

2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา ฯลฯ 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 ต าบลทัพหลวงอยู฽ห฽างจากท่ีว฽าการอ าเภอเมืองนครปฐม  เป็นระยะทางประมาณ  14  กิโลเมตร  มีพื้นท่ี
โดยประมาณ  25.13  ตารางกิโลเมตร  หรือ  15,707  ไร฽ 

 อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต฽อกับเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลห฾วยขวาง  ,  หนองงูเหลือม  

ทิศใต฾ ติดต฽อกับเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลวังตะกู  ,  หนองปากโลง   

ทิศตะวันออก ติดต฽อกับเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลห฾วยขวาง  ,  ตาก฾อง  

ทิศตะวันตก ติดต฽อกับเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลหนองงูเหลือม   

เขตการปกครอง 

 องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวงเป็นหน฽วยการปกครองท฾องถิ่นที่ตั้งอยู฽ในเขตต าบลทัพหลวงมีพื้นท่ี
ครอบคลุม  16  หมู฽บ฾าน  มีจ านวนหมู฽บ฾านในเขตองค์การบริหารส฽วนต าบลเต็มทั้ง  16  หมู฽บ฾าน 

ได฾แก฽   

 หมู฽ที่  1  บ฾านทุ฽งรี นายสายันต์  แจ฽มจ ารัส ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  2  บ฾านทุ฽งรี นางมลฑา   ภุมมา ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  3  บ฾านทัพหลวง นาย เสน฽ห์  พงษ์ศักดิ ์ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  4  บ฾านทัพหลวง นายสมภพ  สืบพันธ์โกย ก านันต าบลทัพหลวง  

บทที่  2 
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 หมู฽ที่  5  บ฾านทัพหลวง นายนัด   แจ฽มจ ารัส ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  6  บ฾านทัพหลวง นายกิตติพัฒน์  ทองพูล ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  7  บ฾านทุ฽ง ถ฾วยแตก นายสถิตย์  ท฾วมสุข ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  8  บ฾านม฽วงตารศ นายเอก  ห฾วยหงษ์ทอง ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  9  บ฾านหนองสะพาน นางเดือน  อินทโพธ์ิ ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  10  บ฾านทัพหลวง นายธงชัย  ยมกวาง ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  11   บ฾านฝั่งคลอง นายอารักษ์  อินทวงศ์ ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  12  บ฾านศาลเจ฾าพ฽อเสือ นายสมควร  แย฾มเกษร ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  13  บ฾านทุ฽งแสงทองพัฒนา นาย ชัยชาติ  เจียมมุ฽งกิจ ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  14  บ฾านทุ฽งประชาพัฒนา นาย กฤษฎา  อ านวยทรัพย์ ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  15  บ฾านหนองสรวง นายสมหวัง  อินโอสถ ผู฾ใหญ฽บ฾าน  

 หมู฽ที่  16  บ฾านองครักษ์ นายมานพ  ยางนิยม ผู฾ใหญ฽บ฾าน  
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ประชากร 

 ประชากร  ณ  เมษายน พ.ศ. 2559  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  10 ,194  คน  จ านวนครัวเรือน  3,282  
ครัวเรือน ข฾อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (อ าเภอเมืองนครปฐม) 

 

หมู฽ที ่ ช่ือหมู฽บ฾าน จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวน
ประชากร 

ทั้งหมด 

จ านวนประชากร 

(ชาย) 

จ านวนประชากร 

(หญิง) 

1 บ฾านทุ฽งรี 174 471 225 246 

2 บ฾านทุ฽งรี 330 812 406 406 

3 บ฾านทัพหลวง 226 537 246 291 

4 บ฾านทัพหลวง 260 758 347 411 

5 บ฾านทัพหลวง 181 642 307 335 

6 บ฾านทัพหลวง 271 916 457 459 

7 บ฾านทุ฽งถ฾วยแตก 164 812 398 414 

8 บ฾านม฽วงตารศ 317 891 416 475 

9 บ฾านหนองสะพาน 365 943 439 504 

10 บ฾านทัพหลวง 187 829 379 450 

11 บ฾านฝั่งคลอง 104 405 195 210 

12 บ฾านศาลเจ฾าพ฽อเสือ 167 571 292 279 

13 บ฾านทุ฽งแสงทองพัฒนา 101 298 139 159 

14 บ฾านทุ฽งประชาพัฒนา 113 270 127 143 

15 บ฾านหนองสรวง 159 569 268 301 

16 บ฾านองครักษ ์ 163 470 232 238 
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ประชากรผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง 

 

หมู฽ที ่ ช่ือหมู฽บ฾าน 
จ านวนประชากร 

(ชาย) 

จ านวนประชากร 

(หญิง) 

จ านวนประชากร 

ทั้งหมด 

1 บ฾านทุ฽งรี 192 209 401 

2 บ฾านทุ฽งรี 321 329 650 

3 บ฾านทัพหลวง 208 250 458 

4 บ฾านทัพหลวง 284 360 644 

5 บ฾านทัพหลวง 242 287 529 

6 บ฾านทัพหลวง 370 385 755 

7 บ฾านทุ฽งถ฾วยแตก 321 347 668 

8 บ฾านม฽วงตารศ 338 396 734 

9 บ฾านหนองสะพาน 332 436 768 

10 บ฾านทัพหลวง 304 371 675 

11 บ฾านฝั่งคลอง 150 181 331 

12 บ฾านศาลเจ฾าพ฽อเสือ 232 238 470 

13 บ฾านทุ฽งแสงทองพัฒนา 121 128 249 

14 บ฾านทุ฽งประชาพัฒนา 106 117 223 

15 บ฾านหนองสรวง 198 248 446 

16 บ฾านองครักษ ์ 184 204 388 

 

หมายเหตุ : ข฾อมูลของการเลือกตั้งผู฾บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ปีพ.ศ.2555 

 

 

 



11 
 
สภาพเศรษฐกิจ 

 การประกอบอาชีพ  ส฽วนใหญ฽ประกอบอาชีพด฾านเกษตรกรรมเนื่องจากมีระบบชลประทานไหลผ฽าน  พืช
หลัก ได฾แก฽  ข฾าว  หน฽อไม฾ฝรั่ง  อ฾อย  ชะอม  กระชาย  ตะไคร฾  ฯลฯ  รวมทั้งมีการเลี้ยงสัตว์  เช฽น หมู  ไก฽  ปลา  และวัวขุน  
ด฾วย 

 สถานประกอบการขนาดใหญ่ 

1. บริษัทซิโนไทยสตาร์ช  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  1/4  หมู฽ที่ 1  ประกอบกิจการผลิตแปูง 

2. บริษัท  เอ ไอ  เอส  พลาสแมทซ์  จ ากัด  ตั้งอยู฽ท่ี  88 หมู฽ที่  1  ประกอบกิจการผลิตเม็ดพลาสติก 

3. บริษัท  เนอร์วาน฽าฟูดส์แอนคอมมิชอินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  99  หมู฽ที่  1  ประกอบกิจการผลิตเครื่องดื่ม 

4. บริษัท  เอ็นเบริ์ก  ฟฺูดไทย  จ ากัด  ตั้งอยู฽ท่ี  88/8  หมู฽ที่  2  ประกอบกิจการผลิตลูกอม 

5. บริษัท  ยูแซมอินเตอร์กรุ฿ป  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  139/2  หมู฽ที่  3  ผลิตอลูมิเนียม 

6. บริษัท นครปฐมรวมพัฒนาค฾าข฾าว  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  45/2 หมู฽ที่ 3 ประกอบกิจการผลิตอาหารสัตว์ 
7. บริษัท สหแสงบุญทัพหลวง จ ากัด ตั้งอยู฽ที่ 5  หมู฽ที่ 3  ประกอบกิจการขายท฽อน้ า 

8. หจก. โรงสีข฾าวเลี่ยงซุ฽นฮวด ตั้งอยู฽ที่ 147 หมู฽ที่ 4 ประกอบกิจการโรงสีข฾าว 

9. บริษัท ธนวัฒน์การแร฽  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  151/1  หมู฽ที่  4  ประกอบกิจการถลุงแร฽ 
10. หจก.  ปฐมแก฾ววัฒนา  ตั้งอยู฽  107 หมู฽ที่  6  ประกอบกิจการล฾างขวด 

11. บริษัท  ไทยฟอร์โมซาพลาสติกอินดัสทรี  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่ 173 หมู฽ที่  9  ประกอบกิจการทอกระสอบ 

12. บริษัท ไทยเทคโนกลาส  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  132/3  หมู฽ที่  9  ประกอบกิจการเจียระไนกระจก 

13. หจก. วิภาการเกษตร  ตั้งอยู฽ที่  155/7  หมู฽ที่ 9  ประกอบกิจการจ าหน฽ายปุ฻ย 

14. หจก.  ธนพันธ์เทรกเตอร์  ตั้งอยู฽  9/10  หมู฽ที่  9  ประกอบกิจการขายอะไหล฽ 
15. บริษัท พานทองการเกษตร  จ ากัด  ตั้งอยู฽ที่  129/9  หมู฽ที่  9  ประกอบกิจการผลิตปุ฻ย 

16. บริษัท โรงสี ช.รุ฽งเรือง (1995) จ ากัด ตั้งอยู฽ที่ 58/1 หมู฽ที่ 9 ประกอบกิจการโรงสีข฾าว 

17. บริษัท โล฾วเฮงหมงมอเตอร์ จ ากัด ตั้งอยู฽ที่ 155/4 หมู฽ที่ 9 ประกอบกิจการจ าหน฽ายรถจักรยานยนต์  
18.  บริษัท หิรัญ  เอส  เสวี  จ ากัด  ตั้งอยู฽ท่ี  68  หมู฽ที่  14  ประกอบกิจการผลิตพลาสติก 

19. โรงงานพลาสติก  ตั้งอยู฽ที่  หมู฽ที่  16 

20. หจก. โรงศรีกิจธนา ตั้งอยู฽ท่ี 136 หมู฽ที่ 16 ประกอบกิจการโรงสีข฾าว 
 

การศึกษา 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  3  แห฽ง  

ได฾แก฽  โรงเรียนวัดทุ฽งรี  โรงเรียนวัดทัพหลวง  โรงเรียนวัดม฽วงตารศ 

 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก฽อนวัยเรียน จ านวน  3  แห฽ง 

ได฾แก฽  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง (โรงเรียนวัดม฽วงตารศ)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส฽วน
ต าบลทัพหลวง  (โรงเรียนวัดทุ฽งรี)  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส฽วนต าบล  
ทัพหลวง (โรงเรียนวัดทัพหลวง) 

สถาบันและองค์การทางศาสนา   
 -  วัด จ านวน  3  แห฽ง  

ได฾แก฽  วัดทุ฽งรี  วัดม฽วงตารศ  วัดทัพหลวง 
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 -  ศาลเจ฾า จ านวน  3  แห฽ง  

ได฾แก฽  ศาลเจ฾าพ฽อเสือ  ศาลแม฽ย฽า  ศาลแปฺะกง 

 -  โรงเจ   จ านวน  1  แห฽ง  

ได฾แก฽  โรงเจ  จี่  เต็ก  ลิ้ม  ตั้งอยู฽ท่ีหมู฽ที่  9 

การสาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลส฽งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  2  แห฽ง  

ได฾แก฽  โรงพยาบาลส฽งเสริมสุขภาพต าบลทัพหลวง 

        โรงพยาบาลส฽งเสรมิสขุภาพต าบลบ฾านม฽วงตารศ 

 -  อัตราการมีและใช฾ส฾วมราดน้ า  100  % 

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 -  ปูอมยามต ารวจ จ านวน  2  แห฽ง  

ได฾แก฽  สถานีต ารวจชุมชนต าบลทัพหลวง  ปูอมต ารวจทางหลวง 

กลุ่มองค์กรต่าง ๆ  ในเขตต าบลทัพหลวง 

 -  กลุ฽มพัฒนาสตรี  (กพ.สต.)  จ านวน 2 กลุ฽ม  

 -  กลุ฽มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1 6  กลุ฽ม 

 -  สินค฾าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  ได฾แก฽  กะละแม  ตั้งอยู฽ท่ีหมู฽ที่  16   

 -  กองทุนหมู฽บ฾าน จ านวน 16  กองทุน  

 -  ชมรมผู฾สูงอายุ จ านวน 2  ชมรม  

 -  กลุ฽มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู฽บ฾าน (อสม.)  จ านวน 2 กลุ฽ม 

การสนับสนุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  (ข้อมูล  ณ  พ.ค.59) 

 -  ผู฾สูงอายุได฾รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 1 ,270 คน 

 -  คนพิการได฾รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 1 54 คน 

 -  ผู฾ปุวยโรคเอดส์ได฾รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 1 1 คน 
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การคมนาคม 

 -  ถนนส฽วนใหญ฽เป็นถนนลาดยางและคอนกรีต  ซึ่งประชาชนใช฾ในการสัญจรไปมาระหว฽างหมู฽บ฾าน  ถนน
สายหลักซึ่งใช฾เดินทางติดต฽อกับอ าเภอเมืองนครปฐม  คือ  ทางหลวงแผ฽นดินหมายเลข  321  (ถนนมาลัยแมน)  และถนนสาย  
ม฽วงตารศ – สวนตะไคร฾   

การไฟฟ้า 

 -  จ านวน  16  หมู฽บ฾าน  มีไฟฟูาใช฾ครบทุกหมู฽บ฾านและครบทุกหลังคาเรือน 

 -  มีไฟฟูาสาธารณะตามถนนสายหลักภายในหมู฽บ฾าน และถนนสายรอง 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 -  แยกเป็น  คลองธรรมชาติ  จ านวน  3  แห฽ง  

ได฾แก฽  คลองทิ้งน้ าสาย  ท฽าเรือ – บางพระ , คลองเจดีย์บูชา , คลองธรรมชาติ 

 -  คลองส฽งน้ า จ านวน  2  แห฽ง  

ได฾แก฽  คลองชลประทาน  2L  และคลองชลประทาน  5L 

 -  ประปาหมู฽บ฾าน   จ านวน  3 4 แห฽ง 

ประชาชนท้ัง  16  หมู฽บ฾าน  มีน้ าประปาใช฾ครบทุกหลังคาเรือน 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   

 โครงการสร้าง  และกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง  

 (1)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

 มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส฽วนต าบล และราชการที่มิได฾ก าหนดให฾
เป็นหน฾าที่ของกอง หรือส฽วนราชการใดในองค์การบริหารส฽วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร฽งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส฽วนราชการในองค์การบริการส฽วนต าบล ให฾เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส฽วนต าบล
ทัพหลวง  ดังนี ้

 1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน฾าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสารบรรณ งานอ านวยการ และข฾อมูลข฽าวสาร งาน
บริหารงานบุคคล งานเลือกตั้ง งานตรวจสอบภายใน งานควบคุมและส฽งเสริมการท฽องเที่ยว งานกิจการสภา งานปูองกัน งาน
กฎหมายและคดี และบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งงานอ่ืนท่ีไม฽อยู฽ในหน฾าท่ีของส฽วนราชการอื่นขององค์การบริหารส฽วนต าบล 

 1.2  งานนโยบายและแผน  มีหน฾าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานข฾อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณ 

 1.3  งานอนามัย และสิ่งแวดล฾อม   มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาล
โรงงาน งานอาชีวอนามัย งานการเฝูาระวัง งานระบาดวิทยา งานโรคติดต฽อและสัตว์น าโรค งานโรคเอดส์ งานส฽งเสริมและ
เผยแพร฽ งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล฾อม งานติดตามตรวจสอบงานสุขศึกษา งานสุขาภิบาล
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ควบคุมอาหาร น้ าและสถานประกอบการ งานปูองกันยาเสพติดงานส฽งเสริมและเผยแพร฽ งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล฾อม งานติดตามตรวจสอบ 

 1.4  งานรักษาความสะอาด  มีหน฾าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
งานรักษาความสะอาดและขนถ฽ายสิ่งปฏิกูล 

 (2)  กองคลัง  

  มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ฽าย การรับ การน าส฽งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค฽าจ฾าง ค฽าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต฽างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได฾และรายจ฽ายต฽างๆ การ
ควบคุมการเบิกจ฽าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส฽วนต าบลและงานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข฾องและที่ได฾รับมอบหมาย ประกอบด฾วย 

 2.1  งานการเงิน  มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเบิกจ฽ายเงินทุกประเภท งานจัดท าเช็ค และจัดเก็บ
เอกสารการจ฽ายเงิน งานการจ฽ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู฽จ฽าย งานการเงินท่ีเกี่ยวกับบุคลากรในองค์กร เช฽น การ
โอนเงินเดือนพนักงานส฽วนต าบลเข฾าธนาคาร การน าส฽งเงินเข฾าสหกรณ์ออมทรัพย์ของกรมส฽งเสริมการปกครองส฽วนท฾องถิ่น การ
เบิกเงินสวัสดิการต฽างๆ การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส฽งเสริมการปกครองส฽วนท฾องถิ่น  การจัดท าฎีกาต฽างๆ เช฽น ฎีกาเบิกเงิน
จากหน฽วยงานต฽างๆ ฎีกาเบิกเงินของกองคลัง ฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม เป็นต฾น 

 2.2  งานบัญชี  มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเงิน การเบิกจ฽าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงิน การหักภาษีเงินได฾และน าส฽งภาษี การตัดโอนเงินเดือน การเก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลา
เบิกจ฽าย รายงานคงเหลือประจ าวัน งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได฾ รายจ฽ายรวบรวมสถิติเงินได฾ประเภท
ต฽างๆ งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม 

 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾   มีหน฾าที่ความรับผิดชอบ งานจัดเก็บรายได฾และพัฒนารายได฾ งานภาษี
อากร ค฽าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก฽อสร฾างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการ
ประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุมกิจการค฾าและค฽าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร฽งรัดรายได฾ 

 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดซื้อและจัดจ฾าง งานพัสดุ งาน
ทะเบียนทรัพย์สิน งานเบิกจ฽ายวัสดุและครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

 (3)  กองช่าง 

  มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข฾อมูลทางด฾านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก฽อสร฾าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
แผนการปฏิบัติ งานการก฽อสร฾างและซ฽อมบ ารุง การควบคุมปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ฽ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล฽ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข฾องและที่ได฾รับมอบหมาย ประกอบด฾วย 

 3.1  งานก฽อสร฾าง   มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานก฽อสร฾าง งานโยธา งานส ารวจ งานช฽างรังวัด งาน
เครื่องกล งานเครื่องยนต์ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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  3.2  งานออกแบบควบคุมอาคาร  มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป฼ งาน
วิศวกรรม งานการประมาณการค฽าใช฾จ฽ายโครงการ งานควบคุมการก฽อสร฾างอาคาร งานบริการข฾อมูลและหลักเกณฑ์ งานส ารวจ
และแผนที่ งานวางผังเมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การผลิต และการจ าหน฽ายประปา การ
ติดตั้งประปา การตรวจแก฾ไข ซ฽อมแซมมาตรวัดน้ า การส ารวจและต฽อท฽อประปา การจดเลขมาตร 

วัดน้ า วางแผน ปรับปรุง แก฾ไขข฾อบกพร฽องต฽างๆของการประปา 

 (4)  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

   มีหน฾าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ การส฽งเสริมการศึกษาในท฾องถิ่น ประสานงานความร฽วมมือระหว฽างบุคคลหรือ
องค์กรอื่นๆ ส฽งเสริมภูมิปัญญาท฾องถิ่น และศูนย์เรียนรู฾ในชุมชน ส฽งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และวันส าคัญต฽างๆ ของท฾องถิ่น ส฽งเสริมกิจกรรมส าหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป และการศึกษาระดับอนุบาล ปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส฽งเสริมกิจกรรมการเรียนรู฾ส าหรับเด็ก ส฽งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาผู฾เรียนรู฾ทั้ง 4 ด฾าน และ
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข฾องและที่ได฾รับมอบหมาย ประกอบด฾วย 

  4.1 งานบริหารการศึกษา  มีหน฾าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส฽งเสริมการศึกษาในท฾องถิ่น ประสานงาน
ความร฽วมมือระหว฽างบุคคลและองค์กรอื่นๆ ส฽งเสริมภูมิปัญญาท฾องถิ่น และศูนย์เรียนรู฾ในชุมชน ส฽งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และวันส าคัญต฽างๆของท฾องถิ่น ส฽งเสริมกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

  4.2 งานส฽งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีหน฾าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาระดับอนุบาล 
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก ส฽งเสริมกิจกรรมการเรียนรู฾ส าหรับเด็ก ส฽งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาผู฾เรียนรู฾ทั้ง 4 ด฾าน  

  

(5)  กองสวัสดิการสังคม 
มีหน฾าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส฽งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การ 

พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน฽นและชุมชนแออัด การส฽งเสริมกีฬา การจัดให฾มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
การส฽งเสริมงานประเพณีท฾องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานห฾องสมุด และงานสวนสาธารณะ การให฾ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหน฾าท่ีอื่นที่เกี่ยวข฾อง และที่ได฾รับมอบหมาย ประกอบด฾วย 

  5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน฾าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน
เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนตนเอง งานฝึกอบรมและเผยแพร฽ความรู฾เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
งานประสานงานและร฽วมมือกับหน฽วยงานต฽างๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน ไปบริการแก฽ชุมชน งานด าเนินการพัฒนาชุมชน
ทางด฾านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล งานปรับปรุงพัฒนาชุมชนเมืองเก฽า ให฾อยู฽ในสภาพท่ี
สมบูรณ์ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของคนในชุมชน ส฽งเสริมพัฒนาอาชีพแก฽กลุ฽มอาชีพ สนับสนุนการ
ด าเนินการกลุ฽มออมทรัพย์ งานเผยแพร฽ความรู฾เกี่ยวกับสวัสดิการของชุมชนต฽างๆ 

  5.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน฾าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสงเคราะห์ประชาชนผู฾ทุกข์ยากขาดแคลน ไร฾ที่พึ่ง 
งานสงเคราะห์ผู฾ประสบภัยพิบัติต฽างๆ งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ และผู฾ปุวยเอดส์ งานส฽งเสริมสวัสดิภาพ
สตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภทและพัฒนาองค์กรสตรี งานประสานและร฽วมมือกับหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องเพื่อการสังคม
สงเคราะห์งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร฾อนต฽างๆ ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู฽บ฾าน/
ชุมชน งานให฾ค าปรึกษา แนะน าในด฾านสังคมสงเคราะห์แก฽ผู฾มารับบริการ 
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  (6) งานตรวจสอบภายใน 

  หน฾าท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานขั้นต฾นเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน฽วยงานต฽างๆ ในด฾าน
งบประมาณ บัญชี และพัสดุ ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให฾ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด฾วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร฾อมทั้งหลักฐาน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจ฽าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ ตรวจสอบการใช฾และรักษายานพาหนะให฾ประหยัด และถูกต฾องตามระเบียบทาง
ราชการ ตรวจสอบรายละเอียดรายจ฽ายในงบประมาณ และการก฽อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ฽ายซึ่งรวมถึงเงินยืม และกากร
จ฽ายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายได฾ รายจ฽าย และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ปฏิบัติหน฾าท่ีที่เกี่ยวข฾อง 
หรือท่ีได฾รับมอบหมาย 

 

อัตราก าลัง  (ตามแผนอัตราก าลังปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 -2560) 

 

ประเภท 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท฾องถิ่น บริหารท฾องถิ่น 

รวม ว฽าง 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต฾น กลาง สูง ต฾น กลาง สูง 

พนักงานส฽วนต าบล 1 - - 2 1 - - 5 - - 1 1 - 11 11 

ลูกจ฾างประจ า - - - - - - - - - - - - - 2 - 

พนักงานจ฾างภารกิจ - - - - - - - - - - - - - 16 - 

พนักงานจ฾างทั่วไป - - - - - - - - - - - - - 22 - 

 

ประเภท ชาย หญิง ประถม 
มัธยม/
อาชีวะ 

ปริญญาตรี สูงกว฽า 

พนักงานส฽วนต าบล 2 9 - - 4 7 

ลูกจ฾างประจ า 1 1 - 1 1 - 

พนักงานจ฾างภารกิจ 9 7 3 4 9 - 

พนักงานจ฾างทั่วไป 10 12 4 10 8 - 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

   

    

 

ปลัดองค์การบริหารส฽วนต าบล 

(นักบริหารงานท฾องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส฽วนต าบล 

(นักบริหารงานท฾องถิ่น ระดับต฾น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับต฾น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต฾น) 

กองช฽าง 

(นักบริหารงานช฽าง  

ระดับต฾น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต฾น) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ 

ระดับต฾น) 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานอนามัยและสิ่งแวดล฾อม 

4. งานรักษาความสะอาด 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได฾ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสด ุ

1. งานก฽อสร฾าง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง 

ฝุายนิติบัญญัต ิ

(สภา อบต.) 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

ฝุายบริหาร 

นายกองค์การบริหารส฽วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหารส฽วนต าบล 

เลขานุการนายก อบต. เลขานุการสภา อบต. 
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งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

รายการ 
รายได้ (บาท) 

ปี 2555 (ณ ก.ย.) ปี 2556 (ณ ก.ย.) ปี 2557 (ณ ก.ย.) ปี  2558 (ณ ก.ย.) 

รายได฾ที ่อบต.จัดเก็บเอง 4,930,370.79 4,909,910.77 5,245,238.09 5,302,265.97 

รายได฾ที่ส฽วนราชการจัดเก็บให฾ 20,565,572.74 23,748,145.84 23,983,040.19 26,033,748.23 

เงินอุดหนุนทั่วไป 10,877,778.00 9,530,455.00 10,829,883.00 10,554,852.00 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ 

ระบุวัตถุประสงค ์
26,985,623.00 25,596,080.00 11,298,730.00 16,005,908.90 

รวม 63,359,344.53 63,784,591.61 51,356,891.28 57,896,775.10 

 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 -  เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน   16   เครื่อง  

 -  เครื่องถ฽ายเอกสาร จ านวน   1   เครื่อง 

 -  เครื่องโทรสาร จ านวน   1    เครื่อง 

 -  เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟูา จ านวน   1   เครื่อง  

 -  เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน   2   เครื่อง  

 -  เครื่องขยายเสียง จ านวน   1   เครื่อง  

 -  รถยนต์ส฽วนกลาง จ านวน   2   คัน  

 -  รถยนต์บรรทุกขยะ จ านวน   2   คัน  

 -  โทรศัพท์ส านักงาน จ านวน   2    เบอร์ 

 -  เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์    จ านวน   1    ชุด 

 - เครื่องพ฽นหมอกควัน จ านวน  6   เครื่อง  

  - เครื่องพ฽นยา   จ านวน  1   เครื่อง  

  - เครื่องตัดหญ฾า   จ านวน  1   เครื่อง  
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ให฾ความส าคัญต฽อการด าเนินการแก฾ไขปัญหาความเดือดร฾อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลทัพหลวงในด฾านต฽างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร฾างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด฾านการศึกษาฯ อัน
เป็นรากฐานส าคัญต฽อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศให฾มีคุณภาพสู฽การพัฒนาท่ียั่งยืนควบคู฽กับการพัฒนาด฾านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล฾อมต฽างๆ ท่ีเกี่ยวข฾องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู฽ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส฽วนร฽วม ความสอดคล฾องกับ
นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต฽างๆรวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต฾องการของประชาชน และความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีต฽อการพัฒนา องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวงจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว฾ 6 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านเศรษฐกิจ  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการบริการสาธารณะ  

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม  

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการบริหารจัดการที่ดี  
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3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส฽วนต าบล พ.ศ .2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให฾แก฽องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให฾องค์การบริหารส฽วนต าบล มีอ านาจหน฾าท่ีในการ
จัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่นของตนเองและการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว฽าด฾วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ได฾ก าหนดให฾การบริหารราชการต฾องเกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต฽อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ฾มค฽าในเชิงภารกิจภาครัฐ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ฽นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550  ก าหนดให฾การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นต฾องสอดคล฾องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ดังน้ัน ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวงจะต฾องมีการศึกษา วิเคราะห์ข฾อมูล
พื้นฐานของท฾องถิ่น และก าหนดแนวทางในการพัฒนาให฾สอดคล฾องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ แผนบริหาร
ราชการแผ฽นดินของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน และนโยบายของผู฾บริหารท฾องถิ่น เพื่อสนองตอบ
ปัญหาความต฾องการของประชาชน และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง โดยแผนพัฒนาระดับต฽างๆที่
ใช฾เป็นหลักและแนวคิดในการก าหนดแนวทางการพัฒนา มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555- 2559) 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 มุ฽งพัฒนาสู฽ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ 

 1. สร฾างสังคมเป็นธรรมและมีคุณภาพ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ได฾รับการคุ฾มครองทางสังคมอย฽างท่ัวถึงและเท฽า
เทียม มีโอกาสเข฾าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย฽างเสมอภาค ทุกภาคส฽วนมีส฽วนร฽วมในกระบวนการพัฒนาภายใต฾
ระบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร฽งใส เป็นธรรม 

 2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให฾มีคุณธรรม เรียนรู฾ตลอดชีวิต มีทักษะ และการด ารงชีวิตอย฽างเหมาะสมในแต฽ละช฽วงวัย 
สถาบันทางสังคมละชุมชนท฾องถิ่นมีความเข฾มแข็ง 

 3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให฾เข฾มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู฾ ความคิดสร฾างสรรค์และภูมิปัญญา สร฾าง
ความมั่นคงด฾านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร฾างการผลิตและการบริโภคให฾เป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อม 

 4. สร฾างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม สนับสนุนการมีส฽วนร฽วมของชุมชน รวมทั้งสร฾าง
ภูมิคุ฾มกันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงจากภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเสริมสร฾างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  

 2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ฽มวัยอย฽างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรมจริยธรรม และสถาบัน
ทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให฾มีคุณภาพ 

บทที่  3 แผนยุทธศาสตร์ 
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 3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให฾เติบโตอย฽างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข฽ายการผลิตสินค฾า
และบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร฾างสรรค์ มีความมั่นคงทางอาหรและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรต฽อสิ่งแวดล฾อม 

 4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมให฾เพียงพอต฽อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเป็นฐานที่
มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายหลัก 

 1. ความอยู฽เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคม/สัดส฽วนผู฾อยู฽ใต฾เส฾นความ
ยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม฽ต่ ากว฽า 5.0 คะแนน 

 2. คนไทยมีการเรียนรู฾อย฽างต฽อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข฾มแข็งมาก
ขึ้น 

 3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให฾ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม฽ต่ ากว฽า
ร฾อยละ 3.0 ต฽อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข฽งขันทางเศรษฐกิจ เพิ่มมูลค฽าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย฽อม
ต฽อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม฽ต่ ากว฽าร฾อยละ 40  

 4. คุณภาพสิ่งแวดล฾อมอยู฽ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล฽อยก฿าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นท่ีปุา
ไม฾เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข฾องกับการพัฒนา
ท฾องถิ่น) 

 2.๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 

๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถ  ในการจัดการความ
เสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม 

๒)  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และสร้างการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการ
เข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

๓)  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วน  สามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหา
ด้วยตนเอง สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการ
พัฒนาสังคม ส่งเสริมบทบาทสตรีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

 ๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และ
เสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและ การรับผิดชอบท่ีรัดกุม 
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๒.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 

 ๑) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย พัฒนา
ทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างจิตส านึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิ
มนุษยชน  

 ๒) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม เสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์
แข็งแรง พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ   

 ๓) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าท่ีของ     คนไทยทุกคน มี
นิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 ๔) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อ
การพัฒนาคน  สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ยอมรับความแตกต่างท่ีหลากหลายของวัฒนธรรม และสร้างความ
เป็นเอกภาพในสังคม 

 

2.๓  ยุทธศาสตรค์วามเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 

 ๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยัง่ยืน  สนับสนุนให้เกษตรกร
รายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดิน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  

 ๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่  ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง  พัฒนา/เสริมสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมทางการเกษตร  
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่เกษตรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

 ๓) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตร ส่งเสริมภาคเอกชน/องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 

 ๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานท่ีมีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม  สนับสนุนการพึ่งพา
ตนเองของเกษตรกร  

 ๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน ส่งเสริมให้
เกษตรกรปลูกต้นไม้/ป่าไม้ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหาร ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนท่ีให้เป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความเข้มแข็งด้านอาหารแก่เกษตรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 

๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
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  ๗)  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  สนับสนุน
บทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิต
ทางการเกษตร  ภาครัฐมีการประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง 

 

2.๔  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

ให้ความส าคัญกับ 

 ๑) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา ไปพัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ท้ังเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน 

๒) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ให้เช่ือมโยงการขนส่งท้ังภายในและระหว่างประเทศ 

๓) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรและการบริหาร
งบประมาณ  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2.๕  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

 ๑) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น  
เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

 

2.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

  ๑) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ าเพื่อเพิ่มปริมาณน้ าต้นทุน ส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 

 ๒) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับพื้นท่ีเสี่ยงภัย
ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และจังหวัด สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัย
พิบัติ 

 ๓) การควบคุมและลดมลพิษ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการ
ของเสียอันตราย พัฒนาระบบเตือนภัย และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 

 ๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นธรรมอย่างบูรณาการ  โดยพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาต ิ
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3. การบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

สู่การปฏิบัต ิ

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯสู่การปฏิบัติ : มุ฽งสร฾างความเข฾าใจให฾ทุกภาคส฽วนตระหนัก 

ยอมรับ และบูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต฾ยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกันเพื่อก าหนดไว฾ในแผนปฏิบัติการระดับต฽างๆ 
พัฒนาวิธีการและเครื่องมือที่ใช฾ในการแปลงแผนฯ ไปสู฽การปฏิบัติที่เหมาะสม ส฽งเสริมให฾ประชาชนมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการพัฒนา สร฾างความเข฾มแข็งของชุมชน/ท฾องถิ่น พร฾อมทั้งจัดท าระบบการติดตามประเมินผลและสร฾างตัวช้ีวัดเพื่อการ
พัฒนา ที่สามารถน าไปใช฾ก ากับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ ภายใต฾หลักการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 
 

      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 

              มีเหตุผล 

เงื่อนไขความรู้ 

(รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 

(ซื่อสัตย์  สุจริต  ขยัน  อดทน  สติปัญญา  แบ่งปัน) 

น าสู่ 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

สมดุล / มั่นคง / เป็นธรรม / ยั่งยืน 
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4. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

  นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา)  ทีแ่ถลงต่อสภา - 

นิติบัญญัติแห่งชาต ิเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังน้ี 

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

 ๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  

๒.๑ ในระยะเร฽งด฽วน รัฐบาลได฾ให฾ความส าคัญต฽อการเตรียมพร฾อมสู฽ประชาคมการเมืองและ 

ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด฾าน ประกอบด฾วย 

            - การบริหารจัดการชายแดน  

           - การสร฾างความมั่นคงทางทะเล  

           - การแก฾ไขปัญหาอาชญากรรมข฾ามชาต ิ 

           - การสร฾างความไว฾วางใจกับประเทศเพื่อนบ฾าน 

           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน  

   ๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา มาใช้ตามแนวทางแบบสันติวิธ ี  

               ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย ปลอดพ้นจากการคุกคามทุก
รูปแบบ  

๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศโดยน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช ้ 

๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู ่

ตลาดแรงงาน 

          ๓.๒  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาต ิ 
การท่องเที่ยวท่ีเน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน  

      ๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งดูแลระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม การสงเคราะห์ผู้ยากไร ้คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก 

             ๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      ๓.๕เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  

             ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชน
ทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
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             ๓ .๗แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกร การรุกล้ าเขตป่าสงวน   
 

๔. การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

            ๔.๑  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือก   

       ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะ
พื้นที่ของสถานศึกษา ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

            ๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้ 
            ๔.๔ พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณความเป็นคร ูเน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่
สอน   

             ๔.๕ ท านุบ ารุง อุปถัมภ์ทุกศาสนา สนับสนุนองค์กรทางศาสนาใหม้ีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความครอบคลุมประชากรทุกภาคส่วนอย่างม ี

คุณภาพ โดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ  

  ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรค สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการ
กระจุกตัวท่ีส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากร และทรัพยากรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  

   ๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด  โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า โดยมี
เครือข่ายหน่วยเฝ้าระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยสกัดกั้นการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงท ี

   ๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร โดยร่วมมือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในการตรวจจับ
เพื่อป้องกันเหตุ  การรายงาน และการดูแลผู้บาดเจ็บ 

    ๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชน ให้มีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎกติกา และมีความสามัคคี  พัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ 

      ๕ .๖ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหา
เรื่องการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล ์โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม  

เหมาะสม 

 ๖.การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ ดังนี ้
             ๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่
ระดับกระทรวงถึงระดับท้องถิ่น 

  ๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยน าหลักการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ที่ให้ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา 

และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรม    
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     ๖.๓  กระตุ้นการลงทุนดว้ยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติไว้แล้ว
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  

              ๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือปัจจัยการผลิต
อย่างทั่วถึง การใช้กลไกตลาดดูแลราคาสินค้าเกษตร 

             ๖.๕ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว  
              ๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศ  โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
ให้ความรู้ เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัย การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม 

๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟื้น 

ตัวของเศรษฐกิจ พร้อมรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 

       ๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน และปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล ส่วนภาวะภัยแล้ง จะ
เร่งสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมทั่วพื้นที่เพาะปลูกให้มากที่สุด 

              ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง  ๆให้สอดคล้องกับต้นทุน และให้มีภาระภาษีท่ีเหมาะสม  ให้มีการ
สร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นด้วยวิธีการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม 

   ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน  โดยปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีด้านการค้า และ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ่เพื่อสร้างความเป็นธรรมมากข้ึน 

  ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา โดยหาแหล่งเงินระยะ 

ยาวและยืดระยะเวลาช าระคืน เพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

   ๖ .๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

          - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก  โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้าเชื่อม 
กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติม เพื่อลดเวลาในการเดินทาง และเพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไป             

           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒ ท่าอากาศยานดอนเมืองและท่า
อากาศยานสากลในภูมิภาคเพื่อรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าและชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศ  
           ๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับ
นโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง สนับสนุนภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในภาคขนส่งมากขึ้น รวมถึงการปรับปรุงระบบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ 

   ๖.๑๕ ด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  และการสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อ
พืชผล จนถึงการแปรรูปและส่งออกได ้

   ๖.๑๖ ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ อาทิ 
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ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์  
เป็นต้น 

   ๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง  

สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   ๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะ
ท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได ้ 

  

 ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

  ๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  

   ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน และกลุ่มการผลิตของไทยท่ีจะขยาย
ฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด 

   ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และไม่มีทักษะ โดยเร่งรัด 
ขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุ่ม ควบคู่กับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงาน 

   ๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกสภ์ายในอนุภูมิภาคและภูมภิาคอาเซียน โดย
เร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือต่าง ๆ 

   ๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปร รูปเพื่อเพิ่ม
มูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระบบศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย            

   ๗.๖  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยปรังปรุงโครงข่ายระบบถนน  พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) 
และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนอย่างต่อเนื่อง 

 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

            ๘.๑  สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% ของ
รายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

   ๘.๒  เสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกัน การผลิตก าลังคนในสาขา
ที่ขาดแคลน   

   ๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยไปต่อยอดหรือใช้
ประโยชน์ ให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์   โดยส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน 
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   ๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า 
การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 

   ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและพัฒนา 
และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่ส าคัญให้มีความพร้อม  

๙.  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

             ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟื้นฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า            

    ๙ .๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

   ๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชด าริ
ที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้  

             ๙ .๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผน
บริหารน้ าของประเทศ และมีการบูรณาการแผนงาน/งบประมาณร่วมกันของหน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง 

             ๙ .๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้แก่ประชาชน  ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด  

 

 ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

             ๑๐.๑  ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

             ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารสาธารณะไดโ้ดยรวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ  ส่วนในระยะเฉพาะหน้า เน้นการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

             ๑๐.๓  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 

             ๑๐.๔  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาต ิและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการ
ปฏิรูปทุกด้าน 

   ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  
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   ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือเป็นวาระเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน  

   ๑๐.๗  ส่งเสริม สนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อสอดส่อง  ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้อง 
 

  ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

             ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า  เร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นท่ีล้าสมัย ไม่เป็นธรรม 

ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน  

             ๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท ากฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว  สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชน 

   ๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 

   ๑๑.๔ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกข้ันตอนให้
รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน สามารถใช้ติดตามผลและปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมได ้

   ๑๑.๕  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้
เข้าถึงได้โดยง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส โดยเน้นความสุจริตและความมี
ประสิทธิภาพ 

   ๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มี
อิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5. ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

 ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มี 9 ด฾าน ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์สร฾างความเป็นธรรมในสังคม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู฽สังคมแห฽งการเรียนรู฾ตลอดชีวิตอย฽างยั่งยืน  

 3. ยุทธศาสตร์สร฾างความเข฾มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร฾างเศรษฐกิจสู฽การเติบโตอย฽างมีคุณภาพและยั่งยืน  

 5. ยุทธศาสตร์การสร฾างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมอย฽างยั่งยืน  

7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร฾างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให฾เกิดประโยชน์กับประชาชนใน
การบริการอย฽างแท฾จริง 
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8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติ ให฾เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให฾
ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 

9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปช่ันอย฽างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

2. ซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส฽วนรวม 

3. กตัญญูต฽อพ฽อแม฽ ผู฾ปกครอง ครูบาอาจารย ์

4. ใฝุหาความรู฾ หมั่นศึกษา เล฽าเรียน ทางตรงและทางอ฾อม 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์หวังดีต฽อผู฾อื่น เผื่อแผ฽และแบ฽งปัน 

7. เข฾าใจ เรียนรู฾ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต฾อง 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายผู฾น฾อยรู฾จักการเคารพผู฾ใหญ฽ 

9. มีสติ รู฾ตัว รู฾คิด รู฾ท า รู฾ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว 

10. รู฾จักด ารงตนอยู฽โดยใช฾หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว รู฾จักอด
ออมไว฾ใช฾เมื่อยามจ าเป็นมีไว฾พอกินพอใช฾ ถ฾าเหลือก็แจกจ฽าย จ าหน฽าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร฾อมโดยมี
ภูมิคุ฾มกันท่ีด ี

11. มีความเข฾มแข็งทั้งร฽างกายและจิตใจ ไม฽ยอมแพ฾ต฽ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต฽อบาปตาม
หลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส฽วนร฽วมและต฽อชาติ มากกว฽าผลประโยชน์ของตนเอง 

6. ยุทธศาสตร์ประเทศ 
 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาค     และเป็นธรรม”       

หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุล  และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน”       

วัตถุประสงค ์ : ๑. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม ่

๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 

๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 

   ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม ่

   ๓. การลดรายจ่าย 

   ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์  : ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์  ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง  (Growth  &  Competitiveness)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   :  การลดความเหลื่อมล้ า  (Inclusive  Growth)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green  Growth)   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  (Internal  Process)   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง  

 ประกอบด้วย  ๙  ประเด็นหลัก  ๓๓  แนวทางการด าเนินการ 

 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๑. ด้านเกษตร ๑.๑ แผนท่ีการใช้ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร 

๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารต้ังแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 

๒. ด้านอุตสาหกรรม ๒.๑ แผนท่ีการใช้ท่ีดิน (Zoning) อุตสาหกรรม 

๒.๒ ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bin-plastic, etc.) 

๒.๓ การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 

๒.๔ การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า 

๓. การท่องเท่ียวและ 

    บริการ 

๓.๑ แผนท่ีการจัดกลุ่มเมืองท่องเท่ียว 

๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเท่ียวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี 

๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism  ของภูมิภาค 
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๔. โครงสร้างพื้นฐาน ๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 

๔.๒ การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ITC 

๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

๕. พลังงาน ๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 

๕.๒ การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 

5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

๖. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 

   ในภูมิภาค 

๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน   

      เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 

๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 

๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

๗. การพัฒนาขีดความ  

    สามารถในการแข่งขัน 

๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด) 

๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

๘. การวิจัยและพัฒนา ๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ ๑ ของ GDP 

๘.๒ Talent  Mobility การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T 

๘.๓ การใช้ประโยชน์ Regional  Science Parks  

๘.๔ การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

๙. การพัฒนาพื้นท่ีและ 

    เมืองเพื่อเชื่อมโยง 

    โอกาสจากอาเซียน 

๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง 

๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร 

๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 

๙.๔ การพัฒนาเมืองท่องเท่ียว 

๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 

๙.๖ กาพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ า  ประกอบด้วย  ๘  ประเด็นหลัก  ๒๐  แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๑๐. การพัฒนาคุณภาพ 

     การศึกษา 

๑๐.๑ ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และ 

        การใช้ ICT ในระบบการศึกษาเช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 

๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๑. การยกระดับ 

     คุณภาพชีวิตและ 

     มาตรฐานบริการ 

     สาธารณสุข 

๑๑.๑ การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ 

๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

        ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม 

     และการดูแลผู้สูงอายุ 

     เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส 

๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียม  

        คุณภาพชีวิต 

๑๒.๒ กองทุนสตรี 

๑๓. การสร฾างโอกาสและ 

     รายได฾แก฽วิสาหกิจ 

     ขนาดกลางและขนาด     

     ย่อม (SMEs)  

     และเศรษฐกิจชุมชน 

๑๓.๑ กองทุนต้ังตัวได฾ 

๑๓.๒ กองทุนหมู฽บ฾าน 

๑๓.๓ โครงการ SML 

๑๓.๔ โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

 

๑๔. แรงงาน ๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ 

        และพัฒนาทักษะผูป้ระกอบการ 

๑๔.๒ การจัดการแรงงานต่างด้าว 

๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 

๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีมีศักยภาพ 
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๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย
อย่างท่ัวถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๕. ระบบยุติธรรม       

      เพื่อลดความเหล่ือมล้ า 
๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

๑๖. การต่อต้านคอร์รัปชั่น  

      สร้างธรรมาภิบาลและ 

      ความโปร่งใส 

๑๖.๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 

๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

๑๗. การสร้างองค์ความรู้ 

เรื่องอาเซียน 

๑๗.๑ ภาคประชาชน 

๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 

๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

  ประกอบด้วย  ๕  ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ 

 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๑๘. การพัฒนาเมือง 

     อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

     เพื่อความยั่งยืน 

๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน 

 

๑๙. การลดการปล่อยก๊าซ 

      เรือนกระจก (GHG) 

๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน 

๑๙.๒ การปรับปรุงกฎระเบียบ (เช่น green building code) 

๑๙.๓ ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๒๐. นโยบายการคลังเพื่อ        

      สิ่งแวดล้อม 

๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 

๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

๒๑. การจัดการทรัพยากร- 

     ธรรมชาติและการ 

     บริหารจัดการน้ า 

๒๑.๑ การปลูกป่า 

๒๑.๒ การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 

๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        อาเซียน 

๒๒. การเปลี่ยนแปลง 

     สภาวะภูมิอากาศ 

๒๒.๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 

๒๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ   

    ประกอบด้วย  ๘  ประเด็นหลัก  ๑๕  แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๒๓. กรอบแนวทางและ 

     การปฏิรูปกฎหมาย 

๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 

๒๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 

๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

 

๒๔. การปรับโครงสร้าง 

ระบบราชการ 

๒๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐ  

        ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบรูณาการ โดยม ี

        ประชาชนเปน็ศูนย์กลาง 

๒๔.๒ ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 

๒๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service 

๒๕. การพัฒนาก าลังคน 

ภาครัฐ 

๒๕.๑ บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปัจจุบัน และ 

        เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 

๒๕.๒ พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อม 

        บคุลากร ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๒๖. การปรับโครงสร้างภาษี 

 

๒๖.๑ ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีด 

        ความสามารถในการแข่งขัน 

๒๗. การจัดสรรงบประมาณ ๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

        ตามนโยบายรัฐบาล 
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๒๘. การพัฒนาสินทรัพย ์

     ราชการที่ไม฽ได฾ใช฾งาน 

     ให฾เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒๘.๑ ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม฽ได฾ใช฾งาน 

๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม฽ได฾ใช฾งานให฾เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒๙. การแก฾ไขปัญหาความ 

     มั่นคงจังหวัดชายแดน 

     ภาคใต฾ และเสริมสร฾าง 

     ความมั่นคงในอาเซียน 

๒๙.๑ ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส฽งเสริมการพัฒนาในพ้ืนท่ี ๓  

        จังหวัดชายแดนภาคใต฾ภายใต฾กรอบนโยบายความมั่นคงแห฽งชาต ิ 

        ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

๒๙.๒ การเสริมสร฾างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

๓๐. การปฏิรูปการเมือง ๓๐.๑ กระจายอ านาจให฾แก฽องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น (อปท.) 

 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที ่

สรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  มี
สาระส าคัญดังนี ้

๑) แนวคิดและหลักการ 

ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล       เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” 
ที่ยึดคน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน (เข้าใจ เข้าถึง  และพัฒนา)  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๑)  พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพการพัฒนา
อุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เช่น  
ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม  พัฒนาการเกษตร ฟ้ืนฟูการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส ์

(๒)  พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอนนอกระบบ 
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การอาชีวศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน 
และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 

(๓)  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู
คุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา อนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๔)  เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมือง และพื้นที่ชายแดน ตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งแนว
เหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพื่อเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ 

(๕)  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง และชนบทอย่างมีส่วนร่วม และเกื้อกูลกัน  เพื่อให้มีการจัดระเบียบ
รูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของชุมชน 

๒.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี  ควรเน้น
พัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม   ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ (นครปฐม  กาญจนบุรี  
ราชบุรี  และสุพรรณบุรี) (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  (ฉบับทบทวนปี ๒๕๖๐) 

     วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

  “ เป็นแหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐาน  พัฒนาการค้าชายแดน   

และการท่องเที่ยวทวารวดี ” 

 พันธกิจ 
๑. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อน าไปใช้พัฒนาการผลิต  การแปรรูป  การตลาด และการท่องเที่ยว  

๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถรองรับการผลิต  การแปรรูป  และการท่องเที่ยว  

๓. จัดหา และพัฒนาปัจจัยการผลิตให้มีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอต่อการผลิตแปรรูป  

  และการท่องเที่ยว  

๔. ผลิต แปรรูปสินค้าเกษตร และการบริการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  เป็นท่ียอมรับ 

    ทั้งภายในและต่างประเทศ 

๕. แสวงหาตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  ตลอดจนเสริมสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายที่สามารถ 

    เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์   มีรายละเอียดดังน้ี 
 

๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔  เป้าประสงค์ ๑๓  กลยุทธ์ 

๑. การส่งเสริมความ 

   ปลอดภัยและคุณภาพ 

   ในการผลิต และส่งออก  

   สินค้าเกษตร  และ  

   เกษตรอุตสาหกรรมท่ีได้ 

   มาตรฐาน 

๑. ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ 

    บริโภคสินค้าที่ปลอดภัยและได้  

    มาตรฐาน 

 

๑. พัฒนากลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

    สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

๒. เสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาด และ   

    การประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตร 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ใน  

    การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 

๒. การเพิ่มศักยภาพการ 

   ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

   อย่างสร้างสรรค์ 

๒. เพิ่มรายได้และจ านวนนักท่องเท่ียว ๔. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 

๕. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานสินค้าบริการอย่าง 

    มีคุณภาพ 

๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 

๗. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเท่ียวและ 

    เสริมสร้างความปลอดภัย 
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๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔  เป้าประสงค์ ๑๓  กลยุทธ์ 

๓. ส่งเสริมการค้าชายแดน 

   และพัฒนาเขต 

   เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

  

๓. รายได้จากการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น ๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

    ชายแดน 

๙. ส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

    และการค้าชายแดน 

๑๐. พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร 

      ด้านการค้าชายแดน 

 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง 

    ให้แก่ภาคการเกษตร 

    อย่างยั่งยืน 

๔. เกษตรกรมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น ๑๑. สร้างแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการ- 

      ผลิตท่ีปลอดภัย 

๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนในการเข้าถึงแหล่งทุน 

      และโอกาสในการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า และระบบ 

      ชลประทาน 
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9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (ปี พ.ศ.๒๕๖๐) 
   

   วิสัยทัศน์จังหวัดนครปฐม  

“ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมทีป่ลอดภัยได้มาตรฐานสากล  

การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 

   พันธกิจ 

๑. ยกระดับการผลิตสินค้าการเกษตรและอุตสาหกรรม  ให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ได้รับการรับรอง มาตรฐาน
ระดับสากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.  พัฒนาการค้าการลงทุนที่ทันต่อยุคสมัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ตลาดทั้งในและ 

     ต่างประเทศ 

๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทาง 

     การท่องเที่ยว และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 

๔.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  การสร้างสังคม 

     ท่ีเข้มแข็ง  ตลอดจนการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ 

๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้คืนความอุดมสมบูรณ์  การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

     ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน และสร้างภูมิคุ้มกันรองรับผลกระทบ 

     จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาต ิ
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๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔  เป้าประสงค์รวม ๑๒  กลยุทธ์ 

๑.การพัฒนาคุณภาพ การ 

   เสริมสร้างความปลอดภัย  

   และยกระดับมาตรฐาน 

   ในการผลิต การตลาด และ 

   การส่งออกสินค้าเกษตรและ 

   อุตสาหกรรม 

๑. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการเติบโต   

    อย่างต่อเนื่องและมั่นคง  ประชาชน 

    มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

    และพ้นจากขีดความยากจน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดคุณค่า   

    พัฒนาเทคโนโลยี  สร้างนวัตกรรม เพิ่มคุณภาพ 

    และปริมาณการผลิต 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปแบบ 

    ครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่า และพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน 

    เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

๓. พัฒนาระบบการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพ 

    การตรวจรับรองมาตรฐานตามความจ าเป็น 

    ในการแข่งขัน และพันธะสัญญาทางการค้าและ 

    บริการลูกค้า 

๔. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และเพิ่มช่องทาง 

    การจัดจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพด้วยกลไกฐาน 

    การผลิตเดียวและตลาดเดียว ตามกฎบัตรอาเซียน 

 

๒. การเพิ่มขีดความสามารถ 

    ในการแข่งขันด้านการ 

    ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์

    และวัฒนธรรมให้อยู่ใน 

    ระดับต้นของประเทศ 

๒. เพิ่มจ านวนรายไดจ้ากการท่องเที่ยว ๕. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ด้านการ 

    ท่องเที่ยว และทรัพยากรการท่องเที่ยว รองรับ 

    การเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งระบบ 

๖. พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด้านการท่องเที่ยว    

    รองรับการเติบโตของนักท่องเที่ยวในประเทศ 

    อาเซียนและนักท่องเที่ยวกลุ่มพรีเมี่ยม 

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพ   

    บุคลากรทางการท่องเที่ยว 

๘. พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้วย     
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    ช่องทางที่หลากหลาย ทันสมัย เป็นสากลแบบ 

    เข้าถึง ต่อเนื่อง จูงใจ 

 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

    ประชาชน  การเสริมสร้าง   

    ความมั่นคงและสังคม 

    คุณภาพอย่างยั่งยืน 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

    มีภูมิปัญญา  มีภูมิคุ้มกัน สังคม 

    มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพ 

    พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๔. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการ 

    ดูแลรักษาให้เกิดความสมดุล และ    

    คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์   

    มาตรฐานที่ก าหนด 

 

๙. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันความเข้มแข็งทางสังคมและ   

    พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีศักยภาพ 

    รองรับการเปลี่ยนแปลง 

๑๐. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      ของประชาชน 

๑๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและการบริการ 

      สังคมขั้นพื้นฐานของจังหวัดให้มีคุณภาพ และ 

      บริการเชิงรุก 

๑๒. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากร-      

      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และ 

      เป็นธรรม  เป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ  

      การเกษตร และสังคมที่ยั่งยืน 

 

10. แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและ 

ทรุดโทรม 

-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 

ให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

-ให้ อบจ. เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวม    
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โดยด าเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท. ที่ขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและ
ปิดบริการเร็ว 

-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบ 

ไม่สามารถรองรับการเจรจาในช่ัวโมงเร่งด่วน 

-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service), การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Service Inspection) และด่าน
ศุลกากรแบบ Single window 

 

๒. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน -สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเช่ือ 

ในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

-สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 

ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่อง
กฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบ
ท าการค้าตามแนวชายแดน 

-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการค้าการ
ลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 

-ส่งเสริมการด าเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและบริการเบ็ดเสร็จ
โดยให้ อปท. อ านวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้
เอกชนด าเนินการ 

-จัดท าผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีการค้าและ 

การลงทุน 

สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมี
ลักษณะคล้ายกัน 

-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการ
รวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความ
เข้มแข็งและสามารถเพิ่มอ านาจต่อรองกับ 

ผู้ค้ารายใหญ่ได้ 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล -เร่งรัดให้มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุม 

ทุก อปท. เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น 

-อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.) 
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3. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเท่ียว 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 

แหล฽งท฽องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด฾านการ
ท฽องเที่ยว/การบ ารุงรักษาและฟื้นฟูแหล฽ง
ท฽องเที่ยว 

-พัฒนาการบริหารจัดการแหล฽งท฽องเที่ยวให฾เป็นระบบและ 

มีคุณภาพ ได฾แก฽ การพัฒนาการท฽องเที่ยวเชิงอนุรักษ,์ การสร฾างเส฾นทาง
เครือข฽ายท฽องเที่ยว/ กิจกรรมท฽องเที่ยวร฽วมกันระหว฽าง อปท. ที่มีแหล฽ง
ท฽องเที่ยว/ กิจกรรมท฽องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัด และจังหวัดที่อยู฽ติดกัน, 

การจัดการความรู฾ด฾านการท฽องเที่ยว,  

การบริหารจัดการทรัพยากรการท฽องเที่ยวให฾มีความยั่งยืนและเกิดมูลค฽าเพิ่ม 
เป็นต฾น 

-พัฒนาบุคลากรด฾านการท฽องเที่ยวทุกภาคส฽วนให฾มีความรู฾ความเข฾าใจ ในด฾าน
การให฾บริการและด฾านภาษาเพื่อเป็นการสร฾างมาตรฐานและความประทับใจ
แก฽นักท฽องเที่ยว 

-ประสานทุกภาคส฽วนให฾บ ารุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยว โดยน า
การจัดการความรู฾มาใช฾ในการด าเนินงาน 

-จัดเก็บภาษีจากการท฽องเที่ยว 

การประชาสัมพันธ์ไม฽ต฽อเนื่อง/สิ่งอ านวยความ
สะดวก เช฽น ปูายช้ีทาง และศูนย์บริการ
นักท฽องเที่ยวยังไม฽ได฾มาตรฐาน 

-เพิ่มช฽องทางในการประชาสัมพันธ์แหล฽งท฽องเที่ยวและกิจกรรมการท฽องเที่ยว
ในรูปแบบต฽างๆ  ได฾แก฽เว็บไซต,์สื่อวิทยุ และโทรทัศน ์

-จัดท าปูายชี้ทาง/ แผนที่ท฽องเที่ยวสองภาษา 

-จัดตั้งศูนย์บริการนักท฽องเที่ยวท่ีได฾มาตรฐานและมีเจ฾าหน฾าท่ีมีความรู฾ด฾าน
ภาษาต฽างประเทศให฾บริการ  

-ประชาสัมพันธ์ให฾นักท฽องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศ
ไทย และก าชับให฾เจ฾าหน฾าท่ีที่มีส฽วนเกี่ยวข฾องเข฾มงวดกวดขันเพื่อความ
ปลอดภัยของนักท฽องเที่ยว 

 

4. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนส่วนใหญ ่

ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เพื่อนบ้านในการสื่อสารได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงาน 

-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อน
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บ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการ 

ของโรงเรียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นท่ีการฟัง 

และพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 

การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมี
อยู่อย่างจ ากัดเนื่องจากการจัดท าข้อมูลไม่เป็น
ระบบและมีความล้าหลัง 

-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูล
ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิก 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน  

และการศึกษาต่อ 

-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 

5. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคติดต฽อ โรคระบาด และสุขอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ส฽งเสริมด฾านสาธารณสุขข้ันมูลฐานท้ัง ๑๔ ด฾าน ได฾แก฽ 

๑) การสุขศึกษา (Health Education) 

๒) โภชนาการ (Nutrition) 

๓) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation) 

๔) การเฝูาระวังโรคประจ าถิ่น (Surveillance for Local Disease Control) 

๕) การสร฾างภูมิคุ฾มกันโรค (Immunization) 

๖) การอนามัยแม฽และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health 

and Family Planning) 

๗) การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 

๘) การจัดหายาที่จ าเป็น (Essential Drugs) 

 ๙) สุขภาพจิต (Mental Health) 
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๑๐) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 

๑๑) การอนามัยสิ่งแวดล฾อม (Environmental Health) 

๑๒) การคุ฾มครองผู฾บริโภค (Consumer Protection) 

๑๓) การปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม฽ติดต฽อ 

(Accident and Noncommunicable Disease Control) 

๑๔) การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS) 

-วางแผนรองรับการเข฾ามาของแรงงานและนักท฽องเที่ยวโดยการจัดตั้ง
หน฽วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ปูองกันโรค และรักษาโรค 

-ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล฽งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด฾านสุขภาพและ
ยาเสพติดอย฽างจริงจัง 

-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู฽บ฾านซึ่งอยู฽ใน
ความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให฾เป็นก าลังส าคัญของ อปท. 

 

 

6. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทาง
อากาศ การรุกรานท่ีดินท ากิน และการ
ท าลายทรัพยากรป่าไม ้

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ. เป็นแม่ข่ายใน 

การสร้าง โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ 

-วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 

-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

-จัดการที่ดินท ากินและแบ่งเขตพื้นท่ีป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน 

-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น  

การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน  
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7. กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ ์

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเอง 

และการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อน
บ้าน “รู้เขา รู้เรา” 

-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด 

อัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ของประเทศเพื่อนบ้าน 

-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน 
ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน  

อาหาร และขนมไทย 

-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเช่ือมโยง
ให้รู้สึกผูกพันเป็นหน่ึงเดียวกัน 

-ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

-จัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

-จัดท าพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น  

เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 

-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
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11. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดนครปฐม 

 

 วิสัยทัศน์ 

“ เมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  ก้าวไกลการศึกษา 

สิ่งแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเท่ียว ” 

 พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽ และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ประชาชน 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข฽ายคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า ด฾านสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ  

    และโครงสร฾างพื้นฐาน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมเพื่อการพัฒนาท฾องถิ่น 

๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ฾านเมืองที่ดี  และการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

๕. ส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเพื่อพัฒนาท฾องถิ่น 

 ๖. ยกระดับการผลิตสินค฾าการเกษตรและอุตสาหกรรม ให฾มีคุณภาพ ปลอดภัย ได฾มาตรฐาน และ  

     เป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อม 

          ๗. ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท฾องถิ่น 

          ๘. ส฽งเสริม และพัฒนาแหล฽งการเรียนรู฾ เพื่อพัฒนาท฾องถิ่น 

 

 เป้าประสงค์ 

๑. การพัฒนาด฾านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได฾มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู฾  

เพื่อประโยชน์ต฽อการพัฒนาท฾องถิ่น 

๒. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

๓. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข฾มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได฾เพิ่มขึ้น รวมทั้งการส฽งเสริมการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อการบริโภค 

๔. การจัดการด฾านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์  มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๕. การเช่ือมโยงระบบการคมนาคมขนส฽งมีประสิทธิภาพ ได฾มาตรฐาน และเพียงพอต฽อความต฾องการของประชาชน  
สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมได฾รับการดูแลรักษาให฾เกิดความสมดุลอย฽างมีคุณภาพ  ประชาชนมีส฽วนร฽วมใน
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ให฾เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗. แหล฽งท฽องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล฽งท฽องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ท฾องถิ่น 

๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท฾องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส฽งเสริมกระบวนการมีส฽วนร฽วม  และความ
ร฽วมมือของทุกภาคส฽วนในการพัฒนาท฾องถิ่น  

 ๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ฾มครองทางสังคม การคุ฾มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช฽วยเหลือ  

ผู฾ด฾อยโอกาส ผู฾พิการ ผู฾สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ฽มชาติพันธุ ์

         ๑๐. การส฽งเสริม สนับสนุน จัดสร฾างแหล฽งการเรียนรู฾ เพื่อพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน  

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ๖  ด้าน  ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาและส฽งเสริมระบบการศึกษาอย฽างยั่งยืน  

- พัฒนาระบบการเรียนการสอนให฾มีประสิทธิภาพและส฽งเสริม    

  การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   

  และส฽งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 

     -  พัฒนาศักยภาพทางการศึกษา ส฽งเสริมทักษะสู฽ความเป็นเลิศของ 

                  ประชาคมอาเซียน  

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส฽งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว  

     สมเด็จพระนางเจ฾าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ์   

     งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓   ส฽งเสริม สนับสนุน แหล฽งการเรียนรู฾ ช฽องทางการรับรู฾ข฽าวสาร  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ส฽งเสริม สนับสนุนการเผยแพร฽ และการปฏิบัติด฾านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท฾องถิ่น   

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท฾องถิ่นและศา
สนสถาน 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  ส฽งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และ
ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนา ส฽งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให฾ประชาชน 

- สร฾างทักษะ พัฒนาฝีมือกลุ฽มอาชีพ พร฾อมรองรับประชาคมอาเซียน 

- สร฾างเครือข฽ายในการพัฒนาอาชีพควบคู฽ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒   ส฽งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย  

จากสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓    ส฽งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ส฽งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคม  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ส฽งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส฽งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  ปูองกัน ต฽อต฾าน และแก฾ไขปัญหายาเสพติด  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  ส฽งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  การปูองกันและรักษาความสงบเรียบร฾อยในบ฾านเมือง และ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖   ส฽งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  เสริมสร฾างความเข฾มแข็งของครอบครัวและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๘ การเสริมสร฾างความสมานฉันท์ในสังคมและความสามัคค ี

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว  

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑    พัฒนา ส฽งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ  

     สิ่งแวดล฾อม การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  บ ารุงรักษาแม฽น้ าล าคลอง แหล฽งน้ าต฽างๆ และการปูองกันน้ าท฽วม  
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และน้ าเสีย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  พัฒนาและส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ  

เชิงสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  พัฒนา ส฽งเสริม พ้ืนท่ีที่มีศักยภาพด฾านการท฽องเที่ยวให฾เป็น  

แหล฽งท฽องเที่ยวใหม฽ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  การเตรียมความพร฾อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหาร  

     กิจการบ฾านเมืองที่ดี ( Good Governance) ส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วม 

     ของประชาชนในการพัฒนาท฾องถ่ิน และส฽งเสรมิการปกครอง  

     ในระบอบประชาธิปไตย  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส฽งเสริมธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปรามการทุจริต และ  

   ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  ส฽งเสริมสวัสดิการแก฽ผู฾บริหาร และผู฾ช฽วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท.  

   ข฾าราชการ ลูกจ฾าง พนักงาน  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร  

     - เสริมสร฾างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาประสิทธิภาพหน฽วยงาน  

       สู฽องค์กรแห฽งการเรยีนรู฾  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕   สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี-สารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช฾ และอาคารสถานท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  ส฽งเสริมความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับกิจการท฾องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  ปรับปรุง พัฒนารายได฾ และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม฽ได฾ใช฾งาน 

                             ให฾เกิดประโยชน์สงูสดุ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๘  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๙  สนับสนุน ส฽งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของ  

                             ชาติ กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแย฾ง 

                             โดยสันติวิธ ี

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ก฽อสร฾าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท฾า เส฾นทางจักรยาน ท฽อ
ระบายน้ า  ท฽าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  
 ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ฽อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได฾รับความ
เสียหาย  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนส฽ง 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบโทรคมนาคม 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ส฽งเสริม  สนับสนุน การจัดท าผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  

   และปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕   พัฒนาแหล฽งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค-  

   บริโภค  การเกษตร และอื่น ๆ    

 

12. ผังเมืองในพื้นที่จังหวัดนครปฐม 
 

๑. ผังเมืองรวมที่ประกาศใช้บังคับแล้ว ได้แก่  

๑.๑ ผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัดนครปฐม ประกาศใช฾บังคับเม่ือวันที่       
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ มีการด าเนินการแก฾ไขข฾อก าหนดบางส฽วนเพื่อให฾สอดคล฾องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป ซึ่งขณะนี้อยู฽ในข้ันตอนของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา  และในขณะเดียวกันกรมโยธาธิการ
และผังเมืองได฾ว฽าจ฾างบริษัทที่ปรึกษาด าเนินการปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐมทั้งฉบับ โดยได฾มีการประชุม
กลุ฽มย฽อยเพื่อชี้แจงและรับทราบข฾อมูลในพื้นท่ีเมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

๑.๒ ผังเมืองรวมชุมชนนครชัยศรี  ประกาศใช฾บังคับเม่ือวันที่ ๕  มิถุนายน ๒๕๕๘ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
๘๕.๑๖ ตารางกิโลเมตร   ใช฾บังคับผังเมืองรวมในท฾องที่ต าบลแหลมบัว  ต าบลศีรษะทอง ต าบลวัดส าโรง  ต าบล
สัมปทวน ต าบลวัดแค  ต าบลงิ้วราย  ต าบลบางแก฾ว  ต าบลไทยาวาส  ต าบลท฽าต าหนัก  ต าบลนครชัยศรี          
ต าบลพะเนียด  ต าบลบางกระเบา  ต าบลท฽าพระยา  ต าบลขุนแก฾ว  และต าบลท฽ากระชับ  อ าเภอนครชัยศรี       
จังหวัดนครปฐม 
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๑.๓ ผังเมืองรวมชุมชนพุทธมณฑล   ประกาศใช฾บังคับเมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
๘๗.๓๖  ตารางกิโลเมตร   ใช฾บังคับผังเมืองรวมในท฾องที่ ต าบลศาลายา ต าบลคลองโยง ต าบลมหาสวัสดิ์ อ าเภอ    
พุทธมณฑล และพ้ืนที่บางส฽วนในต าบลหอมเกร็ด ต าบลทรงคนอง และต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน 

 

๒. ผังเมืองรวมที่อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง ได้แก่  

๒.๑ ผังเมืองรวมเมืองนครปฐม  ประกาศใช฾บังคับเม่ือวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๔๔ มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๔๕.๗ 
ตารางกิโลเมตร  มีระยะเวลาการใช฾บังคับ ๕ ปี และได฾มีการขยายอายุการใช฾บังคับอีก ๒ ครั้ง ๆ ละ ๑ ปี ขณะนี้
ได฾สิ้นสุดการใช฾บังคับแล฾วเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  ให฾ใช฾บังค ับผังเมืองรวมใน ท ฾องที่ตำบลนครปฐม ตำบล    
วังตะ กู ต าบล บ฽อพลั บ ตำบลมาบแค ตำบลท ุ฽งน฾อย ตำบลสามควายเ ผือก ตำบลหนองปากโล ง ตำบล      
โพรงมะเ ด่ือ  ต าบลสนาม จันทร์ ต าบล ล าพยา ต าบลธรรมศาลา ต าบลพระปฐมเจดีย์ ต าบลหนองดินแดง     
ต าบลพระประโทน  ตำบลห฾ วยจรเข฾ ต ำบลบางแขม ตำบลสระกะเ ทียม ตำบลถนนขาด ตำบลว ังเย ็น และ
ตำบลสวนปุาน อ าเภอเมืองนครปฐม จ ังหว ัดนครปฐม  ขณะนี้อยู฽ระหว฽างการด าเนินการปรับปรุงผัง 
 

๒.๒ ผังเมืองรวมชุมชนอ้อมใหญ่  ประกาศใช฾บังคับเม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
๗๘.๓๖ ตร.กม. ให฾ใช฾บังคับผังเมืองรวมในท฾องที่ต าบลบางกระทึก ต าบลกระทุ฽มล฾ม ต าบลไร฽ขิง ต าบลท฽าตลาด 
ต าบลยายชา ต าบลท฽าข฾าม ต าบลอ฾อมใหญ฽  และต าบลบ฾านใหม฽  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ขณะนี้        
อยู฽ระหว฽างการตรวจพิจารณาร฽างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย 
13. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 

 “ต าบลน่าอยู่มุ่งพัฒนาสู่สังคมเข้มแข็ง  การศึกษาดีมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์วิถี
ชีวิตศิลปวัฒนธรรมไทย” 

พันธกิจ 

 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ประชาชน 

 2. ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย  

 3. ยกระดับสินค฾าการเกษตรและอุตสาหกรรมให฾มีคุณภาพ ปลอดภัยได฾มาตรฐาน  

 4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐาน ด฾านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล฽งน้ า  

 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น  

 6. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี และการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 1. การพัฒนาด฾านการศึกษามีระสิทธิภาพได฾มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู฾ 

 2. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท฾องถิ่น  

3. การจัดการด฾านการสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม ความเข฾มแข็งของ
สังคมมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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4. เศรษฐกิจองชุมชนมีความเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายได฾เพ่ิมข้ึน และส฽งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

5. ระบบโครงสร฾างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการมีประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน เพียงพอต฽อ
ความต฾องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

6. ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมให฾เกิด
ความสมดุลอย฽างมีคุณภาพ 

7. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส฽งเสริมกระบวนการมีส฽วนร฽วมและ
ความร฽วมมือของทุกภาคส฽วนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

นโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังนี้ 
1.  นโยบายด฾านการบริหารการปกครอง 

2.  นโยบายด฾านโครงสร฾างพื้นฐาน 

3.  นโยบายด฾านการส฽งเสริมอาชีพและความเป็นอยู฽ของประชาชน 

4.  นโยบายด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.  นโยบายด฾านสาธารณสุขและการกีฬา 

6.  นโยบายด฾านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7.  นโยบายด฾านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

8.  นโยบายด฾านเสริมสร฾างสังคม 

โดยมีรายละเอียดของนโยบายโดยสังเขป  ดังนี ้

1.  นโยบายด้านการบริหารการปกครอง 

เป้าหมาย  เพื่อให฾การบริหารการปกครององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง  เป็นไปด฾วยความมีระเบียบ
เรียบร฾อย  ท าให฾ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสะดวกในการติดต฽อประสานงานกับราชการ ประสานการท างานกับทุกส฽วน
ราชการที่เกี่ยวข฾อง สนองตอบความต฾องการของประชาชนได฾ตรงตามเปูาหมาย 

การด าเนินการ 

1.1    จัดให฾มีการท าประชาคมในทุกหมู฽บ฾าน   เพื่อรับทราบความต฾องการและปัญหาที่แท฾จริงของ
ประชาชน 

1.2 จัดให฾มีการประชุมร฽วมของผู฾แทนองค์กร  หน฽วยงาน  สถาบันการปกครองในท฾องถิ่นที่เกี่ยวข฾อง 
เพื่อประสานนโยบายและการท างานร฽วมกัน 

1.3 จัดให฾มีการเผยแพร฽ นโยบาย ผลงาน ข฾อมูลข฽าวสารของทางราชการและองค์การบริหารส฽วนต าบล 
ให฾ประชาชนได฾รับทราบทางสื่อต฽าง ๆ 
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1.4   จัดให฾มีการสร฾างสื่อประชาสัมพันธ์  เพื่อเผยแพร฽ข฾อมูลข฽าวสารของ องค์การบริหารส฽วนต าบลและ
หน฽วยงานท่ีเกี่ยวข฾อง 

1.5   จัดให฾มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข฾าราชการ  พนักงาน ลูกจ฾างองค์การบริหารส฽วน
ต าบล 

1.6    สนับสนุนให฾มีการส฽งเสริมการปฏิบัติงานร฽วมกันระหว฽างองค์การบริหารส฽วนต าบลและหน฽วยงานที่
เกี่ยวข฾อง 

 2.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย   เพื่อให฾คุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽ของประชาชนดีขึ้น  มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนอย฽างต฽อเนื่องเป็นระบบ  เป็นการรองรับการพัฒนาด฾านอื่นที่จะตามมาสนองตอบความต฾องการพื้นฐานของประชาชน 

การด าเนินการ 

2.1 จัดให฾มีการปรับปรุงและก฽อสร฾างเส฾นทางคมนาคมสายหลักของทุกหมู฽บ฾านให฾อยู฽ในสภาพดีเหมาะสม
ต฽อสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนนั้น 

2.2 จัดให฾มีการปรับปรุงและก฽อสร฾างถนนสายรองในทุกหมู฽บ฾าน  เพื่อรองรับการเดินทางของประชาชนให฾
เกิดความสะดวกในการสัญจรไปมา 

2.3 จัดให฾มีการบริการน้ าประปาท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอต฽อความต฾องการของประชาชน 

2.4 จัดให฾มีการปรับปรุงและก฽อสร฾างคูคลองส฽งน้ าและระบบชลประทานเชื่อมต฽อระบบชลประทานสาย
หลัก 

2.5 จัดให฾มีการจัดเก็บรายได฾จากการบริหารงานประปาหมู฽บ฾านในราคา 

ลูกบาศก์เมตรละ  3  บาท 

2.6  จัดให฾มีระบบไฟฟูาสาธารณะ  เพ่ือบริการแก฽ประชาชน 

2.7 ประสานงานให฾มีบริการโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์สาธารณะตามความต฾องการของประชาชน 

2.8  จัดให฾มีการวางแผนระบบปูองกันการเกิดอุทกภัย อัคคีภัย  และภัยธรรมชาติอื่น 

 

 

3.  นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน 

เป้าหมาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  แก฾ปัญหาการว฽างงานในแรงงานภาคเกษตรกรรม  
พัฒนาอาชีพหลักส฽งเสริมอาชีพรอง  ลดต฾นทุนการผลิตในภาคเกษตรกรรม 

การด าเนินการ 

3.1   สนับสนุนให฾มีการฝึกอบรมส฽งเสริมอาชีพรอง  ในกลุ฽มแม฽บ฾านและกลุ฽มแรงงานภาคเกษตรกรรม 
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3.2   สนับสนุนให฾มีการฝึกอบรมส฽งเสริมอาชีพในกลุ฽มผู฾ว฽างงาน 

3.3   สนับสนุนให฾มีการส฽งเสริมการก฽อตั้งกลุ฽มเกษตรอินทรีและชีวภาพ 

3.4   ส฽งเสริมการรวมกลุ฽มอาชีพ  เพื่อประโยชน์ในการให฾ความช฽วยเหลือ และการบริหารจัดการการบริหาร
การตลาดในกลุ฽ม 

4.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เป้าหมาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชน  สนองนโยบายการศึกษาแห฽งชาติ และด ารงไว฾ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท฾องถิ่น 

การด าเนินการ 

4.1   จัดให฾มีการเรียนการสอนระดับอนุบาลปฐมวัยให฾มีคุณภาพ  และสนับสนุนศูนย์การเรียนรู฾นอก
โรงเรียน 

4.2   จัดให฾มีแหล฽งค฾นคว฾าและเรียนรู฾ที่ทันสมัย เพื่อสร฾างโอกาสทางการศึกษา 

4.3   ส฽งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 

4.4   สนับสนุนให฾มีการพัฒนาศาสนสถานให฾สะอาด  ร฽มรื่น และสวยงาม 

5.  นโยบายด้านสาธารณสุขและการกีฬา 

เป้าหมาย เพื่อให฾ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ฾วนหน฾าลดปัญหาการติดยาเสพติดในกลุ฽มเสี่ยง  ปูองกัน
การแพร฽ระบาดของโรคระบาดที่อาจเกิดขึ้น  ส฽งเสริมการกีฬาภาคประชาชน 

การด าเนินการ 

5.1   สนับสนุนตามนโยบายด฾านสาธารณสุขแห฽งชาต ิ

5.2   จัดให฾มีการปูองกันโรคและระงับโรคติดต฽อ 

5.3   จัดให฾มีและส฽งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู฽บ฾าน 

5.4   จัดให฾มีการแข฽งขันด฾านการกีฬาท฾องถิ่น และกีฬาสากล 

5.5   จัดให฾มีอุปกรณ์กีฬา  สนามกีฬาเพื่อการกีฬาของประชาชนในท฾องถิ่นตามความเหมาะสม 

6.  นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าหมาย   เพื่อการลดความเสี่ยงภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี  สร฾างความสงบสุข ปูองกัน
ปัญหาอาชญากรรม 

การด าเนินการ 

6.1   จัดให฾มีและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
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6.2   จัดให฾มีเจ฾าหน฾าที่ และอาสาสมัครออกตรวจสอดส฽องดูแลปูองกันภัยในแต฽ละหมู฽บ฾าน 

6.3   ส฽งเสริมให฾ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการปูองกันภัยจากเหตุร฾าย และการแพร฽ระบาดของยาเสพติด 

6.4   ส฽งเสริมในกิจกรรมของเจ฾าหน฾าท่ีต ารวจในการปูองกัน ปราบปรามอาชญากรรม และการแพร฽ระบาด
ของยาเสพติด 

6.5   จัดให฾มีไฟฟูาส฽องสว฽างตามชุมชนและทางสัญจรไปมา  เพื่อลดอุบัติภัยและอาชญากรรม 

6.6   จัดให฾มีการบรรเทาสาธารณะภัยและการสงเคราะห์ผู฾ประสบภัย 

7.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  เพื่อรักษาสภาพแวดล฾อมของท฾องถิ่นให฾อยู฽ในสภาพเหมาะสมกับการด ารงชีวิตของประชาชน  
รองรับกับการขยายตัวของชุมชน  ปลูกจิตส านึกให฾ประชาชนใช฾ทรัพยากรธรรมชาติอย฽างเหมาะสมและคุ฾มค฽า 

การด าเนินการ 

7.1   จัดให฾มีที่รองรับขยะตามอาคารบ฾านเรือน   และระบบการเก็บขยะที่เหมาะสมกับท฾องถิ่น 

7.2   จัดให฾มีการปรับภูมิทัศน์ของหมู฽บ฾านให฾สวยงามน฽าอยู฽อาศัย 

7.3   วางแผนการจัดระบบรองรับการขยายตัวของชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรมในหมู฽บ฾านต฽าง  ๆ

7.4   จัดให฾มีการดูแลรักษาแหล฽งน้ าตามธรรมชาติให฾สะอาด สวยงาม 

8.  นโยบายด้านเสริมสร้างสังคม 

เป้าหมาย      เพื่อส฽งเสริมยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู฽ของผู฾สูงอายุและคนพิการ 

การด าเนินการ 

8.1   จัดให฾มีการสงเคราะห์ผู฾สูงอาย ุ

8.2   จัดให฾มีการสงเคราะห์ผู฾พิการ หรือทุพพลภาพ และ 

8.3   จัดให฾มีการส฽งเสริมดูแลกลุ฽มผู฾สูงอาย ุ



58 
 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (SWOT Analysis) ของต าบลทัพหลวงในภาพรวม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) ของต าบล จุดอ฽อน (Weakness : W) ของต าบล 

1. มีระบบโครงสร฾างพื้นฐานมีครบถ฾วน  ท้ังเส฾นทางการจราจร
ที่เป็นเส฾นทางสายหลักท่ีสะดวกในการเดินทางสัญจรไปมา  
ขนส฽งสินค฾า  และผลิตผลต฽างๆ  ออกสู฽ตลาดภายนอก  และ
ระบบประปาที่คลอบคลุมทุกหมู฽บ฾าน 

2. ตั้งอยู฽ในเขตอ าเภอเมือง  ซึ่งอยู฽ใกล฾กรุงเทพฯ  จึงเป็น
ศูนย์กลางคมนาคม  ขนส฽ง /ขนถ฽ายสินค฾าที่สะดวก 

3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ได฾แก฽  แหล฽งน้ า
ธรรมชาติ  ทั้งคลองส฽งน้ า  จ านวน  2  สาย  ที่ไหลผ฽านพ้ืนท่ี
ในหลายหมู฽บ฾านในเขตต าบลทัพหลวง  และคลองธรรมชาติอีก
จ านวน  3  สาย  รวมทั้งหนองน้ าอีกหลายแห฽ง  ซึ่งเหมาะแก฽
การท าการเกษตร  และอุตสาหกรรม 

4. เป็นแหล฽งท าการเกษตร  และด฾านการปศุสัตว์หลายชนิด   

5. ประชาชนมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นสามารถอ฽านออก
เขียนได฾   

6. ต าบลทัพหลวงตั้งอยู฽ในเขตอ าเภอเมือง  ใกล฾กับเมืองหลวง
ของประเทศ(กรุงเทพ ฯ) 

7. อยู฽ในเขตปริมณฑล  ซึ่งถือเป็นจังหวัดที่มีความอุดม
สมบูรณ์ในด฾านทรัพยากรธรรมชาติดิน  น้ า  และความ
เจริญเติบโตทางด฾านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

8. มีแหล฽งสถานศึกษาในเขตต าบลหลายแห฽ง   

9. มีท าเลที่ตั้งอยู฽ใกล฾สถานศึกษาท้ังในระดับ  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา 

 

1. ประชาชนส฽วนใหญ฽มีรายได฾ไม฽เพียงพอกับรายจ฽าย  ท าให฾มี
หนี้สิน 

2. ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ประชาชนบางส฽วนขาดแคลนท่ีดินท ากิน 

4. เกษตรกรขาดความรู฾ความเข฾าใจในกระบวนการผลิตที่
ปลอดภัยและได฾มาตรฐาน  ท าให฾มีการใช฾สารเคมีด฾าน
การเกษตรเป็นจ านวน  ขาดการส฽งเสริมด฾านเกษตรอินทรีย์
และปุ฻ยชีวภาพอย฽างจริงจัง 

5. เกษตรกรขาดการสืบทอดองค์ความรู฾  และอาชีพจากรุ฽นสู฽
รุ฽น  ส฽งผลต฽อเสถียรภาพของการเกษตร 

6. ปัญหามลภาวะ  โดยเฉพาะน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม  
ปศุสัตว์  และวัชพืชทางน้ าอย฽างผักตบชวา  และปัญหา
มลภาวะทางกลิ่นจากขยะปศุสัตว์  และโรงงานอุตสาหกรรม  

รวมทั้งฝุุนละออกจากโรงงานและโรงส ี

7. ไม฽มีการวางผังเมืองต าบล  และขาดความเข฾มข฾นในการ
บังคับใช฾  ส฽งผลต฽อปัญหาด฾านทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล฾อม 

8. ปัญหาลักขโมยทรัพย์สิน 

9. ขาดแคลนแรงงาน  โดยเฉพาะในสาขาการผลิต  ท าให฾เกิด
การพึ่งพาแรงงานต฽างด฾าว  ส฽งผลให฾มีปริมาณแรงงานต฽างด฾าว
ไหลเข฾ามาในพ้ืนท่ีจ านวนมาก 

10. ปัญหาการแพร฽ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

11. ขาดการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการร฽วมท ากิจกรรม
สาธารณะ 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนส฽งเสริมในด฾านการพัฒนา
ประเทศ  ทั้งในด฾านสังคม  และเศรษฐกิจ  ได฾แก฽  การ
ช฽วยเหลือผู฾ด฾อยโอกาส   โครงการประกันสุขภาพ  โครงการ
กองทุนหมู฽บ฾าน  โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู฽บ฾าน /ชุมชน  
โครงการขจัดสิ้นปัญหายาเสพติด  โครงการปราบปรามการ
ทุจริต   

2. นโยบายของรัฐบาลในการเป็นแหล฽งอาหารไปสู฽ครัวโลก  
ส฽งผลดีต฽อการเป็นแหล฽งผลิตสินค฾าเกษตร  และอาหารของ
ต าบล 

3. การพัฒนาประเทศในด฾านการส฽งเสริมตลาดการค฾ากับ
ต฽างประเทศ  โดยการขยายตลาดในต฽างประเทศ  การขยายตัว
ทางเศรษฐกิจของประเทศ  ท าให฾เป็นโอกาสต฽อภาคการผลิต
โดยเฉพาะสินค฾าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรของต าบล 

4. การส฽งเสริมในด฾านการศึกษาของรัฐบาลโดยการมีเงินทุน
กู฾ยืมเพื่อการศึกษาเป็นการเพิ่มโอกาสด฾านการศึกษาแก฽ผู฾
ยากจนด฾อยโอกาส 

5. การส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วมในการในการวางแผน  การ
บริหาร  การรับรู฾ข฾อมูลข฽าวสาร  การบูรณาการท างานกับ
หน฽วยงานต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾อง  การตรวจสอบการท างานโดย
ประชาชน 

6. ความก฾าวหน฾าในด฾านเทคโนโลยีต฽าง ๆ  ในปัจจุบันท่ีพัฒนา
อย฽างรวดเร็วและทันสมัย 

7. จังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดที่มีความเข฾มแข็งทางการเมือง
และเศรษฐกิจ 

 

1. ปัญหาค฽าครองชีพท่ีสูงขึ้น  เช฽น  ราคาน้ าตาล  น้ ามัน  ข฾าว
ของเครื่องใช฾ต฽าง ๆ  ราคาสูง  ท าให฾รายได฾ไม฽เพียงกับรายจ฽าย 

2. ปัญหาต฾นทุนการผลิตสูง  เช฽น  ค฽าปุ฻ย  ค฽ายา   
ค฽าขนส฽ง   

3. ปัญหาสภาพอากาศที่ไม฽เอื้ออ านวยในการเพาะปลูก  เช฽น  
ฤดูฝนบางช฽วงฝนก็ตกหนักท าให฾เกิดปัญหาน้ าท฽วมเกิดความ
เสียหายต฽อบ฾านเรือนที่อยู฽อาศัยและภาคการเกษตร  และการ
ควบคุมปริมาณน้ าจากพ้ืนท่ีอื่น  ส฽งผลให฾ต าบลทัพหลวง
ประสบภาวะน้ าท฽วมขังเป็นระยะเวลานานในหลายพื้นท่ี  
ส฽งผลกระทบต฽อบ฾านเรือนที่อยู฽อาศัยและภาคการเกษตร  ฤดู
ร฾อนอากาศร฾อนและแล฾งท าให฾พืชผลด฾านการเกษตรเก็บเกี่ยว
ได฾ไม฽เต็มที ่

4. งบประมาณที่ได฾รับการอุดหนุนจากหน฽วยงานรัฐบาลมี
จ านวนจ ากัดไม฽เพียงพอต฽อการใช฾บริหารงานในการพัฒนา 

5. ปัญหาน้ าในแหล฽งน้ าธรรมชาติเน฽าเสียส฽งกลิ่นเหม็น  
เนื่องจากคลองธรรมชาติต฽าง ๆ  ไหลผ฽านพ้ืนท่ีในหลายต าบล  
มีประชาชนใช฾ประโยชน์ร฽วมกันจ านวนมาก  แต฽ขาดการดูแล
และอนุรักษ์แหล฽งน้ าอย฽างถูกวิธ ี

6. การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล฾อมไม฽สามารถแก฾ไขได฾ใน
ภาพรวมระดับจังหวัด 

7. ปัญหาเรื่องการบังคับใช฾กฎหมายท าให฾เกิดการกีดกันทาง
การค฾า 

8. ในตลาดต฽างประเทศมีประเทศคู฽แข฽งขันผลิตสินค฾าเกษตร
ท าให฾มีการแข฽งขันสูง  และต฾นทุนการผลิตต่ ากว฽า 

9. เทคโนโลยีสมัยใหม฽ที่จะน ามาใช฾ประโยชน์ยังมีราคาแพง 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลทัพหลวง 

 - ขอบข฽ายปัญหา พ้ืนท่ีเปูาหมาย กลุ฽มเปูาหมาย และการคาดการณ์แนวโน฾มในอนาคต  

 ปัญหา สภาพปัญหา / สาเหต ุ

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช฾ภาษา ท้ังภาษาไทย 
และภาษาต฽างประเทศของคนไทย 

2. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3. สัดส฽วนบุคลากรครูต฽อนักเรียน มีแนวโน฾มเพิ่มสูงขึ้น ส฽งผลให฾การ
จัดการศึกษาได฾ผลไม฽ดีเท฽าที่ควร 

4. อิทธิพลของวัฒนธรรมต฽างชาติต฽อวัยรุ฽นสมัยใหม฽ 

 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ 1. ปัญหาความยากจน ค฽าครองชีพท่ีสูงขึ้น 

2. หนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

3. การใช฾สารเคมีในกระบวนการผลิต ส฽งผลต฽อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

4. ต฾นทุนการผลิตสูง แต฽ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า ท าให฾
รายได฾ไม฽เพียงพอกับรายจ฽าย 

5. ขาดการรวมกลุ฽มของเกษตรกร เป็นลักษณะต฽างคนต฽างท า และ
ขาดการสืบทอดองค์ความรู฾ 

 

 ปัญหา สภาพปัญหา / สาเหต ุ

4. ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนและสะพาน ช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ฽อ ท าให฾เกิดความ
ไม฽สะดวกในการคมนาคม 

2. การขยายตัวของชุมชน และประชากรแฝงที่เพ่ิมมากข้ึน ท าให฾
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารรูปการยังไม฽ครอบคลุมเต็มพื้นที่ เช฽น 
ไฟฟูา ประปา ถนนคอนกรีต ท฽อระบายน้ า เป็นต฾น  

3. ระบบการระบายน้ าไม฽มีประสิทธิภาพ เกิดปัญหาน้ าท฽วมขัง 
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4. ไฟฟูาสาธารณะไม฽เพียงพอต฽อความต฾องการ 

5. ระบบน้ าประปาไม฽เพียงพอ 

6. ไม฽มีการวางผังเมือง 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล฾อม 

2. การปล฽อยน้ าเสียลงสู฽แม฽น้ าล าคลองของประชาชนและ
ผู฾ประกอบการ 

3. ปัญหาผักตบชวา วัชพืช ท าให฾เกิดปัญหาการระบายน้ า น้ าเน฽าเสีย 

4. สภาพคลองตื้นเขิน น้ ากัดเซาะริมตลิ่งท าให฾เกิดปัญหาน้ าท฽วม 

5. การบังคับใช฾กฎหมายไม฽เข฾มงวดจริงจัง 

6. ไม฽มีระบบการบริหารจัดการที่ด ี

7. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เพ่ิมมากข้ึน 

8. ปัญหามลพิษ มลภาวะและระบบการปูองกันความปลอดภัยแก฽
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ประชาชนไม฽ให฾ความส าคัญต฽อการมีส฽วนร฽วมในการพัฒนาท฾องถิ่น 

2. ประชาชนขาดความรู฾ ความเข฾าใจในการท างานของภาครัฐ และ
บทบาทอาจหน฾าท่ีในการแก฾ไขปัญหา 

3. การประชาสัมพันธ์ของหน฽วยงานภาครัฐ การให฾บริการประชาชน
ยังไม฽ทั่วถึง ขาดการให฾บริการเชิงรุก 

4. เครื่องมือ เครื่องใช฾อุปกรณ์ช ารุดตามอายุการใช฾งาน 
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ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวม เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนที่ 

 จังหวัดนครปฐมได฾ประกาศใช฾กฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม พ.ศ.2556 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 มี
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจัดท าขึ้นส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนา การด ารงรักษาเมือง และบริเวณที่เกี่ยวข฾อง เพื่อให฾การ
พัฒนาเป็นไปอย฽างมีระบบ เป็นสัดส฽วน และเป็นระเบียบเรียบร฾อย แต฽การบังคับใช฾กฎหมาย การควบคุมการปลูกสร฾างอาคาร
หรือสิ่งปลูกสร฾างในพื้นที่ของกลุ฽มนายทุน นักธุรกิจ ผู฾ประกอบกิจการต฽างๆไม฽มีประสิทธิภาพ ประชาชนยังขาดความรู฾ความเข฾าใจ
ในกฎหมายการใช฾ผังเมืองประกอบกับห฾วงระยะเวลาในการประกาศบังคับใช฾ ไม฽สอดคล฾องกับสภาพเมืองที่เป็นอยู฽ในปัจจุบัน 
ส฽งผลให฾เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ และการบังคับใช฾ ดังนั้น หน฽วยงานภาครัฐ จึงต฾องบริหารจัดการให฾ความรู฾เกี่ยวกับการใช฾ผังเมือง
รวม และก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต฽อการพัฒนาเมืองให฾สอดคล฾องกับการพัฒนาท฾องถิ่นต฽อไป 

 ส าหรับการบังคับใช฾ผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม ปัจจุบันได฾มีการยื่นค าร฾องขอแก฾ไขปรับแก฾บางประเด็น ซึ่งส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครปฐม ได฾ด าเนินการในส฽วนท่ีเกี่ยวข฾องโดยมีรายละเอียด 

 ประเด็นท่ี 1 กรณีที่การยื่นค าร฾องขอแก฾ไขในผังเมืองรวมฯที่ได฾ประกาศใช฾ไปเมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 
คณะกรรมการผังเมือง มีมติให฾ความเห็นชอบในการด าเนินปรับแก฾เรียบร฾อยแล฾ว โดยผ฽านกระบวนการตามขั้นตอนของระเบียบ
กฎหมาย ซึ่งขณะนี้อยู฽ระหว฽างการน าเสนอต฽อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบจากนั้น รัฐมนตรีว฽าการกระทรวงมหาดไทยจะได฾ลงนาม
และประกาศใช฾ราชกิจจานุเบกษาต฽อไป 

 ประเด็นท่ี 2 ผังเมืองรวมจังหวัดดังกล฽าวมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี และการจัดท าต฾องใช฾ระยะเวลานาน ดังนั้น เพื่อเป็น
การเตรียมความพร฾อมไว฾ล฽วงหน฾า กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงได฾ว฽าจ฾างท่ีปรึกษาให฾ด าเนินการวางและจัดท าผังเมืองรวม
จังหวัดนครปฐมฉบับใหม฽ โดยได฾จัดให฾มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส฽วนไปแล฾ว เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 
ณ โรงแรมไมด฾าทราวดีแกรนด์ จังหวัดนครปฐม และจะจัดให฾มีการประชุมกลุ฽มย฽อยในอนาคตต฽อไป เพื่อให฾ได฾ข฾อคิดเห็นอย฽าง
รอบด฾านทุกมิติการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

 1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1. เป็นภารกิจ/อ านาจหน฾าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

2. ประชาชนมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นสามารถอ฽านออก
เขียนได฾ 

3. องค์กรมีการประสานงานและให฾ความร฽วมมือจาก
หน฽วยงาน/สถานศึกษา เป็นอย฽างดีมาโดยตลอด 

 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให฾แก฽ อปท.ไม฽
เอื้อต฽อการด าเนินงาน 

2. งบประมาณของท฾องถิ่นมีจ านวนจ ากัดไม฽เพียงพอต฽อการ
บริหารงานได฾ครอบคลุมทุกด฾าน 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ ฉบับท่ี 11ให฾
ความส าคัญ 

2. มีสถาบันการศึกษา แหล฽งการศึกษาท่ีหลากหลายในทุก
ระดับอยู฽ใกล฾พื้นที่ต าบลทัพหลวง 

3. อยู฽ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 

4. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให฾เรียนฟรี 12 ปี 

8. มีหน฽วยงานส฽งเสริมด฾านวัฒนธรรมประจ าจังหวัด 

1. บุคลากรครูผู฾สอนในสถานศึกษายังไม฽เพียงพอ 

2. โรงเรียนประถม-มัธยม ยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของ 

บุคลกรทางด฾านการศึกษา 

4. ค฽านิยมและวัฒนธรรมของชาวต฽างชาติเข฾ามามีบทบาทต฽อ
สังคมไทยมากขึ้น 

5. ผู฾ปกครองยังมีค฽านิยมส฽งบุตรหลานเข฾าโรงเรียนที่มีช่ือเสียง 

6. ขาดความต฽อเนื่องในการส฽งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีท฾องถิ่น 

7. สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ส฽งผลต฽อการศึกษาของเยาวชน 

 

2. ด้านสังคม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1. ผู฾บริหารท฾องถิ่นให฾ความส าคัญ 

2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน฾าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

4. การประสานงาน ประสานความร฽วมมือกับหน฽วยงานต฽างๆ
ที่เกี่ยวข฾องเป็นไปด฾วยด ี

 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให฾แก฽ อปท.ไม฽
เอื้อต฽อการด าเนินงาน 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู฾ความเชี่ยวชาญเฉพาะด฾าน 

3. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยไม฽ม ี

4. การด าเนินงานของภาคีเครือข฽ายในการพัฒนาไม฽ต฽อเนื่อง
เท฽าที่ควร 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. การกีฬา 

    -รัฐส฽งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 

    -ประชาชนส฽วนใหญ฽ให฾ความสนใจในการดูแลรักษา       

     สุขภาพโดยการเล฽นกีฬาและออกก าลังกายมากขึ้น 

    -มีสนามกีฬาสาธารณะ 

2. ยาเสพติด 

    -รัฐบาลให฾ความส าคัญในการแก฾ไขปัญหายาเสพติด 

    -ทุกภาคส฽วนให฾ความสนใจในการแก฾ไขปัญหา 

3. สังคมสงเคราะห ์

    -นโยบายการกระจายอ านาจสู฽ท฾องถิ่น 

    -พรบ.ส฽งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม, พรบ.เด็ก, พรบ.
ผู฾สูงอาย ุ

    -มีการจัดสรรงบประมาณเบี้ยยังชีพ 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    -กระแสประชาคมโลกให฾ความส าคัญด฾านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

    -มีปูอมต ารวจชุมชน 

    5. สาธารณสุข 

     -มี รพ.ส฽งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 2 แห฽ง 

    -บุคลากรด฾านสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขทุกพ้ืนท่ี 

    -ประชาชนให฾ความส าคัญด฾านสาธารณสุขมากข้ึน 

 

1. การกีฬา 

    -ขาดการส฽งเสริมจากหน฽วยงานต฽างๆอย฽างจริงจังและ
ต฽อเนื่อง 

    -ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล฽นกีฬา 

 

2. ยาเสพติด 

    -มีการแพร฽ระบาดของปัญหายาเสพติด 

    -ความเจริญทางวัตถุ/ค฽านิยมในสังคมปัจจุบัน 

3. สังคมสงเคราะห ์

    -การเข฾าถึงการบริการไม฽สะดวก 

    -ไม฽รู฾สิทธิของตัวเองในการขอรับความช฽วยเหลือ 

    -จ านวนผู฾สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นในสังคม 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    -เจ฾าหน฾าท่ีไม฽เพียงพอและดูแลไม฽ทั่วถึง 

    -การเข฾าสู฽ประชาคมอาเซียนของประเทศ ท าให฾เกิดปัญหา
ด฾านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    -ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 

5. สาธารณสุข 

    -โรคติดต฽อต฽างๆตามฤดูกาล เช฽น โรคไข฾หวัดนก โรค
ไข฾เลือดออก 

    -พฤติกรรมการใช฾ชีวิตในสังคมปัจจุบันที่ก฽อให฾เกิดปัจจัย
เสี่ยงต฽อการเกิดโรคต฽างๆมากข้ึน 

 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1. มีสินค฾าOTOPระดับห฾าดาว 

2. องค์กรมีการประสานการด าเนินงานและให฾ความร฽วมมือ
จากหน฽วยงานภาคราชการที่เกี่ยวข฾อง/ภาคเอกชนได฾เป็นอย฽าง
ด ี

3. ท าเลที่ตั้งพื้นที่อยู฽ในเขตปริมณฑล-การคมนาคมสะดวก 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู฾ความสามารถในการบริหารงานด฾าน
เศรษฐกิจ 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู฾ความสามารถด฾านเศรษฐกิจชุมชน
และการพัฒนาอาชีพด฾านต฽างๆ 

3. ขาดฐานข฾อมูลด฾านเศรษฐกิจชุมชนในต าบล 

4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให฾แก฽ อปท.ไม฽
เอื้อต฽อการด าเนินงาน 

๕. การใช฾สารเคมีในการเกษตรและปศุสัตว ์

๖. ขาดการร฽วมกลุ฽มของเกษตรกร การมีส฽วนร฽วมของชุมชน
เป็นลักษณะต฽างคนต฽างท า 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให฾ความส าคัญ 

2. การเกษตรกรรมเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัด 

3. สินค฾าภาคเกษตรกรรมมีพืชเศรษฐกิจและการปศุสัตว์ที่
ส าคัญของจังหวัด เช฽น ข฾าว อ฾อย กล฾วยไม฾ สุกร เป็ด ไก฽  

เป็นต฾น 

4. พื้นที่อุดมสมบูรณ์มีแม฽น้ าท฽าจีนไหลผ฽านเหมาะแก฽การท า
การเกษตร และอุตสาหกรรมต฽าง  ๆ

5. อยู฽ในเขตปริมณฑล การคมนาคมขนส฽งสะดวก 

6. มีแหล฽งวัตถุดิบ ผลผลิตจ าหน฽ายได฾ตลอดป ี

7. มีการรณรงค์และให฾ความส าคัญกับเกษตรปลอดภัยเพื่อ
สุขภาพท่ีดีมากข้ึน 

8. มียุทธศาสตร์จังหวัดด฾านการผลิตอาหารปลอดภัย 

1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคส฽ง
ผลกระทบต฽อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท฾องถิ่น 

2. ค฽าครองชีพท่ีสูงขึ้น 

3. สภาวะอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยู฽ตลอดเวลา 

4. เทคโนโลยีสมัยใหม฽มีราคาแพง 

5. มีการกีดกันทางการค฾า 

6. ราคาผลิตผลทางการเกษตรต่ า แต฽ต฾นทุนการผลิตสูง 

7. ขาดการวางโครงสร฾างการบริหารจัดการ และการวางแผน
ด฾านการตลาด 

8. ความร฽วมมือระหว฽างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู฾ประกอบการยังมีน฾อย 
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4. ด้านการบริการสาธารณะ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1.ผู฾บริหารมีนโยบายพัฒนาด฾านโครงสร฾างพื้นฐานให฾ได฾
มาตรฐานอย฽างเพียงพอและทั่วถึง 

2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน฾าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

3.สามารถด าเนินการพัฒนาได฾ครอบคลุมทั้งต าบล 

4.การด าเนินการมีผลงานชัดเจนและเป็นรูปธรรมสามารถ
แก฾ไขปัญหาความเดือดร฾อนของประชาชนได฾อย฽างรวดเร็ว 

5.การประสานงาน/ความร฽วมมือกับหน฽วยงานท่ีเกี่ยวข฾อง
เป็นไปด฾วยดี 

1.มีงบประมาณในการพัฒนาไม฽เพียงพอต฽อความต฾องการของ
ประชาชนในท฾องถิ่น 

2.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให฾แก฽ อปท. ไม฽
เอื้อต฽อการด าเนินงาน 

3.สภาพพื้นที่เป็นท่ีลุ฽มท าให฾น้ าท฽วมขังได฾ง฽าย 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ฽มจังหวัดให฾
ความส าคัญ 

2.อยู฽ในเขตปริมณฑล 

3.มีโรงข฽ายถนนทางหลวงแผ฽นดินสายหลักหลายสาย 

4.มีระบบคมนาคมที่เอื้อต฽อการขนส฽ง 

5.ระบบสาธารรูปโภค สาธารณูปการ ท่ีทันสมัย 

6.มีผังเมืองรวมจังหวัด 

7.การถ฽ายโอนทางหลวงชนบทตามพรบ.กระจายอ านาจฯ 

1.การเกิดอุทกภัยในจังหวัด ท าให฾เกิดความเสียหายต฽อถนน 

2.การบังคับใช฾ผังเมืองไม฽มีประสิทธิภาพ 

 

 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1.เป็นภารกิจ/อ านาจหน฾าที่ตามกฎหมายของ อปท. 1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให฾แก฽ อปท.ไม฽
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2.การประสานงาน/ความร฽วมมือกับเครือข฽ายสิ่งแวดล฾อม
เป็นไปด฾วยด ี

 

เอื้อต฽อการด าเนินงาน 

2.การขยายตัวของชุมชนก฽อให฾เกิดปัญหาการเพิ่มปริมาณของ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3.การขาดจิตส านึกด฾านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อมของผู฾ประกอบการและประชาชน 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให฾ความส าคัญ 

2.อยู฽ในเขตปริมณฑลการคมนาคมสะดวก 

3.เป็นพื้นที่ราบลุ฽มและมีแม฽น้ าท฽าจีนไหลผ฽าน และมี
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์

4.การจัดท าผังเมืองรวมมีการก าหนดพื้นท่ีสีเขียว 

 

1.การพัฒนาด฾านสิ่งแวดล฾อมใช฾งบประมาณจ านวนมาก 

2.น้ าล าคลองมีวัชพืช และเน฽าเสียบ฽อยครั้ง 

3.การบังคับใช฾กฎหมาย มาตรการในการควบคุมด฾าน
สิ่งแวดล฾อมไม฽เข฾มงวดจริงจัง 

4.คลองไหลผ฽านหลายต าบล ท าให฾การควบคุมดูและท าได฾ยาก 

5.การพัฒนาต฾องอาศัยระยะเวลา และการด าเนินการอย฽าง
ต฽อเนื่องจึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม 

  

 6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ฽อน (Weakness : W) 

1.ผู฾บริหารท฾องถิ่นให฾ความส าคัญ 

2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน฾าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

3.การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด฾วยความรวดเร็ว 

4.ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย฽างเคร฽งครัด 

5.มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส฽วน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน 

6.เน฾นการให฾ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการพัฒนา เช฽น การ
ประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่น การออกพ้ืนท่ี 
การรับฟังความคิดเห็นและข฾อมูลปัญหาต฽างๆอย฽างต฽อเนื่อง 

1.การประชาสัมพันธ์ด฾านต฽างๆยังไม฽ทั่วถึง 

2.ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข฾อง มีเป็นจ านวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ฽อยครั้ง ท าให฾การปฏิบัติงานยุ฽งยากขึ้น 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให฾ความส าคัญ 

2.เป็นจังหวัดปริมณฑล ท าให฾สามารถรับรู฾ข฽าวสารได฾อย฽าง
รวดเร็ว 

3.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม฽ 

1.ประชาชนในท฾องถิ่นไม฽ให฾ความสนใจในการมีส฽วนร฽วมในการ
พัฒนาท฾องถิ่น, การเมืองการปกครอง 
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วิสัยทัศน์การพัฒนา 

 “ต าบลน่าอยู่มุ่งพัฒนาสู่สังคมเข้มแข็ง  การศึกษาดีมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์วิถี
ชีวิตศิลปวัฒนธรรมไทย” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ประชาชน 

 2. ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย  

 3. ยกระดับสินค฾าการเกษตรและอุตสาหกรรมให฾มีคุณภาพ ปลอดภัยได฾มาตรฐาน  

 4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐาน ด฾านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล฽งน้ า  

 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น  

 6. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี และการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

 1. การพัฒนาด฾านการศึกษามีประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู฾ 

 2. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท฾องถิ่น  

3. การจัดการด฾านการสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม ความเข฾มแข็งของ
สังคมมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. เศรษฐกิจของชุมชนมีความเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายได฾เพ่ิมข้ึน และส฽งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

5. ระบบโครงสร฾างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการมีประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน เพียงพอต฽อ
ความต฾องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

6. ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมให฾เกิด
ความสมดุลอย฽างมีคุณภาพ 

7. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส฽งเสริมกระบวนการมีส฽วนร฽วมและ
ความร฽วมมือของทุกภาคส฽วนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านสังคม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านเศรษฐกิจ  

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการบริการสาธารณะ  

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม  

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการบริหารจัดการที่ดี  



70 
 
 

 

 



71 
 

3.3 ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง (พ.ศ.2560 – 2563) 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร ์

 

       

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
นครปฐม 

ยุทธฯ 1. การพัฒนาคุณภาพ การเสริมสร฾างความปลอดภัย และยกระดับ
มาตรฐานในการผลิต การตลาด และการส฽งออกสินค฾าเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธฯ 2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข฽งขันด฾านการท฽องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให฾อยู฽ในระดับต฾นของประเทศ 

ยุทธฯ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพอย฽างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

1.พัฒนาการศึกษา และส฽งเสริมระบบ
การศึกษา 

2.ส฽งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
และเผยแพร฽การจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติงานรัฐพิธี การปฏิบัติด฾าน
คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา 

 

1.พัฒนา ส฽งเสริม และฝึกอบรม
อาชีพให฾ประชาชน 

2.ส฽งเสริมและสนับสนุนการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล฾อม เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม
SME 

 

ยุทธฯ 1. ด฾านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

ยุทธฯ 2. ด฾านเศรษฐกิจ  ยุทธฯ 3. ด฾านสังคม  ยุทธฯ 4. ด฾านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล฾อม และการท฽องเที่ยว 

 

ยุทธฯ 5. ด฾านการบริหารจัดการที่ดี ยุทธฯ 6. ด฾านการบริการ
สาธารณะ 

๑. ส฽งเสริมการพัฒนาองค์ความรู฾ให฾เกิดคุณค฽า พัฒนาเทคโนโลยี  สร฾าง
นวัตกรรม เพ่ิมคุณภาพ  และปริมาณการผลิต 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค฽า 
และพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน  เพื่อลดต฾นทุนการผลิต 

๓. พัฒนาระบบการผลิต และเพิ่มประสิทธภาพการตรวจรับรองมาตรฐาน
ตามความจ าเป็นในการแข฽งขัน และพันธะสัญญาทางการค฾าและบริการ
ลูกค฾า 

๔. ส฽งเสริมการค฾า  การลงทุน และเพิ่มช฽องทางการจัดจ าหน฽ายที่มี
ประสิทธิภาพด฾วยกลไกฐานการผลิตเดียวและตลาดเดียว  ตามกฎบัตร
อาเซียน 

 

1.พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ด฾านการท฽องเที่ยว และ
ทรัพยากรการท฽องเที่ยว รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการท฽องเที่ยวทั้ง
ระบบ 

2.พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการด฾านการท฽องเที่ยวรองรับการเติบโตของ
นักท฽องเที่ยวในประเทศอาเซียนและนักท฽องเที่ยวกลุ฽มพรีเมี่ยม 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพบุคลากรทางการท฽องเที่ยว 

๔. พัฒนาด฾านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด฾วยช฽องทางที่หลากหลาย 
ทันสมัย เป็นสากลแบบเข฾าถึง ต฽อเนื่อง จูงใจ 

 

 

1.เสริมสร฾างภูมิคุ฾มกันความเข฾มแข็งทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให฾มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2.เสริมสร฾างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและการบริการสังคมข้ันพ้ืนฐานของ
จังหวัดให฾มีคุณภาพและบริการเชิงรุก 

๔. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และควบคุมการใช฾ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม
อย฽างคุ฾มค฽า  และเป็นธรรม  เป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร  และ
สังคมที่ยั่งยืน 

 

ยุทธฯ 1. ด฾านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

ยุทธฯ ๒. ด฾านสังคม  ยุทธฯ ๓. ด฾านเศรษฐกิจ  ยุทธฯ ๔. ด฾านการบริการสาธารณะ ยุทธฯ ๕. ด฾านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล฾อม และการท฽องเที่ยว 

 

ยุทธฯ ๖. ด฾านการบริหาร 
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อบต.ทัพหลวง 

๑.การพัฒนาด฾านการศึกษามี
ประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน  ประชาชนมี
ศักยภาพในการเรียนรู฾ 

๒.ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

1.การจัดการด฾านสาธารณสุข การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม 
ความเข฾มแข็งของสังคม มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.เศรษฐกิจชุมชนมีความเข฾มแข็ง 
ประชาชนมีรายได฾เพิ่มขึ้น และ
ส฽งเสริมการผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ 

 

1.ส฽งเสริม สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ 

2.ส฽งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

3.สนับสนุนการสร฾างความเข฾มแข็งทาง
สังคม การจัดระเบียบสังคม และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.ส฽งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม 
และงานสวัสดิการสังคม 

1.ระบบโครงสร฾างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการมี
ประสิทธิภาพได฾มาตรฐานเพียงพอ
ความต฾องการของประชาชน
สามารถรองรับการขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต 

1.ก฽อสร฾าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท฾า ท฽อระบายน้ า 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ฽อมแซม
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

2.พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา 

3.พัฒนาแหล฽งน้ าคูคลอง และระบบ
ชลประทานเพื่อกาอุปโภค 
การเกษตร และอื่น  ๆ

 

1.ระบบการบริหารจัดการและ
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ส฽งเสริมกระบวนการมีส฽วนร฽วม 
และความร฽วมมือของทุกภคส฽วน
ในการพัฒนาท฾องถิ่น 

1.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร ส฽งเสริมธรรมาภิบาล การมีส฽วน
ร฽วมของประชาชนในการพัฒนาท฾องถ่ิน 

2.การปรับปรุง และพัฒนาขีด
สมรรถนะการท างานของบุคลากร และ
ส฽งเสริมสวัสดิการคณะผู฾บริหารสมาชิก
สภาท฾องถ่ิน ข฾าราชการ ลูกจ฾าง 
พนักงาน 

3.การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช฾ และ

1.ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม
ให฾เกิดความสมดุลอย฽างมีคุณภาพ 

1.การพัฒนาด฾านการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 
ลดปัญหามลภาวะ และการจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย฽างถูก
สุขลักษณะ 

2.การพัฒนาด฾านการบ ารุงรักษา
แหล฽งน้ าต฽างๆ การปูองกันน้ าเสีย 
และดูแลรักษาที่สาธารณะ 

3.การพัฒนาด฾านการอนุรักษ์พลังงาน
และการพัฒนาส฽งเสริมการใช฾พลังงาน

แนวทางการ
พัฒนา 

ตามบัญชี 1 ตามบัญชี 2 ตามบัญชี 3 ตามบัญชี 4 ตามบัญชี 5 ตามบัญชี 6 
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.4 แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง (พ.ศ.2560 – 2563) 

 

 

 

 

เปูาประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 1.ยกระดับคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู฽ และสร฾างรายได฾ให฾แก฽
ประชาชน 

2.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร฾าง
พื้นฐานด฾านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ แหล฽งน้ า 

3.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อมเพื่อการพัฒนาท฾องถิ่น 

4.ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย 

5.พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดี และการมีส฽วนร฽วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

6.ยกระดับสินค฾าการเกษตรและ
อุตสาหกรรม ให฾มีคุณภาพ 
ปลอดภัย ได฾มาตรฐาน 

1. การพัฒนาด฾านการศึกษามี
ประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน 
ประชาชนมีศักยภาพในการ
เรียนรู฾ 
 

2. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
 

3. การจัดการด฾านการ
สาธารณสุข การพัฒนา
คุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม 
ความเข฾มแข็งของสังคมมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

4. เศรษฐกิจของชุมชนมีความ
เข฾มแข็ง ประชาชนมีรายได฾
เพิ่มขึ้น และส฽งเสริมการผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ 

5. ระบบโครงสร฾างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
มีประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน 
เพียงพอต฽อความต฾องการของ
ประชาชน สามารถรองรับการ
ขายตัวของชุมชนในอนาคต 

ยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์ด฾านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

2. ยุทธศาสตร์ด฾านสังคม  3. ยุทธศาสตร์ด฾านเศรษฐกิจ  

 

4. ยุทธศาสตร์ด฾านการบริการ
สาธารณะ 

 

5. ยุทธศาสตร์ด฾าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม  

6. ยุทธศาสตร์ด฾านการบริหาร
จัดการที่ดี  

แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาการศึกษาและส฽งเสริมระบบ
การศึกษา 

  - พัฒนาระบบการจัดประสบการณ์การ
เตรียมความพร฾อมของ ศพด.ให฾มี
ประสิทธิภาพและส฽งเสริมการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.ส฽งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม และ
การเผยแพร฽การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
งานรัฐพิธี การปฏิบัติด฾านคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนา การอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

1.ส฽งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

2.ส฽งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

3.ส฽งเสริมสนับสนุนการสร฾างความเข฾มแข็ง
ทางสังคม การจัดระเบียบสังคม และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.ส฽งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมและ
งานสวัสดิการสังคม 

5.ส฽งเสริมสนับสนุนการด าเนินการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

1.พัฒนา ส฽งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให฾
ประชาชน 

2.ส฽งเสริมและสนับสนุนการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล฾อม เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมSME 

 

1.ก฽อสร฾างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท฾า ท฽อระบายน้ า ระบบบ าบัด
น้ าเสีย และซ฽อมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

2.พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา 

3.พัฒนาแหล฽งน้ าคูคลอง และระบบ
ชลประทาน เพื่อการอุปโภค การเกษตร
และอื่นๆ 

 

1.พัฒนา ส฽งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม และ
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย฽าง
ถูกสุขลักษณะ 

2.บ ารุงรักษาแหล฽งน้ าต฽างๆ การปูองกันน้ า
เน฽าเสีย และดูแลรักษาที่สาธารณะ 

3.การอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนา
ส฽งเสริมการใช฾พลังงานทดแทน 

 

1.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
ส฽งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส฽วนร฽วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท฾องถ่ินและส฽งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

2.ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะการ
ท างานของบุคลากร และส฽งเสริมสวัสดิการ
แก฽คณะผู฾บริหาร สมาชิกสภาท฾องถ่ิน 
ข฾าราชการ ลูกจ฾าง พนักงาน 

3.สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช฾และอาคารสถานที่ 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ “ต าบลน่าอยู่มุ่งพัฒนาสู่สังคมเข้มแข็ง  การศึกษาดีมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์วิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมไทย” 
” 

6. ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อมให฾เกิดความสมดุล
อย฽างมีคุณภาพ 
 

7. ระบบการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ส฽งเสริม
กระบวนการมีส฽วนร฽วมและ
ความร฽วมมือของทุกภาคส฽วน
ในการพัฒนาท฾องถิ่น 
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บัญชี 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงานรับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.พัฒนาการศึกษา และส฽งเสริมระบบการศึกษา 

2.ส฽งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม และเผยแพร฽การ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติงานรัฐพิธี การปฏิบัติด฾าน
คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา 

- ส฽งเสริม/สนับสนุนการจัดงาน กิจกรรม เพื่อแสดงความจงรักภักดีต฽อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเฉลิมพระเกียรติฯของพระบรมวงศานุวงศ ์

- การส฽งเสริมการจัดงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การท านุบ ารุง
ศาสนา ภูมิปัญญาท฾องถิ่น และอัตลักษณ์ของกลุ฽มพันธุ์ต฽างๆในพื้นที ่

- การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเตรียมความพร฾อมของ ศพด.ให฾มี
ประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาและส฽งเสริมการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- ส฽งเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพของเด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ี 

- การพัฒนา ปรับปรุง อาคารสิ่งก฽อสร฾าง เพื่อการจัดประสบการณ์เตรียมความ
พร฾อมของ ศพด.และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- ส฽งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก฽เด็ก และประชาชน 

- อื่นๆที่เกี่ยวข฾อง 

 

อบต.ทัพหลวง 
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บัญชี 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงานรับผิดชอบ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านสังคม 1. ส฽งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

2. ส฽งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

3. ส฽งเสริม สนับสนุนการสร฾างความเข฾มแข็งทางสังคม 
การจัดระเบียบสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

4. ส฽งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมและงาน
สวัสดิการทางสังคม 

5. ส฽งเสริม สนับสนุนการด าเนินการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

- ก฽อสร฾าง ปรับปรุง พัฒนาสนามกีฬา หรือสถานท่ีออกก าลังกายที่อยู฽ในความ
รับผิดชอบ 

- การส฽งเสริมการปูองกันโรคติดต฽อ/โรคระบาด 

- สนับสนุน ส฽งเสริมการด าเนินงานปูองกัน แก฾ไข และปราบปรามยาเสพติดใน
พื้นที ่

- ส฽งเสริมคุณภาพสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู฾สูงอายุ ผู฾พิการ ผู฾
ยากไร฾ ผู฾ด฾อยโอกาส 

- สนับสนุนการให฾ความช฽วยเหลือประชาชนผู฾ประสบภัย/อุบัติภัยต฽าง  ๆ

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพื่อใช฾ในการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด฾านสาธารณสุข อสม.และเจ฾าหน฾าท่ีที่
เกี่ยวข฾อง 

- การพัฒนาและส฽งเสริมหลักประกันสุขภาพท฾องถิ่น 

- ส฽งเสริมการปูองกันอาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร฾อย ความ

อบต.ทัพหลวง 
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ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

- สนับสนุนส฽งเสริมการสร฾างความเข฾มแข็งให฾กับครอบครัว และชุมชนในพ้ืนท่ี 

- อื่นๆที่เกี่ยวข฾อง 
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บัญชี 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงานรับผิดชอบ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านเศรษฐกิจ 1. พัฒนา ส฽งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให฾แก฽
ประชาชน 

2. ส฽งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อม เศรษฐกิจแบบ
พอเพียง ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  

 

- ส฽งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถในการพัฒนาอาชีพ 

การพัฒนาสินค฾าชุมชน สินค฾าOTOP 

- ฝึกอบรมให฾ความรู฾ เพื่อส฽งเสริมอาชีพ สร฾างรายได฾ และสร฾างความเข฾มแข็ง
ให฾แก฽กลุ฽มอาชีพ กลุ฽มสตรี กลุ฽มเกษตรกรด฾านต฽าง  ๆ

- ส฽งเสริมการเกษตรแบบปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์ การบริหารจัดการ
ผลผลิตทางการเกษตร  

- การเพิ่มศักยภาพการผลิต และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมต฽างๆในพ้ืนท่ี 

- ส฽งเสริมการผลิตปุ฻ยชีวภาพ ปุ฻ยอินทรีย์ และศูนย์การเรียนรู฾เศรษฐกิจ
พอเพียงให฾แก฽เกษตรกร 

- การส฽งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- อื่นๆที่เกี่ยวข฾อง 

อบต.ทัพหลวง 

ร฽วมกับ 

ส านักงานเกษตร 
อ าเภอเมืองนครปฐม 
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บัญชี 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงานรับผิดชอบ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾านการ
บริการสาธารณะ 

1. ก฽อสร฾าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท฾า ท฽อระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ฽อมแซม
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

2. พัฒนาระบบไฟฟูาและประปา 

3.พัฒนาแหล฽งน้ าคูคลอง และระบบชลประทานเพื่อ
การอุปโภค การเกษตร และอื่นๆ  

- การก฽อสร฾าง ซ฽อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท฾า ท฽อระบาย
น้ า ฯลฯ ที่อยู฽ในความรับผิดชอบและที่ได฾รับความเสียหาย 

- การขยายเขตไฟฟูา/ประปา 

- การพัฒนาแหล฽งน้ าในพ้ืนท่ี 

- ขุดเจาะบ฽อบาดาลพร฾อมก฽อสร฾างหอถังประปา 

- ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปูายจราจร ในถนนรับผิดชอบของ อบต. 

- ส฽งเสริมการจัดท าผังเมือง และการดูแลที่สาธารณประโยชน์ 

- อื่นๆที่เกี่ยวข฾อง 

อบต.ทัพหลวง 
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บัญชี 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงานรับผิดชอบ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

1. การพัฒนาด฾านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล฾อม ลดปัญหามลภาวะ และการจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย฽างถูกสุขลักษณะ 

2. การพัฒนาด฾านการบ ารุงรักษาแหล฽งน้ าต฽างๆ การ
ปูองกันน้ าเสีย และดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

3. การพัฒนาด฾านการอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนา
ส฽งเสริมการใช฾พลังงานทดแทน 

 

- ส฽งเสริมให฾มีการก าจัดขยะมูลฝอย/น้ าเสียที่เป็นระบบ และการประชาสัมพันธ์ให฾
ความรู฾ 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ การสร฾างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- การก าจัดวัชพืช เพื่อบ ารุงรักษาสิ่งแวดล฾อมในพ้ืนท่ี 

- ฝึกอบรมการต฽อยอดพลังงานทดแทนนวัตกรรมต฽างๆที่เกี่ยวข฾อง 

- ส฽งเสริมการเผยแพร฽ความรู฾ความเข฾าใจให฾ประชาชนเห็นความส าคัญของพลังงาน 

- ส฽งเสริมการใช฾พลังงานทดแทนและนวัตกรรมต฽างๆที่เกี่ยวข฾อง 

- อื่นๆที่เกี่ยวข฾อง 

อบต.ทัพหลวง 
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บัญชี 6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ฽มโครงการ หน฽วยงาน
รับผิดชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด฾าน 

การบริหารจัดการที่ดี 

1. การพัฒนาด฾านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
ส฽งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส฽วนร฽วมของประชาชน
ในการพัฒนาท฾องถิ่น 

2. การปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะการท างาน
ของบุคลากร และส฽งเสริมสวัสดิการคณะผู฾บริหาร 
สมาชิกสภาท฾องถิ่น ข฾าราชการ ลูกจ฾าง พนักงาน 

3. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช฾ และ
อาคารสถานท่ี 

  

- ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพแก฽ผู฾บริหาร ผู฾น าชุมชน/ท฾องถิ่น พนักงานและ
ลูกจ฾าง องค์การบริหารส฽วนต าบล 

- ส฽งเสริมการจัดการเลือกตั้ง 

- การมีส฽วนร฽วมของทุกภาคส฽วนในการพัฒนาท฾องถิ่น การจัดประชุมประชาคม การจัดท าแผน
ระดับต฽างๆ และการติดตามประเมินผล 

- การพัฒนาทักษะ/ความรู฾ ในการปฏิบัติงานของคณะผู฾บริหาร บุคลากร เจ฾าหน฾าท่ี โดยการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- การอบรมคุณธรรมจริยธรรม/การศึกษาดูงานของบุคลากรในองค์กร 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช฾ในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน 

- การพัฒนาอาคาร สถานท่ี สิ่งก฽อสร฾างต฽างๆ และปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบที่อยู฽ในความ
รับผิดชอบ 

- ส฽งเสริม ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร฽ข฽าวสารต฽างๆขององค์กร และหน฽วยงานท่ีเกี่ยวข฾อง 

อบต.ทัพหลวง 



80 
 
 



๖๔ 
 
 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

* พันธกิจ - ส฽งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย 

* เป้าประสงค์ 

 1. การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ ได฾มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู฾เพื่อประโยชน์ต฽อการพัฒนา
ท฾องถิ่น 

 2. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท฾องถิ่น  

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได฾รับการส฽งเสริม พัฒนาศักยภาพด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 2. การส฽งเสริมศักยภาพการพัฒนาด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 3. ประชาชนมีความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มรดกทางประวัติศาสตร์และ  
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. พัฒนาการศึกษาและส฽งเสริมระบบการศึกษา 

 2. ส฽งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม และเผยแพร฽การจัดงาน
เฉลิมพระเกียรติ งานรัฐพิธี การปฏิบัติด฾านคุณธรรม จริยธรรม
ทางศาสนา 

- ร฾อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได฾รับการ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพด฾านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ร฾อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
พัฒนาด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติปลูกฝัง
จิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

* หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

แบบ ยท.03 

บทที่  4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 



๖๕ 
 
* ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข฽งขันด฾านการท฽องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมให฾อยู฽ในระดับต฾นของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง และสังคมคุณภาพ
อย฽างยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด฾านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาด้านสังคม 

  * พันธกิจ - ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽ และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ประชาชน 

 * เป้าประสงค์ - การจัดการด฾านสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคม ความเข฾มแข็งของสังคมมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ความเจ็บปุวย/การเสียชีวิตด฾วยโรคต฽างๆของประชาชนในพ้ืนท่ีลดลง 

2. คดียาเสพติด/คดีอาชญากรรมในพื้นที่ลดลง 

3. ผู฾สูงอายุ ผู฾พิการ ผู฾ยากไร฾ และผู฾ด฾อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเองได฾ 

4. การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในช฽วงเทศกาลส าคัญลดลง 

5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติภัยลดน฾อยลง 

7. สังคมมีความเข฾มแข็ง น฽าอยู฽ และปลอดภัย 

  * กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. ส฽งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

2. ส฽งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

3. สนับสนุนการสร฾างความเข฾มแข็งทางสังคม การจัดระเบียบ
สังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ส฽งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการ
สังคม 

6. ส฽งเสริม สนับสนุนการด าเนินการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส฽งเสริมด฾านกีฬา นันทนาการ 
สาธารณสุข 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร฾างความเข฾มแข็งของ
ครอบครัว ชุมชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾านสังคม 
และสวัสดิการสังคม 

- ร฾อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
ด าเนินงาน 

* หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานปลัด อบต. , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , กองสวัสดิการสังคม 

* ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย฽างยั่งยืน  

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด฾านสังคม  

แบบ ยท.03 



๖๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 พันธกิจ  

- ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู฽ และสร฾างรายได฾ให฾แก฽ประชาชน 

 - ยกระดับสินค฾าการเกษตร และอุตสาหกรรมให฾มีคุณภาพ ปลอดภัยได฾มาตรฐาน 

* เป้าประสงค์ 

1. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายได฾เพิ่มขึ้น และส฽งเสริมการผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 1. การด าเนินงานในการส฽งเสริมอาชีพ และพัฒนาศักยภาพแก฽ประชาชน 

 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดการสร฾างงานและรายได฾  

 3. กลุ฽มอาชีพ กลุ฽มสตรี กลุ฽มเกษตรกร มีความเข฾มแข็ง  

 4. รายได฾ของประชาชน/ครัวเรือนเพิ่มขึ้น  

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. พัฒนา ส฽งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให฾ประชาชน 

2. ส฽งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล฾อม เศรษฐกิจแบบพอเพียง ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และอุตสาหกรรมSME 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาอาชีพแก฽ประชาชน 
กลุ฽มเครือข฽าย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾าน
เศรษฐกิจ 

- ร฾อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
ด าเนินงานด฾านเศรษฐกิจ 

 

* หน฽วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานปลัด อบต. , กองสวัสดิการสังคม 

* ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ การเสริมสร฾างความปลอดภัย และยกระดับมาตรฐานในการผลิต การตลาด 
และการส฽งออกสินค฾าการเกษตรและอุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย฽างยั่งยืน  

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด฾านสังคม  

 

 

แบบ ยท.03 



๖๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

* พันธกิจ - ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐานด฾านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล฽งน้ า  

* เป้าประสงค์ - ระบบโครงสร฾างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการมีประสิทธิภาพได฾มาตรฐาน เพียงพอต฽อความ
ต฾องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 1. ถนน สะพาน ทางเท฾า ฯลฯ ที่ก฽อสร฾าง  ซ฽อมแซม ปรับปรุง ได฾มาตรฐาน 

 2. การด าเนินการพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  

 3. จ านวนผู฾ประสบอุบัติเหตุ และเสียชีวิตจากการคมนาคมทางบกลดลง  

 4. ไฟฟูา – ประปา ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

 5. การพัฒนาแหล฽งน้ าและระบบชลประทาน เพื่อแก฾ไขปัญหาความเดือดร฾อนแก฽ประชาชน  

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. ก฽อสร฾าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท฾าท฽อ
ระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ฽อมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

2. พัฒนาระบบไฟฟูา – ประปา 

3. พัฒนาแหล฽งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการ
อุปโภค การเกษตร และอื่นๆ 

- ร฾อยละของถนน สะพาน ทางเท฾า ท฽อระบายน้ า ฯลฯ ที่อยู฽
ในความรับผิดชอบของ อบต.ทัพหลวงที่สามารถใช฾งานได฾ดี มี
มาตรฐาน 

- ทางแยก/ทางร฽วม ที่เป็นจุดเสี่ยงมีสัญญาณไฟจราจร 

- ปูายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนนท่ีอยู฽ในความ
รับผิดชอบของ อบต.ทัพหลวงที่ช ารุดเสียหายได฾รับการ
ปรับปรุงสามารถใช฾งานได฾ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾านการ
บริการสาธารณะ 

- ร฾อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
ด าเนินงานด฾านการบริการสาธารณะ 

* หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองช฽าง 

* ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้างความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม : 

แบบ ยท.03 



๖๙ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติแล ะสิ่งแวดล้อม  

* พันธกิจ - บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม เพื่อการพัฒนาท฾องถิ่น 

* เป้าประสงค์ - ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล฾อมให฾เกิดความ
สมดุลอย฽างมีคุณภาพ 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. สร฾างภาคีเครือข฽ายความร฽วมมือในการด าเนินงานด฾านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

2. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

3. สภาพสิ่งแวดล฾อมในพ้ืนท่ีได฾รับการฟื้นฟู ปรับปรุง บ ารุงรักษาให฾ดีขึ้น 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. การพัฒนาด฾านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อม ลดปัญหามลภาวะ และการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลอย฽างถูกสุขลักษณะ 

2. การพัฒนาด฾านการบ ารุงรักษาแหล฽งน้ าต฽างๆ การปูองกัน
น้ าเสีย และดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

3. การพัฒนาด฾านการอนุรักษ์พลังงานและส฽งเสริมการใช฾
พลังงานทดแทน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส฽งเสริมการดูรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล฾อม 

- ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ตกค฾างจากการบริหาร
จัดการลดลง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾าน
สิ่งแวดล฾อม 

- ร฾อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
ด าเนินงานด฾านสิ่งแวดล฾อม 

 

* หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานปลัด อบต. 

* ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การเพิ่มขีดความสามารถในการแข฽งขันด฾านการท฽องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ  

วัฒนธรรมให฾อยู฽ในระดับต฾นของประเทศ 

 

แบบ ยท.03 



๗๐ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง และสังคมคุณภาพ  

อย฽างยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด฾านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล฾อม  และการท฽องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

* พันธกิจ - พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

* เป้าประสงค์ - ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ส฽งเสริมกระบวนการมีส฽วนร฽วม และความ
ร฽วมมือของทุกภาคส฽วนในการพัฒนาท฾องถิ่น 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 1. ประชาชนมีความรู฾ ความเข฾าใจต฽อภารกิจ หน฾าท่ีในการพัฒนาของ อบต. 

 2. ประชาชนและภาคส฽วนต฽างๆในพ้ืนท่ี มีส฽วนร฽วมในการพัฒนาท฾องถิ่น  

 3. การบริหารจัดการและพัฒนาท฾องถิ่นมีประสิทธิภาพ  

4. บุคลากรในองค์กรมีทักษะ ความรู฾ และท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาองค์กรและการให฾บริการประชาชนเป็นไปด฾วยความเรียบร฾อย มีประสิทธิภาพ 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส฽งเสริม 
ธรรมาภิบาลและการมีส฽วนร฽วมของประชาชนในการ
พัฒนาท฾องถิ่น  

2. การปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะการท างานของ
บุคลากร และส฽งเสริมสวัสดิการคณะผู฾บริหาร สมาชิกสภา
ท฾องถิ่น ข฾าราชการ ลูกจ฾าง และพนักงาน 

3. การสนับสนุนกาปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือเครื่องใช฾ และอาคาร
สถานที่ 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรม เพื่อส฽งเสริมการพัฒนาด฾านการ
บริหารจัดการที่ด ี

- จ านวนผู฾ใช฾สิทธิเลือกตั้งเพิ่มข้ึน 

- จ านวนประชาชนและภาคส฽วนต฽างๆที่มีส฽วนร฽วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่นของ อบต.ทัพหลวง 

- ผู฾ร฽วมประชุมประชาคมจากทุกภาคส฽วน 

- จ านวนบุคลากรขององค์กรที่เข฾าร฽วมโครงการในการ
พัฒนาตนเอง 

- ร฾อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร และ
การบริการประชาชนไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 80 

แบบ ยท.03 



๗๑ 
 

- ร฾อยละความพึงพอใจของระชาชนและผู฾เกี่ยวข฾องต฽อการ
ด าเนินงานในการพัฒนาท฾องถิ่น 

* หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานปลัด อบต. , กองคลัง , กองช฽าง , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

* ความเชื่อมโยง   

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด   : 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร฾างความมั่นคง และสังคมคุณภาพ 

อย฽างยั่งยืน 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค์ 

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา 

ความก฾าว 
หน฾าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 2 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข฽งขันด฾านการ
ท฽องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมให฾อยู฽ใน
ระดับต฾นของ
ประเทศ 

ยุทธ 3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

1.ด฾าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.ด฾านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- การพัฒนา
การศึกษามี
ประสิทธิภาพได฾
มาตรฐาน
ประชาชนมี
ศักยภาพในการ
เรียนรู฾เพื่อ
ประโยชน์ต฽อการ
พัฒนาท฾องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

-โรงเรียนที่ได฾รับ
การส฽งเสริม 
พัฒนาศักยภาพ
ด฾านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- การส฽งเสริม
ศักยภาพการ
พัฒนาด฾าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

80% 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

80% 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

80% 

 

25% 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

80% 

 

1. แนวทางการ
พัฒนาการศึกษา
และส฽งเสริมระบบ
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร฾อยละของ
โรงเรียนและ
ศพด.ที่ได฾รับ
การสนับสนุน
เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพด฾าน
การศึกษาฯ 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
พัฒนา 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การพัฒนาด฾าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ปีละ 25% 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 11 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ปีละ 80 % 

- ส฽งเสริมการพัฒนา
ด฾านการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การ
เตรียมความพร฾อม
ของ ศพด.ให฾มี
ประสิทธิภาพ 

- ส฽งเสริมทักษะ และ
พัฒนาศักยภาพของ
เด็ก และเยาวชนใน
พื้นที ่

- การพัฒนาปรับปรุง
อาคารสิ่งปลูกสร฾าง 
เพื่อการจัด
ประสบการณ์การ
เตรียมความพร฾อม
ของ ศพด.และ

กอง
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- ส฽งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก฽เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค์ 

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 2  การเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข฽งขันด฾านการ
ท฽องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมให฾อยู฽ใน
ระดับต฾นของ
ประเทศ 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

1.ด฾าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.ด฾านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- การท านุ
บ ารุงรักษาศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 

 

- ประชาชนมี
ความรู฾ความเข฾าใจ
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี มรดก
ทางประวัติศาสตร์ 
และภูมิปัญญา
ท฾องถิ่น 

3 3 3 3 2. ส฽งเสริม
สนับสนุนการจัด
กิจกรรม และ
เผยแพร฽การจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติ งานรัฐพิธี 
การปฏิบัติด฾าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ทาง
ศาสนา 

 

 

 

 

 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ
ปลูกฝังจิตส านึก
ในความรักชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

- ส฽งเสริม 
สนับสนุนการจัด
งานเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต฽อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
การเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ฾าอยู฽หัว 
สมเด็จ
พระบรมราชินีนา
ถฯ/พระบรมวงศา
นุวงศ์ และงานรัฐ
พิธีต฽างๆ 

- การส฽งเสริมการ
จัดงานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี การท านุ

กอง
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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บ ารุงศาสนา  

ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
และอัตลักษณ์ของ
กลุ฽มพันธ์ต฽างๆใน
พื้นที่ 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

3. ด฾านสังคม 2. ด฾านสังคม - การจัดการด฾าน
สาธารณสุข การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สวัสดิการ
สังคม/ความ
เข฾มแข็งของสังคม
มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- ความเจ็บปุวย/
การเสียชีวิตด฾วย
โรคต฽างๆของ
ประชาชนในพื้นที่
ลดลง 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

80% 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

80% 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

80% 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

80% 

1.ส฽งเสริม
สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ 

 

 

 

2. ส฽งเสริม
สนับสนุนกิจการ
สาธารณสุข 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส฽งเสริม 

ด฾านกีฬา 
นันทนาการ 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส฽งเสริมด฾าน
สาธารณสุข 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

 

 

ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ก฽อสร฾าง 
ปรับปรุง พัฒนา
สนามกีฬา หรือ
สถานที่ออกก าลัง
กายที่อยู฽ในความ
รับผิดชอบ 

- ส฽งเสริมการ
ปูองกันโรคติดต฽อ/
โรคระบาด 

-เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ  

อสม.และ
เจ฾าหน฾าที่ 

- การพัฒนาและ
ส฽งเสริม
หลักประกัน
สุขภาพท฾องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

3. ด฾านสังคม 2. ด฾านสังคม - การจัดการด฾าน
สาธารณสุข การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สวัสดิการ
สังคม/ความ
เข฾มแข็งของสังคม
มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- ปัญหายาเสพติด
ในพื้นที่ลดลง 

- สังคมมีความ
เข฾มแข็ง น฽าอยู฽ 
และปลอดภัย 

 

 

 

- ผู฾สูงอายุ  

ผู฾พิการ ผู฾ยากไร฾ 
และผู฾ด฾อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
พึ่งพาตนเองได฾ 

1 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

3 

 

1 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

3 

 

1 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

3 

 

1 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

3 

 

3. ส฽งเสริม 
สนับสนุนการสร฾าง
ความเข฾มแข็งทาง
สังคม การจัด
ระเบียบสังคม 
และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

4. ส฽งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาสังคมและ
งานสวัสดิการ
สังคม 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข฾อง 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและผู฾
ที่เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข฾อง 

-ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ปีละ 80% 

 

 

 

 

 

ปีละ 3
โครงการ/
กิจกรรม 

- สนับสนุน
ส฽งเสริมการ
ปูองกันและแก฾ไข
ปัญหายาเสพติด  
อาชญากรรม การ
รักษาความสงบ
เรียบร฾อย 

 

 

 

- ส฽งเสริมคุณภาพ
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู฾สูงอายุ ผู฾พิการ  
ผู฾ยากไร฾ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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80% 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

80% 

การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 80% 

ผู฾ด฾อยโอกาส 

- ส฽งเสริมความ
เข฾มแข็งให฾กับ
ครอบครัวและ
ชุมชน 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

3. ด฾านสังคม 2. ด฾านสังคม 3.การจัดการด฾าน
สาธารณสุข การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สวัสดิการ
สังคม/ความ
เข฾มแข็งของสังคม
มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

1 

 

 

 

80% 

1 

 

 

 

80% 

1 

 

 

 

80% 

1 

 

 

 

80% 

5. ส฽งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย  

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข฾อง 

 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและผู฾
ที่เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

 

 

 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

ปีละ 80% 

 

 

- การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยต฽างๆ 

 

ส านักงาน
ปลัด 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 1  การพัฒนา
คุณภาพ การ
เสริมสร฾างความ
ปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐานใน
การผลิต กาตลาด
และการส฽งออก
สินค฾าเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

2. ด฾าน
เศรษฐกิจ 

3. ด฾านเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจชุมชน
เข฾มแข็ง  
ประชาชนมีรายได฾
เพิ่มขึ้น ส฽งเสริม
การผลิต ทาง
การเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

- การด าเนินงาน
ในการส฽งเสริม
อาชีพและพัฒนา
ศักยภาพแก฽
ประชาชน 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
เกิดการสร฾างงาน
และรายได฾ 

- กลุ฽มอาชีพ กลุ฽ม
สตรี กลุ฽ม
เกษตรกร มีความ
เข฾มแข็ง 

- รายได฾ของ
ประชาชน/
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

1. การพัฒนา
ส฽งเสริมและ
ฝึกอบรมอาชีพให฾
ประชาชน 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ส฽งเสริมอาชีพ
แก฽ประชาชน 
และกลุ฽ม
เครือข฽าย 

 

 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

ปีละ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 80% 

- ฝึกอบรมให฾
ความรู฾เพื่อสร฾าง
รายได฾ และสร฾าง
ความเข฾มแข็ง
ให฾แก฽กลุ฽มอาชีพ 
กลุ฽มสตรี กลุ฽ม
เกษตรกรด฾าน
ต฽างๆ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 1  การพัฒนา
คุณภาพ การ
เสริมสร฾างความ
ปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐานใน
การผลิต กาตลาด
และการส฽งออก
สินค฾าเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยื 

2. ด฾าน
เศรษฐกิจ 

3.ด฾านเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจชุมชน
เข฾มแข็ง  
ประชาชนมีรายได฾
เพิ่มขึ้น ส฽งเสริม
การผลิต ทาง
การเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

- ส฽งเสริมการผลิต
ปุ฻ยชีวภาพ ปุ฻ย
อินทรีย์ และศูนย์
การเรียนรู฾
เศรษฐกิจพอเพียง
ให฾แก฽เกษตรกร 

- ส฽งเสริมการ
พัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ส฽งเสริมและ
สนับสนุน
การเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล฾อม 
เศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

และอุตสาหกรรม 

SME 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส฽งเสริมการ
พัฒนาด฾าน
เศรษฐกิจ 

 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ปีละ 80% 

- ส฽งเสริม/
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถใน
การพัฒนาอาชีพ 
การพัฒนาสินค฾า
ชุมชน สินค฾า
OTOP 

- ส฽งสริมการ
เกษตรแบบปลอด
สารพิษ เกษตร
อินทรีย์ การ
บริหารจัดการ
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

- การเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรม  

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

6. ด฾านการ 

บริการ
สาธารณะ 

4. ด฾าน 

บริการสาธารณะ 

- ระบบโครงสร฾าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มี
ประสิทธิภาพ ได฾
มาตรฐานเพียงพอ
ต฽อความต฾องการ
ของประชาชน 
สามารถรองรับ
การขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต 

- ถนน สะพาน 
ทางเท฾า ฯลฯ ที่
ก฽อสร฾าง ซ฽อมแซม 
ปรับปรุง ได฾
มาตรฐาน 

- การด าเนินการ
พัฒนาโครงสร฾าง
พื้นฐานครอบคลุม
พื้นที่ 

- จ านวนผู฾ประสบ
อุบัติเหตุ และ
เสียชีวิตจากการ
คมนาคมลดลง 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก฽อสร฾าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน  ทางเท฾า 
ท฽อระบายน้ า 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
และซ฽อมแซม
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

- ร฾อยละของ
ถนน สะพาน 
ทางเท฾า ท฽อ
ระบายน้ า ฯลฯ 
สามารถใช฾งาน
ได฾ มีมาตรฐาน 

- ไฟจราจรทาง
แยก/ทางร฽วมที่
เป็นจุดเสี่ยงมี
สัญญาณไฟ
จราจร 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส฽งเสริมการ
พัฒนาด฾านการ
บริการ
สาธารณะ 

ร฾อยละ80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การก฽อสร฾าง 
ซ฽อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท฾า 
ท฽อระบายน้ า ฯลฯ 
ที่อยู฽ในความ
รับผิดชอบ 

- ติดตั้งปูาย
สัญญาณไฟจราจร 
ปูายจราจรในถนน
รับผิดชอบ 

กองช฽าง ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 80% 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

6. ด฾านการ 

บริการ
สาธารณะ 

4. ด฾าน 

บริการสาธารณะ 

- ระบบโครงสร฾าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มี
ประสิทธิภาพ ได฾
มาตรฐานเพียงพอ
ต฽อความต฾องการ
ของประชาชน 
สามารถรองรับ
การขยายตัวของ
ชุมชนในอนาคต 

- ไฟฟูา – ประปา 
ครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 

 

 

 

 

- การพัฒนาแหล฽ง
น้ าและ 

ระบบชลประทาน  

เพื่อแก฾ไขปัญหา
ความเดือดร฾อนแก฽
ประชาชน 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

80% 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

80% 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

80% 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

80% 

 

 

 

2. พัฒนาระบบ
ไฟฟูา-น้ าประปา 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาแหล฽งน้ า 
คูคลอง และระบบ
ชลประทานเพื่อ
การอุปโภค 
การเกษตรและ
อื่นๆ 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส฽งเสริมการ
พัฒนาด฾านการ
บริการ
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

- ขยายเขตท฽อเมน
ประปา 

- ขยายเขตระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ 

 

 

 

- การขุดลอก
คลองไส฾ไก฽/ 
ขุดลอกร฽องระบาย
น้ า 

- ขุดลอกคลองใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

- การพัฒนาแหล฽ง
น้ าในพื้นที ่

กองช฽าง ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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 - ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

 

 

ปีละ 80% 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 2 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข฽งขันด฾านการ
ท฽องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมให฾อยู฽ใน
ระดับต฾นของ
ประเทศ 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

4. ด฾าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล฾อม 
และการท฽องเที่ยว 

5. ด฾าน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- ประชาชนมีส฽วน
ร฽วมในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล฾อมให฾เกิด
ความสมดุลอย฽างมี
คุณภาพ 

 

- สร฾างภาคี
เครือข฽ายความ
ร฽วมมือในการ
ด าเนินงานด฾าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล฾อม 

- สภาพ
สิ่งแวดล฾อมใน
พื้นที่ได฾รับการ
ฟื้นฟู ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาให฾ดีขึ้น 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1.พัฒนาส฽งเสริม
สนับสนุนการ 

ดูแลทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล฾อม 
ลดปัญหามลภาวะ
และการจัดการ
ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลอย฽างถูก
สุขลักษณะ 

 

2.การพัฒนา 
บ ารุงรักษาแหล฽ง
น้ าต฽างๆ การ
ปูองกันน้ าเสียและ
ดูแลรักษาที่
สาธารณะ 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส฽งเสริมการดูแล
รักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- ปริมาณขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลที่ตกค฾าง
จากการบริหาร
จัดการลดลง 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส฽งเสริมการ
พัฒนาด฾าน
สิ่งแวดล฾อม 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

-ฝึกอบรมจัด
กิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การ
สร฾างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

-ส฽งเสริมให฾มีการ
จัดการขยะมูล
ฝอย/น้ าเสียอย฽าง
เป็นระบบถูก
สุขลักษณะ 

- การก าจัดวัชพืช
เพื่อรักษา 

สิ่งแวดล฾อม 

ส านักงาน
ปลัด 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 2 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข฽งขันด฾านการ
ท฽องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมให฾อยู฽ใน
ระดับต฾นของ
ประเทศ 

 

ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

4. ด฾าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล฾อม 
และการท฽องเที่ยว 

 

 

 

 

5. ด฾าน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- ประชาชนมีส฽วน
ร฽วมในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล฾อม
ให฾เกิดความสมดุล
อย฽างมีคุณภาพ 

 

- สร฾างภาคี
เครือข฽ายความ
ร฽วมมือในการ
ด าเนินงานด฾าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล฾อม 

- ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล฾อม 

- สภาพ
สิ่งแวดล฾อมใน
พื้นที่ได฾รับการ
ฟื้นฟู ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาให฾ดีขึ้น 

1 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

1 

 

 

 

 

80% 

1 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

80% 

3. การอนุรักษ์
พลังงานและการ
พัฒนาส฽งเสริมการ
ใช฾พลังงาน
ทดแทน 

 

-จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
พัฒนาด฾าน
สิ่งแวดล฾อม 

-ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนิน 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

ปีละ 80% 

- การพัฒนาและ
ส฽งเสริม 

การอนุรักษ์
พลังงานและการ
ใช฾พลังงาน
ทดแทน 

ส านักงาน
ปลัด 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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ยท.04 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค ์

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างย่ังยืน 

5. ด฾านการ
บริหารจัดการ
ที่ดี 

6. ด฾านการ
บริหารจัดการที่ดี 

- ระบบการบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ส฽งเสริมการมีส฽วน
ร฽วมและความ
ร฽วมมือของทุก
ภาคส฽วนในการ
พัฒนาท฾องถิ่น 

 

- ประชาชนมี
ความรู฾ความเข฾าใจ
ต฽อภารกิจหน฾าที่
ในการพัฒนาของ
องค์การบริหาร
ส฽วนต าบล 

- ประชาชนและ
ภาคส฽วนต฽างๆใน
พื้นที่มีส฽วนร฽วมใน
การพัฒนาท฾องถิ่น 

- การบริหาร
จัดการและพัฒนา
ท฾องถิ่นมี
ประสิทธิภาพ 

3 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

60% 

3 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

60% 

3 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

60% 

3 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

60% 

1. พัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี
ในองค์กร ส฽งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส฽วนร฽วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท฾องถิ่นและ
ส฽งเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
พัฒนาที่
ด าเนินการ 

-ร฾อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนและ
ผู฾เกี่ยวข฾องต฽อ
การด าเนินงาน 

 

 

-จ านวนผู฾ใช฾
สิทธิเลือกตั้ง
เพิ่มขึ้น 

-ประชาชนและ
ภาคส฽วนต฽างๆที่
มีส฽วนร฽วมใน

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

ปีละ 80% 

 

 

 

 

 

 

ร฾อยละ60% 

- ส฽งเสริมการ
จัดการเลือกตั้ง 

- ส฽งเสริมการมี
ส฽วนร฽วมของทุก
ภาคส฽วนในการ
พัฒนาท฾องถิ่น 
การประชุม
ประชาคมการ
จัดท าแผนและ
การติดตาม
ประเมินผล 

 

ส านักงาน
ปลัด 

 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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การพัฒนา
ท฾องถิ่น 

- ผู฾เข฾าร฽วม
ประชาคมจาก
ทุกภาคส฽วน 
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   ยท.04  

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

อบต.ทัพหลวง 

เปูาประสงค์ 

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค฽าเปูาหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา 

ความก฾าวหน฾า
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

(กลุ฽มโครงการ) 

หน฽วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน฽วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

 ยุทธ 3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การ
เสริมสร฾างความ
มั่นคง และสังคม
คุณภาพอย฽างยั่งยืน 

5. ด฾านการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

6. ด฾านการ
บริหารจัดการที่
ดี 

- ระบบการ
บริหารจัดการ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
ส฽งเสริมการมี
ส฽วนร฽วมและ
ความร฽วมมือของ
ทุกภาคส฽วนใน
การพัฒนา
ท฾องถิ่น 

 

 

 

- บุคลากรใน
องค์กรมีทักษะ 
ความรู฾ และ
ท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

-การพัฒนา
องค์กรและการ
ให฾บริการ
ประชาชนเป็นไป
ด฾วยความ
เรียบร฾อยมี
ประสิทธิภาพ 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การปรับปรุง 
และพัฒนาขีด
สมรรถนะการ
ท างานของ
บุคลากร และ
ส฽งเสริม
สวัสดิการคณะ
ผู฾บริหาร สมาชิก
สภาท฾องถิ่น 
ข฾าราชการ 
ลูกจ฾าง พนักงาน 

 

 

 

3.สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงและ

- จ านวน
บุคลากรที่เข฾า
ร฽วมโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนา
ความรู฾ในการ
ปฏิบัติงานของ 

บุคลากร โดย
การฝึกอบรม 
การสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

- การอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม/
การศึกษาดูงาน
ของบุคลากรใน
องค์กร 

- การจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อใช฾
ในการปฏิบัติงาน
และการบริการ 

ส านักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 
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80% 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

80% 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เครื่องมือ
เครื่องใช฾และ
อาคารสถานที่ 

 

 

 

- ร฾อยละความ
พึงพอใจใน
การท างาน
ของบุคลากร 
และการ
ให฾บริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

ปีละ 80% 

- การพัฒนา
อาคาร สถานที่ 
สิ่งก฽อสร฾างต฽างๆ
และปรับภูมิทัศน์
โดยรอบ 

 

 

ส฽วนการคลัง 

 

 

ส านักงาน
ปลัด 

 

 

ทุกส฽วนใน
สังกัด 

 

 

 

ทุกส฽วน 

ในสังกัด 
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พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ฽นดิน พ.ศ.2545  มาตรา 3/1 ก าหนดว฽าการบริหารราชการ
แผ฽นดินต฾องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต฽อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ฾มค฽าในเชิงภารกิจ
แห฽งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายภารกิจและทรัพยากรให฾แก฽ท฾องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต฾องการของประชาชน มีผู฾รับผิดชอบต฽อผลงาน เพื่อให฾การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติดังกล฽าวจึงได฾มีการตราพระราชกฤษฎีกาว฽าด฾วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ที่
ก าหนดให฾องค์กรภาครัฐต฾องน าหลักการตามพระราชบัญญัติฯ ไปสู฽การปฏิบัติราชการของหน฽วยงานให฾บรรลุเปูาหมาย  ทั้งนี้  การ
บริหารราชการเพื่อให฾เกิดผลสัมฤทธ์ิต฽อภารกิจของรัฐจะต฾องมีการจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการล฽วงหน฾า โดยแผนดังกล฽าวต฾อง
ก าหนดให฾มีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลางบประมาณด าเนินการ เปูาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ ภารกิจและตัวช้ีวัดความส าเร็จตลอดจนมี
การติดตามและประเมินผล และเพื่อตอบสนองต฽อแนวทางดังกล฽าว กระทรวงมหาดไทยได฾ประกาศใช฾ระเบียบว฽าด฾วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2548  โดยกก าหนดให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นจ าเป็นต฾องมีการแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู฽การปฏิบัติ  ดังนั้น เพื่อตอบสนองต฽อการบริหารราชการและเกิดผลสัมฤทธ์ิ กระทรวงมหาดไทยฯก าหนดให฾องค์กร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่นร฽วมกันจัดท า/ทบทวนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปใช฾
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของตนเอง โดยค านึงถึงความเหมาะสมของทรัพยากร ความคุ฾มค฽าและประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นส าคัญและเพื่อให฾เกิดผลในทางปฏิบัติ  องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นจ าเป็นต฾องมีการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู฽การปฏิบัติ
โดยจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการและงบประมาณด าเนินการในการตอบสนองต฽อประชาชน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว฽าด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2548 ข฾อ 28, 
29 ก าหนดให฾องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลโดยรายงานต฽อสภาท฾องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่น
และปิดประกาศให฾ประชาชนท่ัวไปทราบโดยทั่วกัน การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนา เพื่อให฾องค์กรทราบความก฾าวหน฾า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบและ
สามารถน าผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท฾องถิ่นในปีต฽อไปได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์แลแนว
ทางการพัฒนา  โดยการก าหนดรูปแบบท่ีจะใช฾ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู฽
การปฏิบัติ ได฾ก าหนดรายละเอียดในการด าเนินการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่  5  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
 1.1 การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ว฽าด าเนินการครบถ฾วนตามขั้นตอนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว฽าด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.2548 
 1.2 การประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับ ควบคุม ขั้นตอน การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให฾
เป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนด โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได฾
ด าเนินการเสร็จเรียบร฾อยและประกาศใช฾บังคับแล฾ว 
 1.3 การรายงานผลการปฏิบัติของส฽วนราชการนสังกัดองค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง เพื่อเป็นการ
ติดตามความก฾าวหน฾าในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี และความส าเร็จตามเปูาหมายของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 1.4 การตรวจติดตามความก฾าวหน฾าของการด าเนินงาน เพื่อทราบผลผลิตของงานหรือเสนอแนวทางใน
การแก฾ไขปัญหาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
 1.5 การประเมินผลการด าเนินงานและประเมินความพึงพอใจต฽อผลการด าเนินงานในการพัฒนาท฾องถิ่น  
 1.6 การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต฽อผู฾บริหารท฾องถิ่น 
เพ่ือให฾ผู฾บริหารท฾องถิ่นเสนอต฽อสภาท฾องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให฾ประชาชนในท฾องถิ่นทราบ 

ติดตามและประเมินผล 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามฯ 

- การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ว฽า
ด าเนินการครบถ฾วนตามขั้นตอนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว฽าด฾วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
พ.ศ.2548  

- การประเมินตนเองเพื่อเป็นการก ากับ
ควบคุม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

- การรายงานผลการปฏิบัติของส฽วนราชการ
ในสังกัด 

- การตรวจติดตามความก฾าวหน฾าของการ
ด าเนินงาน 

- การประเมินผลการการด าเนินงานและ
ประเมินผลความพึงพอใจต฽อการด าเนินงาน 

- การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได฾
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

ระเบียบ วิธีในการติดตามฯ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว฽า
ด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6 ข฾อ 28,29  

- ก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผลปีละ 4 ครั้ง รายไตร
มาส โดยรายงานผู฾บริหารทราบทุก
สิ้นสุดไตรมาส 

- ติดตามผลการน าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู฽การปฏิบัติ และสรุป
รายงานผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคม 

เครื่องมือการติดตามฯ 

- ตามแนวทางของคู฽มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู฽การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได฾จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต฽อนายกองค์การบริหารส฽วนต าบล 

นายกองค์การบริหารส฽วนต าบลเสนอต฽อ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส฽วนต าบล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให฾ประชาชนในท฾องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย฽างน฾อย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ทั้งนี้  

ให฾ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม฽น฾อยกว฽า  30 วัน 

 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว฽าด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข฾อ ๒๘  ได฾ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท฾องถิ่น ซึ่งประกอบด฾วย  
สมาชิกสภาท฾องถิ่นที่สภาท฾องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู฾แทนประชาคมท฾องถิ่นที่ประชาคมท฾องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
ผู฾แทนหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องที่ผู฾บริหารท฾องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน฾าส฽วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
ผู฾ทรงคุณวุฒิที่ผู฾บริหารท฾องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให฾คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน฾าที่ประธาน
คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน฾าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให฾มีวาระอยู฽ในต าแหน฽ง
คราวละสองปีและอาจได฾รับการคัดเลือกอีกได฾ 

    ข฾อ ๒๙ ได฾ก าหนดอ านาจหน฾าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท฾องถิ่นไว฾  
ดังนี ้

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได฾จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต฽อผู฾บริหาร
ท฾องถิ่น  เพื่อให฾ผู฾บริหารท฾องถิ่นเสนอต฽อสภาท฾องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให฾ประชาชนในท฾องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย฽างน฾อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให฾ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม฽น฾อยกว฽าสามสิบวัน 

   (๔)  แต฽งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช฽วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว฽างการ 

ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว฽า
สามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว฾ได฾หรือไม฽  เพื่อให฾บุคลากรที่เกี่ยวข฾องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานท่ีจะสามารถน าไปสู฽การบรรลุแผนที่ก าหนดไว฾ได฾  เครื่องมือท่ีใช฾ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได฾แก฽ แบบติดตามผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ซึ่งประกอบไปด฾วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและ
การเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช฾จ฽ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได฾รับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล฾วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว฾  โดยเครื่องมือท่ีใช฾ในการประเมินผล ได฾แก฽  แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู฾ที่เกี่ยวข฾องต฽อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวงในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู฾ที่
เกี่ยวข฾องต฽อผลการด าเนินงานในแต฽ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว฾  
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อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด฾วยระบบ e-plan ซึ่งองค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 

การก าหนดห฾วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ได฾ก าหนดระยะเวลาในการติดตามผลการด าเนินงานปีละ  4  ครั้ง  ราย
ไตรมาส  ดังนี้ 

  ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 

  ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 

  ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 

  ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 

  การประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ได฾ก าหนดห฾วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู฽การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม เพื่อ
สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได฾จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต฽อผู฾บริหารท฾องถิ่น และ
ผู฾บริหารท฾องถิ่นเสนอต฽อสภาท฾องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท฾องถิ่น รวมถึงปิดประกาศให฾ประชาชนทราบโดยเปิดเผย ไม฽น฾อยกว฽า 
30 วัน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว฽าด฾วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

ก าหนดให฾องค์การปกครองส฽วนท฾องถิ่น  ต฾องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็น
เครื่องมือในการใช฾งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต฽างๆ   ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร฽งใส  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก฽ท฾องถิ่นและตอบสนองความต฾องการของประชาชน  ถึงแม฾ว฽าองค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท฾องถิ่น
ที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต฽หากไม฽สามารถบ฽งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได฾  ก็ไม฽สามารถท่ีจะบ฽งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท฾องถิ่นได฾   

ดังนั้น องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น  จึงต฾องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว฽าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม฽  อย฽างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข฾อมูล
ต฽างๆ มาปรับปรุงแก฾ไขเพิ่มเติมหรือแม฾แต฽ยุติการด าเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใช฾ในการติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่นรายไตรมาสและระยะ   
๖  เดือน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต฽อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวงในภาพรวม 
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แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต฽อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง ในแต฽ละ
ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท฾องถิ่น เพื่อความ
สอดคล฾องของยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แนวทางการพิจาณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข฾อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส฽วนต าบลทัพหลวง 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด฾วย 

    3.1 วิสัยทัศน์ 

    3.2 พันธกิจ 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    3.4 เปูาประสงค์ของแต฽ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

    3.5 ตัวช้ีวัดและค฽าเปูาหมายของแต฽ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

    3.6 กลยุทธ์ของแต฽ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต฽ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

10 

25 

65 

(5) 

(5) 

(10) 

(5) 

(15) 

(12) 

(13) 

รวม 100 

 

 

 

 

 



100 
 

 

 

 

แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได฾ 

๑. ข฾อมูลสภาพทั่วไปของ อปท. ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 

     - ข฾อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร฾าง
พื้นฐาน สถานท่ีท฽องเที่ยว เป็นต฾น และข฾อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 

     - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ท่ีมีลักษณะ
คล฾ายกัน 

     - การส ารวจและจัดเก็บข฾อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
และ/หรือการใช฾ข฾อมูล จปฐ. 

     - มี ข฾อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ฽านมา (เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต฽ละปีที่ผ฽านมาว฽าการด าเนินการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน฾อยเพียงใด 

๑๐ 

(3) 

 

 

(3) 

 

(2) 

 

(2) 

 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข฾อมูลที่ส าคัญด฾านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข฾อมูลที่ส าคัญ เพื่อช้ีให฾เห็นศักยภาพ ปัญหา 
และความต฾องการ 

*การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ 
จปฐ. 

     - ภาพรวมรายได฾ครัวเรือน การสร฾างอาชีพ 

     - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข฾อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัดและแสดงให฾เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ

25 

 

 

 

 

4 
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ปัญหา 

*การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 

     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข฾อมูลที่ส าคัญด฾านสังคม เช฽น 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต฾น 

     - มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข฾อมูลที่ส าคัญของ 
อปท. และแสดงให฾เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
ปัญหา 

*การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 

     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข฾อมูลที่ส าคัญด฾าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

      

(2) 

(2) 

 

5 

(2) 

 

 

(2) 

 

 

5 

(2) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได฾ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต฽อ) 

     - มีการน าเสนอให฾เห็นถึงสภาพแวดล฾อมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท. 

*SWORTต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 

     - การวิเคราะห์สอดคล฾องกับการวิเคราะห์ข฾อมูลพื้นฐาน 

     - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย฽าง
ถูกต฾อง 

*สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 

     - มีการประมวลปัญหาและความต฾องการของประชาชนใน
พื้นที่โดยชี้ให฾เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความ
ต฾องการ 

     - มีการระบุปัญหาหรือความต฾องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ฽มเปูาหมายที่ชัดเจน 

     - การใช฾แผนชุมชน/แผนหมู฽บ฾านเป็นส฽วนประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

(3) 

 

5 

 

(3) 

 

(2) 

 

6 

 

(2) 

 

 

(2) 

 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์  65  
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    3.1 วิสัยทัศน์ *มีลักษณะแสดงสถานที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

     - จุดเน฾นและสิ่งที่ต฾องการจะเป็นสอดคล฾องกับการวิเคราะห์
ขอมูล 

     - มีความเป็นไปได฾ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

      

5 

 

 

(3) 

 

(2) 

    3.2 พันธกิจ  

     - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อน าไปสู฽การบรรลุวิสัยทัศน์ 

     - มีความเป็นไปได฾ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 

5 

(3) 

 

(2) 

 

     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ *มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเงื่อนไขเฉพาะของ
พ้ืนที ่

    - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 

    - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล฾องกันและตอบสนองปัญหา
ศักยภาพของ อปท. 

     - มีความสอดคล฾องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ ยุทธศาสตร์ 

 

10 

 

(4) 

(4) 

 

(2) 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได฾ 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต฽อ) การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

  

    3.4 เป้าประสงค์ *สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

     - มีความสอดคล฾องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

     - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให฾เห็นว฽ามีความต฾องการที่
จะบรรลุอะไรในช฽วง 4 ปี 

5 

(3) 

 

(2) 
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     3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

*ตัวชี้วัด 

     - มีความชัดเจนสอดคล฾องกับเปูาประสงค์ และสะท฾อน
ผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 

     - สามารถวัดได฾ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

*ค่าเป้าหมาย 

     - แสดงถึงความก฾าวหน฾าในแต฽ละปี 

     - มีความเป็นไปได฾อยู฽ในขีดความสามารถท่ีท าได฾ทั้งด฾าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

15 

9 

(5) 

 

(4) 

6 

(3) 

(3) 

 

     3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

*มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนกรบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

     - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล฾องกันและมี
การบูรณาการกันในแต฽ละยุทธศาสตร์และน าไปสู฽การบรรลุ
เปูาประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

     - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ
น าไปสู฽การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 

 

 

 

(6) 

 

 

 

(6) 

 

    3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการพัฒนา บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 

*โครงการ/กิจกรรม 

     - มีการวิเคราะห์ความคุ฾มค฽าและผลกระทบต฽อสิ่งแวดล฾อมของ
โครงการฯ ก฽อนบรรจุไว฾ในแผน 

     - ความเพียงพอและความชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 

     - การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 

*โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

     - โครงการฯมีสาระสอดคล฾องและตอบสนองกลยุทธ์อย฽าง

13 

8 

(3) 

 

(3) 

 

(2) 

5 
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ชัดเจนและน าไปสู฽ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 

     - มีโครงการฯครบถ฾วนท้ัง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน 

 

(3) 

 

(2) 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 


