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  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด   
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน      
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน   
ส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -  2566 ขึ้น   
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2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน             
ที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย   
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธงชัย 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ   
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน           
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ ายด้าน             
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 
 

แทน 



3 
 
 
 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลธงช  ย ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธงชัย บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ     
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ                
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ 
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข.   
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
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กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  
 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.2๕๕๒ ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ 
หน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพื้นที่ของตน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ตั้งอยู่เลขที่ 464 หมู่ 8 ต าบลธงชัย อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอเมืองเพชรบุรี ระยะทางห่างจากอ าเภอเมืองเพชรบุรี ประมาณ 4 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 18 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,254 ไร่มีอาณาเขตดังนี้    
 อาณาเขต 

ทิศเหนือ      ติดต่อต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศตะวันออก     ติดต่อต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต้      ติดต่อต าบลคลองกระแชง และต าบลไร่ส้ม อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลเวียงคอย ต าบลวังตะโก ต าบลบางจาก อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด

เพชรบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

  
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 
แทน 
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 (2) โครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย แบ่งออกเป็น 6 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 

   

(3) จ านวนหมู่บ้าน 9  หมู่บ้าน ดังนี้ 
         

 
หมู่
ที ่

 
ช่ือหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร 
(คน) 

รวม
ประชากร 
ของแต่ละ
หมู่บ้าน 

จ านวน
ครัวเรือน 

ช่ือผู้น าหมู่บ้าน 

ชาย หญิง 

๑ บ้านธงชัย 376 402 778 181 นายอนิรุทธิ์ พึ่งพินิจ 
๒ บ้านดอนคาน 1,041 1,461 2,502 789 นายพีระพันธ์ เกตุชู 
๓ บ้านนาพระ 181 216 397 105 นางวัณทณา เอมโอษฐ 
๔ บ้านทุ่งเฟื้อ 182 226 408 126 นายสมพงษ์ ม้านสะอาด 
๕ บ้านนาป่า 126 149 275 86 นางอุไร มีช่วย (ก านัน) 
๖ บ้านขลู่ใต ้ 138 157 295 75 นายเอกสิทธิ์ พุ่มไสว 
๗ บ้านขลู่เหนือ 147 119 266 70 นายบุญเสรมิ พูลพิพัฒน์ 
๘ บ้านตีนบันได 692 887 1,579 511 นายใหม่ นกต่อ 
๙ บ้านโพธ์ิงาม 1,225 1,604 2,829 1,085 นายเอื้อน จันทร์มาก 
 รวม 4,108 5,221 9,329 3,028  

            ข้อมูลจาก  :  ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองเพชรบุรี กรมการปกครอง ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2563 

          (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย พ.ศ. 2561-2565 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  -  งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า       
     ท่อระบายน้ าพัฒนาระบบจราจร 

 -  งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบ
     ชลประทาน 

 -  งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
  -  งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  -  งานด้านการศึกษา 
  -  งานด้านการสาธารณสุข 
  -  งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
  -  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  -  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  -  งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  -  งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  -  งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  

-  งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
  -  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  -  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  -  งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  -  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  -  งานด้านการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจสังคม และ
วัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 รวมทั้งกฎหมายอ่ืน
โดยมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งก าหนด
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลออกเป็น 6  ด้าน  ดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
  1.1  การพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงงบ ารุงรักษาถนน สะพาน     
               ทางเท้า ท่อระบายน้ าพัฒนาระบบจราจร 

 1.2  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และ
        ระบบชลประทาน 

 1.3  งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น 
  2.2  การส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
  2.3  การส่งเสริมสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  2.4  การส่งเสริมด้านการศึกษา 
  2.5  การส่งเสริมด้านการสาธารณสุข 
  2.6  การส่งเสริมด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย 
เช่น 
  3.1  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.2  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3  งานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น 
  4.1  งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2  งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  4.3  งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.1  งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น 
  6.1  งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  

6.2  งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
  6.3  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  6.4  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
แทน 
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  6.5  งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  6.6  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
  6.7  งานด้านการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

  วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย โดยใช้
เทคนิค SWOT analysis  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strengths: S) 
                     ๑. พ้ืนที่การปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัยอยู่ติดกับเขตเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
ท าให้สะดวกในการติดต่อราชการ 
  ๒. มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่คือ เขาหลวง ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่ได้ 
           ๓. เส้นทางคมนาคมสะดวก 
  ๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
  ๕. พ้ืนที่ต าบลธงชัยเป็นที่ราบลุ่มเหมาะที่จะท าการเกษตร ท านา ท าสวน และเลี้ยงสัตว์ 
  ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัยเป็นองค์กรขนาดกลาง  มีเจ้าหน้าที่ เป็นคนในพ้ืนที่รู้
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นอย่างด ี
  ๗. องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ
หลายหน่วยงาน เช่น อบจ. กอ.รมน. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 

 จุดอ่อน (Weaknesses:  W)   
          ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัยเป็นองค์กรขนาดกลาง มีรายได้ค่อนข้างมาก แต่เป็นในรูป

ของเงินอุดหนุน ระบุวัตถุประสงค์ เช่น ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าอาหารกลางวัน เงินเบี้ยยังชีพ เป็นต้น  ท าให้
เหลืองบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามีจ านวนน้อย 

 ๒. พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  ๓. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมถึง ในฤดูฝน และขาดแคลนน้ าในฤดแูล้ง 
  ๔. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติต่างๆ 
  ๕. เครื่องมือ และอุปกรณ์ ไม่พอกับเจ้าหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  

 โอกาส (Opportunities:  O) 
                     ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นต้น 
                    ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเอง ตามที่
กฎหมาย และระเบียบก าหนด  
  ๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
  ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
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                     ๖. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
                    ๗.รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ” ตามแนวพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
                    ๘. รัฐบาลมนีโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threats :  T ) 
๑. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
๒. สภาวะการทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การเปลี่ยนรัฐบาลท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง และไม่ต่อเนื่อง 
๔. ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทาง

วัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

  ภารกิจทั้ง 6 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ จะท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ประกอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล และสอดคล้องถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
            6.1  ภารกิจหลัก 

         (1)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้แก่   
- ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
- พัฒนาระบบตลาดสินค้า OTOP ฯลฯ 
- พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและ

ปลอดภัยจากสารพิษ 
- การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

        (2)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่   
- จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
- สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   

และ เฝ้าระวัง ป้องกัน บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาบ ารุงรักษา แม่น้ า ล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และการป้องกันน้ าท่วม 
- การควบคุมมลพิษ ต่าง ๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 

     (3)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่   
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
- พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
- พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
- พัฒนาการใช้ที่ดิน 

 (4)  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แก่ 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมระบบการศึกษา 
- เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน ส่งเสริมศาสนา 
- ส่งเสริมศาสนาขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นวัฒนธรรมอันดีงาม 
   (5)  การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการได้แก่ การสร้างลานกีฬาต้าน
ยาเสพติดและการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
   6.2  ภารกิจรอง 

  (1)  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา ได้แก่ 
- ส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขชุมชน 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัยจะด าเนินการ 
 
 
แทน 
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       (2) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  ได้แก่ 

- ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กร 
- พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
- การักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- พัฒนารายได้ 
- พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน  

 
  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น
87 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในกองคลังและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้ น จึงต้องมีความ
จ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน
ที่ เ พ่ิมสู งขึ้นและเ พ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน ขององค์ การบริหารส่วนต าบลธงชัย                 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 
 
 
 
แทน 
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  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้วนั้น จึงควรก าหนดโครงสร้างและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง           
เพ่ือด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
 
  8.1 โครงสร้าง โครงสร้างตามก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 
ประกอบด้วย ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการหน้าที่
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายในตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานหอกระจายข่าว 
- งานสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนาการท่องเที่ยว 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานหอกระจายข่าว 
- งานสารสนเทศ 
- งานขอ้มูลข่าวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
 
แทน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
2.5  งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
2.5  งานบริหารงานทัว่ไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 

 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
-งานข้อมูลก่อสร้าง 
-งานระบบข้อมูลแผนท่ีและเส้นทางคมนาคม 
-งานควบคุมการก่อสรา้งและการตรวจ            
รับงานจ้าง 
-งานจัดเก็บตัวอย่างและทดสอบวัสดุ 
-งานประมาณราคา 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
-งานควบคุมพัสดุ เบิก-จ่าย 
-งานให้ค าปรึกษาและแนะน า 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
-งานข้อมูลก่อสร้าง 
-งานระบบข้อมูลแผนท่ีและเส้นทางคมนาคม 
-งานควบคุมการก่อสรา้งและการตรวจ            
รับงานจ้าง 
-งานจัดเก็บตัวอย่างและทดสอบวัสดุ 
-งานประมาณราคา 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
-งานควบคุมพัสดุ เบิก-จ่าย 
-งานให้ค าปรึกษาและแนะน า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประมาณราคา 
-งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
-งานออกแบบขออนุญาตก่อสร้าง 
-งานควบคุมพิจารณาออกใบอนุญาต 
-งานบริการแบบบ้าน 
-งานควบคุมตามพระราชบัญญตัิควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานประสานด้านแหล่งน้ า 
-งานประสานระบายน้ าเสีย 
-งานประสานงบประมาณ 
-งานบ าบัดน้ าเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
-งานส ารวจและแผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานจัดท าและปรับปรุงผังเมืองรวม 
-งานวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
-งานควบคุมเขตถนนและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประมาณราคา 
-งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
-งานออกแบบขออนุญาตก่อสร้าง 
-งานควบคุมพิจารณาออกใบอนุญาต 
-งานบริการแบบบ้าน 
-งานควบคุมตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานประสานด้านแหล่งน้ า 
-งานประสานระบายน้ าเสีย 
-งานประสานงบประมาณ 
-งานบ าบัดน้ าเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
-งานส ารวจและแผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานจัดท าและปรับปรุงผังเมืองรวม 
-งานวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
-งานควบคุมเขตถนนและที่ดนิสาธารณประโยชน์ 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานสวนสาธารณะ 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยชุมชน 
-งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
4.4 งานควบคุมโรค 
-งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานสวนสาธารณะ 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยชุมชน 
-งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
4.4 งานควบคุมโรค 
-งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
-งานแผนงานและวิชาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
-งานการวัดผลและประเมินผล 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชีถือจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง 
-งานจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและจ าบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
-งานแผนงานและวิชาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
-งานการวัดผลและประเมินผล 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชีถือจ่าย
เงินเดือนค่าจ้าง 
-งานจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและจ าบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุมชน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์เด็กสตรีคนชราและผู้พิการ 
-งานด้านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุมชน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์เด็กสตรีคนชราและผู้พิการ 
-งานด้านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
6.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ งานสารบรรณ 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการไว้ 6 ส่วน  และใน

ปัจจุบันโครงสร้างอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย  มีจ านวนบุคลากรที่สามารถบริหารจัดการ
องค์กรได้ โดยการเกลี่ยงานให้ผู้ที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่แทน แต่งานบางงานจ าเป็นต้องใช้เจ้าหน้าที่เฉพาะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงสุดกับประชาชน ซึ่งจะต้องมีการปรับเกลี่ยต าแหน่งที่มีอยู่ปฏิบัติ         
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ได้ตามโครงสร้างส่วนราชการแต่ละส่วนได้ดังนี้ 
   

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 2566 
  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 ๒ ๒ ๒ - - -  
ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 - - - -1 - เกษียณ 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนสวน (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7 - - - ว่าง 3 อัตรา 
คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู  4 4 4 4 - - - อุดหนุน 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดกิารสังคม          
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบ 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 88 89 88 88 - -1 -  
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1) องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  38  ต าแหน่ง  82  อัตรา ดังนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2564 2565 25๖6 
๑ ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 34,110 409,320 13,320 13,080 13,200 

๒ รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 

 ส านักงานปลัด อบต.       
๓ หัวหน้าส านักงานปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
5 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 18,840 226,080 7,680 7,680 7,800 
6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 นิติกร ปก. ๑ 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
9 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. ๑ 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

10 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
11 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
12 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้าง       
13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
14 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
15 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  ๑ 22,620 271,440 10,920 11,400 11,760 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ 11,500 138,000 0 5,520 5,880 
17 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
18 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ 11,130 133,560 5,400 5,640 5,880 
19 ภารโรง  ๑ 9,000 108,000 0 0 0 
20 คนงาน 4 36,000 432,000 0 0 0 

 กองคลัง       
21 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

22 นักวิชาการคลัง ปก. ๑ 17,880 214,560 7,680 7,680 7,680 
23 นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 ลูกจ้างประจ า       
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 22,980 275760 8,760 0 0 

 พนักงานจ้าง       

9. ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
 
แทน 
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28 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 0 5,520 5,880 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ 11,500 138,000 0 5,520 5,880 
31 คนงาน 1 9,000 108,000 0 0 0 

 กองช่าง       
32 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๑ 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 

33 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ 17,880 214,560 7,200 7,440 7,440 
34 นายช่างโยธา  ชง. ๑ 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
35 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้าง       
36 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ 15,750 189,000 7,560 7,920 8,280 
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 29,330 351,960 14,160 14,760 15,360 
38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ 10,370 124,440 5,040 5,280 5,400 
39 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 11,690 140,280 5,640 5,880 6,120 
40 คนงาน 2 18,000 216,000 0 0 0 
41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,000 108,000 0 0 0 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม       
42 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

43 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 
44 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 17,310 207,720 9,000 9,000 9,240 

 พนักงานจ้าง       
45 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,080 144,960 5,880 6,120 6,360 
47 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 10,470 125,640    
48 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 9,690 116,280 4,680 4,920 5,040 
49 คนสวน (ทักษะ) 3 29,140 349,680 14,160 14,800 15,240 
50 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0 
51 คนสวน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0 
52 คนงานประจ ารถขยะ 7 63,000 765,000 0 0 0 
53 คนงาน 3 27,000 324,000 0 0 0 
54 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,000 108,000 0 0 0 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
55 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  
๑ 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

56 นักวิชาการศึกษา  ชก. ๑ 29,110 342,720 13,320 13,440 13,440 
57 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 13,500 162,000 6,360 6,480 6,840 

 พนักงานจ้าง       
58 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,600 187,200 7,560 7,800 8,160 
59 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 17,720 212,640 8,520 8,880 9,240 
60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
61 ภารโรง 2 18,000  216,000 0 0 0 
62 คนงาน 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0 

 กองสวัสดิการสังคม       
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63 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 

64 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 15,840 190,080 9,120 8,280 7,080 
65 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

 พนักงานจ้าง       
66 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์ 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2564 2565 25๖6 
 กองคลัง       

1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 1 29,610 355,320 0 12,000 12,000 
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม       

2 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 1 29,610 355,320 0 12,000 12,000 
 กองสวัสดิการสังคม       

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 60,802,000.- บาท 
ที ่ ประมาณการปี 2564 ประมาณการปี 2565 ประมาณการปี 25๖6 
1 63,842,100 67,034,205 70,385,915 
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ภาระค่าใช้จ่าย 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่าย 2 
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ภาระค่าใช้จ่าย 3 
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     ข้อบัญญัติ ป ี2563 
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โครงสร้าง 1 
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โครงสร้าง 2 
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โครงสร้าง 3 
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โครงสร้าง 4 
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โครงสร้าง 5 
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โครงสร้าง 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง 7 
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จัดคนสู่ต าแหน่ง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดคนสู่ต าแหน่ง 2 
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จัดคนสู่ต าแหน่ง 3 
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จัดคนสู่ต าแหน่ง 4 
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จัดคนสู่ต าแหน่ง 5 
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จัดคนสู่ต าแหน่ง 6 
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         องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ธงชัย จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  

 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้าง 
 
 
แทน 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Govermment Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 

 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

..................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
แทน 
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ภาคผนวก 
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การคิดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 


