
 หนา   ๑๓๔ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาเด็ง 
เรื่อง   การควบคุมเหตรุําคาญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 

สวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

(ฉบับที่  ๕ ) พ.ศ.  ๒๕๔๖  องคการบริหารสวนตําบลปาเด็ง  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร

สวนตําบลปาเด็ง  และนายอําเภอแกงกระจาน  จึงตราขอบัญญัติขึ้นไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาเด็ง  เรื่อง  การควบคุม

เหตุรําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาเด็ง  นับแตวันท่ีไดติดประกาศ

โดยเปดเผย  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปาเด็งแลวเจ็ดวัน 

ขอ ๓ ขอบัญญัตินี้ 

“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําหรับในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลปาเด็ง 

“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๔ ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือ 

ผูที่ตองประสบกับเหตุนั้นดังตอไปนี้  ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 

“ส่ิงปฏิกูล”  หมายความวา  อุจจาระหรือปสสาวะ  และหมายความรวมถึงส่ิงอื่นใดซึ่งเปนส่ิง

โสโครกหรือมีกล่ินเหม็น 

“มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  เศษวัตถุ  ถุงพลาสติก  

ภาชนะที่ใสอาหาร  เถา  มูลสัตว  ซากสัตว  หรือส่ิงอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน  ตลาด  ที่เล้ียงสัตว   

หรือที่อื่น  และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ  มูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
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“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานท่ีหรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน

สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

“อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงานหรือส่ิงที่ 

สรางขึ้นอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ตลาด”  หมายความวา  สถานท่ีซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนท่ีชุมนุมเพ่ือจําหนายสินคาประเภท

สัตว  เนื้อสัตว  ผัก  ผลไม  หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด  ประกอบหรือปรุงแลวหรือของเสียงาย  

ท้ังนี้  ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม  และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไว

สําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพ่ือจําหนายสินคาประเภทดังกลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวัน 

ที่กําหนด 

“สถานที่จําหนายอาหาร”  หมายความวา  อาคาร  สถานที่  หรือบริเวณใด  ๆ  ที่มิใชที่หรือทาง

สาธารณะ  ที่จัดไวเพ่ือประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที  

ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค  ณ  ที่นั้น  หรือนําไปบริโภคที่อื่นก็ตาม 

“สถานที่สะสมอาหาร”  หมายความวา  อาคาร  สถานที่  หรือบริเวณใด  ๆ  ที่มิใชท่ีหรือ 

ทางสาธารณะ  ที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะ 

อื่นใด  ซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา  ประกอบ  หรือปรุงเพ่ือบริโภคในภายหลัง 

“แหลงน้ํา”  ทางระบายน้ํา  ที่อาบน้ํา  สวม  หรือท่ีใสมูลหรือเถา  หรือสถานท่ีอื่นใดซึ่งอยูใน

ทําเลที่ไมเหมาะสม  สกปรก  มีการสะสม  หรือหมักหมม  ส่ิงของมีการเททิ้งส่ิงใดเปนเหตุใหมีกล่ินเหม็น

หรือละอองสารเปนพิษ  หรือเปนหรือนาจะเปนท่ีเพาะพันธุพาหะนําโรค  หรือกอใหเกิดความเส่ือมหรือ

อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

“การเล้ียงสัตวในที่หรือโดยวิธีใด”  หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปน

อันตรายตอสุขภาพ 

“อาคารอันเปนที่อยูของคนหรอืสัตว”  โรงงานหรือสถานท่ีประกอบการใดไมมีการระบายอากาศ  

การระบายน้ํา  การกําจัดส่ิงปฏิกูล  หรือการควบคุมสารเปนพิษหรือมีแตไมมีการควบคุมใหปราศจาก 

กล่ินเหม็นหรือละอองสารเปนพิษอยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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“การกระทําใด  ๆ  อันเปนเหตุใหเกิด”  กล่ิน  แสง  รังสี  เสียง  ความรอน  ส่ิงมีพิษ  

 ความส่ันสะเทือน  ฝุน  ละออง  เขมา  เถา  หรือกรณีอื่นใด  จนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

ขอ ๕ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผู ใดผูหนึ่ ง  มิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือ 

ทางสาธารณะ  หรือสถานท่ีเอกชนรวมท้ังการระงับเหตุรําคาญดวย  ตลอดท้ังการดูแล  ปรับปรุง  

บํารุงรักษาบรรดาถนน  ทางบก  ทางน้ํา  รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานที่ตาง ๆ  ในเขตของตน 

ใหปราศจากเหตุรําคาญ  ในการนี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นอาจออกคําส่ังเปนหนังสือเพ่ือระงับ  กําจัดและ

ควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ  ได 

ขอ ๖ ในกรณีที่ปรากฏแก  เจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงาน

ทองถิ่นวรรคหนึ่ง  และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ  ใหเจาพนักงาน

ทองถิ่นระงับเหตุรําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีก  

โดยบุคคลซึ่งเปนตนเหตุ  หรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจาย

สําหรับการจัดการนั้น 

ขอ ๗ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชน  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ 

ออกคําส่ังเปนหนังสือ  ใหเจาของหรือผูถือครองสถานท่ีนั้นระงับการควบคุมเหตุรําคาญภายในเวลา 

อันสมควรตามคําส่ัง  และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควร

กําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได 

ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นวรรคหนึ่ง  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมี

อํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก  และ

ถาเหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา  การละเลย  หรืออาจยินยอมของเจาของหรือผูถือครองสถานท่ีนั้น  

เจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชนอาจเกิดอันตราย

อยางรายแรงตอสุขภาพ  หรือมีผลกระทบความเปนอยู ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน   

เจาพนักงานทองถิ่นจะออกคําส่ังเปนหนังสือ  หามมิใหเจาของหรือผูถือครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใช
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สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางสวน  จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับเหตุรําคาญ

นั้น  แลวก็ได 

ขอ ๘ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้   ให เจาพนักงานสวนทองถิ่น  และ 

เจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจดังตอไปนี้ 

๑. มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือคําชี้แจงเปนหนังสือหรือ

ใหสงเอกสารหลักฐานใด  เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๒. เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้น  และพระอาทิตยตก  

หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตาม

พระราชบัญญัติ  ในการใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือรับรองการแจง  หรือหลักฐานที่

เกี่ยวของจากเจาของหรือผูครอบครองอาคาร  หรือสถานท่ีนั้น 

๓. แนะนําใหผูรับใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามเงื่อนไข 

ในใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่น  หรือตามพระราชบัญญัตินี้ 

๔  ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน  เพ่ือประโยชน

ในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีที่จําเปน 

๕. เก็บหรือนําสินคา  หรือส่ิงของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรือจะกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคาร  หรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควร  เพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบตาม

ความจําเปนได  โดยไมตองใชราคา  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ  หรือพนักงาน 

สวนทองถิ่น  เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้น  ในเรื่องใด  หรือ

ทุกเรื่องก็ได   

ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่น  หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  หรือผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

จากพนักงานทองถิ่นบุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคล  

ซึ่งเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย  และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ขอ ๙ ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตอง  หรือการกระทําการใด ๆ   

ท่ีฝาฝนขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาหนาที่ทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

ตอไปโดยไมชักชา 



 หนา   ๑๓๘ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๙๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอความเปนอยูเหมาะสม

กับการดํารงชีพของประชาชน  หรือจะเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม   

ซึ่งสมควรจะดําเนินการแกไขไดโดยเรงดวน  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการ 

ไมถูกตอง  หรือฝาฝนดังกลาว  แกไขหรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไขหรือระงับเหตุนั้น

ไดตามสมควร  แลวแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ 

ขอ ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ตามขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่น  เจาพนักงานสาธารณสุข  

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามขอ  ๘  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  

และเพ่ือประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําผิดตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่น  และ 

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญา 

ขอ ๑๑ ผูใดกอเหตุรําคาญตามขอบัญญัตินี้  ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 

ขอ ๑๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปาเด็ง  รักษาการตามขอบัญญัติฉบับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๐  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ทรง  มั่งม ี

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลปาเด็ง 

 

 

 


