
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

****************************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความ
ประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 2 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง รวม 1 อัตรา 
1.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด กองคลัง 
         

1.2 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง รวม 1 อัตรา 
1.2.1 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก    จํานวน 1 อัตรา 

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 
 

/(7) ไมเปนผู... 



 

๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจางใหเปนไปตามรายละเอียดเอกสารแนบทาย

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ ผนวก ก 
 

3. การรับสมัคร 
3.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานตางๆ ดวยตนเองได ท่ี 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันท่ี 21 – 29 
พฤษภาคม ๒๕62 ในวันและเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ท้ังนี้ ผูสมัครสอบหนึ่งทานมีสิทธิสมัครสอบไดหนึ่งตําแหนงเทานั้น   

3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง มายื่นในวันสมัครดังตอไปนี้ 
๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร จํานวน 3 รูป 
2) สําเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และปริญญา

บัตรท่ีไดรับอนุมัติจาการสภามหาวิทยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว ท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครกอนวันปดสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
4) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ   
5) ใบรับรองแพทย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร 
๖) สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
7) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล 

จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
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ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 

- ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ คาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท 
- ประเภทพนักงานจางท่ัวไป คาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 50 บาท 

(คาธรรมเนียมในการสอบไมวากรณีใดๆ) 

3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรสอบ

คัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเขารับการเลือกสรรสอบคัดเลือก ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2562 โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ และทาง
เว็บไซต www.hinlekfai.go.th การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศกําหนด วัน เวลา ใหเปนหนาท่ีของ
ผูสมัครจะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีงานบริหารงานบุคคล องคการ
บริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ ทางโทรศัพทหมายเลข 0-3257-6283 ตอ 40 และจะดําเนินการสอบ
คัดเลือก ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 เริ่มเวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ซ่ึงประกอบดวย  
1) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  
3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสาร ผนวก ข 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละ

ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
ท่ีสอบได โดยจะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ หากไดคะแนนรวม 
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เทากันจะใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวาโดยจะประกาศ ณ ปาย
ประชาสัมพันธท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ และเว็บไซต www.hinlekfai.go.th ในวันท่ี 4 
มิถุนายน 2562 ใหเปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได
ท่ีงานบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ ทางโทรศัพทหมายเลข 0-3257-6283 ตอ 40 

บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรกําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีประกาศ
ข้ึนบัญชีผานการเลือกสรร แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการ
เลือกสรรใหม บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

8. การบรรจุและแตงตั้ง 

ผูไดรับการเลือกสรรจะไดรับการจางใหเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
หินเหล็กไฟ ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หรือทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟกําหนด   
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   10  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 

 
 

                   (นายนาวิน  มูลมงคล) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
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รายละเอียดหนาท่ีและความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของตําแหนงท่ีรับสมัคร 

บุคคลเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัด กองคลัง 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ   

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย 
คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เปนไป ตามเปาหมายท่ีกําหนด  

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ท่ีคางชําระ เพ่ือใหสามารถ 
จัดเก็บไดอยางครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง 
จัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลมี
ความ ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  

1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปน ขอมูลในการดําเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระ  
ควบคุมหรือดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน 
ท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ      
การทํางานของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ   
 

/2.2 ประสานงาน... 
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2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน 
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก. อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

ระยะเวลาจาง 1 กรกฎาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

อัตราวาง 1 อัตรา 

อัตราคาตอบแทน 
  - คุณวุฒิ ปวช. เดือนละ   9,400 บาท 
  - คุณวุฒิ ปวท. เดือนละ 10,840 บาท 
  - คุณวุฒิ ปวส. เดือนละ 11,500 บาท 

สิทธิประโยชน   ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



‘ 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถม ศึกษาใหความรู ความคิด ความประพฤติ 

ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และรวมท้ังปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ อบต. 
อาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานจางปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี
กําหนดไวได 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
1. มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และตรงตอเวลา มีมนุษยสัมพันธ 

ระยะเวลาจาง 17 มิถุนายน – 30 กันยายน 2562  

อัตราวาง 1 อัตรา 

อัตราคาตอบแทน   9,000 บาท 

สิทธิประโยชน   ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ผนวก ก 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู  โดยวิธี  

สอบขอเขียน      (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง)  
     1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป  100  

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  โดยวิธี  
สอบขอเขียน      (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง)  

     2.1 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  100 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล   โดยวิธี  
สอบสัมภาษณ      3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 20 

     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 20 
     3.3 มนุษยสัมพันธ 20 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 20  
     3.5 ประสบการณในการปฏิบัติงาน/ความสามารถพิเศษ 20  

รวม 300  
 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ  จะทําการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบขอเขียนและ
สอบสัมภาษณ โดยคํานึงถึงความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง โดยทําการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕62 เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 



ใบสมัครสอบ 
คัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป  
องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
**************************************** 

 
 

 ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                

๑. ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว)      นามสกุล                   

๒. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี   -  -  -  -  

 ออกใหโดย             

๓. เกิดวันท่ี          เดือน                พ.ศ.   อายุ         ป         เดือน    

๔. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี  หมูท่ี         ตําบล   อําเภอ     

 จังหวัด    รหัสไปรษณีย   โทรศัพท    

๕. ชื่อ-สกุลบิดา      อาชีพ      

 ชื่อ-สกุลมารดา      อาชีพ      

๖. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัคร     สาขา        

 โดยไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ         

 เม่ือวันท่ี     เดือน       พ.ศ.      

๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ          

 ความรูความสามารถพิเศษ           

๘. อาชีพปจจุบัน   อายุการทํางาน           ป  สถานท่ีทํางาน     

๙. ไดรับหลักฐานตางๆ  ดังนี้      (     )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (     )  สําเนาทะเบียนบาน 

 (     )  สําเนาวุฒิการศึกษา     (     )  ใบรับรองแพทย      (     )  รูปถาย ๑ นิ้ว  จํานวน    ใบ 

 (     )  อ่ืนๆ (ระบุ)     

            (ลงชื่อ)     ผูสมัคร 
                     (     ) 
              วันท่ี เดือน                       พ.ศ.           
 เอกสารครบถวน 
 เอกสารไมครบถวน  ขาด          

 
  (ลงชื่อ)          เจาหนาท่ีรับสมัคร     

               (                                      )                                                                             
                                                   

    วันท่ี             เดือน                      พ.ศ.           . 

เลขรหัสประจาํตวัผู้สมคัร 

 
(ช่องน้ีสาํหรับเจา้หนา้ท่ี) 

 

 

รูปถ่าย 

1 น้ิว 

 

 


