
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

.................................................... 
 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 เมษายน 2563 ข้อ 11 ในระยะแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดจัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็กตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 เห็นชอบให้ก าหนดประเภท
และระดับต าแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ก าหนดให้เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟขนาดใหญ่เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลประเภทสามัญ  

ประกาศ   ณ   วันที่   9  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
 
 

 
(นายนาวิน  มูลมงคล) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปรับโครงสร้างส่วนราชการใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ลงวันที ่9 กรกฎาคม 2563 

 
 

โครงสร้างเดิม อบต.หินเหล็กไฟ 
ขนาดใหญ ่

โครงสร้างใหม่ อบต.หินเหล็กไฟ 
ประเภทสามัญ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          1) งานบริหารทั่วไป 
          2) งานบริหารงานบุคคล 
          3) งานกิจการสภา 
          4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
          1) งานนโยบายและแผน 
          2) งานกฎหมายและคดี 
          3) งานงบประมาณ 
          4) งานประชาสัมพันธ์ 
 

2. ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          1) งานบริหารทั่วไป 
          2) งานบริหารงานบุคคล 
          3) งานกิจการสภา 
          4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
          1) งานนโยบายและแผน 
          2) งานกฎหมายและคดี 
          3) งานงบประมาณ 
          4) งานประชาสัมพันธ์ 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายการเงิน 
          1) งานการเงิน 
          2) งานบัญชี 
     2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          1) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          3) งานทะเบียนพาณิชย์ 
 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายการเงิน 
          1) งานการเงิน 
          2) งานบัญชี 

3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4) งานธุรการและทะเบียนพาณิชย์ 

     2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          1) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          2) งานติดตามและเร่งรัด 
          3) งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
     3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          1) งานก่อสร้าง 
          2) งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
          1) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          2) งานผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
     3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          1) งานก่อสร้าง 
          2) งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
          1) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          2) งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          2) งานควบคุมโรค 
          3) งานบริการสาธารณสุข 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          2) งานควบคุมโรค 
          3) งานบริการสาธารณสุข 



 
โครงสร้างเดิม อบต.หินเหล็กไฟ 

ขนาดใหญ่ 
โครงสร้างใหม่ อบต.หินเหล็กไฟ 

ประเภทสามัญ 
     4.2 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          2) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
          3) งานรักษาความสะอาด 
 

     4.2 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          2) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
          3) งานรักษาความสะอาด 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          1) งานบริหารการศึกษา 
          2) งานกิจการโรงเรียน 
     5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          1) งานบริหารการศึกษา 
          2) งานกิจการโรงเรียน 
     5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6. กองสวัสดิการสังคม 
     6.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
          1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          2) งานสังคมสงเคราะห์ 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          1) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
     6.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
          1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          2) งานสังคมสงเคราะห์ 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          1) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
     7.1 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
          1) งานส่งเสริมการเกษตร 
          2) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
          3) งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

7. กองส่งเสริมการเกษตร 
     7.1 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
          1) งานส่งเสริมการเกษตร 
          2) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
          3) งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     - งานติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายการปฏิบัติงานทุก
ส่วนราชการภายใน อบต. 
     - งานประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 
 

8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     - งานติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายการปฏิบัติงานทุก
ส่วนราชการภายใน อบต. 
     - งานประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

 
 
 
 

(นายนาวิน  มูลมงคล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) [1] (1) 

องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

  
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) [1] (1) 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
[28] (19) 
2. ฝายนโยบายและแผน 
[10] (7) 

      
 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป กลาง) 

[1] (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
[39] (27) 

      
 

 

หมายเหตุ  [ ] = อัตรากําลังท่ีตองการ 2561-
2563 

        
 

กองคลัง [21] (16) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง กลาง) 

[1] (1) 

1. ฝายบริหารงานคลัง  
[6] (6) 
2. ฝายพัฒนาและจัดเก็บได 
[14] (9) 

 

กองชาง [15] (9) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 

กลาง) [1] (1) 

1. ฝายกอสราง [11] (7) 
2. ฝายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร [3] (1) 
      

1. ฝายสงเสริมสุขภาพและ    
สาธารณสุข [7] (4) 
2. ฝายอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม [27] (20) 
    

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม [35] (24) 

ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม ตน) [1] (1) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม [28] (20) 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ตน) 
[1] (1) 

 

1. ฝายบริหารการศึกษา   
[24] (18) 
2. ฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม [3] (2) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
และสังคม 

(นักบริหารสวัสดิการสังคม 
ตน) [1] (1) 

1. ฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน [5] (4) 
2. ฝายสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี [2] (2) 
     

กองสวัสดิการและสังคม 

[8] (6) 
กองสงเสริมการเกษตร  

[10] (5) 

ผูอํานวยการกองสงเสริม
การเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร 
ตน) [1] (1) 

1. ฝายสงเสริมการเกษตร 
[9] (4) 
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 

สํานักงานปลัด [39]  (27) 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป กลาง ) (1) 

 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป [28]  (19)  ฝายนโยบายและแผน [10]  (7) 

- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) (1)       - หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 
(1) 
งานบริหารงานท่ัวไป  [9]  (7)   งานกิจการสภา [1]  (1)     งานนโยบายและแผน  [3]  (2) 
- นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)    - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  [13]  (8)   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
- พนักงานขับรถยนต (2)    - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (3)  งานกฎหมายและคดี [4]  (2) 
- นักการภารโรง (1)    - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)    - นิติกรชํานาญการ (1) 
- ยาม (1)     - พนักงานขับเคลื่อนจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) (1) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1)    - คนงานท่ัวไป (3)     งานงบประมาณ  [1] (1) 
งานบริหารงานบุคคล  [3]  (2)   งานทะเบียนพาณิชย [1]  (0)    - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)          งานประชาสัมพันธ  [1]  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)          - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (1) 
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โครงสรางของกองคลัง 

กองคลัง [21]  (16) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง กลาง) (1) 

 

 

ฝายบริหารงานคลัง [6]  (6)     ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได [14]  (9) 

           
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานการเงิน  [4]  (4) 
- นักวิชาการคลังชํานาญการ (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (1)  
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
งานบัญชี  [2]  (2)  
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  [8]  (7) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (1)  
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)  
-  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (3) 
-  คนงานท่ัวไป (๒) 
งานแผนท่ีทะเบียนทรัพยสิน  [4]  (0) 
งานพัสดุและทรัพยสิน  [2]  (2) 
- เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  (1) 
- เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) (1) 
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โครงสรางของกองชาง 

กองชาง [15]  (9) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง กลาง) (1) 

 

 

ฝายกอสราง [11]  (7)     ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร [3]  (1) 

- หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง ตน)  [1]  (1)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานกอสราง  [4]  (2) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (1) 
งานประสานสาธารณูปโภค [3]  (2) 
- นายชางไฟฟา  (1) 
- พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา  (1) 
งานธุรการ [3]  (2) 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร  [2]  (1) 
-  วิศวกรโยธาชํานาญการ (1) 
งานผังเมือง  [1]  (0) 
 

 

หมายเหตุ  [ ] = อัตรากําลังท่ีตองการ 2561-2563 

      ( ) = อัตรากําลังท่ีมีตามแผน 2661-2563 



60 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม [35]  (24) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน) (1) 

 

 

ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข [7]  (4)     ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม [27]  (20) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข [4]  (3) 
-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
-  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (1) 
งานบริการสาธารณสุข [2]  (2) 
-  เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
งานควบคุมโรค [1]  (0) 
 
 

 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม [2] (0) 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม [1] (0) 
งานรักษาความสะอาด [24] (20) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (3) 
-  คนงานประจํารถขยะ (ผูมีทักษะ) (6) 
-  คนงานประจํารถขยะ (5) 
-  คนงานท่ัวไป (6) 
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โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม [28]  (20) 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ตน) (1) 

 

 

ฝายบรหิารการศึกษา [24]  (18)     ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม [3]  (2) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา [3]  (2) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
งานกิจการโรงเรียน [21]  (16) 
- ครูผูดูแลเด็ก (5) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก (10) 
 
 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม [3] (2) 
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสรางของกองสวัสดกิารและสังคม 

กองสวัสดิการและสังคม [8]  (6) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) (1) 

 

 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน [5]  (4)     ฝายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี [2]  (2) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน [4]  (3) 
-  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ) (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (1) 
งานสังคมสงเคราะห [1]  (0) 
 
 

 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  [2] (2) 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ) (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน [1]  (1) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 

 

 

- งานติดตามตรวจสอบการใชจายการปฏิบัติงานทุกสวน
ราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล 

 
  

- ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในองคการบริหารสวนตําบล 
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โครงสรางของกองสงเสริมการเกษตร 

กองสงเสริมการเกษตร [10]  (5) 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ตน) (1) 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ฝายสงเสริมการเกษตร [9]  (4)  

งานสงเสริมการเกษตร [3]  (3) 
-  นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1) 
-  คนงานท่ัวไป (2) 
งานธุรการ [3]  (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

 

งานสงเสริมปศุสัตว  [2] (0) 
งานอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  [1] (0) 
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