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ค าน า 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลายพระยาฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน  โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย  ประจ าปี พ.ศ. 2560 เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนฯ ซึ่งได้มีการปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แล้ว  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติฯดังกล่าว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนป้องกันปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564)  ฉบับนี้  จะเป็นอีกกลไกหนึ่งที่ร่วมขับเคลื่อนให้วิสัยทัศน์
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนด
ไว้ว่า “ ประเทศไทย    ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้ งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้ านการทุจริต
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(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ  พ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 



๗ 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 



๘ 

 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 70,000.00

2 มาตรการ ติดตามและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 2 0.00

3 โครงการ อบต.พบประชาชน 3 80,000.00

4 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00

5 กิจกรรมปลูกป่าและปล่อยปลาเฉลิมพระเกียติฯ 1 50,000.00

6 โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนา 3 50,000.00

7 โครงการ ออกข้อบัญญัติ 2 30,000.00

8 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา” 3 0.00

9 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

10 โครงการ หมู่บ้านสะอาด 1 50,000.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามระเบียบ 2 0.00

12 กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

13 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 4 1,000,000.00

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการ 

“เสริมสร้างบทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 

ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด”

4 0.00

16 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลปลายพระยา” 4 0.00

17 กิจกรรม เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 1 0.00

18 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 2 0.00

19 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 1 1,200,000.00

20 กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน” 1 0.00

21 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00

22 โครงการครอบครัวอบอุ่น 1 100,000.00

23 มาตรการ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2 0.00

24 โครงการฝึกอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 1 100,000.00

25 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 2 0.00

26 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 2,730,000.00 21 18 18 14



** ข้อมูล ณ วันที่ 08 มีนาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางณัฐปภัทรสรณ์ อินทร์ดำ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี  
(พ.ศ. 2562– 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.1.1.โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคคล
กรของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา 
1.1.2.โครงการ
ฝึกอบรมสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
 
1.2.1.กิจกรรมปลูก
ป่าและปล่อยปลา
เฉลิมพระเกียติฯ 
1.2.2.โครงการ
หมู่บ้านสะอาด 
1.2.3.กิจกรรมจัดต้ัง
เครือข่ายท้องถิ่นรักษ์
โลก 
 
1.3.1.กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน 
1.3.2.โครงการ
ครอบครัวอบอุ่น 

1,200,000 

 

 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 

1,200,000 

 

 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

100,000 

1,200,000 
 

 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

100,000 

 

 รวม จ านวน 7  
โครงการ 

จ านวน
1,500,000 

บาท 

จ านวน
1,500,000 

บาท 

จ านวน
1,500,000 

บาท 

 



๑๑ 

 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 2562 

 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใส่ในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 

2.1.1. มาตรการ
แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

2.2.1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง
2.2.2. โครงการออก
ข้อบัญญัติ  
2.2.3. มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
ตามระเบียบ 

2.3.1. มาตรการออก
ค าสัง่มอบหมายของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.3.2. มาตรการ
ติดตามและปรับปรุง
ผลการปฏิบัติงาน
2.3.3 มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสาร 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
30,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



๑๒ 

 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 2562 

 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

 

หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
 
2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจพบการ
ทุจริต 
 
 

2.4.1. กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
2.5.1.มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
รอ้งเรียน” 
2.5.2.มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 รวม จ านวน 10 
โครงการ 

จ านวน 
30,000 

บาท 

จ านวน 
30,000

บาท 

จ านวน 
30,000

บาท 

 



๑๓ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1. กิจกรรม
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
3.1.2. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ – จัด
จ้าง 
 
 

3.2.2.กิจกรรมเวที
ประชาคม  
3.2.3. โครงการ 
อบต. พบประชาชน
3.2.4 มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
3.3.1.มาตรการ 
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
3.3.2.โครงการ
ส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

70,000 
 

80,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

50,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

70,000 
 

80,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

50,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
70,000 

 
80,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

50,000 

 

 รวม จ านวน 7  
โครงการ 

จ านวน
200,000

บาท 

จ านวน
200,000

บาท 

จ านวน
200,000

บาท 

 



๑๔ 

 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

 

 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1.มาตรการ
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
4.1.2.กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
4.2.1. โครงการ
จัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
4.2.2. มาตรการ 
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
4.2.3 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
 
4.3.1. โครงการ
ฝึกอบรมสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
4.3.2. มาตรการ
สร้างเสริมบทบาท
สมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ี
กฎหมายก าหนด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

1,000,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

1,000,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

1,000,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 
 

 



๑๕ 

 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) 
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1. มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ต าบลปลายพระยา 
4.4.2 มาตรการ
แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 รวม จ านวน 9 โครงการ จ านวน
1,000,000

บาท 

จ านวน
1,000,000

บาท 

จ านวน. 
1,000,000

บาท 

 

รวมท้ังสิ้น จ านวน 33 
โครงการ 

จ านวน
2,730,000

บาท 

จ านวน
2,730,000 

บาท 

จ านวน
2,730,000

บาท 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา   

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชนในหลายด้าน  และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง  และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอื่น  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ  
เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น  เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง  หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ  เช่น  การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  ให้สามารถปรับตัวให้
ทันกับสภาวการณ์ ที่ เปลี่ ยนแปลงดั งกล่ าว  จึ งจ าเป็น อย่ างยิ่ งที่ จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้                  
ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสาย
งาน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน  เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ  แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน ตลอดถึงความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบั ติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ อย่างสูงสุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้  พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด   
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3.๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การพัฒนา
งานการปรับปรุง  และการท างานเป็นทีม   

3.๓.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี  ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง
และสาธารณะ  เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  เสียสละประโยชน์
ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

3.4.  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ประกอบด้วย 

- คณะผู้บริหาร - พนักงานส่วนต าบล  - พนักงานครูส่วนต าบล  - พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่จัดการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดส่งเจ้าหน้าทีท่้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
เจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม หรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายพระยา 

6.4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ และรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
1,200, 000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1. การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง มีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นยิ่งขึ้น บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

10.2. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพ่ิมเติม  สามารถน ามาปรับใช้ส านักงานได้ 
10.3. ให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืนมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง    
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1. ชื่อโครงการ : โครงการ ฝึกอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่น อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จึงได้มีการจัดให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นได้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และน ามาพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น และสามารถน ามาใช้ใน
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบั ติงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย 

3.3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ทั้งหมด จ านวน 28 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรม หรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.3. แจ้งสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
ท้องถิ่น โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6.4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

10.2.สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
10.3.การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ป่าไม้ แร่ธาตุ ซึ่ง
นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มี
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป่าและน้ าเป็นระบบนิเวศที่มีความสัมพันธ์กันจ าเป็นต้อง
พ่ึงพิงอาศัยกันหากไม่มีป่าก็จะไม่มีน้ าหากไม่มีน้ าก็จะไม่มีระบบนิเวศสัตว์น้ า ขณะเดียวกันป่าก็ต้องอาศัยน้ าใน
การเจริญเติบโต อันก่อเกิดทรัพยากรที่สมบูรณ์ให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนได้จ าเป็นต้องสร้างจิตส านึก
และความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติให้กับคนในชุมชนซึ่งเป็นผู้ใกล้ชิดกับทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมมากท่ีสุด หากชุมชนมีความรักและห่วงแหนในทรัพยากรของชุมชนตนเอง อันเป็นการปลูกป่าในใจ
คน 

 ดั งนั้ น  เพ่ือเป็นการส่ งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนตระหนักถึ งการอนุ รัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รักและหวงแหนในทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชนตนเอง จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าปล่อย
ปลา เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่ประชาชนในชุมชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนมีจิตส านึก รักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 บริเวณแหล่งน้ าและป่าก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 6.3 ประสานงานพันธ์ไม้และพันธุ์ปลาในการจัดกิจกรรม 
 6.4 ประสานงานสถานที่จัดกิจกรรมและประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.5 ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
50, 000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. ประชาชนในชุมชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
เกิดจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
 3. ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึก รักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ หมู่บ้านสะอาด 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพดี เป็นเป้าหมายสูงสุดของมวลมนุษยชาติ  ซึ่งหากประเทศชาติใดประชาชนมีสุขภาพดีย่อม
ส่งผลให้ประเทศนั้นมีความเจริญมั่นคง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การปกครอง  เทคโนโลยีและความเป็นผู้น าของโลก  
การที่ประชาชนมีสุขภาพที่ดีจึงมีความส าคัญและเป็นพื้นฐานของการพัฒนาในด้านต่างๆ 

มนุษย์ทุกคนปรารถนาที่จะอยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่อาศัย ซึ่งการท าให้ชุมชนมี
ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่อาศัย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจกันของคนในชุมชนจึงจะ
ส าเร็จได้ หากแต่จะท ากันแต่ครัวเรือนใดครัวเรือนหนึ่งไม่ได้ และชุมชนต้องร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดของ
ชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ  สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของบุคคลต้องสะอาดถูกสุขลักษณะจึงจะท าให้ไม่เป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรค ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆในชุมชนได้ง่าย และคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จึงได้จัดท าโครงการหมู่บ้านสะอาด เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการรักษาความสะอาดและร่วมมือกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านในที่พักอาศัยของตนเองให้
สะอาด น่าอยู่ ถูกสุขลักษณะและรักษาให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน ซึ่งถ้าหมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาดแล้ว
โรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนก็จะลดลงได้เป็นอย่างมากส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักถึงการดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย ของชุมชน 

3.2. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนร่วมมือกันดูแลรักษาความสะอาดในชุมชนของตนเอง และร่วมกัน
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ  
 3.3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนในการดูแลรักษา ความสะอาดในชุมชนให้น่า
อยู่อาศัย ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคต่างๆในชุมชน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาที่เข้าร่วมโครงการมีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด น่าอยู่
อาศัย   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดโครงการ 
 6.2. ประสานงานกับหมู่บ้าน หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
 6.3.ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
 6.4. ด าเนินการจัดโครงการ 
 6.5. ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงการดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย ของชุมชน 

10.2. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมมือร่วมใจกันดูแลรักษาความสะอาดในชุมชนของตนเอง และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 พ.ศ.2560- 2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาประเทศไว้ 6 ด้าน โดยเน้นให้มีการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และแผน
แม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.2559-2564 ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีหน้าที่ในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย รวมทั้งการ
คุ้มครอง ดูแล  สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
และขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดย หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน า
กลับไปใช้ใหม่) ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากประชาชนอย่างเต็มที่ เริ่มจากการปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
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ในวัยเด็ก การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมในระดับเยาวชน การรวมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือ
ช่วยปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้กับเยาวชนและประชาชน 
 3.2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย 
 3.3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการจัดการ ดูแล สิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
ในชุมชน 

4. เป้าหมาย 
 จัดตั้งเครือข่ายท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา และมีการด าเนินกิจกรรมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา เพ่ือเป็นคณะกรรมการอ านวยการ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงาน อถล. มีหน้าที ่

1) ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาและรับลงทะเบียนผู้สมัครเป็น อถล. รวมถึงปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
2) จัดปฐมนิเทศ ฝึกอบรม หรือประชุม สัมมนา อถล. เพ่ือพัฒนา อถล. ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อถล. ในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริม สนับสนุน อถล. ในการเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมด้านการปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5) สนับสนุนให้ อถล. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
6)  ติดตามผลการด าเนินการของ อถล. รวมถึงให้แนะน า ปรึกษาหารือ แก่ อถล. 

6.2 ประชาสัมพันธ์ การรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
6.3 ด าเนินการรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
6.4 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อถล. ในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการปฏิกูล มูลฝอย และการอนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ
ในชุมชนโดยรูปแบบเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยาได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท า
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
สติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพ่ือปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
 3.2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดกิจกรรม 
 6.2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.3. ประสานวิทยากร และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 6.4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6.5. ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

10.2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีด ี

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการครอบครัวอบอุ่น   

2. หลักการและเหตุผล 
  สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว  เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันสังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถี
การด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่
มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง  การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ  
สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่สามารถท าหน้าที่อบรมสั่ง
สอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้ จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็น
เหยื่อของค่านิยมผิดๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัย
ก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร เป็นต้น  ดังนั้น  เพ่ือลดปัญหาดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาจึงจัดโครงการครอบครัว
อบอุ่นขึ้น  โดยร่วมกับโครงการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลปลายพระยา เพ่ือเสริมสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   

๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
 ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา 

บทบาทของ พ่อแม่ บทบาทของลูก)  และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี   
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

          6.๒ จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การด าเนินการ 
         6.๓ ประชุมผู้บริหาร  หัวหนา้ส่วนราชการในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
         6.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ โดยการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
         6.๕ จัดโครงการ 
  -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
  -  กิจกรรมกลุ่ม, กิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ  
         6.๖  ประเมินผลโครงการ/รายงานผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   

๑๐.๒ สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
 ๑๐.๓ เพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา 

บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก)  และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี   
 ๑๐.๔ ส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยา ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่ง

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มี
การบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
3.1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปลายพระยาอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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3.2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายพระยาสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 4.1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา 
 4.2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ผู้บรหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 6.2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 6.5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 10.2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายพระยาจึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 3.2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
พระยาที่ด าเนินการพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน 3 
ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
พระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง/หน่วยอื่นๆ องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 10.2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระ
ยาครบทุกโครงการ  
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ ออกข้อบัญญัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาเป็นแนวเดียวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน และเป็นไปตามกฎหมายจึงมีกิจกรรมให้บุคลากรควบคุมรายจ่าย ให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ  ท าให้มีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  และมีความจ าเป็นต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตาม ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกตามแผนงาน แยกตามประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
 10.2.ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามระเบียบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็ นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
 3.2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง 
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3.3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3.4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1.ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 6.2. แต่งตั้งคณะท างาน 
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 6.3.จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 6.4. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
 6.5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6.6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 10.2.แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 10.3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 10.4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
 10.5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ด ี

1. ชื่อโครงการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายพระยา  ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาและหัวหน้าส่วนราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา และหัวหน้าส่วน
ราชการ  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 6.2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 10.2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ติดตามและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากมีการมอบหมายงาน อ านาจและหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายแต่ละกองแล้ว ในการปฏิบัติงานนั้น
อาจพบปัญหา อุปสรรค จ าเป็นต้องการมีการปรับปรุงอยู่ตลอด โดยต้องยึดถือประโยชน์ของประชาชน สะดวก 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงการปฏิบัติงานอยู่ตลอด 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
พระยาจึงเห็นความส าคัญในการติดตาม ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายพระยา 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อเป็นการติดตามการปฏิบัติงานของบุคคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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 3.2. เพ่ือสร้างความตระหนัก ความกระตือรือร้น และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

3.3. เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพสังคม เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ก าหนดวัน เวลา การประชุมติดตามและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานประจ าทุกเดือนและร่าง
ก าหนดการประชุม 

6.2. แจ้งเวียนบุคลากรเข้าประชุม 
6.3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือนและติดตามหารือแนวทางการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในที่ประชุม 
6.4. จัดท ารายงานการประชุมติดตามและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานประจ าทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
พระยาทุกเดือน 

10.2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระ
ยา” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
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 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
พระยาจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 3.2.เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3.3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3.4. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 6.2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 6.3. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระ
ยาเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
 6.4. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานในช่องทางต่างๆ 
 6.5..จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริ การและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 10.2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 10.3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 10.4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยาจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์
สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 3.๓. เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยามีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. จัดตั้งคณะท างานฯ  
 6.2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์สาธารณะ 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 6.4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  
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6.5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6.6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

6.7. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นๆ องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

10.2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจพบการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่ น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่ องร้องเรียนประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 6.3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายพระยาให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยาตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น
การด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1.ประชุมหน่วยงาน 

6.2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวก

พ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
6.3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6.4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
6.5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6.6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
10.2 ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระ
ยา ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า
แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 3.2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.4. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 3.6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 6.2. จัดเวทีประชาคม  
 6.3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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 6.4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 70,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 10.2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 10.4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องในเชิงรุก จึงได้จัดท าโครงการ 
อบต.พบประชาชน เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือน และบริการด้านงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่
ในอ านาจและหน้าที่ ซึ่งอาจด าเนินการด้วยตัวเองหรือความร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่
ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดค่าบริการ ก็ให้คิดในราคาถูกที่สุด เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ 
ร่วมกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 3.2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
ตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3.3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ออกให้บริการประชาชนในชุมชนต่างๆหมุนเวียนไป
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

6.2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย 

6.3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 

6.4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 

6.5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

6.6. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 

6.7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 80,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ซึ่งได้เข้า
ร่วมโครงการฯได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายพระยาอย่างท่ัวถึง 

10.2.ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีโอกาสได้แสดงความ
คิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยายึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติ
จริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 3.2.เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3.3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และที่
ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม เป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง และจัดท าค าสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 6.2. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัด
จ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางโดยการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วยและเป็น
องค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมากขึ้นภารกิ จส าคัญขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่ง
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  จะต้องจัดท าประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล เพ่ือร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมกันแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และพิจารณาน าบรรจุโครงการในแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง  

ดังนั้นเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมียุทธศาสตร์ในการใช้ทรัพยากร
และรายได้ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายและ
สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีประกอบกับการด าเนินการตาม
ขั้นตอนกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่ก าหนดยังเปิดโอกาสและบูรณาการให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม
เสนอแนะแสดงความคิดเห็นข้อปัญหาและความต้องการของประชาชนและชุมชนได้ตรงจุดมากที่สุดดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.๒. เพ่ือใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง เป็นกรอบ
แนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนา ก าหนดงบประมาณ 

3.3. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ประกอบด้วยประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชาคม, มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา, 
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คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 

6.๑ เตรียมการจัดท าแผนและด าเนินการเสนอโครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา 
 6.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาและการวิเคราะห์ข้อมูล (วิเคราะห์ SWOT : การวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค) 
 6.3 น าข้อมูลเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ร่วมประกอบพิจารณา 
 6.4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
  ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนินการ 
 6.5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
 6.6 การจัดท าร่างและพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ตามความจ าเป็นและบริบทท้องถิ่นในแต่ละปี 
 6.7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และเพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ผลลัพธ์ 
10.1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามสัดส่วนประชาคมและ

รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน แก้ปัญหาได้ตรงจุดและทันต่อเหตุการณ์ 
10.2. ใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 25664) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณและเป็นกรอบ

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา สามารถด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ 

ประพฤติมิชอบ หรือ การทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ 
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3.3  เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6.2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 10.๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 10.๓.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 10.4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3.เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 6.3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
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 6.4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6.5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6.๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 10.๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาได้วางเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยตามโรงการจะให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายพระยามีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆไว้อย่างสมบูรณ์ 
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนและเป็น
ธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามี
ระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาและสามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยน าระบบแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน มาใช้ในการจัดเก็บภาษี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าการปรับปรุงข้อมูล การใช้และการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อให้สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
 3.2. เพื่อรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ด้านการคลังท้องถิ่น 
 3.3. เพื่อให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีระบบแน่นอน และ สามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จะจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จ านวน 14 หมู่บ้าน ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 203.49 ตาราง
กิโลเมตร  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 

1) จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ และแจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ทราบ 

2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
3) ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
4) จัดตั้งศูนย์อ านวยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5) น าระวางที่ดิน ระวางรูปถ่ายทางอากาศไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
6) จัดเตรียมบุคลากรพนักงานคัดลอกข้อมูลพนักงานเดินส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
7) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
8) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นส านักงานท่ีดินจังหวัดและอ าเภอ 
9) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
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 6.2. ขั้นการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดิน ด าเนินการดังนี้ 
1) จัดท าแผนที่แนวเขตปกครององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
2) แบ่งโซน (ZONE) เขตย่อย (Block) ในแผนที่เขตปกครอง 
3) จัดท าแผนที่ระวางทาบทับ 
4) แบ่งโซน (ZONE) เขตย่อย (Block) ในระวางที่ดิน 
5) ก าหนดเลขประจ าแปลงที่ดิน (LOT) 
6) จัดท าแผนที่แม่บท 
7) จัดอบรมพนักงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
8) คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.1) 

6.3 ขั้นส ารวจข้อมูลภาคสนาม ด าเนินการดังนี้  
1) จัดอบรมพนักงานส ารวจภาคสนาม 
2) ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
3) ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

6.4 ขั้นการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ดังนี้ 
1) การจัดท าแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
2) การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
3) จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
4) จัดท าบัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.6) 

 6.5 ขั้นการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันก่อนจะน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้เก็บภาษี 

6.6 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและการจัดเก็บเอกสารข้อมูล โดยด าเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 

6.7 ขั้นรายงานผลและสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งแต่เริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการรายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 1,000,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง กองช่าง และหน่วยอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีฐานข้อมูลคลังท้องถิ่นที่ถูกต้องครบถ้วน มีระบบการจัดเก็บ
ภาษีท่ีแน่นอน ถูกต้องเป็นธรรม และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ ฝึกอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่น อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา จึงได้มีการจัดให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นได้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และน ามาพัฒนาองค์กร และท้องถิ่น ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น และสามารถน ามาใช้ใน
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย 

3.3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 

4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ทั้งหมด จ านวน 28 คน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรม หรือร่วมประชุม สัมมนา แล้วแต่กรณี 

6.3. แจ้งสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
ท้องถิ่น โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6.4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

10.2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
10.3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างบทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดมาตรการ “เสริมสร้างบทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 
 



๕๘ 

 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.2. จัดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาอยู่เสมอ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กิจการสภา/ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

10. ผลลัพธ์ 
10.1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจ

หน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 10.2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมบริการสาธารณะอยู่
เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลปลายพระยา” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายในการสร้างความเป็นหุ้นส่วน
ระหว่าง ภาครัฐกับชุมชน ในการอ านวยความยุติธรรม สร้างความเป็นธรรมและความสงบสุข ในสังคมร่วมกัน 
อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมในชุมชนให้สามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้ง่ายขึ้น อย่างมีส่วนร่วม และลด
ปัจจัยที่ท าให้เกิดความขัดแย้งในชุมชน อันเป็นกระบวนการยุติ ธรรมทางเลือก ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีของคนในชุมชนไว้ได้  
 ดังนั้น เพ่ือให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลปลายพระยาสามารถเป็นกลไกในการอ านวยความยุติธรรมใน
ต าบลปลายพระยาได้ดียิ่งขึ้นจึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลปลายพระยาทันสมัยต่อ
บริบททางสังคมมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการอ านวยความยุติธรรม 
 3.2. เพ่ือมีหน่วยในการให้ความรู้ รับเรื่อง ประสานงาน การอ านวยความยุติธรรม 
 3.3. เพื่อด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ของศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 3.4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอ านวยความยุติธรรมในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาคณะกรรมการ เครือข่าย การมีส่วนร่วม และข้อมูลที่เป็นประโยขน์ในการ
อ านวยความยุติธรรมให้ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 6.2. ปรับปรุงแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
 6.3. ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของศูนย์ยุติธรรมชุมชนและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการอ านวย
ความยุติธรรม 
 6.4.ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลปลายพระยา องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 



๖๐ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1. มีการปรับปรุงและพัฒนาคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
 10.2. จ านวนการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของศูนย์ยุติธรรมชุมชนและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การอ านวยความยุติธรรม  
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