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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ 

เรื่อง ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ ประจ ำปี 2564 
------------------------------------------------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ด าเนินการรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 2564 เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ขึ้นภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายพระยา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบ และตามความเห็นชอบ
ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   12   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

                        
 

(นายไพรัช  สิงห์บ ารุง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
************************* 

 
  ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดทิศทางการกระจายอ านาจและภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ท าให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
ภารกิจส าคัญยิ่งที่ท้องถิ่นต้องจัดท าด้วยความละเอียดรอบคอบ 
  ดังนั้นแผนการด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานปีงบประมาณนั้น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนด าเนินงานซึ่งจะท าให้การด าเนินงานในพ้ืนที่มี
ความชัดเจนมากข้ึนและท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
  ส่วนส าคัญอีกประการหนึ่งของแนวทางการพัฒนาเพ่ือกระจายอ านาจและความเจริญใน
ท้องถิ่นนั้น ต้องอาศัยข้อมูลและความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่
ในการจัดท าแผนด าเนินงานในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
           
 
 
 
 
 
        งานนโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หลักกำรและเหตุผล 

แผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ 

ประจ ำปี 2564 

************************** 
 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายพระยา ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 และแผนงาน/โครงการของหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายพระยา ในปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้การจัดการและการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา มีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนที่ 1 บทน า และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่
ส าคัญ เพ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2564 
โดยน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สำรบัญ 
เร่ือง          หน้ำ 

 
 

ส่วนที่ 1  บทน ำ        1 - 6 -   
บทน า 

- วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
- ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
 ส่วนที่ 2  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม     7 - 38 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
- บัญชีจ านวนครุภัณฑ/์งบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
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แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ 

************************************** 
 
 
 
 

1.1 บทน ำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จ ะ
ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้
การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกขึ้นอีกด้วย จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26, 27 ) ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ ตั้งแต่
วันที่ประกาศใช้เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน 
  3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้ เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ นับแต่
วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น การขยายเวลาจัดท าแผนและแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 

ส่วนท่ี 1 
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  ระยะเวลาในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

  แผนด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ นับแต่วันที่อนุมัติให้
เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุม

การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติราชการจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ (Action 
Plan) 

2. จัดท าหลังจากท่ีได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะการด าเนินการที่ชัดเจน

และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลปลายพระยา 
 

1.1 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะด าเนินการจริง ใน

ปีงบประมาณนั้น ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ให้มีความสะดวกและ

ชัดเจนในการด าเนินการต่าง ๆ  
3. เพ่ือเป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่แผนการด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1.2 ขั้นตอนกำรจัดแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

4.เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ นับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 

อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจการขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล การแก้ไขแผนปฏิบัติการเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action 
Plan)  

2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
รำยละเอียดขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าว
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการด า เนินงานการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 
หรือก่ิงอ าเภอแบบบูรณาการ 
ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3 กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร ท้องถิ่น
เพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น จัดท า
ประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการด าเนินงานของ (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล.....)  ประจ าปี..............เพ่ือปิด
ประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
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จำกขั้นตอนกำรท ำแผนกำรด ำเนินงำนสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมกำรสนับสนุน
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

รวบรวมโครงกำร/
กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยงำนอื่น 

จัดท ำร่ำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 

พิจำรณำร่ำงแผน 

กำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมกำร
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

เสนอร่ำงต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุน
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นให้ควำม
เห็นชอบ 

ประกำศใช ้
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1.4  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการด าเนินงานเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้อการและตอบสนอง
ปัญหาของท้องถิ่น 
3. ท าให้การพัฒนาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนินงานกิจกรรม หรือมีโครงการ
พัฒนาอะไรในพ้ืนที่บ้าง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 

************************************************ 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

ตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำยพระยำ 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวน
โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณทั้งหมด 

หน่วยด ำเนินกำร 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่ง
ในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 

8 88.88 6,400,000 88.64 กองช่าง 

๑.2 แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 1 9.09 820,000 11.35 กองช่าง 
      

รวม 9 
 

100 7,220,000 100  

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกีฬำ      
2.1 แผนงานการพัฒนาด้านการศกึษา 11 84.61 5,998,500 92.73 กองการศึกษาฯ/

กองช่าง 
2.2 แผนงานการส่งเสริม สนับสนนุการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 2 15.38 470,000 7.26 กองการศึกษาฯ 

รวม 13 100 6,468,500 100  
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต      
3.1 แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 28.57 195,000 17.93 ส านักงานปลัด 
3.2 แผนงานการส่งเสริมสวสัดิการสงเคราะห์ประชาชน 4 28.57 510,000 46.91 กองสวัสดิการสังคม 
3.3 แผนงานการพัฒนาด้านการสง่เสริมและลงทุน 2 14.28 150,000 13.79 กองสวัสดิการสังคม 
3.4 แผนงานการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 28.57 232,000 21.34 กองการศึกษาฯ/

ส านักงานปลัด 
รวม 14 100 1,087,000 100  
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4. ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม      
4.1 แผนงานการพัฒนาด้านการบริหารขยะและสิ่งปฏิกลู 2 40.00 180,000 58.06 ส านักงานปลัด 
4.2 แผนงานการส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 60.00 130,000 41.93 ส านักงานปลัด 

รวม 5 100 310,000 100  
5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี 
และภูมปิัญญำท้องถิ่น 

     

5.1 แนวทางส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอนัดี
งาม 

3 100 240,000 100 กองการศึกษาฯ 

รวม 3 100 240,000 100  
6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี      
6.1 แผนการพัฒนาบุคลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ 2 33.33 950,000 90.04 ส านักงานปลัด 
6.3 แนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน 4 66.66 105,000 9.95 ส านักงานปลัด 

รวม 6 100 1,055,000 100  
 

รวมท้ังหมด 
 

50 
  

16,140,500 
 

100 
 

 

*** ทั้งน้ีไม่รวมเงินเดือน ค่ำจ้ำงประจ ำ ค่ำจ้ำงชั่วครำวค่ำตอบแทน รำยจ่ำยข้อผูกพันและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64                                  แบบ ผด.02 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลำยพระยำ 
๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการ MOC ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง สายหมู่ที่ 3 
- ซอย กชน - เขาเขน 

โครงการ MOC ก่อสร้างถนนลาดยาง สาย
หมู่ที่ 3 - ซอย กชน - เขาเขน อบต.ปลาย
พระยา ท าเฉพาะชั้นพื้นทาง อบจ.กระบี่ ท า
ผิ วจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อม
เครื่องหมายจราจร ถนนกว้างรวมเขตทาง 
12.00 เมตร ผิวจราจรลาดยาง กว้าง 
6.00 เมตร ไหล่ทางลาดยาง กว้างข้างละ 0.50 
เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 500 เมตร หรือพื้นที่
ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
3,500 ตร.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 2 ป้าย (ป้ายถาวรและป้ายช่ัวคราว) ตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดพิกัดเริ่มต้น 8.509161N 
,98 .813055E พิ กั ดสิ้ นสุ ด 
8.511558N,98.812416E รายละเอียดแบบ
แปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบมาตรฐานงาน
ทางส าหรับ    

900,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง             



   

-10- 
แบบ ผด.02 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

2. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
1 สายราชประชา-หมู่ที่ 2
เขาเขนใน  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายราชประชา - หมู่ที่ 2เขาเขนใน  ถนน
กว้าง 6.00 เมตร ผิวจราจรคอนกรีตกว้าง 
4.00 เมตร ความหนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางลูกรังอัดแน่นกว้าง ข้างละ 0.50 เมตร 
ระยะทางไม่น้อยกว่า 300 เมตร หรือพื้นที่
ก่อสร้าง ผิวจราจรคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 
1 , 2 0 0  ต ร . ม .  พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ โครงการจ านวน 2 ป้าย 

820,000 หมู่ที่ 1-2 กองช่าง             



(ป้ายถาวรและป้ายช่ัวคราว) ตามแบบ
มาตรฐาน งานทางส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด พิ กั ด เ ริ่ ม ต้ น 
8.501248N ,98.858539E พิกัดสิ้นสุด 
8.501090N,98.855721E รายละเอียด
แบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
   

-11- 
 

แบบ ผด.02 
๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 



3. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บริ เวณตลาดทะเล
หอย  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณตลาดทะเลหอย ผิวจราจรคอนกรีต
กว้าง 4.00 เมตร ความหนา 0.15 เมตร 
พร้อมก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.กว้าง 0.50 
เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 215 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีก่อสร้างผิวจราจรคอนกรีต ไม่น้อย
ก ว่ า  860 ต ร . ม .  พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ โครงการจ านวน 2 ป้าย
(ป้ายถาวรและป้าย ช่ัวคราว) ตามแบบ
มาตรฐาน งานทางส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  พิ กั ด เ ริ่ ม ต้ น 
8.642270N ,98.848278E พิกัดสิ้นสุด 
8.643327N,98.849693E รายละเอียด
แบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   
     

850,000 หมู่ที่ 10 กองช่าง             
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แบบ ผด.02 
๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 



4. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 สายน้ าซ่ า -บางหรน
  
  
   

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายน้ าซ่ า – บาง
หรน ถนนกว้าง 6.00 เมตร ผิวจราจร
คอนกรีตกว้าง 4.00 เมตร ความหนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรัง อัดแน่นกว้างข้าง
ละ 0.50 เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 300 
เมตร  หรือพื้นที่ก่อสร้างผิวจราจรคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ โครงการจ านวน 2 ป้าย
(ป้ายถาวรและป้าย ช่ัวคราว) ตามแบบ
มาตรฐาน งานทางส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด พิ กั ด เ ริ่ ม ต้ น 
8.558805N ,98.853248E พิกัดสิ้นสุด 
8.558253N,98.851225E รายละเอียด
แบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   
     

820,000 หมู่ที่ 11 กองช่าง             
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                 แบบ ผด.02 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่ งบ สถำนที่ หน่วยงำน พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 



ที ่ เกิดขึ้นจำกโครงกำร ประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
13 สายซอยภูเรียง  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยภูเรียง ถนนกว้าง 6.00 เมตร ผิว
จราจรคอนกรีตกว้าง 4.00 เมตร ความ
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังอัดแน่น
กว้าง ข้างละ 0.50 เมตร ระยะทางไม่น้อย
กว่า 300 เมตร หรือพื้นที่ก่อสร้าง ผิว
จราจรคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ 
จ านวน 2 ป้าย (ป้ายถาวรและป้ายช่ัวคราว) 
ตามแบบมาตรฐานงานทางส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด พิ กั ด เ ริ่ ม ต้ น 
8.663613N ,98.848830E พิกัดสิ้นสุด 
8.663571N,98.846160E รายละเอียด
แบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   
    

820,000 หมู่ที่ 13 กองช่าง             

-14- 
 

แบบ ผด.02 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่ งบ สถำนที่ หน่วยงำน พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 



ที ่ เกิดขึ้นจำกโครงกำร ประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

6. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
14 สายซอยมะนาวหวาน
  
  
   

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยมะนาวหวาน ถนนกว้าง 6.00 
เมตร ผิวจราจรคอนกรีตกว้าง 4.00 เมตร 
ความหนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังอัด
แน่นกว้าง ข้างละ 0.50 เมตร ระยะทางไม่
น้อยกว่า 300 เมตร หรือพื้นที่ก่อสร้าง ผิว
จราจรคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ 
จ านวน 2 ป้าย (ป้ายถาวรและป้ายช่ัวคราว) 
ตามแบบมาตรฐาน งานทางส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนด พิ กั ด เ ริ่ ม ต้ น 
8.651646N ,98.877589E พิกัดสิ้นสุด 
8.649077N,98.878317E รายละเอียด
แบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   
    

820,000 หมู่ที่ 14 กองช่าง             

-15- 
แบบ ผด.02 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ๑.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการกอ่สร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งในต าบลให้เช่ือมโยงและสะดวก 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 



7. โครงการก่อสร้ า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
2  ส า ย ร ะ ห ว่ า ง ค ล อ ง
  
  
   

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ระหว่างคลอง ถนนกว้าง 6.00 เมตร ผิว
จราจรคอนกรีต กว้าง 4.00 เมตร ความหนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางลูกรังอัดแน่น กว้างข้างละ 
0.50 เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 300 เมตร หรือ
พื้นที่ก่อสร้างผิวจราจรคอนกรตี ไม่น้อยกว่า 1,200 
ตร.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ
จ านวน 2 ป้าย (ป้ายถาวรและป้ายช่ัวคราว) ตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดพิกัดเริม่ตน้ 8.495964N ,98.853747E 
พิ กั ด สิ้ น สุ ด  8.496516N,98.856522E 
รายละเอียดแบบแปลนและปริมาณงานเป็นไปตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด   
  

820,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง             

8 ค่ า บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่งก่อสร้างเพื่อจ่ายเป็นค่า
ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 
1 - 14 

บ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 1 - 
14 ทุกสายทาง  
 

550,000 หมู่ที่1-14 กองช่าง             
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๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน             แบบ ผด.02 
 ๑.2 แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่ งบ สถำนที่ หน่วยงำน พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 



ที ่ เกิดขึ้นจำกโครงกำร ประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

9. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน ใช้แบบ
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ม
ทรัพยากรธรณีแบบหอถัง
เหล็กส าเร็จรูปทรงถ้วย
แชมเปญ หมู่ที่  6 บ้าน
บางเหียน  

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
6 บ้านบางเหียน ใช้แบบมาตรฐานของกรม
ทรัพยากรธรณี แบบหอถังเหล็กส าเร็จ
รูปทรงถ้วยแชมเปญขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 20 ลบ.ม. ความสูงหอถังเหล็กไม่นอ้ยก
ว่า  20 เมตร พร้อมระบบถั งกรองน้ า 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้งเครื่องสูบน้ าชนิดจุ่มน้ า 
ขนาด 2 แรงม้าจ านวน 1 เครื่อง  พร้อม
อุปกรณ์ใน การติดตั้ งครบชุด  เดินท่อ
ประธานส่งน้ า ความยาวรวม 1,200 เมตร 
โดย ใช้ท่อ PVC มอก.ช้ัน 8.5 ขนาด Ø 3 
นิ้ว ยาว 100 เมตร  และขนาด Ø 2 นิ้ว 
ยาว 1,100 เมตร พร้อมขุดเจาะบ่อบาดาล
ขนาดความกว้าง Ø 6 นิ้วความลึกไม่นอ้ยก
ว่า 60 เมตร จ านวน 1 บ่อ พร้อมติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ป้าย ป้าย
ช่ัวคราวและป้ายถาวร พิกัดสถานที่ก่อสร้าง 
8.566598N,98.869649Eตามแบบมาตรฐาน
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยาก าหนด
    

820,000 หมู่ที่ 6 กองช่าง             
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2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกฬีำ             แบบ ผด.02 
 2.1 แผนงานการพัฒนาการศึกษา 

ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่ งบ สถำนที่ หน่วยงำน พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 



ที ่ เกิดขึ้นจำกโครงกำร ประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว มกา ร
แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กและเยาวชนใน
ชุมชนด้านการศึกษาให้เทียบเท่าระดับ
สากล 

80,000 อบจ.นครศรี
ฯ 
 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

2. โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่ดี  มีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 

200,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

     
 

       

3. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อให้ผู้ เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย และรวมถึงการแสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในภายนอก สถานศึกษาด้วย
ตนเอง 

100,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

4. โครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการจดัการศึกษา
ท้องถิ่น   

1. เพื่อเข้าร่วมงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้อถ่ินระดับประเทศ 
2 . เพื่ อส่ ง เสริ มศั กยภาพของครู และ
บุคคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 
3.เพื่อสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
บุคลากรสังกัด อปท.อื่น เป็นพื้นฐานใน
การสร้างความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา 

100,000 จ.ตรัง กอง
การศึกษา ฯ 
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แบบ ผด.02 

2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกฬีำ 



 2.1 แผนงานการพัฒนาการศึกษา 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5. โครงการแสดงผลงานทาง
วิชาการ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนผลงาน
ทางวิชาการของเด็กและเยาวชนและ
บุคลากรทางการศึกษาในต าบลปลายพระ
ยาให้เผยแพร่อย่างแพร่หลาย 

80,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

6. โครงการอบรม ให้ความรู้ 
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสตูรและการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา  ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และผ่าน
การรับรองการประกันคุณภาพจาก
หน่วยงานภายนอก 

100,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

7. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ เรียนให้กับเด็กและ
เยาวชน ได้มีคุณภาพทางการศึกษาท่ีดีขึ้น 

605,200 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

8. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ( ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพิ่มศักยภาพผู้ เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานชาติ 

402,280 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกฬีำ             แบบ ผด.02 
 2.1 แผนงานการพัฒนาการศึกษา 



ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

9. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันเด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็กในสั งกั ด 
อปท.) 

เพิ่มศักยภาพผู้ เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานชาติ 

1,744,400 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

10. โครงการอาหารเสรมิ (นม)   เพื่ อ ให้ เ ด็ กมี อ าหาร เส ริ ม  (นม )  ดื่ ม
รั บประทาน และร่ า งกาย เด็ ก ได้ รั บ
สารอาหารอย่างครบถ้วน 

2,317,400 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

     

 

       

11. โครงการค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีน 

เพื่อให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทาน
และได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ 

269,500 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกฬีำ             แบบ ผด.02 
 2.2 แผนงานการส่งเสริม สนับสนนุการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

12. โ ค ร ง ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า
ประจ าต าบล กีฬา อบต.
ปลายพระยา เกม ครั้งที่ 5 

 

เพื่อส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาประจ า
ต าบล 

400,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 

            

13. โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

 

 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ที่
สนใจ ได้มีความรู้ และได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาอย่างถูกต้อง 

70,000 ต าบลปลาย
พระยา 

กอง
การศึกษา ฯ 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต              แบบ ผด.02 

 3.1 แผนงานการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ล ำดับ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่ งบ สถำนที่ หน่วยงำน พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 



ที ่ เกิดขึ้นจำกโครงกำร ประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนรวม ตามพรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
และแก้ไขเพิ่มเติม และ
ข้อบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรวม ตามพรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 เป็นการให้ความรู้
ความเข้าใจกับประชาชน 

80,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า เช่นค่าจ้าง
เหมาด าเนินการฉดีวัคซีน ค่าจดัซือ้อุปกรณ์
ในการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันและควบคุมโรค 
 

70,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

3. โครงการส ารวจข้อมู ล
จ า น ว น สั ต ว์ แ ล ะ ขึ้ น
ทะเบียนสัตว์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขึ้นทะเบียนสตัว ์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า โดยส ารวจข้อมลู สุนัข แมว 
ทั้งมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ  
 

20,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

4. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด เช่นค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวิทยากร 

25,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต              แบบ ผด.02 
 3.2. แผนงานการส่งเสริมสวัสดิการสงเคราะห์ประชาชน 



ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการครอบครัวอบอุ่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ครอบครัวอบอุ่น  โดยมีค่าใช้จ่ายประเภท
ที่พัก,ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร,
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

200,000 จ.พังงา กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

2. โครงการอบรมและศึกษาดู
ง า น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้สูงอายุและคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความ
เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสใหม้ีความ
เข้มแข็งพึ่งตนเองได้โดยมีค่าใช้จ่ายประ
ประเภทที่พัก,ค่าตอบแทนวิทยากร,
ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

150,000 จ.สุราษฎร์
ธาน ี

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

3. 
 
 
 
 

โครงการอบรมดูงานกลุ่ม
สตรีต าบลปลายพระยา 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรม
สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลปลาย
พระยาโดยมีคา่ใช้จ่ายประเภทท่ีพกั,
ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร,และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

150,000 จ.สตลู กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

4. โ ค ร ง ก า ร ยื น ยั น สิ ท ธิ์
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการยืนยันสิทธ์ิ
ผู้สูงอายุและคนพิการต าบลปลายพระยา
โดยมีคา่ใช้จ่ายประเภทท่ีพัก,ค่าตอบแทน
วิทยากร,ค่าอาหาร,และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 

10,000 พื้นที่ใน
ต าบลปลาย

พระยา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต              แบบ ผด.02 
 3.3 แผนงานการพัฒนาด้านการสง่เสริมและลงทุน 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โ ค ร งก า ร ศึ กษ าอบร ม
สนับสนุนส่ ง เสริ มกลุ่ ม
อา ชีพในหมู่ บ้ านต าบล
ปลายพระยา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรม
สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลปลาย
พระยาโดยมีคา่ใช้จ่ายประเภทท่ีพกั,
ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร,และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
 

120,000 อบต.ปลาย
พระยา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            

2. โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ ด้อย
โอกาส 

เพื่อช่วยเหลือผูย้ากไร้ ด้อยโอกาส ผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อน และไดร้ับ
ผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย 
ให้มโีอกาสเข้าถึงสวัสดิการต่างๆ 
 
 

30,000 พื้นที่ใน
ต าบลปลาย

พระยา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต              แบบ ผด.02 

 3.4 แผนงานการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย 



ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โ ค ร งก า ร ฝึ ก อบร ม ชุ ด
ปฏิบั ติการจิตอาสาภั ย
พิ บั ติ ป ร ะ จ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลปลาย
พระยาหรือทบทวน 

เพื่อพัฒนา และสร้างจิตส านึกต่อ
ประชาชน และบุคลากร อบต.ปลายพระ
ยา ให้รู้จักวิธีช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเกดิภัย
พิบัติ และสามารถพึ่งพาตนเองไดต้่อไป 

100,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2. โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภัยบนท้องถนน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
ประชาชน เพื่อลดอุบัตเิหตุในช่วงเทศการ
สงกรานต์และปีใหม่ ฯลฯ  

30,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 

       
 

     

3. โครงการอบรมกฎวินัยทาง
จราจร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการอบรมวินัยทางการจราจร 

30,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4. โครงการจ้าง เหมายาม
รักษาความปลอดภัย 

เพื่อจ่ายจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 

72,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 
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4. ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม            แบบ ผด.02 



 4.1 แผนงานการพัฒนาด้านการบริหารขยะและสิ่งปฏิกลู 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน โครงการบรหิาร
จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรเป็น เช่น 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าวิทยากร และค่าวัสดุอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

 

90,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2. โครงการจ้างเหมาแม่บ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจ้างเหมาแม่บ้าน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายพระยา 

 

 

90,000 อบต.ปลาย
พระยา 

ส านักงาน
ปลัด 
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4.ยุทธศำสตร์กำรอนุรกัษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม           แบบ ผด.02 



 4.2 แผนงานการส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการปลูกป่าปล่อย
ปลาในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 

30,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

2. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก 
(อถล) 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 

30,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

3. โครงการบริหารจัดการ
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 

70,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น         แบบ ผด.02 
 5.1 แผนการพัฒนาดา้นการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการจัดงานวันลอย
กระทง 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดงาน
ลอยกระทง เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา 
ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่า
ชุดการแสดงฯลฯ 
 

120,000 ต.ปลายพระยา กอง
การศึกษาฯ 

  
 

          

2. โครงการจั ดกิจรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อ า ส า ฬ ห บู ช า  วั น
เข้าพรรษา วันออกพรรษา 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
จัดกิจรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา 
 

50,000 ต.ปลายพระยา กอง
การศึกษาฯ 

            

3. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเรือพายประเพณี 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 

70,000 ต.ปลายพระยา กอง
การศึกษาฯ 
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6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี             แบบ ผด.02 
 6.1 แนวทางการพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการฝึกอบรมบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ฝึกอบรมบุคลากรของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลปลาย
พระยา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
มีการอบรมให้ความรูด้้านคณุธรรมและ
จริยธรรม 

150,000 - ส านักงาน
ปลัด 

  

 

          

2. โครงการอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ฝึกอบรมของผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก 
เพื่อเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

800,000 - ส านักงาน
ปลัด 
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6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี             แบบ ผด.02 

 6.3 แนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน 



ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรมที ่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. ๒๕64 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการออกข้อบัญญัติ
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ ออก
ข้อบัญญัติต าบล เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ 

20,000 ต.ปลายพระ
ยา 

ส านักงาน
ปลัด 

  
 

          

2. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 

เพื่อจ่ายในการด าเนินโครงการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการ
ให้บริการของ อบต.ปลายพระยา 

25,000 อบต.ปลาย
พระยา 

ส านักงาน
ปลัด 
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2. โ ค ร ง ก า ร อบ ต . พบ ป ะ
ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบต.
พบปะประชาชน เช่น ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุ และค่าวสัดุอื่นฯลฯ 

30,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

  
 

          

3 โครงการส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนา มีการประชุมประชาคม 
การพัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชน และสนับสนุนการขบัเคลื่อน
แผนชุมชนแบบบูรณาการ 

30,000 ต.ปลายพระยา ส านักงาน
ปลัด 

            

 


