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คําแถลงนโยบายของนายไพรัช  สิงหบํารุง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา 
ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1  ประจําป พ.ศ.2565 
วันท่ี  7 มกราคม พ.ศ.2565 เวลา  09.00 น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา 
********* 

เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ปลายพระยา    

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาและนายกองคการ
บริหารสวนตําบลปลายพระยา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ขาพเจา นายไพรัช  สิงหบํารุง ไดรับ
ความไววางใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดํารง
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาและนายกองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
พ.ศ.2564 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  
พ.ศ.  2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62 ท่ีบัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให
นายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ 
ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  และ การแถลงนโยบายให
กระทําโดยเปดเผยและตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทุกทานที่มาประชุมดวย”  

กระผม นายไพรัช  สิงหบํารุง นายกองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา จึงไดกําหนด
นโยบาย   ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา สําหรับชวงระยะเวลา  ๔ ป 
นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตระเบียบและ
ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป และเปาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน เปนหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนท่ี 
รวมท้ังความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจท่ีไดดําเนินการไวใหตอเนื่อง และ
พรอมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาที่เคารพ ในชวงระยะเวลาที่ผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมท่ี
เกิดขึ้นมากมาย  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา มีประชากรและประชากรแฝงที่เขามาทํามาหา
กินเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดีวา ภายใตความเจริญเติบโตดังกลาวมีปญหาท่ีรอ  การแกไข
และพัฒนาอยูมาก ดังนั้น ในชวง ๔ ป ตอไปนี้  กระผม จึงไดกําหนดนโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับการ
แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางสมดุล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาเปนชุมชนนาอยู
มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน รักษา
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ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนที่เขมแข็งและการประสานความรวมมือ
กับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

ทานประธานองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาที่เคารพ เพ่ือใหการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบลปลายพระยา สามารถบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดกลาวไวขางตน กระผมจึงได
กําหนดนโยบายในการบริหารไว 8 ดาน ไดแก 

1. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 
3. นโยบายการศึกษา 
4. นโยบายการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
7. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 
8.นโยบายดานวัฒนธรรมและประเพณี 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังน้ี 
1. นโยบายเรงดวน 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การ

สงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดตอ อาทิเชน Covid-๑๙ การสรางความเขมแข็งของชุมชน  
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เพ่ือยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม    

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน การสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพ  สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิง
รุกในชุมชนและสถานศึกษาอยางท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สงเสริมการดูแลอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอด
สารพิษ พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทําฐานขอมูลเฉพาะกลุมเพ่ือพัฒนา
บริการ เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ เรงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได 
ผูสูงอายุใหบริการและสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการใหความรูดานสวัสดิการสังคม   
ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี จัดใหมีครุภัณฑดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้งสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
และสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปดจุดเส่ียงตางๆ ในพ้ืนที่และติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะไฟสองทางในชุมชน 

3. นโยบายการศึกษา 
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาใหอยูในยุค 

Thailan 4.0 เปนแหลงการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางพัฒนาการทางอารมณและ
สังคมผานกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลายและเหมาะสมตาม สงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก 
เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกในเอกลักษณและคานิยมความเปนไทย สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม 
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ประเพณีและภูมิปญญาไทย จัดใหมีสถานท่ีสําหรับการกีฬา เชน สนามกีฬาท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังสนับสนุน
การแขงขันกีฬาทุกประเภท แก เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยท่ัวไป 

4. นโยบายการปรับปรุงฟนฟูสิ่งแวดลอม 
 เพ่ือ พัฒนาองคการบริหารสวนตํ าบลปลายพระยา ให เปนแหลงที่ อ ยูอาศัยที่ มี

สภาพแวดลอม ท่ีสะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ ปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีมีอยูเพ่ือพัฒนาเปนแหลง
พักผอนของประชาชนในชุมชน สงเสริมสรางจิตสํานึกในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในการคัดแยกขยะ
ครัวเรือนเพ่ือลดปริมาณขยะและเกิดรายไดจากขยะรีไซเคิล ดานการปรับปรุงภูมิทัศน สรางบรรยากาศ 
สะอาด สดใส พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวใหนาชื่นชมเหมาะสมสําหรับการทองเท่ียว 

5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  พัฒนากอสรางปรับปรุงซอมแซมถนนในพ้ืนท่ีใหเปนถนน คสล.หรือแอสฟลทติกคอนกรีตระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ งานประปาหมูบานโดยท่ัวถึง รวมท้ังติดตอประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน และหนวยงานราชการตางๆ ดําเนินการติดต้ังไฟฟาสาธารณะไฟสองทางใหท่ัวถึงทุก
หมูบานเพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนผูใชเสนทางสัญจรไปมา 

๖. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในการมีสวนรวมทาง  

การเมืองและการปกครองทองถิ่น โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสําคัญของการใชสิทธิใน          
การเลือกตั้งทุกระดับ และการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นรวมกับองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาโดย
บูรณาการแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมอันเปน
ประโยชนตอทองถิ่นและประชาชนในชุมชน  สงเสริมและขับเคล่ือนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
(SEDZ) ดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม นอมนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการเพ่ือใหชุมชน
สามารถพ่ึงตนเองได สงเสริมการฝกอบรมกลุมอาชีพและการพัฒนา ผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ กลุมแมบาน 
กลุมผลิตภัณฑชุมชน 

๗. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 
 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปลายพระ

ยา สามารถดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
รวดเร็ว ท่ัวถึง โปรงใส และคุมคา โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาการบริการทุกดานอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร 
และการรองเรียนรองทุกข การปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลแผนท่ีภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดขอมูล ดานการชางและผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เพ่ือมุงพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ 
ดานการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยสงเสริมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
และการพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนสําหรับผูบริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมท้ังการสัมมนา แลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันระหวาง ฝายการเมอืงและขาราชการประจํา 

8.นโยบายดานวัฒนธรรมและประเพณ ี
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ใหประชาชนในตําบลปลายพระยาและตําบลใกลเคียงมี

ศูนยรวมงานประเพณี งานบุญ เพ่ือยึดเหนี่ยวจิตใจในวัฒนธรรมทองถิ่นสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษา
วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยู ใหเยาวชนรุนตอไปไดรูจักและตระหนักในวัฒนธรรมทองถิ่น 

จากนโยบายขางตน  เปนการกําหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของ
ความจริง  ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาขนในทองถิ่นเปนที่ตั้งในทุกๆ ดาน 
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กระผม  นายไพรัช  สิงหบํารุง นายกองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา  ขอใหคํามั่น
สัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยา อันทรงเกียรติแหงนี้วา  ชวงเวลา  ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  
กระผมจะมุงบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหงนี้  
โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปลายพระยาใหเกิดการ
พัฒนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
                                  

      ลงชื่อ.............................................. 
             (นายไพรัช   สิงหบํารงุ) 
         นายกองคการบรหิารสวนตําบลปลายพระยา 


