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ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลก าพวน 

             
 

 เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลก าพวนที่เคารพ เพื่อนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก าพวน และพ่อ
แม่พี่น้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลก าพวนที่เคารพรักทุกท่าน ทั้งที่อยูใ่นหอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบล
ก าพวนแห่งน้ี ตลอดจนทุกท่านที่อยูท่างบา้น ซ่ึงก าลงัรับฟังการถ่ายทอดเสียงระบบไร้สายของเทศบาล
ต าบลก าพวน อยูใ่นขณะน้ี 
 

 กระผม นายวรากร  กิจการ  นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน  ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภาฯ 
ผา่นไปยงัสมาชิกสภาฯ และพีน่อ้งประชาชนชาวเทศบาลต าบลก าพวนที่เคารพรักทุกท่าน เพือ่ที่จะไดเ้ป็นที่
รับทราบโดยทัว่กนั ก่อนอ่ืน กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกๆ คะแนนเสียงของพ่อแม่พี่น้องที่เคารพรักทุก
ท่านที่ไดใ้หก้ารสนบัสนุน และไดอ้อกมาใชสิ้ทธิในการเลือกตั้ง เม่ือวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2555 คร้ังที่ผ่าน
มานั้น กระผมและเพื่อนๆ รู้สึกซาบซ้ึงในความเมตตากรุณาที่ทุกท่านได้มอบโอกาสและความไวว้างใจ
ให้กับเราในคร้ังน้ี และขอยืนยนัถึงความตั้ งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผูอ้าสาเข้ามาเพื่อรับใช้พี่น้อง
ประชาชนด้วยความตั้งใจจริง ที่จะมาช่วยกันพฒันาบา้นเมืองของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการ
พฒันาที่ย ัง่ยืน ด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซ่ือสัตย ์ สุจริต เที่ยงธรรม และ
มุ่งเน้นการท างานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามสโลแกนที่ว่า วิสัยทัศน์ดี มีคุณธรรม น ำพัฒนำ เพื่อ
เป็นการตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหานานาประการของทอ้งถ่ินบา้นเรา และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พีน่อ้งประชาชนเป็นที่ตั้ง โดยน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสของพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระ
บรมราชชนก มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ กล่าวคือ ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง ลาภ ทรัพย์ และเกียรติจะตกแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรง
ธรรมมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธ์ิ 

 

 
 

 
 
 



ท่านประธานที่เคารพ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ขอเรียนว่า คณะกรรมการการเลือกต้ังได้มีมติในการประชุม
คร้ังที่ 138/2555 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกต้ัง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลต าบลก าพวนน้ัน 
 

 คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัระนอง จึงอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 10 (13) แห่ง
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2550 และมาตรา 95 แห่ง
พระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2545 ประกอบขอ้ 92 ของระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) 
พ.ศ. 2548 เพือ่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลก าพวน ให้สาธารณะ
ไดรั้บทราบโดยทัว่กนั ประกาศดงักล่าวลงนามโดย นายวิสุทธ์ิ  โพธิแท่น กรรมการการเลือกตั้ง ปฏิบตัิ
หนา้ที่แทน ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
 

 จากนั้น ท่านผูว้า่ราชการจงัหวดัระนอง ไดป้ระกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลต าบลก าพวนคร้ังแรก  
ไปเม่ือวนัที่ 25 ธันวาคม 2555 เวลา 10.00 น.  โดยท่านผูว้่าราชการจังหวดัระนอง  ได้มอบหมายให ้       
นายสิทธิชัย  เผ่าพันธ์ุ นายอ าเภอสุขส าราญ  มาปฏิบตัิราชการแทนในการเปิดประชุมสภาฯ คร้ังแรก 
เพื่อให้สมาชิกได้กล่าวค าปฏิญาณตน  และเลือกประธานสภาเทศบาลฯ และรองประธานสภาเทศบาลฯ 
รวมทั้งระเบียบวาระอ่ืน ๆ ของการประชุม ณ หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลก าพวนแห่งน้ี ตามที่ผูมี้เกียรติ
ทุกท่านทราบกนัดีแลว้นั้น ในการน้ีประธานสภาเทศบาลต าบลก าพวนไดเ้รียกประชุมสภา สมยัแรกขึ้นใน
วนัน้ี  วนัที่ 3 มกราคม 2556 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลก าพวน แห่งน้ี เพื่อเปิดโอกาส
ให้นายกเทศมนตรี ได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่  ทั้ งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบญัญติัเทศบาลฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 13) พ.ศ. 2552 
กล่าวคือ.......ก่อนนายกเทศมนตรีเขา้รับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งน้ีภายในสามสิบวนันับแต่วนัประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี...... และในวรรคสามของมาตราเดียวกนัน้ีไดร้ะบุไวว้่า...... การประชุมเพื่อ
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีใหก้ระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีตอ้งท านโยบายเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแจกให้สมาชิกสภาทุกคนที่มาประชุมดว้ย...... ซ่ึงกระผมก็ไดจ้ดัเตรียมเอกสารดงักล่าวมอบให้กับ
เลขานุการสภาเพือ่แนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในคร้ังน้ีไวด้ว้ยแลว้ และในโอกาสเดียวกนัน้ีก็ได้
ขออนุญาตท่านประธานสภาเพือ่จดัใหมี้การถ่ายทอดเสียงระบบไร้สายของเทศบาลต าบลก าพวน เพื่อให้พี่
นอ้งประชาชนไดรั้บทราบโดยทัว่ถึงกนัดว้ย 
 
 
 



ท่านประธานครับ 
 

 ส าหรับนโยบายที่ส าคญัต่าง ๆ ที่กระผมนายวรากร  กิจการ นายกเทศมนตรีต าบลก าพวน  และ
คณะผูบ้ริหารรวมทั้งเพือ่นสมาชิก ไดเ้ตรียมจดัท าเป็นยกร่างขึ้นมาแลว้น ามาใชป้ระกอบการบริหารจดัการ
เทศบาลต าบลก าพวนในล าดับต่อไป ซ่ึงเท่าที่ได้จดัท าขึ้นมานั้นก็เป็นการจดัท าขึ้นมาบนพื้นฐานของ
ความคิด ในการเป็นนกัการเมืองทอ้งถ่ินที่มีจิตวญิญาณในการพฒันาสงัคมเป็นที่ตั้ง และตอ้งการที่จะท าตวั
ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของผูน้ าการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ดงันั้น องคป์ระกอบของสาระส าคญัๆ ดา้นต่าง ๆ ก็
จะมีหลกัการจดัล าดบัความส าคญั การจดัหมวดหมู่ที่ประสงคจ์ะให้เกิดความสอดคล้องเช่ือมโยงกบัทิศ
ทางการพฒันาประเทศชาติตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 11 ที่ไดก้  าหนดวิสัยทศัน์ไว ้
เพื่อตอ้งการเป็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกัน คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้ รู้เท่าทนัโลก 
ครอบครัวอบอุ่นชุมชนสังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีเสถียรภาพและเป็นธรรม ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติย ัง่ยืน อยู่ภายใตร้ะบบบริหารจดัการประเทศที่มีธรรมาภิบาลด ารงไว ้ซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และอยูภ่ายใตป้ระชาคมโลกอยา่งมีศกัด์ิศรี 
 

 ในขณะเดียวกนัในทีมงานของเราก็จะค านึงถึงนโยบายส าคญั ๆ เร่งด่วน และนโยบายที่เก่ียวขอ้ง
ในดา้นต่าง ๆ ของรัฐบาล นโยบายของกลุ่มจงัหวดั นโยบายระดบัจงัหวดั นโยบายของอ าเภอ และนโยบาย
สาธารณะทัว่ไป ที่ไดรั้บฟังมาจากพี่น้องประชาชน ประการส าคญัคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า
แผนพฒันาเทศบาลใหไ้ดม้ากที่สุดตามสาขาการพฒันาเทศบาลในแต่ละมิติ  และเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่า
เป็นเร่ืองที่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในทอ้งถ่ินของเรา 
 

 บดัน้ี ฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการจดัท านโยบาย ส าหรับการบริหารจดัการเทศบาลต าบลก าพวนเสร็จ
เป็นที่เรียบร้อยแลว้ พร้อมที่จะน าเสนอเพื่อแถลงต่อสภาทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลก าพวนแห่งน้ี โดยผ่านทาง
ท่านประธานสภาเทศบาลไปยงัสมาชิกสภาเทศบาล และพี่น้องประชาชนทุกท่านไดรั้บทราบและใชเ้ป็น
แนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลก าพวนในโอกาสต่อไป ตามล าดบัดงัน้ี 
 

1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร (พิจารณาจากทั้งสองมิติ ภายในองค์กรและภายนอก) 
 

 1.1  พฒันาองค์กรเทศบาลต าบลก าพวนให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจดัการ
บา้นเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน ดว้ยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ เพื่อพฒันาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ขา้ราชการและพนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลอนัส าคญัของเทศบาลต าบลก าพวน พร้อมทั้งสร้างเสริม
กระบวนการพฒันาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานเพื่อรองรับการบริการในแต่ละดา้น ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมือง ภายใตร้ะบอบ
ประชาธิปไตย โดยพฒันากลไกการท างานในระบอบสภาทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาระบอบประชาธิปไตยของชุมชน และภาคประชาสงัคม 
 

 1.3  ส่งเสริมสนบัสนุนการขบัเคล่ือนองคก์รชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด  าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนเพื่อพฒันายกระดบั
การขบัเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู ่ชุมชนน่าอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
 

 1.4  ประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในพื้นที่ อ.สุขส าราญ จ.ระนอง และพื้นที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง ภาคเอกชน องคก์รพฒันา
เอกชน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน และสังคม ได้เข้าถึงการเฝ้าระวงัการตรวจสอบ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารจดัการของเทศบาลต าบลก าพวนไดใ้นทุกระดบั 
 

 1.5  สนับสนุนการพฒันาองค์ความรู้ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารมาใช้กบัการ
พฒันาองคก์ร สนบัสนุนงานวจิยัเชิงปฏิบติัการในมิติต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทอ้งถ่ินร่วมกบั
หน่วยงาน องคก์ร และสถาบนัการศึกษาระดบัทอ้งถ่ินและระดบัต่าง ๆ  
 
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 

 2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 
 

 2.2  พฒันาองคค์วามรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนเทศบาลต าบลก าพวน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่
มุ่งเนน้คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา 
 

 2.3  ส่งเสริมและจดัท าแผนแม่บทชุมชน และแผนปฏิบติัการชุมชน การรวมกลุ่มทางสงัคม องคก์ร
ชุมชน เพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจน และการสร้างเครือข่ายการพฒันาสังคมที่สอดคลอ้งกบัมิติความเป็น
เมืองน่าอยู ่ชุมชนน่าอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื บนพื้นฐานของการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัภาคประชาชนและชุมชน 
 

 2.4  ส่งเสริมการพฒันาทกัษะ และจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการจดัสวสัดิการที่จ  าเป็น
พื้นฐานส าหรับการพฒันาเด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ และเช่ือมโยงการท างานดา้นสวสัดิการสังคม
กบัศูนยพ์ฒันาสงัคม จงัหวดัระนอง กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เพื่อขบัเคล่ือนเร่ือง
ศูนยบ์ริการชุมชน แบบมีส่วนร่วม 
 

 2.5  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาสงัคมที่สอดคลอ้งกบัทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองคร์วม 
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นทั้งบา้นเมือง และชุมชนน่าอยู่ในบริบทของทอ้งถ่ินเทศบาล
ต าบลก าพวน 



3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

 3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันากราบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อธัยาศยั ด้วยการจดัการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยปี 2550 ส าหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดมี้โอกาสเรียนฟรี เรียนดี และเรียนอยา่งมีคุณภาพ ไดรั้บการศึกษาเช่นเดียวกบัผูท้ี่มีฐานะทาง
ครอบครัวที่ดีกวา่ เป็นตน้ 
 

 3.2  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัศาสนศึกษา การปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา และ
การพฒันาศาสนสถาน 
 

 3.3  สนบัสนุนและส่งเสริมการสืบสานวฒันธรรม ประเพณี วถีิชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

 3.4  ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน รวมทั้งกิจกรรมอันเน่ืองใน
โอกาสวนัส าคญัของทางราชการ รัฐประเพณี และประเพณีส าคญัของทอ้งถ่ิน 
 
4.  นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 4.1  ส่งเสริมการพฒันายกระดับงานด้านการจดัการสุขภาวะชุมชนแบบองค์รวมให้เกิดการ
ตระหนกัรู้และต่ืนตวัต่อการจดัการสุขภาวะภาคประชาชน โดยใชก้ระบวนการดา้นการจดัการความรู้เป็น
เคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน 
 

 4.2  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้ยทุธศาสตร์การสร้างน าซ่อม 
 

 4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่เป็น
อนัตราย และการดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของประชาชน โดยประชาชน เพือ่ประชาชน 
 

 4.4  ส่งเสริมงานสุขภาพอนามยั และการจดัการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมคัร
สาธารณสุขชุมชน (อสม.) 
 

 4.5  พฒันาปรับปรุงงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ผูป้ระกอบการ ร้านคา้ ร้านอาหาร เพื่อเขา้
สู่มาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
 

 4.6  ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภค 
 
 
 
 



5.  นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
 

 5.1  เสริมสร้างความเป็นชุมชนเขม้แข็ง และการพฒันาชุมชนที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของความ
เป็น  **...“เมืองน่าอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื และสงัคมอยูดี่มีสุข”...** 
 

 5.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัและการรักษาความ
ปลอดภยัในชุมชน สร้างเครือข่ายดา้นการบริการช่วยเหลือฉุกเฉิน หน่ึงต าบลหน่ึงทีมกูภ้ยั ต  ารวจชุมชน 
และงานอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 

 5.3  ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจรและสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน 
ตลอดจนมาตรการสร้างความปลอดภยับนทอ้งถนน 
 
6.  นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 

 6.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร และพฒันาอาชีพที่
เหมาะสมกบัสภาวะและบริบทของทอ้งถ่ิน 
 

 6.2  พฒันายกระดบั และกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 

 6.3  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ที่ผูค้นในสังคมเทศบาลต าบล  
ก าพวน ยืนอยู่บนพื้นฐานของการประกอบสัมมาอาชีพ ที่รู้จกัพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กันด้วย
ความรู้ และคุณธรรม เป็นปัจจยัหนุนเสริมอยา่งต่อเน่ือง เพือ่น าไปสู่การอยูใ่นสงัคมเทศบาลต าบลก าพวนที่
ย ัง่ยนื) 
 
7.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

 7.1  พฒันาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน 
คูระบายน ้ า กิจการประปา ไฟฟ้า และโทรศพัทส์าธารณะ 
 

 7.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาน ้ าท่วมขงัในชุมชน 
 

 7.3  ส่งเสริมการพฒันาภูมิทศัน์ ปรับปรุงยา่นชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่างๆ ของเทศบาล 
(อาทิ เช่น ส านกังานเทศบาล ที่ท  าการป้องกนัฯ บริเวณอาคารอเนกประสงค ์รวมทั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
สงัคมของเทศบาลต าบลก าพวน) และการจดัท าผงัเมืองเทศบาลต าบลก าพวน ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการ
พฒันาบา้นเมืองที่น่าอยู ่ชุมชนน่าอยู ่
 
 



8.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
 

 8.1  รณรงคส่์งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานแก่ประชาชน และชุมชน 
 

 8.2  พฒันากระบวนการองคก์รชุมชน ประชาชน และเยาวชน และการสร้างเครือข่ายการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานโดยชุมชน เพือ่ชุมชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการขยะแบบ
มีส่วนร่วม ตั้งแต่ตน้ทาง กลางทางและปลายทาง อันน าไปสู่การจดัการขยะฐานศูนย ์และการพฒันา
แนวทางและรูปแบบการเปล่ียนขยะเป็นพลงังานแก๊สชีวภาพ และการพฒันาคน้หาพลงังานทางเลือกใน
ระดบัชุมชน 
 

 8.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวงั และพฒันาคลองก าพวน ซ่ึงเป็นแหล่งน ้ าที่ส าคญัของชุมชน 
ให้สามารถรองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเขตเทศบาลต าบลก าพวนและพื้นที่อ่ืน ๆ ที่มีอาณาเขต
ติดต่อกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

 8 . 4   ส่ ง เส ริมสนับสนุนกระบวนการมี ส่วน ร่ วมของ ชุมชน  ในก ารบ ริหารจัดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ขบัเคล่ือนการจดัท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่
การลดสภาวะโลกร้อน 
 

 8.5  การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าแผนพลงังานระดบัชุมชนและครัวเรือน การรู้จกัใชพ้ลงังาน
อยา่งคุม้ค่า และการใชพ้ลงังานทางเลือก 
 

 8.6  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจยัเชิงปฏิบติัการ ที่เก่ียวขอ้งกับเร่ืองการลดภาวะโลกร้อน 
รวมทั้งกิจกรรมทางดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานในระดบัชุมชน 
 

 นโยบายทั้ง 8 ประการ ที่กล่าวมานั้น ลว้นมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของพีน่อ้งประชาชนในชุมชนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ อยา่งจริงจงั 
 

 ดงันั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ  แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มี
อยูท่ ั้ง 8 ขอ้นั้น จึงมีปัจจยัที่ส าคญัประการหน่ึง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะตอ้งเขา้
มาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขบัเคล่ือนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาของบ้านเมืองเราและการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแ้ถลงต่อสภาแห่งน้ีไปแลว้นั้น ก็จะบงัเกิดผลไดใ้นทางปฏิบติั หรือจะ
สัมฤทธ์ิผลไดโ้ดยไม่ล าบากนัก ทั้งน้ีก็ดว้ยความรู้ ความเขา้ใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององคก์ร 
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งในแต่ละระดบั ตั้งแต่ระดบัภายในองคก์รเทศบาลดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ขา้ราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากภายนอก ได้แก่ องค์กรภาคี
เครือข่าย ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง องค์กรพฒันาเอกชน ภาคเอกชนทั่วไป ชุมชน และพี่น้อง
ประชาชน เป็นตน้ 



 กระผมหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การร่วมมือกนัของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบติัให้เกิด
เป็นรูปธรรมขึ้นมาอยา่งจริงจงันั้น จะส่งผลลพัธต่์อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได ้กล่าวคือ เทศบาล
ต าบลก าพวนของเราสามารถขบัเคล่ือนไปสู่ความเป็นรัฐทอ้งถ่ินที่มีความต่ืนตวัอยา่งมีพลงัอยูต่ลอดเวลา 
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี สังคมมีคุณธรรม เป็นบา้นเมืองที่มีความอยูดี่ 
ผูค้นมีความสุข ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืบนพื้นฐานของความเป็นเอกลกัษณ์และตวัตน
ของคนทอ้งถ่ินอยา่งเราเราครับ และในโอกาสน้ี กระผมและทีมงานทุกคน ก็จะขอเดินหน้าเพื่อสานต่อ
วสิยัทศัน์ของเทศบาลต าบลก าพวน ต่อไป 
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