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เรียน   ทานประธานสภาที่เคารพ และทานสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ผูทรงเกียรติ ทุกทาน 
 

 ตามท่ี กระผม นายณรงค  แซใช ไดสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย เมื่อ
วันท่ี 7 มีนาคม 2564  และไดรับความไววางใจจากพ่ีนองประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เลือก
กระผมเขามาทำหนาที่ในตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2564 และตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2562 มาตรา 106 กำหนดวา 
เมื่อผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัดไดรับรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งแลวเห็นวาการเลือกตั้ง
และการนับคะแนนเลือกตั้งเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง เพ่ือ
ประกาศผลการเลือกตั้ง นั้น 
 

 บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศผลการเลือกตั้งแลว เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 
รับรองให กระผม นายณรงค  แซใช ไดดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย ขอขอบคุณชาว
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยทุกทาน ท่ีไดไววางใจใหกระผมเขามา
ดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย พรอมดวยคณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอน
พิบูลย ท้ัง 2 เขต  เพ่ือเขามาบริหารงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ในทุกๆ เรื่องท่ีเปนภารกิจของ
เทศบาล ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 เพ่ือกระผมจะไดพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ซึ่งไดแสดงใหเห็น
ถึงความเชื่อมั่นในตัวกระผมสมัยหนึ่ง ทานสมาชิกท้ังหลายคงทราบถึงหลักการทำงานของกระผมดี ตลอด
ระยะเวลาที่ผานมา 
 

 กระผมไดทุมเทใหกับการทำงาน ออกพบปะพูดคุยกับประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย
อยางสม่ำเสมอ โดยยึดหลักการแกไขปญหาของพ่ีนองประชาชน และพัฒนาไปพรอมกัน การออกพบปะ
พูดคุยกับพ่ีนองประชาชน ทำใหทราบถึงปญหาตางๆ ที่ตองแกไข เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของพ่ีนอง
ประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ทำใหกระผมมีความมุงมั่น ท่ีจะกลับมารับใชพ่ีนองประชาชนชาว
เทศบาลตำบลรอนพิบลูย กลับมาเพ่ือพัฒนาเขตเทศบาล พัฒนาบุคลากร และจะนำองคกรสูความเปนเลิศ 
ในดานการบริหารประชาชน ความตองการของประชาชน และปญหาตางๆ หากไมติดขัดเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ และงบประมาณ ปญหาทุกอยาง ทุกปญหา จะตองไดรบัการแกไขทันที กระผมขอใหคำมั่นสัญญา 
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วาจะตั้งใจทำงานใหเต็มความรูความสามารถ บริหารดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในชวง  
4 ปขางหนาตอไปนี้ จะเปน 4 ป กาวไปสูความมั่นคง และย่ังยืนในทุกๆ ดาน กระผมและคณะผูบริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล จะวางรากฐานใหแกชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง จะสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางการมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาของชุมชน ตลอดจนสงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำพา
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไปสูการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืน โดยกระผมจะดำเนินตามนโยบาย ตาม
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ ในการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน โดยนำหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวทางพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
 บัดนี้ กระผมไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดยยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในการพัฒนาทองถิ่นและการ
พัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง และใหครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2549  
 กระผม จึงขอแถลงนโยบายดังกลาวตอท่ีประชุมสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหทราบถึง
นโยบายในการพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เพ่ือแกไขปญหาและสรางความเปนอยูท่ีดีใหกับประชาชน
ชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดย “ทำงานโปรงใส ไมสรางภาพ ไมเลือกปฏิบัติ และประชาชน คือ
ศูนยกลางการพัฒนา รวมคิด รวมนำ รวมประสาน” 
 
นโยบายแหงความสุข 6 ดาน เพ่ือกาวสูความเปน “รอนพิบูลย เมืองนาอยู นาเท่ียว” ดังน้ี 
 

 1. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจการคา บน
พ้ืนฐานการมีสวนรวมของประชาชน ในแบบ “รวมคิด รวมทำ รวมรับประโยชน และติดตามประเมินผล” 
  1.2 พัฒนาใหประชาชน “อยูดี กินดี” บนหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
สงเสริมใหประชาชนมี “สวนพอเพียง” ในครัวเรือน ดวยการปลูกพืชผัก และเล้ียงสัตว ท่ีตองกินตองใชใน
ชีวิตประจำวัน ภายใตหลักคิด “ทำกิน ทำแจก ทำแลก ทำขาย” เพ่ือพัฒนาสู “1 รานคา 1 หมูบาน ราน
พอเพียง” ตอไป 
  1.3 สงเสริมใหมีการเพ่ิมมูลคาผลผลิต เชน การแปรรูปผลผลิต 
 

 2. การสาธารณสุข สาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน  
  ดวยการดูแลให “น้ำไหล ไฟสวาง ทางดี” เพราะระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ลวนเปนปจจัยสำคัญย่ิงตอการดำรงชีวิตและการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
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  แนวทางการพัฒนา 
  2.1  ปรับปรุง ซอมแซม จัดสรางถนนหนทาง ซอย ทางเดินเทา ทอระบายน้ำ และระบบน้ำ
สำหรับอุปโภคบริโภค เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก 
  2.2  ขุดลอกคู คลอง และทอระบายน้ำ ใหน้ำไหลสะดวก รวดเร็ว เพ่ือปองกันน้ำทวม 
  2.3 จัดสรางสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกำลังกาย 
ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองรอนพิบูลยใหสวยงาม สะดวกสบายในการใชประโยชนของประชาชน 
  2.4 ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ ใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี เพ่ือความสะดวกและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 3. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุนและประสานงานใหมีการปองกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ รวมกับผูเกี่ยวของ
ในทุกหนวยงาน โดยสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเกิดภาพมิติใหมของ “เมืองรอน : เมืองนา
อยู นาเที่ยว” อันจะนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ทรงคุณคาตอไป 
  3.2 สนับสนุนการแกไขปญหาดานการจราจร 
  3.3 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  3.4 นำระบบเทคโนโลยีมาปรับใช เพ่ือความสะดวกในการส่ือสารของพ่ีนองประชาชน ใน
การเสนอแนะ หรือเสนอความคิดเห็นใดๆ เชน การแอดไลน (Add line) เปนตน 
  3.5 ติดตั้งหอกระจายขาวใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือแจงขาวและเหตุฉุกเฉิน 
  3.6 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉิน เพ่ือบริการรับ-สงผูปวย หรือกรณีประสบอุบัติเหตุไปยัง
สถานพยาบาล 
  3.7 เพ่ิมประสิทธิภาพดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดวยการใหความรู เพ่ิมพูน
ประสบการณ พรอมทั้งจัดหาอุปกรณในการปองกันภัยและกูภัยที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  3.8 จัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ให
สามารถปฏิบัติงานชวยเหลือประชาชน รวมกับเจาหนาที่ไดเต็มประสิทธิภาพ 
 

 4. ดานการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและมีคณุธรรม 
  4.2 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น ใหดำรงคงอยูคู “เมือง
รอน” ตลอดไป อาทิเชน ประเพณีลากพระ แหหมรับ วันสารทไทย แหผาขึ้นธาตุ รดน้ำดำหัวผูใหญในวัน
ผูสูงอายุ ประเพณีลอยกระทง การใหทานไฟ เปนตน 
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 5. ดานการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ปรับปรุงหลุมน้ำทายเรือ ใหเปนที่พักผอนหยอนใจ และสำหรับใหประชาชนออกกำลัง
กาย  
  5.2 ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมเปนพิษ เชน ปญหาขยะมูลฝอย 
  5.3 พัฒนาการทองเท่ียวของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหเปน “เมืองทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม” เนื่องจากเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีตนทุนเชิงวัฒนธรรมอยูอยางหลากหลาย อาทิเชน วัดวา
อาราม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ตลอดจนดานอาหารการกิน 
 

 6. ดานการบริหารจัดการเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 สงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สนับสนุนวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย และการมีสวนรวม ในทุกระดับของประชาชน ภายใตขนมธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของบานเมืองเรา 
  6.2 บริหารจัดการเมืองรอนตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบไปดวย หลักนิติธรรม คือ
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ หลักคุณธรรม คือ ยึดถือความถูกตองดีงาม หลักความ
โปรงใส คือ เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม คือ 
ประชาชนรวมรับรู และรวมเสนอความเห็น หลักความรับผิดชอบ ทั้งผูบริหาร ขาราชการ ทั้งฝายการเมือง
และฝายประจำ ตั้งใจปฏิบัติภารกิจหนาท่ีอยางดีย่ิง หลักความคุมคา ผูบริหาร ขาราชการ ตองใชทรัพยากร 
อยางประหยัด คุมคามากที่สุด 
  6.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการ ที่สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนท่ีลาชาลง เชน จัดให
มีศูนยบริหารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว หรือ One stop service หรือใหบริการทางระบบ Internet 
  6.4  สงเสริมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหมีความรู ความสามารถ 
ทันสมัยและมีจิตสาธารณะ พรอมใหบริการประชาชน  
  6.5 จัดใหมี “เวทีสัญจร” สำหรับรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำมาเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการจัดการและพัฒนาทองถิ่นตอไป 
  6.6 ประสานความรวมมือในทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาและดูแลเมืองรอน “รวมกัน” 
  6.7 ปรับปรุงพัฒนาศูนยบริการขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เพ่ือให
ประชาชนเขาใจ เขาถึงขอมูลขาวสาร 
 ทายท่ีสุดนี้...กระผมขอสัญญาวา จะนำพาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหเปนท่ียอมรับจากทุก
องคกร ทุกหนวยงาน ทั้งของรัฐและเอกชน ใหเปนหนึ่งในตำบลนำรองเปนแมแบบใหกับตำบลอื่นๆ ไดมา
ศึกษาดูงาน นั่นคือส่ิงท่ีกระผมและคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย บุคลากร และ
ประชาชนชาวเทศบาลตำบลรอนพิบูลยตองการใหเกิดขึ้น และเปนจริงตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาล
ตำบลรอนพิบูลยแหงนี้ทุกประการ ขอบคุณครับ 
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