
 
 

หลักเกณฑการบรรจุแตงตั้ง  
เทศบาลตำบลทับยา อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

..................................... 
ขอ 102 การบรรุจบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใด

ในเทศบาล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตำแหนงนั้น หรือตำแหนงอื่นที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 
ซ่ึงกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนำมาสมัครสอบ 

การรองขอใหดำเนินการสอบแขงขัน การดำเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการสอบแขงขัน
การใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 104 ขอ 109 
ขอ 110 ขอ 116 และขอ 120 

ขอ 103 ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใด ถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่ ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม เบื้องตน หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก ก.ท. อยูกอนหรือ ภายหลังการสอบแขงขันจะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ขอ 104 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะตอง บรรจุ
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญสูง เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผู ชํานาญการ 
ก.ท.จ.อาจมีมติใหความเห็นชอบ ตามท่ีเทศบาลรองขอใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการคัด เลือก สําหรับการ
กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงื่อนไขที่จะใหไดรับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ " และเงื่อนไขที่ ก.ท. 
กําหนด 

ขอ 105 เทศบาลที่จะเสนอขอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขา               
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ 

(1) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากร ผูที่มี
ความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผู เช ี ่ยวชาญ หรือผู ช ํานาญการหรือผู ที ่ม ีความรู  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 

(2) มีการกำหนดตำแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชำนาญการเพ่ือรองรองรับลักษณะหนาท่ีความ
รับผิดชอบตาม (1) โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพ ของงานใน
ตําแหนงนั้น ดังนี้ 

    (ก) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9  

    (ข) ตําแหนงผูชํานาญการ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 
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ขอ 106 กรณีเทศบาล มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ บุคคล
เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําชี้แจง 
ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและ ความชํานาญ
งานสูงในระดับผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอ
บรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมา ตามแบบท่ี
กําหนดทายประกาศนี้ ให ก.ท.จ. พิจารณาในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้  

(1) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุ และระดับตําแหนง  
(2) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ  
(3) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  
(4) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจบุุคคลผูนี้ 
ขอ 107 กรณีที ่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 105 แตยังไมไดกําหนด 

ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ 105 (2) ใหเทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการให ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอน โดยกําหนดเปนตําแหนงสายงาน ตาม
ลักษณะงานและกําหนดระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนดแลวเสนอให ก.ท.
พิจารณาใหความเห็นชอบสําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวเปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม ซ่ึง
เปน สายงานที่ ก.ท. ยังไมไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานนั้น ในการขอกําหนดตําแหนง 
ดังกลาวใหเทศบาลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นเสนอไปพรอมกันดวย ทั้งนี้ 
เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และ ความรับผิดชอบ
ของตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและระดับ ตําแหนง 

ขอ 108 เมื่อ ก.ท.จ. ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือ
ผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใด แลว ให ก.ท.จ. กําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให ไดรับ 
โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาว ก.ท.จ. ใหไดรับในข้ันท่ีไมตํากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูง และข้ันตําของ
อันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ 

ขอ 109 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.ท.จ. เห็นวา ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจ
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้ 

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาลเพ่ือ ศึกษา
วิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อ บรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

  (3) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.ท.จ. อนุมัติให สวนราชการใดจัด
ใหมีการศึกษาข้ึนเพ่ือเขารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

  (4) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึง ลําดับที่ท่ี
สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบได ถูกยกเลิกไปแลว 
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(5) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี สอบแขงขันได
ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั ้งบุคคลที ่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูงเขา                 
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชานาญการ 

ขอ 110 พนักงานเทศบาลผู ใดถูกสั ่งใหออกจากราชการเพื ่อไปรับราชการทหารตาม 
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับ 
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไม เปน
ผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน พนักงาน
เทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหสั่ง บรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในเทศบาลไดพนักงานเทศบาล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิได
นับวันรับราชการ กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหารและวัน : รับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตาม
ประกาศนี้ และ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูนั้น มิไดเคยถูกสั่งให
ออกจากราชการ 

ขอ 111 เมื่อพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา ดวย
การรับราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ 

ขอ 112 พนักงานเทศบาลผูท่ีไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ 111 หากผูนั้น
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรองประวัติ การรับ
ราชการทหารตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้ ภายใน 180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร 

ขอ 113 ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตามขอ 112 

หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับ                    
" ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้น ไม
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกท้ังไดผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180 วัน
นับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหนายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุ ผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวนไว โดยใหได รับเงินเดือน ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง                   
1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ ในขั้นท่ี               
สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน ถามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ เวลา
ในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให สั่งบรรจุ                
ผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน ครึ่งข้ัน 
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(2) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ สังบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูง กวาเดิมไดไมเกิน
ปละหนึ่งข้ัน 

(3) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษ ของปที่ไป
รับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุ
ผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจากขอ (2) ไดอีก . ไมเกินครึ่งขั้นสําหรับ
ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง สุดทายแตไมครบ 6 เดือน 
ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตอง ไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินชั้นสูงของอันดับ เงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงระดับเดิม 

ขอ 114 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับก บรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ เทียบไดไม                            
ต่ำกวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน สายงานดังกลาว                  
ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานเทศบาล ดวย 

ขอ 115 พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ แตวันพนจาก
ราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 111 ขอ 112 มาใชบังคับแกพนักงานเทศบาล ที่กลาวถึงโดย
อนุโลม 

ขอ 116 พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใช เปนกรณีออกจาก ราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและเทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขา รับราชการ ให
ผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่น ขอกลับเขา
รับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

(3) หนังสือรับรองความรู  ความสามารถ และความประพฤติของผู บังคับบัญชาเดิม ซึ ่งมี
ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ  

(5สําเนาทะเบียนบาน  

(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรอง
วาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 

(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 

ขอ 117 ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ 116 และประวัติการรับราชการและ การ
ทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหได รายละเอียด
ขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 118 การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให พิจารณา
ตามหลักเกณฑดังนี้ 

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับ การยกเวน
ในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ และแตงตั้ง
ตามท่ี ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.ท. 

(3) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับ ควบในสาย
งานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงาน
นั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงท่ี ก.ท. มิได
กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น ขึ้นบัญชี รอการเลื่อนระดับ
ตําแหนงอยู เวนแต ผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูที่ออกจากราชการไป ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือ
สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือ
ลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูก
ยุบเลิกตําแหนง 

ขอ 119 การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายก เทศมนตรี 
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับ
เงินเดือนไมสูงกวาข้ันท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ 120 การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ผูขอ
โอนมาเปนพนักงานเทศบาลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด 8 

ขอ 121 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล ตําแหนงใดตองมี คุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด  

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัต ิเฉพาะสําหรับตําแหนง                      
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.ท. อาจใหความเห็นชอบในการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหนงท่ีแตกตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด ตําแหนงก็ได 
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ขอ 122 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใดใน

เทศบาล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ ยกเวนจาก 
ก.ท.จ.ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก ก.ท.อยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตอง หาอยูกอน
และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื ่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหนายกเทศมนตรี โดยความเห็น ชอบของ 
ก.ท.จ. สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั ้นได ปฏิบัติไปตาม
อํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือ มีสิทธิจะไดรับ จากทางราชการ
กอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา เปน การสั่งใหออกเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ สวนทองถ่ิน 

ขอ 123 การบรรจุและแตงตั ้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที ่ ก.ท. ยังมิไดกําหนด 
ตําแหนง จะกระทํามิได 

ขอ 124 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ใหมีการทดลองปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการของพนักงานเทศบาล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และการ ประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ และในกรณีที่ไมผานการ ประเมินไมควร
ใหรับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถือเสมือนวา ผู นั ้นไมเคยเปนพนักงาน เทศบาล แตทั ้งนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ืน ใดท่ีไดรับจากราชการ
ในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ขอ 125 ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ พิเศษท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล และ ขาราชการประเภทอ่ืน 
หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยู ในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและ แตงตั้งเปนพนักงาน
เทศบาล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 

ขอ 126 ภายใตบังคับขอ 135 (2) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตามขอ 
125 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการเปนตนไป 

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง จริงจัง มีความเที่ยงธรรม
และไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 127 ใหเทศบาลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตาม ความ
เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถในการ ปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมกับผูอ่ืน 
ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและ การรักษาวินัย ความ
ประพฤติ การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการวิธีการประเมินและมาตรฐาน 
หรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการใหเปนไปตามที่เทศบาลกําหนด แลวรายงานให 
ก.ท.จ. ทราบ 
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ขอ 128 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการปฏิบัติ 
และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ งาน การประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการ ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ขอ 129 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน เสนอผู
มีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีเทศบาลกําหนด 

ขอ 130 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ : 1 
ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซ่ึงอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี หนาท่ี
ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 

ขอ 131 ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน ที่กําหนดไว 
ในขอ 127 ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมา แลวเปนเวลาสาม
เดือนและประเมินครั้งท่ีสอง เม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแต คณะกรรมการไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจาก ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดลาคลอดบุตร ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะ ประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม หนาที่ หรือลาเขารับการ
ตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง ปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหก
เดือนแลวก็ได 

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ 135 (2) เมื่อครบ กําหนดระยะเวลาท่ี
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ขอ 132 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมี 
กรรมการท่ีไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 

ขอ 133 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 131 แลว ใหประธานกรรมการ รายงาน
ผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 

(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมตํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ 127 ใหรายงาน
เม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตาม ขอ 135 (2) แลว 

(2) ในกรณีที่ผลการประเมินตํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 127 ให รายงาน
เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 

ขอ 134 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ 133 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงาน ตาม
แบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยัง ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 
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ขอ 135 เม่ือนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ 133 (2) ใหดําเนินการดังนี้ 

  (1) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายก เทศมนตรี
แสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 133 และมีคําสั่งใหผู นั ้นออกจากราชการโดยความ เห็นชอบของ 
ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และสง สําเนาคําสั่งใหออกไป
ยัง ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอ ไปจน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน แลวแต
กรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแล การทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 

ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะ เวลาท่ี
ขยายแลว และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยังตํา กวาเกณฑ
หรือมาตรฐานอีก ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนําความใน (1) มา : ใชบังคับโดย
อนุโลม 

ขอ 136 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวัน ท่ีผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และให นับวันเขา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของ เดือนสุดทาย
แหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทาย ของเดือนนั้นเปน
วันสิ้นสุดระยะเวลา



 


