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ส่วนที่ 1   

บทน า 
 

การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ ท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้วา่โดยหลักการแลว้การกระจาย อ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2. สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรม จรยิธรรม 

5. สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 

6. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการ ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ ดังนี้ 

1. โอกาส แมว้่าในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  
การทุจรติ แตพ่บว่ายังคงมช่ีองว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึน้จากการ 

บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ 

ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจรติ 

2. สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า ให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า 
พฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 
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3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจรติของบุคคลเหล่านี ้

4. การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหนา้ทีเ่พื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ท าให้เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม“รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่ วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์สว่นรวม  

7. มีคา่นิยมทีผ่ดิ ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์  
สุจรติเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผูท้ี ่

มีคา่นิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 

คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว

ต่อกฎหมายของบ้านเมอืง 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนว

ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 

 



3 
 

 
  

คณะรัฐมนตรีได้มมีตเิมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงแสดง

เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลท่าศาลาต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

1. เพื่อร่วมประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

2. เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในเทศบาล

ต าบลท่าศาลา มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อ

หนว่ยงานและประชาชนผู้รับบริการ 

3. เพือ่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

4. เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

5. เพื่อด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559   

6. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการมจีติส านึกที่ดใีนการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท า

ให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



4 
 

 
  

7. เพื่อใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  เป็นกรอบ

การด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

8. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลต าบลท่าศาลาโดยการให้ความรู้

ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้

สอดส่องดูแลการเฝา้ระวังและการเข้ามามีสว่นร่วมในการแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9. เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กรณี

เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ รวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

  กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) มาจาก 

1. ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความเสี่ยงตา่ง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบในการปฏิบัติราชการ 

3. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ /ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

วิสัยทัศน์         

“เทศบาลต าบลท่าศาลาบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมใจป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 
 

พันธกิจ           

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบ

บูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม 

และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม 

ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจาก

ประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มมีาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
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เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลา รวมถึง

ประชาชนในพื้นที่มจีติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจาก

ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่า

ศาลาที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) เทศบาลต าบลท่าศาลามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลา และ

ประชาชนมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง เกิดค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-

Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

2) เทศบาลต าบลท่าศาลาบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝา้ระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของ เทศบาลต าบลท่าศาลาทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจรติ 

5) เทศบาลต าบลท่าศาลามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ

ร่วมมือเป็นเครอืข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 2   

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

 

มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

บุคลากรทัง้

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

และฝา่ยประจ าของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

 

1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

 

 

 

1.3 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

1.1.1 โครงการ

ส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรม 

1.1.2 มาตรการ

จัดท าประกาศ

นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

1.2.1 โครงการ

ชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบ

สนองพระราช 

ด าร ิ

1.2.2 กิจกรรม

รักษ์ป่ารักชุมชน 

 

1.3.1 โครงการ

ส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมแก่เด็ก

และเยาวชน 

1.3.2 กิจกรรม

การประกวดค า

ขวัญต่อตา้นการ

ทุจรติในงานวัน

เด็กแห่งชาต ิ

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 30,000 

 

 

30,000 

 

 

 

3,000 

 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

 

3,000 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

   

 รวม 

3 โครงการ  

2 กิจกรรม  

1 มาตรการ 

  

133,000 

 

133,000 

 

20,000 

  

20,000 
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มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจรติ

ของผู้บริหาร  

 

 

2.2 มาตรการสรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 กิจกรรม

ประกาศเจตจ านง

ทางการเมืองใน

การต่อตา้นการ

ทุจรติ 

 

2.2.1 มาตรการ

การสรา้งความ

โปร่งใสในการ

บรหิารงานบุคคล 

2.2.2 กิจกรรม

การควบคมุการ

เบิกจ่ายเงินตาม

เทศบัญญตัิ

งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

2.2.3 กิจกรรม

การพัฒนาแผน

และกระบวนการ

จัดหาพัสด ุ

2.2.4 กิจกรรม

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการ

จัดซือ้-จัดจ้าง 

2.2.5 มาตรการ

ส ารวจความพึง

พอใจของ

ประชาชน

ผู้รับบริการ 

2.2.6 กิจกรรม

การใชบ้ัตรคิวใน

การติดต่อ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

  

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 - 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

  

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

- 
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มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

2.3 มาตรการการ

ใชดุ้ลพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ให้เป็น

ตามหลกัการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนิน

กิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ ์

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้ง 

หรือตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

2.3.1 มาตรการ

จัดท าคู่มือส าหรับ

ประชาชนตาม 

พรบ.การอ านวย

ความสะดวกใน

การพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 

2558 

2.3.2 โครงการ

ลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

2.3.3 มาตรการ

มอบอ านาจของ

นายกเทศมนตรี

ต าบลท่าศาลา 

 

2.4.1 กิจกรรม

ส่งเสรมิและยก

ย่องบิดา-มารดา

ผู้เป็นตัวอยา่งใน

การด ารงตน 

2.4.2 กิจกรรม

ส่งเสรมิและยก

ย่องคนดีคน

ต้นแบบประจ า

ต าบล “คนดีศรี

ต าบล” 

 

2.5.1 มาตรการ

จัดท าประกาศ

นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 รวม 1 โครงการ 

7 กิจกรรม  

5 มาตรการ 

 

175,000 

  

175,000 

 

25,000 

  

25,000 
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มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทกุ

ขั้นตอน  

 

 

3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.1.1 มาตรการ

ปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร

เทศบาลต าบล 

ท่าศาลาทั้งทาง

กายภาพและ

อเิล็กทรอนิกส ์

3.1.2 มาตรการ

ช่องทางการ

เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของ

เทศบาลต าบลท่า

ศาลา 

 

3.2.1 โครงการ

ฝึกอบรมการ

จัดท าแผนชุมชน

ในเขตเทศบาล

ต าบลท่าศาลา 

3.2.2 โครงการ

ประชุมประชาคม

จัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ป ี

3.2.3 กิจกรรม

เผยแพร่ชอ่งทาง

การรับฟังความ

คิดเห็นและ

ร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

3.3.1 มาตรการ

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

สนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา

สี่ปี 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.3.2มาตรการ

แต่งตัง้ประชาชน

ร่วมเป็น

คณะกรรมการ

ตรวจรับการจ้าง 

3.3.3 มาตรการ

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

เทศบาลต าบล 

ท่าศาลา 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

2 โครงการ 

1 กิจกรรม 

5 มาตรการ 
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มติิ 
 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ปี 2561 
 

ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 
 

หมายเหตุ  

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสรมิสรา้ง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคมุภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

  

4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมสี่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บรหิารราชการตาม

ช่องทางทีส่ามารถ

ด าเนินการได ้

 

 

 

 

4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน

และบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการทุจรติ 

4.1.1 มาตรการ

จัดท ารายงาน

และประเมินผล

การควบคมุ

ภายใน 

 

 

 

4.2.1 กิจกรรม

เผยแพร่รายงาน

ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ/

สถานะการคลัง 

4.2.2 มาตรการ

แต่งตัง้ประชาชน

ร่วมเป็น

คณะกรรมการ

จัดซือ้จัดจ้าง 

  

4.3.1 กิจกรรม

ส่งเสรมิความรู้

ด้านระเบียบ

กฎหมายท้องถิ่น

แก่ผู้บริหารและ

สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  

 

4.4.1 โครงการให้

ความรู้ทาง

กฎหมายแก่

ประชาชนเพื่อ

ป้องกันปญัหา

การทุจรติและ

ประพฤติมิชอบใน

ชุมชน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

19,800 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

1 โครงการ  

2 กิจกรรม 

2 มาตรการ 

  

219,800 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 
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ส่วนที่ 3   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และประกอบกับ

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าศาลา ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ

คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง 

ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของ

ตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้และผูม้ารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการ

ที่องค์กรนั้นๆ 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ

จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึน้ 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลามีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา และ

น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 - เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์

สุจรติให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

 - เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริต 

 - เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 - เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส 
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เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาลต าบลท่าศาลา  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

- น าเสนอโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 

- ติดตอ่ประสานขอความรว่มมอืไปยังวัด 

- ชีแ้จงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 

- ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 20,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลามีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากยิ่งขึน้ และ 

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ/การปฏิบัติงาน 

 - บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลาเกิดจิตส านึกที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต น าไปสู่

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริม

การบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม และจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกฎหมายและแนวนโยบายดังกล่าวข้างต้น เทศบาล

ต าบลท่าศาลาจึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ

ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลา ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  

 - เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล 

 - เพื่อเป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าศาลา ให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 - เพื่อท าให้องคก์รเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย  

เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาลต าบลท่าศาลา  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 
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วิธีการด าเนินการ 

- ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

- จัดท า (ร่าง) นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อขอรับการพิจารณาเห็นชอบ 

- เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้พนักงานเทศบาลและลูกจา้งรับทราบ 

และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบข้อบังคับอื่น ๆ  

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ เพื่อ

ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าศาลามีเครื่องมือก ากับความประพฤติ/การ

ท างาน อันน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- หนว่ยงานได้รับความเชื่อมั่นเชื่อถือ และท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มประสทิธิภาพ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบสนองพระราชด าริ 

หลักการและเหตุผล 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระราชทาน

พระราชด าริช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ

กระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้  จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ

รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ 

ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่

เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและ

พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิตให้กับประชาชนในพื้นที่ ให้สามารถอยู่ท่ามกลางกระแส

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ด้วยการน้อมน าหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดท าโครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

สนองพระราชด าริ 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้ประชาชนเข้าใจถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติ 

 - เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครอืข่ายแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกันขยายปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงออกไปสู่ครัวเรือนตา่ง ๆ  

เป้าหมาย 

 ประชาชนและผูท้ี่มคีวามสนใจ  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 
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วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าโครงการและน าเสนอเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อของเทศบาล ฯ และผูน้ าชุมชน 

- ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ  

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน ามาปรับใช้ใน

การด าเนินชีวติประจ าวันได้จริงจนเห็นผลเป็นรูปธรรม เชน่ การลดค่าใช้จ่าย การเพิ่มรายได้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรวมกลุ่มและร่วมกันขยายแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ

ครัวเรือนอื่น ๆ ในชุมชนและต่างชุมชน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมรักษ์ป่ารักชุมชน 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่

ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี

ผลกระทบกับวิถีชีวติของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว

และหมิะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ 

ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีิตของประชาชนทั้งในระดับภูมภิาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึง

เป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่ องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้

พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อ

เป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  

เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดกิจกรรมรักษ์ปุารักชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลาให้เกิด

ความรม่รื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี คุณภาพชวีิตที่ดขีองประชาชน 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 

 - เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่

สีเขียวในเทศบาลต าบลท่าศาลา 

 - เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม

มูลค่าทรัพยากรที่มแีละลดภาวะโลกร้อน 

 - ส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชนเป็นเมืองน่าอยู่ และสร้างความร่มรื่นสวยงาม 

เป้าหมาย 

 ภาคส่วนต่าง ๆ ประชาชน และผูท้ี่มคีวามสนใจร่วมปลูกต้นไม ้  

พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 
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วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าโครงการและน าเสนอเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อของเทศบาล ฯ ผู้น าชุมชน และประสานหน่วยงานเพื่อร่วม

ปลูกต้นไม้ 

- ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมสถานที่ปลูกต้นไม้ 

- จัดซื้อพันธุ์ไม้ กล้าไม้ 

- ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ ภาคเอกชน บริษัทห้างร้าน สถาบันการศึกษา กลุ่ม

พลังมวลชน และประชาชน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

- เพิ่มพืน้ที่สีเขียวในต าบลท่าศาลา อีกทั้งยังสร้างความร่มรื่นและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

- ประชาชนมจีติส านึกหวงแหนรว่มดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็กและเยาวชน 

หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง

เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้

สาระ ลา้สมัย จงึด าเนินชีวติโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ในชวีิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะ

แก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรอืแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็น

กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การ

กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง

สร้างสรรค ์สรา้งให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กัน รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่

ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอัน

ทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

เยาวชนจงึตอ้งมคีวามรูแ้ละศลีธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน

การด าเนินชีวติที่เหมาะสม 

 ด้วยความตระหนักถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ประกอบกับการเล็งเห็นความส าคัญของเด็กและ

เยาวชน เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน เพื่อ

เป็นโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้รับการกล่อมเกลาด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถ

น าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวัน 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันใน

สังคม 

 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วน

ร่วม 

 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
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เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในสถานศกึษาในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา   

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าโครงการและน าเสนอเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

- ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับสถานศกึษาเพื่อส่งเด็กเข้าร่วมโครงการ 

- ประสานวทิยากรและคณะท างาน  

- ด าเนนิการตามโครงการ 

- ประเมินและสรุปผลการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีตอ่การอยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตในงานวันเด็กแห่งชาติ 

หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น 

คนในสังคมตอ้งมคี่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ซึ่งการสรา้งคา่นิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพ 
 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้คา่นิยมทีไ่ม่ถูกต้องเชน่นีเ้กิดขึ้นตอ่ไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ

เกิดขึ้นกับสังคมไทย และส่งผลเสียตอ่สังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลท่าศาลาได้ตระหนักถึงปัญหาที่เป็นอยู่ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ

ต่อต้านการทุจริตขึ้นในงานวันเด็กแห่งชาติ  ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญ

หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ  

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 

 - เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นการท า

ความด ีมีความซื่อสัตย์สุจรติ  

 - เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทย และใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์อย่างสรา้งสรรค์ 

เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในสถานศกึษาในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา   

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าโครงการและน าเสนอเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการประกวด 

- ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับสถานศกึษาเพื่อให้เด็กส่งค าขวัญเข้าร่วมประกวด 

- ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ และมอบรางวัล ตลอดจนน าเผยแพร่ 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 3,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

- เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้องในการยึดมั่นท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

- เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มี

เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 

(CorIndex : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ

บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต  

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย  

ยุทธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร ์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร ์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่ งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่

ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์ 

กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม

กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้ 

สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจาณา

จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
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คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากัน

ไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ

อื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบมากกว่า แมว้่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอก

ทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนัน้ จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว

ประเทศตอ่ไป 

วัตถุประสงค ์
- เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กร  

เป้าหมาย 

- จัดท าประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 - เผยแพร่ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารผ่านสื่อต่าง ๆ 

- จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

- จัดตั้งคณะท างานจัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

- จัดท า(ร่าง)ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อขอรับความเห็นชอบ และการน าเผยแพร่ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน า

เผยแพร ่

- ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีที่เข้ารับต าแหน่ง 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- หนว่ยงานได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนและมีภาพลักษณ์ที่ดี 

- ลดการกระท าผดิของเจา้หนา้ที่และลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการท างานของหน่วยงาน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตง่ตัง้ โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมายงาน 

ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าศาลาถือได้ว่าเป็น

บุคลากรที่มคีวามส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้

ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี

มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

การท างานได้  ดา้นการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐาน

ความโปรง่ใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิตอ่ไป 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี

มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้  

- เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากกปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

- เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

 พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าศาลา 
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วิธีการด าเนินการ 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 

- น าหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

- ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

- ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

- สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ลดข้อขัดแย้ง/ขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมคีวามโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในการ

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี  

หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลาจัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่าย ท าให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ลด

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอน

ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์ กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลท่าศาลา 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

 - เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

เป้าหมาย 

 บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ การลง e laas / การลงบัญชี ด้วยระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 - ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

 - เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในการ

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 

และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 - เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

 - เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 

 - เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 - เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 - เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 

 - หัวหนา้ฝาุยและผู้อ านวยการกองคลัง 

 - เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

- จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

 - จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 - รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี 

 - เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและงานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 - ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 - ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในการ

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลท่าศาลามีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาล

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดใหเ้ทศบาลมอี านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ให้เป็นหนา้ที่ของเทศบาล ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ

ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ

ได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จา้งของเทศบาล 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

 - เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 - เพื่อป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 
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เป้าหมาย 

เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไร้สาย  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา และชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

* รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 * น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น  

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง/ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจา้งได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ชื่อโครงการ : มาตรการจ้างส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง การตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการ

จะไม่อาจทราบได้ว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์แก่ประชาชน

มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน/

ผู้รับบริการหรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือเกิดผลสัมฤทธิ์หรือไม่ ในซึ่งการจะทราบได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัย

การประเมินผล ดังนั้นเทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้ก าหนดให้มีการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ

ประชาชนผูร้ับบริการ 

วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

- เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 - เพื่อสร้างจิตส านกึความตระหนักของบุคลากรใหป้ฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 

- เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

- เพื่อป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรอืนอกเขต จังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลจ านวน 1 ครั้ง 

ต่อป ี  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตเทศบาลต าบลท่าศาลา  
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วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเพื่อเสนอขออนุมัตดิ าเนินการ  

- ด าเนินการจัดจ้างระเบียบพัสดุฯ 

- ผู้รับจา้งด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 

- สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจ้งใหเ้ทศบาลทราบ 

- ด าเนินการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 

- เผยแพร่ผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

- น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีละ 25,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ทราบความคิดเห็น ความพึงใจของประชาชนที่มีต่อการท างานของเทศบาล 

- เทศบาลมขี้อมูลน าไปประกอบการวางแผนและปรับปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยค านึงประโยชน์สูงสุดและความคุ้มค่าของการใชจ้า่ยงบประมาณ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่

เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่

ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มาขอรับ 

บริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก

อย่างเสมอภาคเป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่ 

สามารถใหบ้ริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า ไม่เป็นธรรม และการ

ให้บริการไม่เป็นระบบ มีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือ

เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งของผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้ 

บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา50 วรรคท้าย ก าหนดให้การปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้ 

แก่  การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการ

อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้ 

มาติดตอ่ราชการ เพื่อให้บริการตามล าดับก่อน-หลัง ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาค เป็น

ธรรมต่อผูม้าติดตอ่ขอรับบริการ 

- เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
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- เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการ  

 - เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียม และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ 

หรอืการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่  

เป้าหมาย 

 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าศาลา , งานทะเบียนราษฎร  

วิธีการด าเนินการ 

- ประชุมชีแ้จงหัวหน้าส่วนราชการเพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอนการปฏิบัติ 

- จัดท าบัตรคิวส าหรับใช้ในการให้บริการอย่างเหมาะสม 

- ปิดประกาศชี้แจงให้ทราบถึงขัน้ตอนการรับบัตรคิวและการใหบ้ริการตามล าดับคิว 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการ 

- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อรอ้งเรียน 

- เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติจนเป็นมาตรฐานของการให้บริการ  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการใชดุ้ลยพินจิและใชอ้ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หลักการและเหตุผล 

โดยที่ปัจจุบันนี้มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก อีกทั้งในการอนุญาตบางเรื่องจะมี

กฎหมายหลายฉบับที่มีความเชื่อมโยงผูกพันกัน การประกอบกิจการของประชาชนภาคเอกชนหรือ

ประชาชนต่างๆ ก็จะต้องขออนุญาตในการด าเนินการเรื่องดังกล่าวจากส่วนราชการหลายแห่ง 

นอกจากนี้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตบางฉบับไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลา  ก าหนด

รายละเอียดของเอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นที่จะต้องใช้ยื่นเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงไม่ได้มี

การก าหนดขั้นตอนในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน จนท าให้เป็นการสร้างภาระและเป็น

อุปสรรคต่อประชาชนในการยื่นค าขออนุญาตเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เกินสมควร อาทิเช่น การขอ

อนุญาตประกอบกิจการดา้นการค้า ด้านการอุตสาหกรรม ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งส่งผล

กระทบต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ และท าให้ประเทศไทยเสียโอกาสทางการค้า

และการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่จะก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาใน

การพิจารณาอนุญาตให้มีความชัดเจน รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพื่อรับค าร้องและศูนย์รับค า

ขออนุญาต ณ จุดเดียว เพื่อให้การบริการและข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขออนุญาต ซึ่งจะเป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตามหลักของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 7 มาตรา 11 และมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวได้

ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของการอนุญาตในแต่ละเรื่อง เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนได้

ทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดของเอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นต้องใช้ยื่น รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน และประชาชนก็จะต้องยื่นค าขออนุญาตตาม

คู่มอืส าหรับประชาชนในเรื่องนัน้ ๆ  

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และเพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก 

รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นธรรม เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้ด าเนินการมาตรการจัดท าคู่มือ

ส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 
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วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

 - เพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และ

เป็นธรรม 

 - เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างประชาชนผูร้ับบริการและเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

เป้าหมาย 

จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนส าหรับการอนุญาตแตล่ะประเภทพร้อมเผยแพร่ 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- ประชุมชีแ้จงหัวหน้าส่วนราชการเพื่อก าหนดแนวทาง รูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอนการปฏิบัติ และ

เตรียมข้อมูล 

- จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนส าหรับการอนุญาตแตล่ะประเภท 

- น าเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็ปไซต์หน่วยงาน ตดิประกาศ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนเกิดความมั่นใจในมาตรฐานการบริการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

 - หนว่ยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 

 - ทั้งผูร้ับบริการและผูใ้ห้บริการปฏิบัติต่อกันได้อย่างถูกต้องตรงกัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการใชดุ้ลยพินจิและใชอ้ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ .ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 

“การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี ้โดยอย่างนอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลดอนตาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ

หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ

บริการแลว้เกิดความประทับใจและพงึพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท า

ให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่

มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลดอนตาลให้กับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 - เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

 - เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

 - เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
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เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่าศาลาและผูต้ิดต่อราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

* จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 * จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 * จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 * ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 

  - ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ 

  - จัดให้มกีล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 

  - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

  - จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  - การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

 * มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

 * มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 - สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 
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 - มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดตอ่ขอรับบริการ 

 - การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการใชดุ้ลยพินจิและใชอ้ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ด าเนนิการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลท่าศาลา 

หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 ข้อ 10 

ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจในการอนุมัติจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาและอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง

ให้หัวหน้าสถานศึกษา ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 ก าหนดให้อ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 ข้อ 11 ส่วน

อ านาจการด าเนินการพัสดุในขั้นตอนอื่น ๆ ใหผู้บ้ริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้หัวหนา้สถานศกึษา 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 เทศบาลต าบลท่าศาลา โดยกอง

การศึกษา จึงได้จัดท ามาตรการการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลท่าศาลา เพื่อให้ เกิดการ

ปฏิบัติสอดคล้องกับระเบียบดังกล่าวข้างตน้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้การบริหารราชการภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

เป้าหมาย 

 นายกเทศมนตรีต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศกึษา เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเพื่อชีแ้จงรายละเอียด และขอรับการพิจารณา 

- ด าเนนิการจัดท าค าสั่งมอบอ านาจ 

 - ส าเนาค าสั่งแจ้งให้ผู้รับค าสั่งทราบและถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- การจัดซือ้-จัดจา้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนนิการได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว  

- ลดภารกิจของนายกเทศมนตรีต าบลท่าศาลา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.4 การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรติที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม  

ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและยกย่องบิดา-มารดา ผู้เป็นตัวอย่างในการด ารงตน 

หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยได้ถือว่าวันที่ 5 ธันวาคมของทุกปีซึ่งตรงกับวันคล้ายวันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นวันพ่อแห่งชาติ เพราะพระองค์ทรงเปรียบเสมือน

พ่อของคนไทยทั้งแผ่นดนิ และถือวา่วันที่ 12 สิงหาคมของทุกปีซึ่งตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 “แม่ของแผ่นดิน” เป็นวันแม่แห่งชาติเช่นกัน ทั้งนี้ไม่

เพียงเพราะเพื่อแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้เท่านั้น หากแต่ยัง

เป็นการที่ลูก ๆ ทั้งหลายจะได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ผู้มีพระคุณ และร าลึกนึกถึงคุณงาม

ความดขีองพ่อแม ่

ดังนัน้ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณงามความดีเป็นแบบอย่างของคนในสังคมให้เป็นที่

ประจักษ์ สร้างแรงจูงใจให้คนในสังคมได้ประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่มี  รวมถึงชี้ให้เห็นถึง

ความส าคัญของสถาบันครอบครัว เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องบิดา-

มารดา ผูเ้ป็นตัวอย่างในการด ารงตน  

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตพิ่อ แม่ ผูป้ระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประสบความส าเร็จ

ในการอบรมเลีย้งดูลูกบุตรหลาน 

- เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน/หมู่บ้าน และสังคม  

- เพื่อสร้างแรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นคนดี 

เป้าหมาย 

 คัดเลือกและมอบโล่ประกาศเกียรติคุณใหก้ับพ่อและแม่ตัวอย่างจากทั้ง 27 ชุมชน 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเพื่อชีแ้จงรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการ เพื่อขอรับการพิจารณา 

- แจ้งรายละเอียด หลักเกณฑต์่าง ๆ ใหทุ้กชุมชนทราบ และคัดเลือกเสนอมายังเทศบาลเพื่อรับ

การพิจารณากลั่นกรอง 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง สรุปผลการพิจารณา 

- ประกาศผลการพิจารณา 

- มอบโล่ประกาศเกียรตคิุณใหก้ับพ่อและแมต่ัวอย่าง 
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- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมได้รับรู้ผา่นสื่อต่าง ๆ  

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 100,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกเป็นพ่อ-แมต่ัวอย่าง ตลอดจนครอบครัว และชุมชนมคีวามภาคภูมใิจ 

- เกิดค่านิยมในเรื่องของการยกย่องคนดีและเกิดการปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.4 การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและยกย่องคนดี คนต้นแบบประจ าต าบล “คนดีศรตี าบล” 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องท างานโดยมีประชาชนในท้องถิ่น

เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนา และมีความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นผลลัพธ์ ทั้งนี้การท างานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งอาศัยความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นเป็น

แรงขับเคลื่อนไปสู่การประสบความส าเร็จ เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้มีการเปิดรับประชาชนให้เข้ามา

มีสว่นร่วมในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อาสาจราจร ตลอดจนกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี ซึ่ง

บุคคลเหล่านี้ล้วนเริ่มต้นจากการเป็นจิตอาสา เสียสละและอุทิศทั้งแรงกายแรงใจที่จะช่วยเหลือภาค

ราชการในการดูแลแก้ไขปัญหา ประสานความรว่มมอื และเป็นกระบอกเสียง  

 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้คนดีมทีี่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนในสังคม เทศบาลต าบลท่า

ศาลาจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องคนดี คนต้นแบบประจ าต าบล “คนดีศรีต าบล” เพื่อเป็นขวัญ

ก าลังใจแก่ผู้ที่เสียสละอาสาเข้ามาช่วยงาน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีของการสร้างสังคมแห่งความดี 

ความมนี้ าใจ และท าให้สังคมนา่อยู่มากยิ่งขึน้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดี 

- เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแรงเสริมให้กระท าความดีตอ่ไป 

- เพื่อให้เกิดค่านิยมการยกย่องชื่นชมผู้กระท าความดี 

เป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเพื่อชีแ้จงรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการ เพื่อขอรับการพิจารณา 

- แจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้ชุมชนทราบและร่วมเสนอชื่อมายังเทศบาลเพื่อรับการ

พิจารณากลั่นกรอง 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

- ประกาศผลการพิจารณา 

- มอบประกาศเกียรติคุณ 
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- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมได้รับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกเป็นคนต้นแบบ ครอบครัว และชุมชนมคีวามภาคภูมใิจ 

- เกิดค่านิยมในเรื่องของการยกย่องคนดีและเกิดการปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริม

การบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม และจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกฎหมายและแนวนโยบายดังกล่าวข้างต้น เทศบาล

ต าบลท่าศาลาจึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ

ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าศาลา ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  

 - เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล 

 - เพื่อเป็นเครื่องมือตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าศาลา ให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 - เพื่อท าให้องคก์รเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย  

เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาลต าบลท่าศาลา  

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา 
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วิธีการด าเนินการ 

- ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

- จัดท า (ร่าง) นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อขอรับการพิจารณาเห็นชอบ 

- เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้พนักงานเทศบาลและลูกจา้งรับทราบ 

และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบข้อบังคับอื่น ๆ  

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ เพื่อ

ร่วมรับรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าศาลามีเครื่องมือก ากับความประพฤติ/การ

ท างาน อันน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- หนว่ยงานได้รับความเชื่อมั่นเชื่อถือ และท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มประสทิธิภาพ 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน

ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าศาลาทั้งทางกายภาพและ 

อิเล็กทรอนิกส์ 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นหลักประกันกับประชาชนทุกคนใน

เรื่องโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ และการคุ้มครองข้อมูล

ข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของรัฐ จะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสาร ฯ มีส่วนช่วยกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องที่เป็นของรัฐ

หรือส่วนรวม  ช่วยเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือค่านิยมการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของ

รัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และหลักความโปร่งใส ตลอดจนช่วยส่งเสริม

และพัฒนาระบบการเมืองและระบบบริหารประเทศให้มีความโปร่งใส นอกจากนี้ยังช่วยให้ประชาชน

ได้รับความเป็นธรรมในการพิทักษ์สทิธิของตนอกีด้วย 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ฯ ได้ก าหนดหน่วยงานของรัฐจะต้องจัดสถานที่และจัด

ข้อมูลข่าวสารส าหรับไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้อง ทั้งนี้

เทศบาลต าบลท่าศาลาได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าศาลาไว้ในศูนย์การเรียนรู้ประจ า

ต าบลท่าศาลา ซึ่งตั้งอยู่ภายในบริเวณส านักงานเทศบาลต าบลท่าศาลา โดยที่ประชาชนหรือผู้สนใจ

สามารถติดต่อขอใช้บริการและตรวจดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 รวมถึงมีการเพิ่มช่อง

ทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร และข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ จากทางเว็ปไซต์

และ Social Media ของเทศบาลต าบลท่าศาลาอกีด้วย 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

 - เพิ่มเพิ่มช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร  

 - เพื่อกระตุน้ให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าศาลา 
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เป้าหมาย 

 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าศาลาทั้งกายภาพและอิเล็กทรอนิกส์  

พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าศาลา / เว็ปไซต์เทศบาลต าบลท่าศาลา / Social Media 

วิธีการด าเนินการ 

- จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 

 - มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบันทั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพและ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 - มีการจัดวางเอกสาร/ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด ทั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง

กายภาพและอเิล็กทรอนิกส์ 

 - มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 - มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

 - มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนมีช่องทางเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าศาลามากยิ่งขึน้  

- ประชาชนใช้ขอ้มูลข่าวสารเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 

- เจ้าหนา้ที่เทศบาลต าบลท่าศาลาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและพร้อมรับการตรวจสอบ 

- มีขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน

ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ชื่อโครงการ : มาตรการช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

หลักการและเหตุผล 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความส าคัญ และเป็น

ประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจ เพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในสังคมได้

เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใส และเพิ่มคุณภาพการ

ตัดสินใจของภาครัฐใหด้ีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุก ๆ ฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ที่ให้ความส าคัญต่อ

การบริหารราชอย่างโปร่งใส สุจริต เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ

ในทุกระดับ 

 หลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการนั้นมีด้วยกันหลายระดับ ได้แก่ การให้ข้อมูล

ข่าวสาร การรับฟังความคิดเห็น การเกี่ยวข้อง ความร่วมมือ และการให้ความส าคัญกับอ านาจของ

ประชาชน ซึ่งการให้ข้อมูลข่าวสารถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับที่มี

ความส าคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของภาคราชการที่จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการการ

มีสว่นร่วมในเรื่องต่าง ๆ  

 เทศบาลต าบลท่าศาลาได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงานหรือตามชุมชน เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน สื่อสังคม (Social Media) สื่อสิ่งพิมพ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

สื่อมวลชน เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง เคเบิ้ลทีวี ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
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ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลท่าศาลาได้ง่าย 

สะดวก และทั่วถึงยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 - เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 

 มช่ีองทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  

พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีการด าเนินการ 

 จัดให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย 

- จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 

- ปูายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ่หน้าหนว่ยงานและหน้าวัดเขาหนบี 

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานและตามชุมชน/หมู่บ้าน 

- เว็บไซตข์องหน่วยงาน  

- สื่อสิ่งพิมพ์ : จดหมายข่าว แผ่นพับ หนังสือราชการ 

  - ระบบกระจายเสียงไร้สาย 110 จุดทั้งต าบล  

- หนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

- หอกระจายข่าวหมูบ่้าน/ชุมชน 

- สื่อมวลชน : หนังสือพมิพ์ , โทรทัศน์ , เคเบิล้ทีว ี, วิทยุกระจายเสียง 

- Social Media : Facebookหนว่ยงาน , Line , Youtube 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีละ 100,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนมีช่องทางเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลท่าศาลามากยิ่งขึน้  

 - ประชาชนเข้าใจการท างานของเทศบาล และน ามาซึ่งการให้ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ มากขึ้น 

 



56 
 

 
  

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น  

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 

หลักการและเหตุผล 

 ในยุคโลกาภิวัตน์นั้นปัญหาต่าง ๆ มีความสลับซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงรวดเร็วยิ่งขึ้น การ

แก้ปัญหาจ าเป็นต้องมีความรอบคอบ โดยค านึงถึงกระทบอย่างรอบด้าน ต้องมีความรู้ และต้องอาศัย

ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย จะต้องสร้างการเรียนรู้ร่วมกันตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

สรุปบทเรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อทุกคนยอมรับซึ่งกันและกัน การรวมตัวของประชาชนที่

หลากหลายท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด องค์ความรู้ และต่อเชื่อประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

เป็นการเสริมพลังซึ่งกันและกัน สร้างโอกาสให้ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่ อง 

นอกจากนี้ยังต้องสร้างการบริหารจัดการร่วมกันเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนฐานราก ให้ชุมชน

ท้องถิ่นมีสิทธิ หน้าที่ และบทบาทในการจัดการทรัพยากรสาธารณะมากขึ้น ท าให้ท้องถิ่นเข้มแข็ง เกิด

การประสานงาน งบประมาณระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งในแนวราบกับท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น ๆ และใน

แนวดิ่งกับส่วนกลาง และด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด าเนิน

ชีวิตเพื่อน าไปสู่ความพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย เพื่อให้

ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งทางด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรม 

และทางด้านคุณธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตก็จะ

สามารถอยู่ได้อย่างรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 

 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืชุมชน เป็นกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน โดยเริ่มจากการกระตุ้นจิตส านึกและความรับผิดชอบของประชาชน/

ชุมชนให้มจีติสาธารณะ และร่วมกันคิด รว่มกันจัดหา ร่วมกันเรียนรู้ วิเคราะห์ เพื่อให้รู้และเข้าใจตนเอง 

โดยใช้กระบวนการชุมชน คือ การส ารวจข้อมูลปัญหาและศักยภาพของชุมชน การวิเคราะห์สาเหตุและ

แนวทางแก้ไข แล้วก าหนดอนาคตและทิศทางการพัฒนาตนเอง/หมู่บ้านและชุมชน ออกมาเป็นกิจกรรม

หรอืโครงการที่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการการพัฒนา ในลักษณะจากชุมชน โดยชุมชน 

และเพื่อชุมชน ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเข้มแข็งและพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชน 

 เทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน โดยใช้

กระบวนการแผนชุมชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในชุมชน การแก้ไขปัญหาของ

ชุมชนด้วยกระบวนการมสี่วนรว่มของคนในชุมชน แผนชุมชนได้รับการน าไปใช้ประโยชน์จากส่วนท้องถิ่น 

ต้องเป็นแผนชุมชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแก้ไขของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลท่า
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ศาลาโดยกองสวัสดิการสังคมจงึได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่า

ศาลาขึ้น    

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อทราบปัญหาความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 

 - เพื่อให้ผู้น าชุมชนและผู้แทนชุมชนสามารถก าหนดเปูาหมาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนตามศักยภาพของชุมชนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

 - เพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนรว่มของคนในชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 

 - เพื่อส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลและการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการ

สร้างสัมมาชีพชุมชนที่เชื่อมโยงสูแ่ผนพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย 

 ผูน้ าชุมชนและผูแ้ทนชุมชนทั้ง 27 ชุมชน   

พื้นทีด่ าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเสนอโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 

 - ประสานงานวิทยากร สถานที่ประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 - ประสานผู้น าชุมชนเพื่อเชญิร่วมโครงการ  

 - ด าเนนิการจัดฝกึอบรมตามโครงการ 

 - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 

งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีละ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผูเ้ข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงความส าคัญของการมีสว่นร่วมและสามารถจัดท าแผนชุมชนได้ 

- เทศบาลมีข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 

 

 

 



58 
 

 
  

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น  

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ้ 7 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้ด าเนินการตามขั้นตอน 

กล่าวคือ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่

เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ

ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก

หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี , คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและ

ข้อมูลน ามาวิเคราะห์ เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น , 

คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งใน

กรณีของเทศบาลจะต้องจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน

งบประมาณถัดไป 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นถือได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นเสมือนเครื่องมือก ากับการ

ท างานของผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่นนั้น ๆ ประชาชนเองก็

สามารถรับรู้ถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการว่าเป็นไปอย่างตรงจุดหรือไม่ 

นอกจากนีก้ระบวนการจัดท าแผนพัฒนานั้นต้องมาจากการมีส่วนร่วมคิดร่วมวางแผนของคนในท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ การจัดประชุมประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 - เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผูน้ าชุมชน ผูแ้ทนชุมชน และประชาชน  

- เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการของคนในชุมชนได้อย่างตรงจุด 

- เพื่อให้เทศบาล ฯ มีทิศทางการพัฒนา และมีกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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เป้าหมาย 

 ผู้น าชุมชน ผู้แทนชุมชน ประชาชน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น   

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

- จัดท าบันทึกเสนอโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 

 - จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล สถานที่ประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 - ประสานภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม  

 - ด าเนนิการจัดฝกึอบรมตามโครงการ 

 - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

งบประมาณในการด าเนินการ 

200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประชุมประชาคมเพื่อท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 

- ทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมากขึ้น 

- เทศบาลมแีผนพัฒนาสี่ปีส าหรับใช้เป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากความคิดเห็นความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที ่
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก  

ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการเผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 

หลักการและเหตุผล 

 ถึงแม้ว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จะมุ่งเน้นให้หน่วยงานของรัฐ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นส าคัญ ซึ่งในทางทฤษฎีการสื่อสารแล้วการให้ข้อมูลข่าวสารถือเป็นการ

สื่อสารทางเดียว ไม่อาจประเมนิผลของการสื่อสารได้ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องใช้การสื่อสารสองทาง 

เพือ่รับฟังขอ้มูลข่าวสารกลับไปสู่ตัวผู้สง่สารด้วย ถึงจะช่วยประเมินได้ว่าการสื่อสารประสบความส าเร็จ

หรือไม่ อย่างไร มากน้อยเพียงใด หากหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารเพียงด้านเดียว 

แตไ่ม่มกีารรับฟังข้อมูลขา่วสารจากฝั่งของประชาชน ก็ย่อมไม่เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ และไม่อาจท าให้

กระบวนการสร้างการมีสว่นร่วมขับเคลื่อนต่อไปได้ 

เทศบาลต าบลท่าศาลาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม จึงมีความพยายาม

ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอีกระดับ ด้วยการเสนอแนะความคิดเห็น แจ้งเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึน้  

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน/รอ้งทุกข์มากขึ้น 

 - เพื่อให้เทศบาลได้รับทราบความคิดเห็นความเดือดร้อนความต้องการของประชาชน และ

น าไปวางแผนแก้ไขปัญหา 

เป้าหมาย 

 สร้างช่องทางและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์มายังเทศบาล

ต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - จัดท าช่องการรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์ : เว็ปบอร์ด , Facebook , Line , ตู้รับ

ความคิดเห็น , โทรศัพท์-โทรสาร , ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลท่าศาลา , ไปรษณีย์ 

- จัดท าบันทึกเสนอเพื่อขอรับการพิจารณา 

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ทุกกอง/ส านัก 

และประชาชนทราบ  

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนสามารถเลือกใช้ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก

และเหมาะสม 

- เทศบาลแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความเดือดรอ้นความตอ้งการของประชาชน 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ   

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ เทศบาลต าบลท่า

ศาลาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่ระเบียบ

ดังกล่าวก าหนด จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนตาลขึน้ 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ

แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าศาลาและแผนพัฒนาสี่

ปีเทศบาลต าบลท่าศาลาให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาล  ฯ และ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าศาลาก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจรติ 

เป้าหมาย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล 

 - จัดท าบันทึกพร้อมค าสั่งเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

 - ส าเนาค าสั่งแจ้งผูเ้กี่ยวข้องที่ได้รับแต่งตั้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 (ทุกสองปี) 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เทศบาลต าบลท่าศาลามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล

ท่าศาลา เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าศาลา

และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลท่าศาลา เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่า

ศาลา ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 

สุจรติ และให้ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ   

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถือว่ามีความส าคัญ เพราะเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นเหมือนแผนการปฏิบัติ แผนการใช้เงิน เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร

ท้องถิ่นในการท างาน เป็นเครื่องมือสภาท้องถิ่นใช้ในการก ากับตรวจสอบการท างาน-การใช้จ่าย

งบประมาณของผู้บริหารท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นตัวบ่งบอกให้ประชาชนทราบถึงทิศทางการปฏิบัติงาน 

การแก้ไขปัญหา การพัฒนาของท้องถิ่น นอกจากนี้ประชาชนยังสามารถใช้เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีเป็นเครื่องมอืตรวจการท างาน การใชเ้งินขององค์กรปกครองท้องถิ่นได้ด้วย  

เทศบาลต าบลท่าศาลาได้มีการจัดท าและประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาและผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  และการใช้จ่าย

งบประมาณส าหรับจัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรมตา่ง ๆ ต้องเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ซึ่งการด าเนินงานส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ-จัดจา้งทั้งสิ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการ

สร้างความโปร่งใส สง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการท างาน และป้องกันการทุจริต เทศบาล

ต าบลท่าศาลาจึงได้มีการจัดท ามาตรการแต่งตั้งประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 

 - เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 - เพื่อปูองกันการกระท าผิด ทุจรติ ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล 

 - จัดท าบันทึกพร้อมค าสั่งเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

 - ส าเนาค าสั่งแจ้งผูเ้กี่ยวข้องที่ได้รับแต่งตั้ง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

- ประชาชนมคีวามรูส้ึกเป็นเจ้าของในท้องถิ่นของตนเอง 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

ต าบลท่าศาลา 

หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ

บุคคลภายนอกด าเนนิการหรอืร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  

 เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าว และเพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

- เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

- เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการท างานของเทศบาล

ต าบลท่าศาลา 

เป้าหมาย 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล 

 - จัดท าบันทึกพร้อมค าสั่งเพื่อขอรับความเห็นชอบ 

 - ส าเนาค าสั่งแจ้งผูเ้กี่ยวข้องที่ได้รับแต่งตั้ง 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 (ทุกสองปี) 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - เทศบาลทราบผลการท างาน เพื่อใช้ในการวางแผนการท างานต่อไป 

- ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลท่าศาลา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผูก้ ากับดูแล 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ

ดูแล 

โครงการ : มาตรการจัดท ารายงานประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 

2542 ซึ่งการควบคุมภายในเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ ประหยัด

และมีประสิทธิผล และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะในรูป

ของความสิน้เปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สนิ หรอืการกระท าอันเป็นการทุจริต 

ตามระเบียบฯ ข้อ 5 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยน ามาตรฐานการ

ควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จ

ภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่ระเบียบ ฯ นี้มีผลใช้บังคับและให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามระบบควบคุม

ภายในที่ได้ก าหนดขึ้นไว้ เมื่อระยะเวลาผ่านไปหรือมีเหตุการณ์ หรือปัจจัยเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไป การ

ควบคุมที่มีอยู่เดิมอาจไม่เหมาะสมและไม่เป็นปัจจุบัน จึงต้องมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

ระบบการ ควบคุมภายในที่ใช้อยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ แล้วรายงานผลการติดตามระบบการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล แลคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อยปีละครั้งภายหลังสิ้นปีงบประมาณ 90 วัน เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายใน

ให้มปีระสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

 ดังนัน้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ฯ ก าหนด เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้

ด าเนนิการจัดท ารายงานประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในขึน้เป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

- เพื่อติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

- เพื่อรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

เป้าหมาย 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 
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พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

 - แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนว่ยงานย่อย  

- แจ้งทุกส่วนราชการให้ตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบข้อ 6 น าเสนอผู้บริหารและรายงานไปยังผู้ก ากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 - ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 

 - เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง

ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ/สถานะการคลัง 

หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจในการบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ 

ตามกรอบของระเบียบกฎหมาย โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณหรือบริหารการเงินการ

คลัง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บและจัดหารายได้ การจัดท างบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินตาม

งบประมาณ การจัดซื้อ-จัดจ้างหรือการพัสดุ การเบิกจ่ายเงิน การบันทึกระบบบัญชี และการ

ตรวจสอบการคลัง   

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง

ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีขอ้ผดิพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงนิการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

มีกระบวนการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 - เพื่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 

 - เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 - เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิด

โอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  
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วิธีการด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลท่าศาลา 

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ รวมถึงน าเผยแพร่ผ่านช่องทางอื่น ๆ และจัดท ารายงาน

แสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ

ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 - มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัดคุ้มค่า 

 - มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผูร้ับบริการ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง

ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ

ข้อบังคับของกฎหมาย  

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

หลักการและเหตุผล    

 เทศบาลต าบลท่าศาลาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ 

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ

ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน

ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลต าบลท่าศาลาเองก็สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ

เทศบาลต าบลท่าศาลา 

 - เพื่อการใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  
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วิธีการด าเนินการ 

 - คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ คณะกรรมการตรวจ

การจา้ง 

 - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการ

แต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลท่าศาลาได้ให้ความส าคัญในการมี

ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่

ต้องร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย 

 - จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - การจัดซือ้จัดจา้งของเทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 

 - ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการท างาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่า่ยใด 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 

          เทศบาลต าบลท่าศาลา 

หลักการและเหตุผล    

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจาก

ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้น เป็น

ประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม

เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ ์

เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหาร

ท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผดิกฎหมาย ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท า

ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑต์่าง ๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ตอ้งเสี่ยงกับการกระท าผดิกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาเกิดความรู้ความเข้าใจในตัวบท

กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  จึงมีการส่งเสริมสนับสนุนให้คณะผู้บริหารและสมาชิก

สภาเทศบาลเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่น  

วัตถุประสงค ์

 - เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

- เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาเป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลา 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลท่าศาลา  

วิธีการด าเนินการ 

 - รวบรวมข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อคัดเลือกตามความสนใจและเหมาะสม 

 - จัดท าบันทึกเพื่อพจิารณาขอรับความเห็นชอบ 

 - จัดท าค าสั่งและเอกสารยืมเงนิไปราชการ 

 - เข้าร่วมการอบรมสัมมนา 

 - รายงานผลการฝกึอบรมสัมมนา 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีละ 200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาได้รับความรู้และเข้าใจระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึน้  

 - การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าศาลาถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.4 เสริมพลังการมีสว่นร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต  

ชื่อโครงการ :  โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนเพื่อป้องกันปัญหาการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบในชุมชน 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติประกอบกับที่ได้มีค าสั่งส านักงานยุติธรรมจังหวัด

ลพบุรี  ที่  120/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบล ท่าศาลา เพื่อพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศภายใต้นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ซึ่ง

ได้ก าหนดภารกิจของศูนย์ยุติธรรมชุมชนไว้ 5 ด้าน โดยจะมีด้านที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบในชุมชนโดยตรงอยู่ 2 ด้านคือ 1. การป้องกันและควบคุมอาชญากรรมใน

ชุมชน ดว้ยการเฝา้ระวัง ป้องกัน รวมไปถึงการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องของกฎหมายที่

ควรรู้ และ 2. การรับเรื่องราวร้องทุกข์และแจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รัปชันซึ่งปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น

ในหน่วยงานภาครัฐนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติล้วนแต่

ส่งผลเสียหายกับประเทศอย่างมาก จึงจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไข

ปัญหา โดยการสร้างเสริมให้มีความรู้และให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต

ร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในชุมชน 

ดังนั้น เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่นและประพฤติมิชอบในชุมชน ศูนย์

ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลท่าศาลาจึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนในเรื่อง

เกี่ยวกับสิทธิพื้นฐานที่พึงได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญในการยื่นเรื่องร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตต่าง ๆ กับเรื่องการคุ้มครองพยานในคดีอาญา เพื่อเสริมสร้างให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิของตนและอยากมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในชุมชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในท้องถิ่น 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

- เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในชุมชน 
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กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและเครือข่ายยุติธรรมชุมชน จ านวน 60 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลท่าศาลา 

วิธีด าเนินการ 

- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตติ่อนายกเทศมนตรี 

- ประสานงานกับส านักงานยุติธรรมจังหวัดลพบุรีเพื่อติดตอ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัด

อบรมจากกองทุนยุติธรรมและวทิยากรที่จะมาบรรยายให้ความรู้ดา้นกฎหมาย 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายทราบ และท าหนังสือเชิญเข้าร่วม

โครงการ 

- ด าเนินการอบรมตามโครงการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจและความรู้ที่ประชาชนได้รับจากโครงการโดยการตอแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ และแบบประเมินผลก่อนและหลังการอบรม 

- รายงานผลการด าเนินโครงการอบรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

งบประมาณด าเนินการ 

19,800 บาท โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมจากกองทุนยุติธรรม ผา่นส านักงาน

ยุติธรรมจังหวัดลพบุรี  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี ฝ่ายวิชาการและแผนงาน ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าศาลา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจสิทธิบทบาทหน้าที่การมีสว่นร่วมเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชัน 

- ประชาชนให้ความร่วมมือในการรว่มตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลท่าศาลามากขึ้น  

 


