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ค ำแถลงนโยบำย 

ของ  นำยเกรียงศักดิ์  พิมพันธ์ดี  นำยกเทศมนตรีต ำบลลำดชะโด 

แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลลำดชะโด  

วันท่ี  17  พฤษภำคม  2564  เวลำ  09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลลำดชะโด 

******************* 

เรยีน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำลต ำบลลำดชะโด และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลลำดชะโด                

ที่เคำรพทุกท่ำน 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลลาดชะโด เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม           

พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบล      

ลาดชะโด ให้ข้าพเจ้า นายเกรียงศักดิ์  พิมพันธ์ดี เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบล      

ลาดชะโด เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

ข้าพเจ้า นายเกรียงศักดิ ์  พิมพันธ์ดี นายกเทศมนตรีต าบลลาดชะโด จึงขอแถลง

นโยบายต่อที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลลาดชะโด เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง การบริหารงานของ

ข้าพเจ้า กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต และพร้อมที่

จะรับฟังความความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพื ่อที ่จะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่ต่อไป           

และกระผมจะอุทิศตน  อุทิศเวลา เสียสละ และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน  และสร ้า งท ้อ งถิ ่น ของ เ รา ให ้ม ีค วาม เจร ิญก ้า วหน ้า  มุ ่งสู ่ส ัมฤทธิ ์ผลที ่ตั ้ง ไ ว้                     

โดยจะด าเนินการพัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลลาดชะโด ที่ว่า 

“ลำดชะโดเมืองน่ำอยู่  ภูมิทัศน์งดงำม 

โครงสร้ำงพื้นฐำนดี  มีเอกลักษณ์วัฒนธรรม”    

  โดยยึดแนวคิดหลักในการบริหารโครงการและกิจกรรมตามนโยบายที่สร้างความ

สามัคคีและการอยู่ดีมีสุขของพี่น้องประชาชน โดยเน้นนโยบายการพัฒนาด้านต่างๆควบคู่กับการ

แก้ไขปัญหาที่ เร่งด่วนเพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบ าลและ

กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมนีโยบายที่จะต้องด าเนินการสานต่อ จ านวน 9 นโยบาย ดังที่จะแถลงให้ท่าน

ทราบ ดังนี้ 
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1. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

1.1 การพ ัฒนาด ้านโครงสร ้างพื ้นฐาน โดยมุ ่งสร ้างและบ ูรณะถนนแหล ่งน้ า             

และด าเนินการให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพของประชาชนอย่างทั ่วถึง        

ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

1.2  ก่อสร้าง ขยาย ซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาทาง สะพาน แหล่งน้ า เช่น      

แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ าประปา ถนนต่างๆในเขตเทศบาล เพื่อให้การคมนาคม สะดวก และปลอดภัยเพิ่ม

มากยิ่งขึ้น 

1.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์  

 2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

      2.1 พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ การบริการ

สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมถึงมีการควบคุมป้องกันโรคระบาดใน

พื้นที่ และการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      2 .2 พ ัฒนาและส ่ง เสร ิมค ุณภาพช ีว ิต  ผู ้ส ูงอาย ุ ผู ้พ ิการ ผู ้ป ่วย  ผู ้ยากไร ้ และ

ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

      2.3 การส่งเสริมชมรมผู ้ส ูงอายุให้มีความเข็มแข็ง มีการน าความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาเผยแพร่ต่อให้ลูกหลานได้เรียนรู้ 

     2.4 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  

และประชาชนทั่วไป 

3. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ

เรียบร้อย 

     3.1 ปรับปรุงงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่

ทันสมัยในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     3.2 มีการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความรู้

ความสามารถ และพร้อมปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

4. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนและพำณิชยกรรม 

     4.1 มีการพัฒนาขีดความสามารถในบริการประชาชนและการปฏิบัติงาน และพัฒนา

อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการองค์กรให้พร้อมในการบริการประชาชน 
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5. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม 

     5.1 จะด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้     

การอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า และการบริหารจัดการขยะ โดยจะส่งเสริมให้มีการคัดขยะและการแก้ไข

ปัญหาขยะในชุมชน 

      5.2 จะด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในเขตเทศบาล โดยความร่วมมือจากประชาชน ตลอดจนป้องกัน และรักษา แก้ไขปัญหา

และพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้ปลอดภัย น่าอยู่  

       5.3 การบ ารุงรักษาและพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าในพื ้นที ่ในเขตเทศบาลต าบล         

ลาดชะโด ให้มีคุณภาพน้ าที่ดี เพื่อการอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรและเป็นแหล่งน้ าดิบในการ    

ผลิตน้ าประปา 

6. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี

และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

    6.1 รณรงค์ ส่งเสริมและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิมของ

ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป รวมถึงการท านุบ ารุงรักษาศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนลาดชะโด  

7. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

              7.1 จะด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลลาดชะโดให้

เป็นที่รู้จักให้มากยิ่งขึ้น 

               7.2  ส่งเสริมใหต้ าบลมีแหล่งท่องเที่ยวโดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชงิธรรมชาติและ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมตามวิถีแหง่ธรรมชาติและแหลง่ท่องเที่ยวที่จัดท าขึน้เอง 

                7.3 สง่เสริมให้เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลลาดชะโด ได้รู้จักและตระหนัก

ถึงวันส าคัญต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญของไทย หรือของสากล รวมถึงจัดกิจกรรมประเพณี            

เชน่  วันลอยกระทง  ประเพณีวันออกพรรษา ฯลฯ เป็นต้น 

8. นโยบำยกำรพัฒนำตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ควำมยั่งยืน 

        8.1  ส่งเสริมการท าการเกษตรตามแนวพระราชด าริ  ขยายกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาการเกษตรโดยการส่งเสริมกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรชุมชนอย่างยั่งยืน 

                8.2 สร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          9. นโยบำยกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

      9.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ

การบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วน ร่วมกันคิด ร่วมกันการวางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลลาดชะโด

ร่วมกัน และจัดให้มีการประชาคม เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ และ         

เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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       9.2 ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน สนับสนุนให้ชุมชน มีบทบาทในการสร้าง

ประโยชน์ในชุมชน 

                 9.3 การพัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่       

สอดรับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวใหม่ ตลอดจนการน าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารงานได้อย่างเหมาะสม        

                 9.4 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถ รู้ถึง

บทบาทอ านาจหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนในเรื่องการบริการ

ประชาชน ในการอุทิศตนให้กับราชการ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การรักองค์กร และการมีความ

สามัคคีกันในองค์กร 

        การแถลงนโยบายทั้ง 9 นโยบายที่กล่าวมานี้ มีความสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ      

20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564  ตลอดจนระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยการประสาน

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวเทศบาลต าบลลาดชะโด

ทุกคน และกระผมจะด าเนินนโยบายตามกรอบของกฎหมายและอ านาจหน้าที่   โดยยึดหลัก              

ธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  อย่ างไรก็ตามการขับ เคลื่ อนนโยบายหรือ                  

การเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจะบรรลุเป้าหมายตามวัตถุได้นั้น  คงต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน ทุกองค์กรไม่วา่จะเป็น ฝา่ยข้าราชการประจ า ฝา่ยการเมอืง ฝ่ายประชาชน ภาคเอกชน

และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกเขตเทศบาลฯ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินนโยบายต่อไป 

        กระผมขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาเทศบาลต าบลลาดชะโด  อันเป็นองค์กรที่มีอ านาจ

หน้าที่ควบคุมการบริหารราชการของเทศบาลฯ  ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ             

ยึดประโยชน์สขุของพี่นอ้งประชาชนต าบลลาดชะโด เป็นที่ตั้งอย่างแท้จริง  ขอบคุณครับ 

******************************** 

 

 

 

 

 


