
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสร้าง 

เรื่อง    การรับสมัครและเลือกสรรบุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

................................................................ 
  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านสร้าง  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 เพ่ือ
ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลบ้านสร้าง     
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓  ประกอบกับมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘   
เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๘   และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการประชุม
ครั้งที่  ๙/๒๕๕๘   เมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๘   ได้มีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ข้อ ๑๘  และ ข้อ ๑๙  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2560  ลงวันที่  28  กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ของเทศบาล
ต าบลบ้านสร้าง จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
   ๑.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  1  อัตรา 

ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ จ านวน  1  อัตรา 

     -ค่าตอบแทนเดือนละ 1๕,000.-บาท 

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามหน่วยงานส านักปลัดเทศบาล ของเทศบาลต าบลบ้านสร้าง  โดยผู้สมัครฯต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  จิตฟ่ันเฟือน  ไม่ 
  สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  ส าหรับพนักงานเทศบาล 
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา    
  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๘. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและลักษณะงาน ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  ด าเนินการสนับสนุนให้มีการร่วมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่างๆแสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลประชาชนให้มีความสนใจ 
ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน อ านวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท า
รายงานต่างๆตลอดจนการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.จ.รับรอง หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ
ประเทศไทย 

4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
                          

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
3.๑  ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเองท่ี  งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสร้าง  อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐น.-๑๖.๓๐ น.   
(เว้นวันหยุดราชการ) 

3.๒  ก าหนดรับสมัคร   ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม  –  2  มิถุนายน   ๒๕63   
3.๓  ผู้สมัครสอบมีสิทธิเลือกต าแหน่งที่สมัครสอบได้เพียง ๑  ต าแหน่ง  เท่านั้น 

4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน๖ เดือน)จ านวน ๓ รูป 

      (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย) 
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
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     ทั้งนี้ผู้ที่ถือว่า  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตาม   กฎหมาย   
กฎ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  (ตวัจริง) 
พร้อมส าเนา 

๕. ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น 
ลักษณะต้องห้ามเบื้องตนส าหรับพนักงานเทศบาลซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน      จ านวน   ๑  ฉบับ 

๖. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)เช่นใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ พร้อมส าเนาจ านวน ๑ ฉบับ 
๗. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)    จ านวน   ๑  ฉบับ 

 5. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆใน
ใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้อง หรือมี 
บ้านสร้างจะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ หรือบัญชีผู้สอบได้ตามกรณี
ใดๆ 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยช าระเงินพร้อม
กับการยื่นใบสมัคร 
 7.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และสถานที่สอบ 
  เทศบาลต าบลบ้านสร้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันในวันที่ 28 เมษายน  ๒๕63   
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสร้าง อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 8.วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการดังนี้ 
  8.1 ผู้สมัครคัดเลือก ให้สอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
   -ภาคความรู้และความรู้เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสม โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 9.วัน  เวลา  และสถานที่สอบแข่งขัน 

ในวันที่  8  มิถุนายน  ๒๕63  เวลา 10.30 น.  ณ ห้องประชุมมัลลิกา ชั้น ๓ ส านักงาน 
เทศบาลต าบลบ้านสร้าง 

๑0. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 - เทศบาลต าบลบ้านสร้าง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 9  มิถุนายน  ๒๕63 

ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสร้าง 
   ๑1.เกณฑ์การตัดสิน 

-  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตร   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

๑2. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
   การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เทศบาลต าบลบ้านสร้างจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด

ลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์) มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)เท่ากันให้ผู้ที่
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ 
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ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ระดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  และจะขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑  ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการคัดเลือก
อย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑3. การท าสัญญาจ้าง 
     ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสร้าง  ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเสียก่อน  ซึ่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจมีระยะเวลาท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้าง  มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

๑4.  การบรรจุแต่งตั้ง 
  ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสร้าง  ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเสียก่อน  ซึ่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจมีระยะเวลาท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้าง  มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
           

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

ประกาศ  ณ  วันที่  19   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

        
(นายมาโนช   หัทยามาตย์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสร้าง 


