
าตํลาบศทเ

บลสามกอ

ายธยุอรีศรคนะร

งจั

พด

หวั

 
 

เทศบญัญติัเทศบาลต าบลสามกอ 
 

 

 

 

 

เร่ือง  
การควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2551 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสามกอ 
อ าเภอเสนา  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



  

 

 
บันทึก 

 

หลกัการและเหตุผลประกอบร่างเทศบญัญติัเทศบาลตาํบลสามกอ 

เร่ือง  การควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  พ.ศ. 2551 
----------------------------------- 

หลกัการ 
เพื่อปฏิบติังานควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 
 

เหตุผล 
 เน่ืองจากเทศบาลตาํบลสามกอ  ได้รับการจดัตั้งจากองค์การบริหารส่วนตาํบลสามกอ  เป็นเทศบาล
ตาํบลสามกอ เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ทาํให้ขอ้บงัคบัตาํบลเร่ือง กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 
2543 ท่ีไดป้ระกาศบงัคบัใช้ไปแลว้  จะตอ้งมีการตราเทศบญัญติัในเร่ืองนั้นข้ึนใหม่  จึงเห็นเป็นสมควรทาํการ
แก้ไขปรับปรุงขอ้บงัคบัตาํบล เร่ือง  การควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2543 และบญัชีอตัรา
ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตให้ประกอบกิจการอนัเป็นอนัตรายต่อสุขภาพข้ึนใหม่ เพื่อให้เหมาะสมกบั
สภาพปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวง  เพื่อประโยชน์ใน
การกาํกบัดูแลการประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  โดยกาํหนด
ประเภทของกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพบางกิจการหรือทุกกิจการให้เป็นกิจการท่ีตอ้งมีการควบคุมภายใน
เขตเทศบาลตาํบลสามกอ  และกาํหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขทัว่ไป  สําหรับให้ผูด้าํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพปฏิบติัเก่ียวกบัการดูแลสภาพหรือสุขลกัษณะของสถานท่ีท่ีใช้ดาํเนินกิจการและมาตรการป้องกนั
อนัตรายต่อสุขภาพตลอดจนหลกัเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขในการขอ  การออกใบอนุญาต  การต่อใบอนุญาต 
ใบแทนใบอนุญาต และอตัราค่าธรรมเนียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

เทศบัญญัติเทศบาลต าบลสามกอ 
เร่ือง  การควบคุมกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2551 

********************* 
 

 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรตราเทศบญัญติั  ว่าดว้ยกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพในเขตเทศบาลตาํบล
สามกอ 

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 60 แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 12)  
พ.ศ.  2546   ประกอบด้วย  มาตรา  32  มาตรา  54  มาตรา 55  มาตรา  58  มาตรา  63   และมาตรา  65  แห่ง
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535    เทศบาลตาํบลสามกอโดยไดรั้บความเห็นชอบจากสภาเทศบาล
ตาํบลสามกอ   จึงตราเทศบญัญติัไวด้งัต่อไปน้ี 

 ข้อ  1   เทศบญัญติัน้ีเรียกวา่  “เทศบญัญติัเทศบาลตาํบลสามกอ  เร่ือง  การควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพ  พ.ศ.  2551” 
 

 ข้อ 2    เทศบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัในเขตเทศบาลตาํบลสามกอ  เม่ือไดป้ระกาศโดยเปิดเผยท่ีสํานกังาน
เทศบาลตาํบลสามกอแลว้  7  วนั    
 

 ข้อ  3  นับแต่วนัท่ีเทศบญัญัติน้ีใช้บังคับเป็นต้นไป  ให้ยกเลิกข้อบังคบัตาํบล  เร่ือง  กิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ  พ.ศ.  2543  
  
 ข้อ  4   ในเทศบญัญติัน้ี 

  “เจ้าพนักงานท้องถิ่น”    หมายความวา่  นายกเทศมนตรีตาํบลสามกอ 

  “เจ้ าพ นักงานสาธารณ สุข”  ห ม ายค วาม ว่า   เจ้าพ นัก งาน ซ่ึ งได้ รับ ก ารแต่งตั้ งจาก
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข  ใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความวา่  ผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสาธารณสุข  พ.ศ.  2535   และเทศบญัญติัน้ี 
 

 ข้อ  5  ให้กิจการท่ีกาํหนดไวท้า้ยเทศบญัญติัน้ีเป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ   ตอ้งมีการควบคุม
ภายในเขตเทศบาลตาํบลสามกอ 

    เม่ือพน้กาํหนด  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีเทศบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั   ห้ามมิให้ผูใ้ดดาํเนินกิจการท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ  ตอ้งมีการควบคุมตามประเภทท่ีเทศบญัญติัน้ีกาํหนดให้เป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ   
ตอ้งมีการควบคุมในลกัษณะท่ีเป็นการคา้  เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 
 

ข้อ  6    ผูข้อรับใบอนุญาตดาํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุม   ตอ้งปฏิบติัและจดั
สถานท่ีสําหรับประกอบกิจการนั้น  ให้เป็นไปตามเง่ือนไขอนัเก่ียวดว้ยสุขลกัษณะซ่ึงเจา้พนักงานทอ้งถ่ินได้
กาํหนดไวต้ามควรแก่กรณี  ดงัต่อไปน้ี 

2 



  

 

(1)  สถานท่ีนั้ นต้องตั้ งในทําเลซ่ึงจะทํารางระบายนํ้ า  รับนํ้ าโสโครกให้พ้นจากท่ีนั้ น 
โดยสะดวก 

(2)  ตอ้งทาํรางระบายนํ้ าไปสู่รางระบายนํ้ าสาธารณะหรือบ่อ  ซ่ึงรับนํ้ าโสโครกดว้ยวตัถุถาวร  
ไม่ซึม  ไม่ร่ัว  นํ้าไหลไดส้ะดวก 

(3)  การระบายนํ้ า  และรางระบายนํ้ า  ต้องไม่มีลกัษณะเป็นท่ีเดือดร้อนแก่ผูใ้ช้นํ้ า  ในทาง
สาธารณะ  หรือผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

(4)  เม่ือเจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีเห็นวา่  สถานท่ีใดสมควรจะตอ้งทาํพื้นดว้ย
วตัถุถาวร  เพื่อป้องกนัมิให้นํ้ าซึมร่ัวไหลหรือขงัได ้ หรือเห็นว่าควรมีบ่อพกันํ้ าโสโครก  
หรือตอ้งมีเคร่ืองระบายนํ้ า  เคร่ืองป้องกนัควนัมูลเถา้  กล่ินไอ  หรือส่ิงอ่ืนใดซ่ึงอาจเป็น
เหตุรําคาญแก่ผูอ่ื้น  ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามคาํแนะนําของเจา้พนักงานท้องถ่ินหรือ
พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

(5)  ตอ้งให้มีแสงสว่างและทางระบายลมเพียงพอและตอ้งจดัสถานท่ีมิให้เป็นท่ีอยู่อาศยัของ
สัตวแ์ละแมลงนาํโรค 

(6)  ตอ้งจดัใหมี้นํ้าสะอาดเพียงพอแก่การประกอบกิจการนั้น 

(7)  ตอ้งมีท่ีรองรับมูลฝอยอนัไดสุ้ขลกัษณะ 

(8)  ตอ้งมีส้วมอนัไดสุ้ขลกัษณะให้พอกบัจาํนวนคนท่ีทาํการอยูใ่นสถานท่ีนั้นและตอ้งอยูใ่นท่ี
ซ่ึงเจา้พนกังานสาธารณสุขหรือเจา้พนกังานเจา้หนา้ท่ีเห็นชอบ 

(9)  สถานท่ีเล้ียงสัตวต์อ้งมีท่ีขงัและท่ีปล่อยสัตวก์วา้งขวางพอ 

 (10)  สถานท่ีเก่ียวแก่การตากหรือผึ่ งสินค้า  ต้องมีท่ีสําหรับตากหรือผึ่ งตามท่ีเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีเห็นชอบ 

 (11)  ปฏิบติัการอ่ืนใดอนัเก่ียวดว้ยสุขลกัษณะตามท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินเจา้พนกังานสาธารณสุข  
หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีแนะนาํ  

 

ข้อ  7   ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอาํนาจผ่อนผนัผูข้อรับใบอนุญาตงดเวน้การปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้  6  เพียงเท่าท่ีเห็นสมควร   หรือจะเปล่ียนแปลงอยา่งใดเพื่อให้เหมาะสมแก่การดาํเนินกิจการท่ี
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุม 

 

 ข้อ  8   ผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ดาํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมจะตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขอนัเก่ียวดว้ยสุขลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี 

(1)   ตอ้งรักษาสถานท่ีตามเง่ือนไขท่ีได้กาํหนดไวใ้นขอ้  5  และขอ้  6  ให้อยู่ในภาวะอนัดี 
เสมอ  และทาํความสะอาดกวาดลา้งสถานท่ีประกอบกิจการใหส้ะอาดทุกวนั 

 

 



  

 

(2)   ตอ้งประกอบกิจการภายในเขตสถานท่ีและตามกาํหนดวนัเวลาท่ีไดรั้บอนุญาต (3)  ตอ้ง
รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการประกอบการทุกอยา่งให้สะอาดอยูเ่สมอ   ถา้เศษวตัถุหรือ
วตัถุแห่งกิจการนั้นจดัใชเ้ป็นอาหาร   ตอ้งป้องกนัวตัถุนั้นให้พน้จากฝุ่ นละออง  แมลงและ
สัตวอ่ื์นๆ 

(4)  ตอ้งรักษาสถานท่ีอยา่ใหเ้ป็นท่ีเพาะพนัธ์ุแมลงวนั  หรือสัตวน์าํโรคอ่ืนๆ 

(5)  ถา้จะเปล่ียนแปลงแกไ้ขหรือเพิ่มเติมสถานท่ี   ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน
ก่อน 

(6)  ตอ้งปฏิบติัการทุกอยา่งเพื่อให้ไดสุ้ขลกัษณะ   ตามคาํแนะนาํของเจา้พนกังานสาธารณสุข
หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี   หรือคาํสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 

(7)  ต้องยอมให้เจา้พนักงานท้องถ่ิน   พนักงานเจา้หน้าท่ีหรือเจา้พนักงานท้องถ่ินเขา้ตรวจ
สถานท่ี  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ ตลอดจนวธีิการประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพนั้น
ไดใ้นเวลาอนัสมควร   เม่ือไดรั้บแจง้ความประสงคใ์หท้ราบแลว้ 

 

ข้อ  9   ผูข้อรับใบอนุญาตดาํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุม  ตอ้งยื่นคาํขอตาม
แบบ  และเง่ือนไข  พร้อมดว้ยหลกัฐานท่ีเทศบาลตาํบลสามกอกาํหนดต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 

 

ข้อ  10  เม่ือเจา้พนักงานทอ้งถ่ินได้ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของคาํขออนุญาตแล้ว  
ปรากฏวา่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้ ให้ออกใบอนุญาตหรือมีหนงัสือแจง้คาํสั่งไม่
อนุญาตพร้อมดว้ยเหตุผล   ให้ผูข้ออนุญาตทราบกรณีไม่อาจออกใบอนุญาตไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีได้
รับคาํขอ 

แต่ถ้าปรากฏว่าคาํขอดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์   ให้เจา้พนักงานท้องถ่ินรวบรวมความไม่
ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ทั้งหมด   แจง้ให้ผูข้ออนุญาตแกไ้ขให้ถูกตอ้งและสมบูรณ์ในคราวเดียวกนัและในกรณี
จาํเป็นท่ีจะตอ้งส่งคืนคาํขอแก่ผูข้ออนุญาต  ใหส่้งคืนคาํขอพร้อมทั้งแจง้ความไม่ถูกตอ้งหรือความไม่สมบูรณ์ให้
ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํขอ 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลจาํเป็นท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินไม่อาจออกใบอนุญาตหรือยงัไม่อาจมีคาํสั่งไม่อนุญาต
ไดภ้ายในกาํหนดตามวรรคหน่ึง  ให้ขยายเวลาออกไปไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวนั  แต่ตอ้งมี
หนงัสือแจง้การขยายเวลาและเหตุจาํเป็นแต่ละคร้ังให้ผูข้ออนุญาตทราบก่อนส้ินกาํหนดตามวรรคหน่ึง  หรือ
ตามท่ีไดข้ยายเวลาไวแ้ลว้นั้น  แลว้แต่กรณี 

 

ข้อ  11  ใบอนุญาตฉบบัหน่ึงให้ใช้สําหรับกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมประเภท
เดียว  และสําหรับสถานท่ีแห่งเดียว  ถา้ประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมหลายประเภท
ในขณะและสถานท่ีเดียวกนั   ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในประเภทท่ีมีอนัตรายสูงเต็มอตัราแต่ประเภทเดียว  
ประเภทอ่ืนใหเ้ก็บเพียงก่ึงอตัรา 
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ข้อ  12   ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมตามอตัราทา้ยเทศบญัญติัน้ี  ภายในกาํหนดสิบห้าวนั
นบัแต่วนัท่ีผูไ้ดรั้บใบอนุญาต  ผูแ้ทน  หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากผูไ้ดรั้บใบอนุญาต  ไดรั้บแจง้จากเจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ิน  หากมิไดช้าํระค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  จะตอ้งชาํระค่าปรับเพิ่มข้ึนอีกร้อยละยี่สิบของ
จาํนวนค่าธรรมเนียมท่ีคา้งชาํระ  เวน้แต่ผูไ้ด้รับใบอนุญาตจะได้บอกเลิกดาํเนินกิจการนั้นก่อนถึงกาํหนดท่ี
จะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมดงักล่าว 

ถา้ผูด้าํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุม  คา้งชาํระค่าธรรมเนียมติดต่อกนัเกินกวา่
สองคร้ัง   เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอาํนาจสั่งให้ผูน้ั้ นหยุดดาํเนินกิจการไวจ้นกว่าจะได้เสียค่าธรรมเนียมและ
ค่าปรับจนครบจาํนวน 

 

ข้อ  13  ผูไ้ดรั้บอนุญาต  ตอ้งแสดงใบอนุญาตไวโ้ดยเปิดเผยและเห็นไดง่้าย ณ สถานท่ีประกอบกิจการ   
ตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 

 

ข้อ  14  เม่ือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประสงคข์อต่ออายุใบอนุญาตดาํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้ง
มีการควบคุม  จะตอ้งยื่นคาํขอตามแบบและเง่ือนไขพร้อมดว้ยหลกัฐานท่ีกาํหนดต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ินก่อน
ใบอนุญาตส้ินอายุ   เม่ือได้ยื่นคาํขอพร้อมกับเสียค่าธรรมเนียมแล้วให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าเจ้า
พนกังานทอ้งถ่ินจะสั่งไม่ต่ออายใุบอนุญาต  การพิจารณาต่อใบอนุญาตใหป้ฏิบติัตามขอ้  10  

 

ข้อ  15  ใบอนุญาตใหมี้อายหุน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีออกใบอนุญาต   
 

ข้อ  16  เม่ือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตไม่ประสงค์จะประกอบกิจการต่อไป  ให้ยื่นคาํขอบอกเลิกดาํเนินกิจการ
ต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 

 

ข้อ  17  หากปรากฏว่าใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทาํลาย  หรือชาํรุดในสาระสําคญั  ผูไ้ด้รับใบอนุญาต
จะตอ้งยืน่คาํขอต่อเจา้หนกังานทอ้งถ่ิน  เพื่อขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงการ
สูญหาย  ถูกทาํลายหรือชาํรุดในสาระสาํคญั  แลว้แต่กรณี   พร้อมหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

 (1)  เอกสารแจง้ความต่อสถานีสาํรวจ  กรณีการสูญหาย  หรือถูกทาํลาย  หรือ 

 (2) ใบอนุญาตเดิม  กรณีชาํรุดในสาระสาํคญั 
 

 ข้อ  18   การออกใบแทนใบอนุญาต  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินดาํเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไข   ดงัน้ี 

(1)  ใบแทนใบอนุญาตให้ประทบัตราสีแดงคาํว่า  “ใบแทน”  กาํกบัไวแ้ละให้มี วนั  เดือน ปี  
ท่ีออกใบแทน  พร้อมทั้งลายมือช่ือเจา้พนักงานทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากเจา้
พนกังานทอ้งถ่ินในใบแทน  และตน้ขั้วใบแทน 

(2)  บนัทึกด้านหลังต้นขั้วใบอนุญาตเดิม  ระบุสาเหตุการสูญหาย  ถูกทาํลายหรือชํารุดใน
สาระสําคัญของใบอนุญาตเดิมแล้วแต่กรณี  และเล่มท่ี  เลขท่ี  ปีพ.ศ.  ของใบแทน
ใบอนุญาต 
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ข้อ  19   เพื่อปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  และเทศบญัญติัน้ีให้
เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  เจา้พนกังานสาธารณสุข  และพนกังานเจา้หนา้ท่ี  มีอาํนาจดงัต่อไปน้ี 

(1)  มีหนงัสือเรียกบุคคลใดๆ  มาให้ถอ้ยคาํหรือแจง้ขอ้เท็จจริง  หรือทาํคาํช้ีแจงเป็นหนงัสือ
หรือใหส่้งเอกสารหลกัฐานใด  เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

(2)  เขา้ไปในอาคารหรือสถานท่ีใดๆ   ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นจนถึงเวลาพระอาทิตยต์ก
หรือในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามเทศบัญญัติน้ีหรือตาม
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  ในการน้ี  ให้มีอาํนาจสอบถามขอ้เท็จจริง
หรือเรียกหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งจากเจา้ของหรือผูป้กครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 

(3)  แนะนําให้ผูไ้ด้รับใบอนุญาตปฏิบัติให้ถูกต้องตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือตามเทศ
บญัญติัน้ีหรือตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

(4)  ยึดหรืออายดัส่ิงของใดๆ  ท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน์
ในการดาํเนินคดีหรือเพื่อนาํไปทาํลายในกรณีจาํเป็น 

(5)  เก็บหรือนาํสินคา้หรือของส่ิงใด ๆ ท่ีสงสัยวา่จะไม่ถูกสุขลกัษณะหรือจะก่อให ้

      เกิดเหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็น 

      ตวัอยา่งในการตรวจสอบความจาํเป็นไดโ้ดยไม่ตอ้งใชร้าคา 
 

ข้อ 20 หากผู ้ดําเนินกิจการท่ี เป็นอันตรายต่อสุขภาพต้องมีการควบคุมปฏิบัติไม่ ถูกต้อง  ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  กฎกระทรวงหรือประกาศท่ี ออกตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535   หรือเทศบญัญติัน้ีหรือคาํสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัการดาํเนิน
กิจการนั้ น   ให้เจา้พนักงานท้องถ่ินมีอาํนาจสั่งให้ผูด้าํเนินกิจการแก้ไขหรือปรับปรุงให้ถูกต้องได้  และถ้า         
ผูด้าํเนินกิจการไม่แกไ้ข  หรือถา้การดาํเนินกิจการนั้นจะก่อใหเ้กิดหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่จะเกิดอนัตรายอยา่ง
ร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชน  เจา้พนักงานท้องถ่ินจะสั่งให้ผูน้ั้นหยุดดาํเนินกิจการนั้นไวท้นัทีเป็นการ
ชัว่คราว  จนกวา่จะเป็นท่ีพอใจแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินวา่ปราศจากอนัตรายแลว้ก็ได ้

 คาํสั่งของเจา้พนักงานท้องถ่ินตามวรรคหน่ึง  ให้กาํหนดระยะเวลาท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามคาํสั่งไวต้าม
สมควรแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั  เวน้แต่เป็นกรณีท่ีมีคาํสั่งใหห้ยดุดาํเนินกิจการทนัที 
 

ข้อ 21  ถ้าเจ้าพ นักงานสาธารณ สุขตรวจพ บ เห ตุท่ี ไม่ ถูกต้องหรือการกระทําใดๆ   ท่ี ฝ่าฝืน
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  หรือเทศบญัญติัน้ีในอนัท่ีจะมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสมกบัการดาํรงชีพของประชาชน  หรือจะเป็นอนัตรายอย่างแรงต่อสุขภาพประชาชนเป็นส่วนรวมซ่ึง
สมควรจะดาํเนินการแกไ้ขโดยเร่งด่วน   ใหเ้จา้พนกังานสาธารณสุขมีอาํนาจออกคาํสั่งใหผู้ก้ระทาํการไม่ถูกตอ้ง
หรือฝ่าฝืนดงักล่าวแกไ้ขหรือระงบัเหตุนั้น  หรือดาํเนินการใดๆ  เพื่อแกไ้ขหรือระงบัเหตุนั้นไดต้ามสมควรแลว้
ใหแ้จง้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินทราบ 
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ข้อ  22    ถา้ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมไม่ปฏิบติัหรือ
ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535  หรือเทศบญัญติัน้ี  หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาตในเร่ืองท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัการ
ประกอบกิจการตามท่ีได้รับใบอนุญาตนั้น  เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอาํนาจสั่งพกัใช้ใบอนุญาตได้ภายในเวลาท่ี
เห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้วนั 

 

ข้อ  23   เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอาํนาจออกคาํสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  เม่ือปรากฏวา่ผูรั้บใบอนุญาต 

  (1)   ถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตตั้งแต่สองคร้ังข้ึนไป  และมีเหตุท่ีจะตอ้งถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตอีก 

(2)   ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดว่าได้กระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  
2535  หรือเทศบญัญติัน้ี 

(3)  ไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  กฎกระทรวง
หรือเทศบญัญติัน้ี  หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาตในเร่ืองท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัการ
ประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต  และการไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัถูกตอ้งนั้นก่อให้เกิด
อนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนหรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสมกบัการดาํรงชีพของประชาชน 

 

ข้อ  24    การแจง้ของเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  ตามขอ้ 12 ให้ทาํเป็นหนงัสือแจง้ให้ผูรั้บใบอนุญาตผูแ้ทน
หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากผูไ้ดรั้บใบอนุญาตทราบ 

คาํสั่งของเจา้พนักงานทอ้งถ่ินให้ผูด้าํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมหยุดการ
ดาํเนินการ   คาํสั่งพกัใชใ้บอนุญาตและคาํสั่งเพิกถอนใบอนุญาต   ให้ทาํเป็นหนงัสือแจง้ให้ดาํเนินกิจการหรือ
ผูรั้บใบอนุญาตทราบแลว้แต่กรณี 

ในกรณีไม่พบตวัหรือไม่ยอมรับหนงัสือดงักล่าว  ให้ส่งหนังสือโดยทางไปรษณียต์อบรับหรือให้ปิด
หนงัสือนั้นไวใ้นท่ีเปิดเผยเห็นไดง่้าย   ณ   ภูมิลาํเนาหรือสํานกังาน   ท่ีทาํงานของผูต้อ้งรับหนงัสือและให้ถือวา่
ผูน้ั้นไดท้ราบหนงัสือ    ตั้งแต่เวลาท่ีหนงัสือไปถึงหรือวนัปิดหนงัสือแลว้แต่กรณี 

 

ข้อ  25  ผูถู้กสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการท่ีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตอีกไม่ไดจ้นกวา่จะพน้กาํหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

 

ข้อ  26  ในกรณีท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีคาํสั่งตามขอ้ 12 วรรคสอง  ขอ้ 20 หรือมีคาํสั่งในเร่ืองการไม่
ออกใบอนุญาต  ตามขอ้ 10 หรือไม่อนุญาตใหต่้ออายใุบอนุญาต  ตามขอ้ 14 หรือเพิกถอนใบอนุญาต  ตามขอ้ 23  
หรือในกรณีท่ีเจา้พนกังานสาธารณสุขมีคาํสั่ง  ตามขอ้  21  ถา้ผูท่ี้ไดรั้บคาํสั่งไม่พอใจคาํสั่งดงักล่าวผูน้ั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบดงักล่าว 

การอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุทุเลาการบังคบัตามคาํสั่ง  เวน้แต่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขจะเห็นสมควรใหมี้การทุเลาการบงัคบัตามคาํสั่งนั้นไวช้ัว่คราว 

คาํสั่งของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นท่ีสุด 
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ข้อ  27  ผูใ้ดฝ่าฝืนเทศบัญญัติ  ข้อ 5 วรรคสอง มีความผิดตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ 28  ผูใ้ดฝ่าฝืนเทศบญัญติั ขอ้  6  ขอ้ 8  มีความผิดตามมาตรา 73 วรรคแรก  แห่งพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  29   ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินกาํหนดไวใ้นใบอนุญาตตาม
เทศบญัญติัขอ้  9  มีความผดิตามมาตรา  76  แห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  30  ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหนงัสือเรียก  หรือไม่ยอมแจง้ขอ้เทจ็จริงหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลกัฐานหรือ
ขดัขวางหรือไม่อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือเจา้พนักงานสาธารณสุข  
หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ตามเทศบญัญติั  ขอ้  19  มีความผดิตามมาตรา  79   แห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  
พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  31  ผูด้าํเนินกิจการผูใ้ดดาํเนินกิจการในระหว่างท่ีมีคาํสั่งของเจา้พนักงานทอ้งถ่ินให้หยุดดาํเนิน
กิจการหรือไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  ตามเทศบญัญติั ขอ้ 12 วรรคสอง  หรือขอ้ 20 โดยไม่มี
เหตุหรือขอ้แกต้วัอนัสมควรมีความผดิตามมาตรา  80   แห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

ข้อ  32  ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของเจา้พนกังานสาธารณสุข    ตามเทศบญัญติัขอ้ 21 โดยไม่มีเหตุหรือ
ขอ้แกต้วัอนัสมควร    หรือขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานสาธารณสุข มีความผิดตามมาตรา 81 แห่ง
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  33  ผู ้รับใบอนุญาตผูใ้ดฝ่าฝืนเทศบัญญัติ  ข้อ 13 หรือข้อ 17 มีความผิดตามมาตรา 83 แห่ง
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  34  ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดดาํเนินกิจการในระหวา่งถูกสั่งพกัใช้ใบอนุญาต  มีความผิดตามมาตรา  84  
แห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 

 

ข้อ  35   ผูรั้บใบอนุญาตประกอบการคา้ซ่ึงเป็นท่ีรังเกียจหรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพก่อนวนัใช ้ 
เทศบญัญติัน้ี   ให้ผูน้ั้นประกอบกิจการนั้นต่อไปไดเ้สมือนเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตามเทศบญัญติัน้ีแลว้  แต่เม่ือ
ใบอนุญาตดงักล่าวส้ินอายุและผูน้ั้นยงัคงประสงค์จะดาํเนินกิจการต่อไป    ผูน้ั้นจะตอ้งมาดาํเนินการขอรับ
ใบอนุญาตตามเทศบญัญติัน้ีก่อนการดาํเนินการ 

ผูซ่ึ้งประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพตอ้งมีการควบคุมตามเทศบญัญัติน้ีให้ยงัคงประกอบ
กิจการได้ต่อไป   แต่จะต้องมายื่นคําขอรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัติน้ี ต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ินภายใน
กาํหนดเวลาเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเทศบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั    เม่ือไดย้ื่นคาํขอแลว้ให้ยงัคงประกอบกิจการไดต่้อไป
จนกวา่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีคาํสั่งไม่ออกใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการตามเทศบญัญติัน้ี 
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ข้อ  36   ให้นายกเทศมนตรีตาํบลสามกอ   มีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามเทศบญัญติัน้ี   และให้มี
อาํนาจออกระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  หรือคาํสั่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามเทศบญัญติัน้ี 
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ใบอนุญาตประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
 

เล่มท่ี  เลขท่ี       สาํนกังานเทศบาลตาํบลสามกอ 
 

 เจา้พนกังานทอ้งถ่ินเทศบาลตาํบลสามกอ  อนุญาตใหน้าย/นาง/นางสาว            5 
หนงัสือรับรองนิติบุคคล สาํนกังาน/หุน้ส่วน/บริษทั    ลงวนัท่ี             5 
(กรณีนิติบุคคล) อยูบ่า้น/สาํนกังาน เลขท่ี  หมู่ท่ี        ตรอก/ซอย            5 
ถนน    ตาํบล    อาํเภอ              5 
จงัหวดั    โทรศพัท ์    
 

 ดาํเนินกิจการท่ีเป็นอนัตรายสุขภาพประเภท     ขอ้           5 
สถานท่ีช่ือ     ซ่ึงตั้งอยู ่ณ เลขท่ี  หมู่ท่ี              5
ตรอก/ซอย            ถนน    ตําบ ล ส าม ก อ    อํา เภ อ เส น า  จังห วัด
พระนครศรีอยธุยา  โทรศพัท ์   โทรสาร    ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  และเทศบญัญติัเทศบาลตาํบลสามกอ เร่ือง การควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
พ.ศ. 2551 ค่าธรรมเนียม   บาท ใบเสร็จรับเงิน  เล่มท่ี  เลขท่ี             5
วนัท่ี  เดือน   พ.ศ.   
 

 ผู้ได้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขโดยเฉพาะ  ดังต่อไปนี ้
 1.  ตอ้งปฏิบติัตามเทศบญัญติัเทศบาลตาํบลสามกอ  วา่ดว้ยการควบคุมกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
พ.ศ.  2551     และปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวดว้ยสุขลกัษณะตามคาํแนะนาํของเจา้พนกังานสาธารณสุข      คาํสั่งของ
เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  คาํแนะนาํของพนกังานเจา้หน้าท่ี  ตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบั และประกาศของเทศบาล
ตาํบลสามกอ 

 2.                      5 

                     5 
 

 ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี           เดือน   พ.ศ.   
 

  ส้ินอายวุนัท่ี        เดือน   พ.ศ.   
 

 

      ลงช่ือ      
       (   ) 
                   เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 



  

 

 


