
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองแก 
เรื่อง  มาตรการใหรางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาล 

…………………………………………….. 

  เพื่อเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตําบลหนองแก ใหมีการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางขวัญและกาํลังใจในการทํางาน ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคลของเทศบาลตําบลหนองแก จึงไดกําหนดมาตรการใหรางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาลตําบล
หนองแก ดังน้ี 

มาตรการใหรางวัล 
๑.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานเทศบาลที่มีการปฏิบั ติหนาที่ราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับหนาที่ บังเกิดผลดีตอสวนราชการ ประกอบกับการปฏิบัติงานอยาง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.  การมอบประกาศนียบัตรใหแกพนักงานเทศบาลที่มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      
สรางผลงาน ทั้งในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกพนักงานเทศบาลนําไป
ปฏิบัติตาม 

มาตรการลงโทษ 
  พนักงานเทศบาลตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี    
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๒ วินัยและการรักษา
วินัย หากไมปฏิบัติตามหลักเกณฑฯ ดังกลาว ถือวาผูน้ันเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษตามหลักเกณฑฯ 
เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑8   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕6๔ 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 


