
 
 

 
 
 
 

 ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองแก  
ท่ี   29/2565 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที ่และความรับผิดชอบในการปฏิบีัต ีงานของพนักงานเทศบาล 
  ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  

……………………………….………………  

 โดยท ่ เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงการมอบหมายหน้าท ่และความรับผ ดชอบในการ
ปฏ บัต งานของพนักงานเทศบาลีีลูกจ้างประจ าีพนักงานครูเทศบาลีและพนักงานจ้างีประจ าปีงบประมาณี
๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลหนองแกีให้เป็นไปด้วยความเร ยบร้อยีม ประส ทธ ภาพและเป็นปัจจุบัน 
 อาศัยตามพระราชบัญญัต เทศบาลีพ.ศ.ี2496ีและระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยีว่าด้วยการ
ปฏ บัต งานของเทศบาลีพ.ศ.ี2496ีีมาตราีี15ี,ี25ีีแห่งพระราชบัญญัต ระเบ ยบบร หารงานบุคคลส่วน
ท้องถ ่นีีพ.ศ.ี2542ีีและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุร ีเรื่องีหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก ่ยวกับการบร หารงานบุคคลของเทศบาล ีีข้อี264ีและีข้อี265ีีจึงมอบหมายหน้าท ่และีีีีีีีี
ความรับผ ดชอบในการปฏ บัต งานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลีลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างีดังน  ้

  ๑. นักบริหารงานทองถิ่น  
พ.อ.อ.ดร.ประพัฒน์พงษ์  พรพิมล ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง)  เลขท ่ต าแหน่งีี๖๓-2-00-1101-001ีีให้รับผ ดชอบปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งีนักบร หารงานทองถ ่นีและปฏ บัต งานีดังน ้ 
    ๑. เรื่องท ่นายกเทศมนตร สั่งการเก ่ยวกับนโยบายของเทศบาลี 
   ๒. เรื่องท ่กฎหมายหรือระเบ ยบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าท ่ของปลัดเทศบาลี 
   ๓. เรื่องซึ่งตกลงกันไมไดร้ะหว่างหน่วยงานต่างๆีภายใต้บังคับบัญชาี 
   ๔. เรื่องในหน้าท ส่ านักปลัดเทศบาลี 
   ๕. เรื่องท ่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรบัค าว น จฉัยหรือในกรณ พ เศษอื่นใดี 
   ๖. เรื่องท ่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะี 
   ๗. เรื่องท ่หัวหน้าส่วนราชการต่างๆีเห็นสมควรเสนอเพื่อทราบี 
    ๘. เรื่องงานงบประมาณของเทศบาล 

   2.  ส านักปลัดเทศบาล    
   นายวันชัย  ผอบนาง  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด (นักบร หารงานทั่วไปีีระดับต้น)ี
เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-01-2101-001ีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัดีีให้รับผ ดชอบการบร หารงานประจ าส่วนราชการีีดังน ้ 

๑.๑ีงานบร หารงานทั่วไปีี 
     ๑.๒ีงานการเจ้าหน้าท ่ี 
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๑.๓ีงานว เคราะหี์นโยบายและแผน 
๑.๔ีงานพัฒนาชุมชนีี 

  ๑.๕ีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6 งานน ต การ 

ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหนงีนักจัดการงานทั่วไปีและรับผ ดชอบงาน
เลขานุการงานบร หารทั่วไป,งานบร หารก จการบ้านเมืองท ่ด ,งานประชุม,งานว ชาการีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมาย  

ี  2.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
  นายศานิตย์  ขันธนาค  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงานีีเลขท ่ต าแหน่งีี63-2-
01-4101-001   ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการและ
รับผ ดชอบงานธุรการีงานสารบรรณีและงานบร หารทั่วไปีดูแลทะเบ ยนคุมหนังสือรับ-ส่งีการรายงานีีีีีีี
การโต้ตอบเอกสาร,งานประชุมีก จการสภา,งานทะเบ ยนประวัต และบัตรประวัต คณะผู้บร หารีสมาช กสภา
เทศบาล,การควบคุมดูแลีเบ กจ่ายพัสดุีครุภัณฑ์,การต ดต่อประสานงานีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับ
มอบหมาย 

  นางสาวอารยา  สิงหนาท  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งเจา้พนักงานธุรการ เป็นผูช่้วยเหลอืในการปฏ บัต งานธุรการีทะเบ ยน
คุมหนังสือรับ-ส่งีของเทศบาลต าบลหนองแกีการรายงานีการโต้ตอบเอกสาร,งานก จการสภา,การต ดต่อ
ประสานงาน,งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย   

   นางสาวศุภนิตย์ อินทา พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี
ให้ปฏ บัต งานเป็นพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลางพร้อมทั้งดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางีหมายเลขีกที1855ี
สระบุร ีีม หน้าท ่รับผ ดชอบ รับ/ส่งหนังสือีภายในและภายนอกส่วนราชการีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมาย 

-ว่าง-  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ให้ปฏ บัต งานพนักงานขับ
รถยนต์ส่วนกลางีีปฏ บัต หน้าท ่ขับรถยนต์บรรทุกขยะพร้อมทั้งดูแลรักษารถยนต์ีีบรรทุกขยะหมายเลขี
86-1398ีีสระบุร ี,ปฏ บัต หน้าท ่ขับรถยนต์บรรทุกน้ าพร้อมดูแลรักษารถยนต์ีหมายเลขีีบบี1421ี
สระบุร ีม หน้าท ่รับผ ดชอบีรับ/ส่งหนังสือีภายในและภายนอกส่วนราชการีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมายี 

นางบัวลา   มาแสวง  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน  ให้ปฏ บัต หน้าท ่แม่บ้าน 
ดูแลรับผ ดชอบเรื่องความสะอาดีอาคารส านักงานเทศบาลีอาคารห้องประชุม ,ีดูแลรักษาอุปกรณ์ส านักงาน
,งานบ้านงานครัว,รับผ ดชอบดูแลห้องครัวีห้องน้ าีรับผ ดชอบดูแลการต้อนรับแขกีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้อง
หรือท ่ได้รับมอบหมาย 

  2.๒  งานการเจ้าหน้าท่ี 
   นางสาวกีรติณัทพร ตะวันแสงเพชร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขท ่
ต าแหน่งี63-2-01-3102-001ีให้ปฏ บัต หน้าท ่ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลีรับผ ดชอบงานบร หารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างีงานบรรจุแต่งตั้งีโอนี(ย้าย)ีและเลื่อนระดับีงานสอบแข่งขันี
สอบคัดเลือกีและการคัดเลือกีงานทะเบ ยนประวัต พนักงานีงานปรับปรุงประส ทธ ภาพในการบร หารงาน
บุคคลีงานประเม นผลการปฏ บัต การปฏ บัต งานประจ าปีีงานขออนุมัต ปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลังีงาน
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พัฒนาบุคลากรีเช่นีการฝึกอบรมีสัมมนาีการศึกษาดูงานการศึกษาต่อีการขอรับทุนการศึกษาีงานพ จารณา
เลื่อนข้ันเง นเดือนพนักงานและลูกจ้างีีงานสวัสด การพนักงานีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวฉัตร์รวี  โชควิริยวัฒน์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ีี
ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเหลือในการ
ปฏ บัต งานบร หารงานบุคคลีปฏ บัต งานจัดท าค าสั่งต่างๆีบันทึกข้อความีและทะเบ ยนประวัต เพื่อให้เป็น
ปัจจุบันีเพื่อความชัดเจนและเหมาะสมในหน้าท ่ความรับผ ดชอบของแต่ละต าแหน่งีจัดท าฎ กาเง นเดือนีการ
เบ กจ่ายค่าเด นทางไปราชการีและเง นช่วยเหลือการศึกษาบุตรีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   2.๓  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นายพรเทพ   ค าสูงีีีต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  เลขท ่
ต าแหน่งีี63-2-01-3103-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งี
นักว เคราะห์นโยบายีและแผนีีรับผ ดชอบงานรวบรวมว เคราะห์นโยบายและให้บร การข้อมูลสถ ต ท ่
จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการประเม นผลตามแผนทุกระดับ,งานจัดเตร ยมเอกสารท ่ใช้
ประกอบการพ จารณาวางแผนของเทศบาลหรือองค์กรท ่เก ่ยวข้อง,งานว เคราะหแ์ละคาดคะเนรายได้รายจา่ย
ของเทศบาลในอนาคต,งานจัดท าและเร ยบเร ยงแผนพัฒนาีการก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน
กลางและแผนพัฒนาประจ าปี,งานว เคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรท ่
เก ่ยวข้อง,งานจัดเตร ยมเอกสารแนวทางในการปฏ บัต งานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆทราบและด าเน นการ,
งานรวบรวมว เคราะห์ข้อมูลสถ ต และว เคราะห์งบประมาณ,งานเสนอแนะให้ค าปรึกษาและแนะน าเก ่ยวกับ
การจัดท างบประมาณ,งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพ ่มเต ม
(ถ้าม )รายงานประเม นผลการควบคุมภายในีส าหรับหน่วยงานของรัฐีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับ
มอบหมาย 
   นางสาวกนกกร  ออมทรัพย์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งีผู้ช่วยนักว เคราะห์
นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเหลืองานของงานว เคราะห์นโยบายและแผนีม หน้าท ่รับผ ดชอบีรับ/ส่งหนังสือี
ภายในและภายนอกส่วนราชการีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

 2.๔  งานพัฒนาชุมชน 
   นางสาวดารุณี  บุญสินไทย  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขท ่ต าแหน่งีีีีีีีีีีีีีีี
63-2-01-3801-001ีีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
และรับผ ดชอบงานสวัสด การสังคมีส่งเสร มอาช พและพัฒนาสตร ,งานสังคมสงเคราะห์,กองทุนสวัสด การ
ชุมชนต าบลหนองแก,งานก จการสภาเด็กและเยาวชน,งานส่งเสร มการท่องเท ่ยวีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมาย 

นางสาวนฤมล  สร้อยทิพย์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนีเป็นผู้ช่วยเหลืองานของงาน
สวัสด การสังคมีส่งเสร มอาช พและพัฒนาสตร ีม หน้าท ่รับผ ดชอบีรับ/ส่งหนังสือีภายในและภายนอกส่วน
ราชการีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 
 

  2.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  นายอภิรัฐ  บุญมาทัน  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงานีี
เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-01-4805-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี



๔ 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยีีรับผ ดชอบงานรักษาความปลอดภัยสถานท ่ราชการ,งาน
ป้องกันและระงับอัคค ภัย,งานว เคราะห์และพ จารณาท าความเห็นีสรุปรายงานเสนอแนะีรวมทั้งด าเน นการ
ด้านกฎหมายและระเบ ยบเก ่ยวกับการปอ้งกนัและระงับอัคค ภัยธรรมชาต และสาธารณภัยอื่นๆีเช่นีอุทกภัยี
วาตภัย,งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตร ยมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ,งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,ดูแลศูนย์ว ทยุสื่อสารและ
เจ้าหน้าท ่ประจ าศูนย์ว ทยุสื่อสารีเป็นผู้ประสานงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสมาช กกู้ช พกู้ ภัยี
พร้อมทั้งดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางีหมายเลขีกงี6205ีสระบุร ีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

นายอ านาจ  ธาราลักษณ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ ีีต าแหน่งีีผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าหน้าท ่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยีีเป็นผู้ช่วยเหลือของงานรักษาความสงบีเป็นพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า
พร้อมดูแลรักษาีหมายเลขีบบี1421ีสระบุร ีม หน้าท ่รับผ ดชอบีรับ/ส่งหนังสือีภายในและภายนอกส่วน
ราชการีปฏ บัต หน้าท ่ขับรถบรรทุกขยะีภายในต าบลหนองแกีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

นายจักรกฤษณ์  หมื่นเดช  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ด้าน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยี, ปฏ บัต งานช่วยเหลือของงานรักษาความสงบ ,ีปฏ บัต งานป้องกันและ
ระงับอัคค ภัยและสาธารณภัยอื่นๆีเช่นีอุทกภัยีวาตภัยี,ีช่วยเหลืองานการตัดก ่งไม้ระแนวสายไฟี,ี
ปฏ บัต งานช่วยเหลือแก้ปัญหาสาธารณสุขของท้องถ ่นีปฏ บัต งานภาคสนามีงานบร การีงานกวาดล้างท า
ความสะอาดีและงานท ่ต้องใช้แรงงานีหรือตามท ่ได้รับมอบหมายงานอื่นๆีท ่เก ่ยวข้องกับภารก จและ
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

นายเฉลิมพล  ไหลรินทร์  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ด้าน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยี, ปฏ บัต งานช่วยเหลือของงานรักษาความสงบ ,ีปฏ บัต งานป้องกันและ
ระงับอัคค ภัยและสาธารณภัยอื่นๆีเช่นีอุทกภัยีวาตภัยี,ีช่วยเหลืองานการตัดก ่งไม้ระแนวสายไฟี,ี
ปฏ บัต งานช่วยเหลือแก้ปัญหาสาธารณสุขของท้องถ ่นีปฏ บัต งานภาคสนามีงานบร การีงานกวาดล้างท า
ความสะอาดีและงานท ่ต้องใช้แรงงานีหรือตามท ่ได้รับมอบหมายงานอื่นๆีท ่เก ่ยวข้องกับภารก จและ
ผู้บังคับบัญชามอบหมายีี 

  2.6  งานนิติการ 

  - ว่าง-  มอบหมายให้นางสาวกีรติณัทพร  ตะวันแสงเพชร  ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ รักษาการแทนในต าแหน่งนิติกร เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-01-3105ี-001ีปฏ บัต หน้าท ่
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งน ต กร 

 

3.  กองคลัง 
  นางสาวรุ่งสุริยา  มะยะพันธ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลังี(นักบร หารงานการคลังีีี
ระดับต้น)  เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-04-2102-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังีีเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลีลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างี
กองคลังีให้รับผ ดชอบการบร หารงานประจ าส่วนราชการีีดังน ้ 

๑. งานการเง นและบัญช  
๒. งานพัฒนารายได้ 
๓. งานพัสดแุละทรัพย์ส น 



๕ 
 

ให้ปฏ บัต หน้าท ่ต าแหน่งนักบร หารการคลังีม หน้าท ่รับผ ดชอบควบคุมก ากับดูแลการบร หารงานกองคลัง,
งานทะเบ ยนทรัพย์ส นและพัสดุ,งานการเง นและบัญช ,งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้,งานทะเบ ยนภาษ และ
ทรัพย์ส น,งานธุรการและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๑  งานการเงินและบัญชี 
  นางสาคร  ศรเวช  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  เลขท ่ต าแหน่งีีีีีีีีีีีีีีี
63-2-04-3201-001ีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักว ชาการเง นและ
บัญช ีีรับผ ดชอบงานตรวจฎ กา,งานตรวจสอบการเบ กจ่ายเง นทุกประเภท,งานตรวจสอบเก็บรักษาเง นการ
ท าเช็คและการจัดเก็บเอกสารการจ่ายเง น,งานการจ่ายเง นและการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญผู้จ่าย,งาน
จัดท าบัญช และทะเบ ยนท ่เก ่ยวข้องทุกประเภท,งานจัดท ารายงานประจ าวันีประจ าเดือนีประจ าปีและ
รายงานอื่นๆีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 

  นางสายฝน  กุลวงษ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  เลขท ่
ต าแหน่งีี63-2-04-4201-001  ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเง นและบัญช ีรับผ ดชอบในการรับเง นตามใบน าส่งเง นท ่เจ้าหน้าท ่จัดเก็บรายได้ีเจ้าหน้าท ่พัสดุี
จัดท าทะเบ ยนรายจ่าย/แผนการด าเน นงานไตรมาส,จัดท าีภ.ง.ด.1ีก่อนส ้นเดือนมกราคมีด าเน นการต ดต่อ
ประสานงานเก ่ยวกับงานประกันสงัคมการจดัท าเอกสารการประกันตนของลูกจ้างด าเน นการเก ่ยวกับการส่ง
เง นสมทบกองทุนประกันสังคมทุกเดือนีตัดฎ กาท ่ม การเบ กจ่ายให้เร ยบร้อยและน าเก็บเข้าตู้เพื่อรอการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่นีงานอื่นๆท ่เก ่ยวข้องและท ่ได้รับมอบหมาย  

นายสมชาย  อริยพฤกษ์  ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี
ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเง นและบัญช ีและเป็น ีี
ผู้ช่วยเหลืองานการเง นและบัญช ีงานจัดท าเอกสารประกอบฎ กาเบ กเง นของกองคลังีวางฎ กาเบ กเง นของ
กองคลังีดูแลการเบ ก-จ่าย เีช็คตามฎ กาของทุกเดือนให้เร ยบร้อย งีานอื่นๆท ่เก ่ยวข้องและท ่ได้รับมอบหมาย 
 

3.๒  งานพัฒนารายได ้
  นางชุติมา  ทิพย์บ าราบ  ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ เลขท ่
ต าแหน่งีี63-2-04-320๑-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง
นักว ชาการจัดเก็บรายได้ีีงานท ่ปฏ บัต เก ่ยวกับการศึกษาีว เคราะห์ีว จัยีและเสนอแนะทางการปรับปรุงี
การจัดเก็บภาษ ต่างๆีว ธ การจัดเก็บอากรีค่าธรรมเน ยมต่างๆีและรายได้อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ่นี
การตรวจรับแบบแสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้เส ยภาษ และค่าธรรมเน ยมีปรับปรุงแบบแสดง
รายการีค าร้องีค าขอของผู้เส ยภาษ ให้เหมาะสมีรับช าระเง นีเข ยนใบเสร็จรับเง นและลงบัญช ีจัดท า
ทะเบ ยนและรายการต่างๆ เีก็บรักษาหลักฐานการเส ยภาษ ีค่าธรรมเน ยมและรายได้อื่นีออกหมายเร ยกและ
หนังสือเช ญพบีตรวจสอบและประเม นภาษ การเก็บรักษาีและน าส่งเง นีงานตรวจสอบระบบแผนท ่ภาษ 
และทะเบ ยนทรัพย์ส นีการศึกษาีว เคราะห์ีเสนอแนะแนวทางปรับปรุงีการจัดท าระบบแผนท ่ภาษ และ
ทะเบ ยนทรัพย์ส นีตรวจสอบค าร้องีค าขอต่างๆีของผู้เส ยภาษ ท ่ใช้ประกอบการปรับปรุงฐานข้อมูลผู้เส ย
ภาษ รายบุคคลีเป็นต้นีและปฏ บัต งานอื่นท ่เก ่ยวข้อง 

  นางสาวเฟนพิชชา  ตันเจริญ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงานีี 
เลขท ่ต าแหน่งี63-2-04-๔๒0๔-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งีเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ีระดับปฏ บัต งานี รับผ ดชอบงานการจัดเก็บภาษ อากรีค่าธรรมเน ยมต่างๆีและรายได้อื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ ่นีช่วยตรวจรับและพ จารณาแบบแสดงรายการีค าร้องีหรือค าขอของผู้เส ยภาษ และ
ค่าธรรมเน ยมรับช าระเง นีเข ยนใบเสร็จรับเง นีและลงบัญช ีจัดท าทะเบ ยนควบคุมการจัดเก็บรายได้ีและ
รายการต่างๆีเก็บรักษาหลักฐานการเส ยภาษ ค่าธรรมเน ยมีและรายได้อื่นๆีต ดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษ ี



๖ 
 

การด าเน นคด ผู้ค้างช าระภาษ ีออกหมายเร ยกและหนังสือเช ญพบีตรวจสอบและประเม นภาษ ีการเก็บ
รักษา และน าส่งเง นีงานรวบรวมข้อมูลการเปล ่ยนแปลงของท ่ด นีท ่ส านักงานเก็บรักษาเอกสารท ่ด นจังหวัดี
จังหวัดสาขาีอ าเภอีและหน่วยงานท ่เก ่ยวข้องงานส ารวจข้อมูลภาคสนามี(ผ.ท.๑,๒,๓)ีงานบันทึกปรับปรุง
ข้อมูลในทะเบ ยนทรัพย์ส น (ีผ.ท.๔)ีงานลงบันทึกปรบัปรุงทะเบ ยนคุมผูช้ าระภาษ (ีผ.ท.๕)ีจัดท าบัญช ผู้ท ่อยู่
ในเกณฑ์เส ยภาษ ในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบ ยนควบคุมผู้ช าระหน ้ี(ผ.ท.5),งานและหลักฐานการเส ย
ภาษ ีค่าธรรมเน ยมและรายได้อื่นีเป็นต้นีและปฏ บัต งานอื่นท ่เก ่ยวข้อง 

  3.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  นางสาวธารารัตน์  รักโชค  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  เลขท ่ต าแหน่งีีีีีีีีีีีีีีีี
63-2-04-4203-001ีีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุี
รับผ ดชอบงานการซื้อและการจ้าง,งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา,งานจัดท าทะเบ ยนพัสดุ,งานตรวจสอบการ
รับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุีจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนีประจ าไตรมาสหรือประจ าปี
งบประมาณ,งานการจ าหน่ายพัสดุีพร้อมทั้งดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางีหมายเลขีกนี4474ีสระบุร ีและ
งานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 

นายปรเมศ วงษ์ศรี  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน ให้ปฏ บัต หน้าท ่รับผ ดชอบี
งานพัสดุในการจัดหาีจัดซื้อีจัดจ้างีการเก็บรักษาีและบ ารุงรักษาพัสดุีครุภัณฑ์ีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ต่างๆีรายงานสรุปความค ดเห็นเก ่ยวกับงานพัสดุีเพื่อจัดท ารายงานีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับ
มอบหมาย 

นางสาวนริสรา ไทยเจริญ  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงาน ให้ปฏ บัต หน้าท ่ีีีีี
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการีรับผ ดชอบดูแลรักษาีจัดเตร ยมและ
ให้บร การเรื่องสถานท ่ีวัสดุีอุปกรณ์ีการต ดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างีๆีงานรวบรวมสถ ต 
ต่างๆีและรายงานข้อมูลีงานจัดท ารายงานตามหนังสือีประกาศีค าสั่งีของกองคลังีม หน้าท ่รับผ ดชอบี
รับ-ส่งหนังสือีภายในและภายนอกส่วนราชการีงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 

4.  กองช่าง 
  นายสุรชาติ  ศรีปราชญ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านายการกองช่าง  (นักบร หารงานช่างีระดับ
ต้น) เลขท ่ต าแหนงี63-2-05-2103-001  ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหนง่
ผู้อ านวยการกองช่างีีเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลีลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างีกองช่างี 
ให้รับผ ดชอบการบร หารงานประจ าส่วนราชการีีดังน ้ 

๑. งานบร หารงานทั่วไป 
๒. งานการโยธา 
๓. งานสาธารณูปโภค 

ม หน้าท ่รับผ ดชอบควบคุมก ากับดูแลการบร หารงานกองช่าง,งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร,งาน
สาธารณูปโภคและผังเมือง,งานธุรการีีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

 ๔.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
   นางปวีณา  แสนแก้ว  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                       
ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการและรับผ ดชอบงานธุรการี
หนังสือเข้า-ออกีการรายงานีการโต้ตอบเอกสาร,การต ดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆีีงานการเง นเก ่ยวกับการท าฎ กาเบ กจ่ายค่าใช้จ่ายประจ าีเง นเดือนีค่าใช้จ่ายในการเด นทางไป
ราชการีค่าใช้จ่ายการลงทะเบ ยนีฎ กายืมเง นีฎ กาส่งใช้เง นยืมีงานเบ กจ่ายวัสดุีอุปกรณ์ีน้ ามันีเช้ือเพล งี
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งานการขออนุญาตีตามพระราชบัญญัต ีควบคุมอาคารีงานตรวจสอบแก้ไขปัญหาเรื่องราวและการ
ให้บร การประชาชนเก ่ยวกับเรื่องร้องเร ยนีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวศิริมาศ  วงษ์โกฎ  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงาน รับผ ดชอบปฏ บัต งาน
ในหน้าท ่งานจัดการทั่วไปีปฏ บัต งานตามปัญหางานสาธารณูปโภคของท้องถ ่นีการรายงานีการโต้ตอบ
เอกสารีการต ดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านงานสาธารณูปโภคีช่วยเหลืองานตรวจสอบ
แก้ไขปัญหาเรื่องราวและการให้บร การประชาชนเก ่ยวกับเรื่องร้องเร ยนีหรือตามท ่ได้รับมอบหมายีีีีีีีีีี
ท ่เก ่ยวข้องกับภารก จและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.๒  งานการโยธา 
  นายจุมพล  กมุทชาติ  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-05-
4701-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธาีีรับผ ดชอบงาน
ดูแลของกองช่างีคือีด้านการช ้แนวเขตท ่ด นีหมู่ท ่ี1ีถึงีหมู่ท ่ี12ี,ีงานตามีพ.ร.บ.ควบคุมอาคารีีพ.ศ.
2522,งานตามีพ.ร.บ.ขุดด นถมด นและพ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเช้ือเพล งีพ.ศ.2522,ควบคุมงานก่อสร้าง
ระบบสาธารณูปโภค,ควบคุมงานก่อสร้างงานอาคารและงานโครงสร้างของทางเทศบาลีและงานอื่นท ่
เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

  4.3  งานสาธารณูปโภค 
 นายปิยะ  แก่นจันทึก  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ี

รับผ ดชอบปฏ บัต งานด้านช่างไฟฟ้าีส ารวจีต ดตั้งีซ่อมีดัดแปลงีปรับปรุงีควบคุมการใช้งานีดูแลี
บ ารุงรักษาีอุปกรณ์ีเครื่องกลไฟฟ้าีระบบไฟฟ้าีระบบเครื่องปรับอากาศีระบบไฟฟ้าสื่อสารีเพื่อให้ใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่องและีีม ประส ทธ ภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอกีจัดท า
ทะเบ ยนีรวบรวมีและเก็บข้อมูลการใช้งานีวางแผนบ ารุงรักษาีเบ กจ่ายีจัดเก็บีดูแลรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท ่ใช้ในการปฏ บัต งานีให้ค าแนะน าีตอบปัญหาีแก้ไขปัญหาีให้แก่ผู้ใช้งานและ
ผู้รับบร การีทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานีปฏ บัต หน้าท ่ขับรถยนต์พร้อมทั้งดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางี
หมายเลขีบพี606ีสระบุร ีและปฏ บัต งานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 

 นายพรชัย  ป้ันหุ่น  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ต าแหน่ง  ช่างเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า  เป็นผู้ช่วยเหลืองานด้านงานช่างไฟฟ้าีเช่น  และช่วยเหลือดูแลรักษางานไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะีไฟฟ้าภายในส านักงานเทศบาลต าบลหนองแกีไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กี,ีการตัดก ่งไม้
ระแนวสายไฟี,ีช่วยเหลืองานด้านช่างโยธาีเช่นีซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ต กคอนกร ตและคอนกร ตเสร ม
เหล็กีี,ีีให้บร การเรือ่งการต ดต่อราชการและอ านวยความสะดวกด้านต่างีๆ ี,ีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องและท ่
ได้รับมอบหมาย 

  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  นางสาวอรนุช  วงษ์สา  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯีเลขท ่ต าแหน่งี63-2-06-3601-001ี(นักบร หารงานสาธารณสุขฯีีีีีีีีีีีี
ระดับต้น)ีเลขท ่ต าแหน่งี63-2-06-2104-001ีีให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ
ต าแหน่งีีผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส ่งแวดล้อมี เป็นหัวหน้าบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลี
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างีกองสาธารณสุขและส ่งแวดล้อมีีให้รับผ ดชอบการบร หารงานประจ าส่วน
ราชการีีดังน ้ 

๑. งานบร หารงานสาธารณสุข 
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๒. งานส่งเสร มส ่งแวดล้อม 
ม หน้าท ่รับผ ดชอบควบคุมก ากบัดูแลการบร หารงานด้านสาธารณสุข,งานธุรการีีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือ
ท ่ได้รับมอบหมาย 

5.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 

   นางสาวอรนุช  วงษ์สา  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลขท ่ต าแหน่งีีีีีีีีีีีี
63-2-06-3601-001ีีรับผ ดชอบดูแลงานส่งเสร มสาธารณสุขและอนามัยส ่งแวดล้อม,ก ากับดูแล
โครงการบร การสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถ ่นงานควบคุมการประกอบการค้าท ่
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพีงานป้องกันควบคุมแก้ไขมลภาวะีงานช วะอนามัยีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมาย 

  นางสาริศา  ปัตธิมากร  พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  คนงาน รับผ ดชอบงานจัดการ
ทั่วไปีปฏ บัต งานตามโครงการบร การสาธารณสุขีการรายงานีการโต้ตอบเอกสารีการต ดต่อประสานงาน
และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆีงานประชาสัมพันธ์ตามโครงการบร การสาธารณสุขต่างีๆีีีีีีีีีีีี
การตรวจสอบแก้ปัญหาีการให้บร การประชาชนเก ่ยวกับเรื่องร้องเร ยนีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับ
มอบหมาย 

5.๒  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 นายมนตรี จันที พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน  รับผ ดชอบดูแลจัดเก็บขยะมูล
ฝอยในพื้นท ่เทศบาลต าบลหนองแก,ส ารวจปร มาณขยะท ่จัดเก็บในแต่ละวันและแจ้งผู้เก ่ยวข้องทราบีีีีีีีีีีีีีีีีีี
ท าความสะอาดรถขยะ หมายเลขทะเบ ยนี86-1398ีสระบุร ีปฏ บัต งานท ่ใช้แรงงานทั่วไปีปฏ บัต งานตาม
โครงการบร การสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถ ่นีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่
ได้รับมอบหมาย 

นายจัตุรงค์ จบดี พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงาน  ให้ปฏ บัต งานในหน้าท ่งาน
จัดการทั่วไปีปฏ บัต งานตามโครงการบร การสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถ ่นี
ปฏ บัต งานภาคสนามีงานบร การีงานกวาดล้างท าความสะอาดีงานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยงานขนถ่ายขยะ
มูลฝอยีงานขนถ่ายส ่งปฏ กูลีและงานท ่ต้องใช้แรงงานีหรือตามท ่ได้รับมอบหมายงานอื่นๆีท ่เก ่ยวข้องกับ
ภารก จและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

นางสาวศิริลักษณ์  ผาสุข  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน ีีให้ปฏ บัต งาน
ช่วยเหลืองานจัดการทั่วไปีปฏ บัต งานสารบรรณีประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆีีีีีีีีีีีีีีีีีีี
งานประชาสัมพันธ์ตามโครงการบร การสาธารณสุขต่างีๆีช่วยเหลือปฏ บัต งานภาคสนามีงานบร การีีีีีีีี
การตรวจสอบแก้ปัญหาีการให้บร การประชาชนเก ่ยวกับเรื่องร้องเร ยนีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับ
มอบหมาย 

  6.  กองการศึกษา 
  นางสุบรรณ์  ศรีทองสุก  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขท ่ต าแหน งีีีีีีีีีีีีีีีี
63-2-08-2107-001 ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
การศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรมีี เป็นหัวหน้าบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลีลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
กองการศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรมีีให้รับผ ดชอบการบร หารงานประจ าส่วนราชการีีดังน ้ 

๑. งานบร หารการศึกษา 
๒. งานส่งเสร มการศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรม 
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๓. งานการศึกษาปฐมวัย 
ม หน้าท ่รับผ ดชอบควบคุมก ากับดูแลการบร หารงานการศึกษาด้านการส่งเสร มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาีให้เป็นไปตามความต้องการของเทศบาลีและหลักเกณฑ์มาตรฐานท ่ก าหนดีการวางแผนการศึกษาี
การส่งเสร มท านุบ ารุงศาสนาีการอนุรักษ์ประเพณ ีศ ลปวัฒนธรรมและภูม ปัญญาท้องถ ่นีการพัฒนาก จกรรม
เด็กและเยาวชนีการก าหนดนโยบายและแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด
และส่วนท ่เก ่ยวข้องีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

 ๖.๑  งานบริหารการศึกษา 
 นางศิยาภรณ์  ขุนดอนมะแสง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  เลขท ่ต าแหน่งี
๖๓-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ีรับผ ดชอบงานด้านการศึกษาีและทะเบ ยนประวัต ครูและบุคลากรทางการศึกษาี
รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยีตรวจสอบความถูกต้องีเร ยบร้อยของผลงานทางว ชาการของครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาีเพื่อขอประเม นว ทยฐานะของครูและบุคลากร ประสานงานเรื่องการพ จารณาเลื่อนข้ันเง นเดือนี
ค่าตอบแทนีหรือเครื่องราชอ สร ยาภรณ์ต่างีๆีเพื่อความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดี
จัดเก็บข้อมูลีสถ ต ีก ากับดูแลและปรับปรุงีฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท ่เก ่ยวกับงานการศึกษาีการจัด
แผนการศึกษาีส่งเสร มและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้อง
หรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 

 ๖.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวมาลี   ถาดมุข  ต าแหน่ง  ครู (ค.ศ.1)  เลขท ่ต าแหน่งี63-2-08-๖๖๐๐-๐๗๑ีีีี

รับผ ดชอบดูแลงานฝึกอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษาีและผู้ดูแลเด็ก,งานส่งเสร มการศึกษางาน
ก จกรรมเด็กและเยาวชนีเช่นีงานก จกรรมวันเด็กแห่งชาต ,งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารการศึกษาี
งานศาสนาประเพณ และวัฒนธรรมีเช่นีงานประเพณ สงกรานต์ีงานประเพณ เข้า-ออกพรรษาีงานก จกรรมีีีีี
วันลอยกระทงและประเพณ ต่างๆ ใีนท้องถ ่น รับผ ดชอบดูแลงานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองแก
ท าการสอนและฝึกทักษะให้เด็กม พัฒนาการตามวัยีผล ตสื่อการเร ยนการสอนส าหรับเด็กภายในศูนย์พัฒนาีีี
เด็กเล็กฯีจัดท าแผนการเร ยนการสอนีดูแลอาคารสถานท ่ภายในศูนย์ฯีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับ
มอบหมาย 

นายปองพล มาแสวง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักว ชาการศึกษา เป็นผู้ช่วยเหลืองานส่งเสร ม
การศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรมีรับผ ดชอบดูแลงานธุรการีหนังสือเข้า-ออกีการรายงานีการโต้ตอบเอกสารี
การต ดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆีงานเก ่ยวกับการจัดก จกรรมตามโครงการีีีีีีีี
ด้านการศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรมีและงานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือท ่ได้รับมอบหมาย 

 ๖.๓  งานการศึกษาปฐมวัย 

 -ว่าง- ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เลขท ่ต าแหน่งีี63-2-08-๖๖๐๐-๑๘๐  ปฏ บัต หน้าท ่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
 

                   ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ศิราภรณ์ พหลยุทธ  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ต าแหน่ง  
ผู้ดูแลเด็ก  รับผ ดชอบเป็นผู้ช่วยปฏ บัต หน้าท ่ีเก ่ยวกับการจัดประสบการณ์เร ยนรู้ีและส่งเสร มการเร ยนรู้ของ
ผู้เร ยนด้วยว ธ การท ่หลากหลายีโดยเน้นผู้เร ยนเป็นส าคัญีจัดอบรมสั่งสอนและจัดก จกรรมเพื่อการพัฒนา
ผู้เร ยนให้ม คุณลักษณะท ่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัยีปฏ บัต งานว ชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กี
ปฏ บัต งานเก ่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เร ยนีปฏ บัต ความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็ก



๑๐ 
 

ปฐมวัยีงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารการด าเน นงานศูนย์ฯีการรับสมัครเด็กนักเร ยนีและปฏ บัต งาน
อื่นท ่เก ่ยวข้องหรือตามท ่ได้รับมอบหมาย 
 

นางสาวปิยมาศ วงษ์ท้าว  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  รับผ ดชอบเป็นผู้ช่วย
ปฏ บัต หน้าท ่เก ่ยวกับการจัดประสบการณ์เร ยนรู้ีและส่งเสร มการเร ยนรู้ของผู้เร ยนด้วยว ธ การท ่หลากหลายี
โดยเน้นผู้เร ยนเป็นส าคัญีจัดอบรมสั่งสอนและจัดก จกรรมเพื่อการพัฒนาผู้เร ยนให้ม คุณลักษณะท ่พึงประสงค์
และคุณลักษณะตามวัยีปฏ บัต งานว ชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กีปฏ บัต งานเก ่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เร ยนีปฏ บัต ความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยีและปฏ บั ต งานอื่นท ่เก ่ยวข้องหรือ
ตามท ่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวปุณญดา นุชศิลา พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  รับผ ดชอบเป็นผู้ช่วย
ปฏ บัต หน้าท ่เก ่ยวกับการจดัประสบการณ์เร ยนรู้ีและส่งเสร มการเร ยนรู้ของผู้เร ยนด้วยว ธ การท ่หลากหลายโดย
เน้นผู้เร ยนเป็นส าคัญีจัดอบรมสั่งสอนและจัดก จกรรมเพื่อการพัฒนาผู้เร ยนให้ม คุณลักษณะท ่พึงประสงค์และ
คุณลักษณะตามวัยีปฏ บัต งานว ชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กีปฏ บัต งานเก ่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เร ยนีปฏ บัต ความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยีและปฏ บัต งานอื่นท ่ เก ่ยวข้องหรือ
ตามท ่ได้รับมอบหมาย 

 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 -ว่าง- มอบหมายให้ นายพรเทพ  ค าสูง  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ รักษาการแทนในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขท ่ต าแหนงีี63-2-๑๒-๓๒๐๕-
001 ให้ปฏ บัต หน้าท ่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนักว ชาการตรวจสอบภายใน 

 สั่งีีีณีีีวันท ่ีีีี8ีีีีกุมภาพันธ์ีีีพ.ศ. ๒๕65       ีีีีีี 
 
 
 
 
 

-ีนายสุเทพีีพหลยทุธี- 

ี(นายสุเทพีีพหลยุทธี) 
นายกเทศมนตร ต าบลหนองแก 

 


