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บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบเทศบัญญัตติำบลสรางโศก  

เร่ือง  สถานที่จำหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  พ.ศ.๒๕๕๖ 
เทศบาลตำบลสรางโศก  อำเภอบานหมอ  จังหวดัสระบุรี 

----------------------------------------- 

หลักการ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๑3) พ.ศ. ๒552 ประกอบกับมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๖๓ แหง

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.๒๕๕๐)  ไดกำหนดใหอำนาจแก

ราชการสวนทองถ่ินในการตราขอกำหนดของทองถ่ิน เรื่อง สุขลักษณะของกิจการท่ีตองควบคุมหรือกำกับดูแล ใน

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ไดบัญญัติไวใน   หมวด ๗ เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ   

ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย ไดประกาศจัดตั้งองคการบริหารสวนตำบลสรางโศก  เปนเทศบาลตำบลสรางโศก 

ตั้งแตวันท่ี ๗  กันยายน  ๒๕๕๕  โดยประกาศดังกลาวกำหนดใหบรรดาขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล   

สรางโศก ท่ีไดใชบังคับในเรื่องใดอยูกอนแลวคงใชบังคับไดตอไปเปนการชั่วคราว จนกวาจะไดมีการตราเทศบัญญัติ

ในเรื่องนั้นข้ึนใหม รวมถึงเพ่ือปรับปรุงขอบังคับตำบล ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลท่ีไดดำเนินการไปแลว

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมปจจุบัน  

 

เหตุผล 

  เพ่ือใหการดูแลปญหาการสาธารณสุขสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสรางโศกเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ใหครบถวนถูกตอง เพ่ือประโยชนแกสุขภาพและพลานามัยของ

ประชาชนโดยสวนรวม ขณะเดียวกันจะชวยใหเทศบาลตำบลสรางโศกมีรายไดจากคาธรรมเนียมใบอนุญาตเพ่ิมข้ึน

อีกทางหนึ่งดวย นายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก จึงขอเสนอรางเทศบัญญัติ เรื่อง สถานท่ีจำหนายอาหารและ

สถานท่ีสะสมอาหาร  พ.ศ.๒๕๕๖  เทศบาลตำบลสรางโศกท่ีไดดำเนินการยกรางปรับปรุงข้ึนใหม เพ่ือใหสภา

เทศบาลตำบลสรางโศก พิจารณาอนุมัติตอไป 
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 เทศบัญญัติตำบลสรางโศก 

เรื่อง สถานท่ีจำหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร  พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
เทศบาลตำบลสรางโศก   อำเภอบานหมอ   จังหวัดสระบุร ี

..................................... 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตำบลสรางโศก เรื่อง สถานท่ีจำหนายอาหารและ
สถานท่ีสะสมอาหาร ข้ึนใชบังคับในเขตเทศบาลตำบลสรางโศก 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๑3) พ.ศ. ๒552 ประกอบกับมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๖๓ แหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  เทศบาลตำบลสรางโศกจึงตราเทศบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบ
ของสภาเทศบาลตำบลสรางโศก และโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดสระบุรี  ดังตอไปนี้ 
 
  ขอ ๑. เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติตำบลสรางโศก” เรื่อง สถานท่ีจำหนายอาหารและ
สถานท่ีสะสมอาหาร พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ขอ ๒. เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตำบลสรางโศกเม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลสรางโศก  แลว ๗ วัน 
  ขอ ๓. บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คำสั่งอ่ืนใดสวนท่ีไดตราไวแลว ซ่ึงขัดหรือแยงกับเทศบัญญัติ
ตำบลนี้ ใหใชเทศบัญญัติตำบลฉบับนี้แทน 
   ขอ ๔. ในเทศบัญญัตินี้ 
   “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก 
   “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน
ใหปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และเทศบัญญัตินี้ 
   “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินให
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และเทศบัญญัตินี้ 
   “สถานท่ีจำหนายอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ี หรือบริเวณใดๆ ท่ีมิใชท่ีหรือ
ทางสาธารณะท่ีจัดไวเพ่ือประกอบอาหารหรือปรุงอาหารสำเร็จและจำหนายใหผูซ้ือสามารถบริโภคไดทันที ท้ังนี้ไม
วาจะเปนการจำหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสำหรับการบริโภค ณ ท่ีนั้นหรือนำไปบริโภคท่ีอ่ืน ก็ตาม 
   “สถานท่ีสะสมอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ี หรือบริเวณใดๆ ท่ีมิใชท่ีหรือทาง
สาธารณะท่ีจัดไวสำหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอ่ืนใดซ่ึงผูซ้ือตอง
นำไปทำประกอบ หรือ ปรงุเพ่ือบริโภคภายหลัง 
   “อาหาร” หมายความวา ของกินหรือเครื่องดื่มทุกชนิด ไดแก 

(๑) วัตถุทุกชนิดท่ีคนดื่มกิน และรวมถึงเครื่องดื่มท่ีผสมแอลกอฮอล 
 
 
 

/(๒) วัตถุท่ีมุง......... 
 
 



๓ 
 
 

(๒) วัตถุท่ีมุงหมายสำหรับใช หรือใชเปนสวนผสมในการผลิตอาหาร รวมถึงวัตถุเจือปน
อาหารสีและเครื่องปรุงแตงกลิ่นรส 
   “อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สำนักงาน หรือสิ่งท่ี
สรางข้ึนอยางอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเขาอยู หรือเขาใชสอยได 
   “ตลาด” หมายความวา สถานท่ีซ่ึงปกติจัดไวใหผูคาใชเปนท่ีชุมนุมเพ่ือจำหนายสินคา
ประเภทสัตว เนื้อสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบหรือปรุงแลว หรือของเสียงาย ท้ังนี้ไม
วาจะมีการจำหนายสินคาประเภทอ่ืนดวยหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงบริเวณซ่ึงจัดไวสำหรับใหผูคาใช
ชุมนุมเพ่ือจำหนายสินคาประเภทดังกลาวเปนประจำหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันท่ีกำหนด 
   “มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก 
ภาชนะท่ีใสอาหาร เถา มูลสัตว หรือซากสัตว รวมตลอดถึงสิ่งอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาดท่ีเลี้ยงสัตว หรือท่ี
อ่ืน 
   “สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใดซ่ึงเปน
สิ่งโสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
   “ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและ
ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
  ขอ ๕. หามมิใหผูใดจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนท่ีเกิน
สองรอยตารางเมตร เวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน ถาสถานท่ีดังกลาวมีพ้ืนท่ีไมเกินสองรอย
ตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินเพ่ือขอรับหนังสือรับรองการแจง ความในวรรคแรกมิใหใชบังคับแก
การประกอบการดังตอไปนี้ 

(๑) การประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
(๒) การขายของในตลาด 
(๓) การจำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 

ขอ ๖. ผูจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ตองจัดสถานท่ีใหตองดวย
สุขลักษณะของกิจการดังตอไปนี้ 
  ก. สถานท่ีจำหนายอาหาร 
    (๑) ตองไมตั้งอยูในบริเวณท่ีนาจะเปนอันตรายตอสุขภาพ 
    (๒) พ้ืนท่ีทำดวยวัตถุถาวรและงายตอการรักษาความสะอาด 
    (๓) จัดใหมีระบบระบายน้ำอยางเพียงพอและตองดวยสุขลักษณะ 
    (๔) จัดใหมีแสงสวางและทางรายอากาศอยางเพียงพอและตองดวยสุขลักษณะ 
    (๕) จัดใหมีสวมอยางเพียงพอและตองดวยสุขลักษณะ 
    (๖) จัดใหมีท่ีรองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเพียงพอและตองดวยสุขลักษณะ 
    (๗) ตองจัดใหมีการปองกันมิใหเกิดเหตุรำคาญและปองกันการระบาดของโรคติดตอ 
    (๘) จัดใหมีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งอยางอ่ืนท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง และตองจัดใหเปน 
          ระเบียบเรียบรอย 
 
 

/(9) ผนังและบริเวณ... 
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    (๙) ผนังและบริเวณท่ีปรุงอาหารท่ีทำความสะอาดไดงาย 
    (๑๐) ภาชนะและอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ตองสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
    (๑๑) ตองจัดใหมีบริเวณและท่ีสำหรับทำความสะอาดภาชนะ เครื่องใช ตลอดจน 
                                    อุปกรณตาง ๆ ใหตองดวยสุขลักษณะเพ่ือใชในการนั้นโดยเฉพาะ 
    (๑๒) จัดใหมีท่ีสำหรับลางมือพรอมอุปกรณใหเพียงพอ 
    (๑๓) ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวดวยสุขลักษณะตามคำแนะนำของเจาพนักงาน 
          สาธารณสุขหรือตามคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน 
  ข. สถานท่ีสะสมอาหารตองจัดสถานท่ีตาม ขอ ก. (๑) ถึง (๗) และ (๑๓) 
  ขอ ๗. อาคารท่ีใชเปนสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ตองมีหลักฐานท่ีแสดงวา
สามารถใชประกอบการนั้นไดโดยถูกตองตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
  ขอ ๘. ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจผอนผันใหผูขอรับใบอนุญาตหรือผูขอรับหนังสือรับรอง
การแจงงดเวนการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวใน ขอ ๖. และขอ ๗. ไดเทาท่ีเห็นสมควรหรือเปลี่ยนแปลงอยาง
ใดเพ่ือใหเหมาะสมกับกิจการซ่ึงใหควบคุมนั้น ท้ังนี้การผอนผันดังกลาวตองไมเปนเหตุกระทบกระเทือนตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
  ขอ ๙. ผูไดรับใบอนุญาตหรือผูไดรับหนังสือรับรองการแจงตองดูแล รักษาสถานท่ีจำหนาย
อาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารใหตองดวยสุขลักษณะดังตอไปนี้ 
   (๑) ตองรักษาสถานท่ีใหสะอาดอยูเสมอรวมท้ังจัดใหมีการปองกันสัตวและกำจัดสัตว 
                                 นำโรค 
   (๒) ตองดูแลรักษาความสะอาดท่ีรองรับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมิใหเปนท่ี              
                                 เพาะพันธุแมลงและสัตวนำโรค 
   (๓) ตองรักษาสวมใหตองดวยสุขลักษณะ 
   (๔) จัดสิ่งของเครื่องใชและอุปกรณตาง ๆ ใหเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
   (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวดวยสุขลักษณะตามคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุข 
                                 และตามคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน 
  ขอ ๑๐. ผูไดรับอนุญาตหรือไดรับหนังสือรับรองการแจงเพ่ือจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑเก่ียวกับสุขลักษณะของอาหาร กรรมวิธีการจำหนาย ทำ ประกอบ ปรุง เก็บ รักษา
อาหาร ตลอดจนสุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ น้ำใชและของใชอ่ืน ๆ รวมท้ังสุขลักษณะสวนบุคคลของผู
จำหนายอาหาร ผูปรุงอาหารและผูใหบริการ ดังตอไปนี้ 

(๑) วาง เก็บอาหารกอนปรุงในท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
(๒) ใชเครื่องปกปดอาหารรวมท้ังภาชนะเครื่องใชตาง ๆ ท่ีใชในการทำ ประกอบ 
     ปรุง เก็บอาหาร เพ่ือปองกันฝุนละอองและสิ่งท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตลอดจน

รักษาเครื่องปกปดใหสะอาดและใชการไดดีอยูเสมอ 
(๓) น้ำแข็งสำหรับใชบริโภคตองจัดเก็บไวในภาชนะท่ีสะอาดถูสุขลักษณะ และหาม 
    นำอาหาร หรือสิ่งของอ่ืนใดแชหรือเก็บรวมไวดวยกัน 
(๔) การทุบ การบดน้ำแข็ง ตองปฏิบัติใหถูกสุขลักษณะและสะอาด รวมท้ังปองกันมิ 
    ใหมีเสียงรำคาญรบกวนผูอ่ืน 
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   (๕) ในกรณีท่ีมีผาเช็ดหนาใหบริการตองทำใหสะอาดและผานความรอนเพ่ือฆาเชื้อ 
       โรคหรือกรรมวิธีอ่ืนใดใหตองดวยสุขลักษณะ 
   (๖) ใชภาชนะหรือวัตถุท่ีสะอาด ในการประกอบ ปรุง ใส หรือหออาหารหรือน้ำแข็ง 
       โดยรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
   (๗) จัดใหมีน้ำสะอาดไวเพียงพอ 
   (๘) จำหนายอาหาร ผูปรุงอาหาร และผูใหบริการตองแตงกายใหสะอาดและปฏิบัติตน 
       ใหถูกตองตามสุขลักษณะสวนบุคคล 
   (๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวดวยสุขลักษณะตามคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุข 
       และคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน 
  ขอ ๑๑. ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงตองไมเปนโรคติดตอและไมจางหรือให
บุคคลท่ีปวย หรือมีเหตุควรเชื่อวาเปนโรคติดตอ จำหนาย ทำ ประกอบ ปรุง หรือเก็บอาหาร 
  ขอ ๑๒. ผูใดประสงคจะจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกินสอง
รอยตารางเมตร ใหยื่นคำขอตามแบบ เง่ือนไข และวิธีการ พรอมดวยหลักฐานท่ีเทศบาลตำบลสรางโศกกำหนดตอ
เจาพนักงานทองถ่ิน 
  ในกรณีสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารซ่ึงมีพ้ืนท่ีไมเกินสองรอยตารางเมตรให
แจงตอเจาพนักงานทองถ่ินเพ่ือขอรับหนังสือรับรองการแจง พรอมดวยหลักฐานตาง ๆ เชนเดียวกับท่ีไดกำหนดไว
ในวรรคหนึ่งกอนการจัดตั้ง เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดรับแจงก็ใหออกใบรับแจงแกผูแจงเพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
ประกอบกิจการตามท่ีแจงเปนการชั่วคราวในระหวางท่ีเจาพนักงานทองถ่ินยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจงให
ตามท่ีขอ 
  ขอ ๑๔. เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของคำขออนุญาต
แลว ปรากฏวาถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดก็ใหออกใบอนุญาตพรอมท้ังเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมตามบัญชีอัตราคาธรรมเนียมทายเทศบัญญัตินี้ ถาปรากฏวาคำขอไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ก็ใหสงคำ
ขอคืนแกผูขออนุญาตท้ังแจงความไมถูกตองหรือไมสมบูรณใหทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับคำขอ 
  เจาพนักงานทองถ่ินตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคำสั่งไมอนุญาต พรอมดวยเหตุผลใหผู
ขออนุญาตทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับคำขอ 
  ในกรณีมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคำสั่งไมอนุญาต
ไดภายในกำหนดเวลาตามวรรคสองใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน แตตองมี
หนังสือแจงการขยายและเหตุจำเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกำหนดเวลาตามวรรคสอง หรือตามท่ี
ไดขยายเวลาไวแลวนั้นแลวแตกรณี 
  ขอ ๑๕. เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดตรวจสอบการแจงแลว ปรากฏวาถูกตองตามแบบท่ีกำหนดก็
ใหออกหนังสือรับรองการแจงพรอมท้ังเรียกเก็บคาธรรมเนียมตามบัญชีอัตราคาธรรมเนียมทายเทศบัญญัตินี้ 
  ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง เจาพนักงานทองถ่ินจะกำหนดเง่ือนไขใหผูแจงหรือผู
ไดรับหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 
 
 
 

/กรณีการแจงไมถูกตอง... 
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  กรณีการแจงไมถูกตอง ไมสมบูรณ ใหเจาพนักงานทองถ่ินแจงเปนหนังสือใหผูแจงทราบภายใน 
๗ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง ถาผูแจงไมดำเนินการแกไขใหถูกตองภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากเจา
พนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหการแจงของผูแจงเปนอันสิ้นผล แตถาผูแจงไดดำเนินการแกไข
ภายในเวลาท่ีกำหนดแลว ใหเจาพนักงานทองถ่ินออกหนังสือรับรองการแจงใหแกผูแจง 
 
  ขอ ๑๕. ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงตองแสดงใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการ
แจงไวในท่ีเปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
  ขอ ๑๖. เม่ือผูรับใบอนุญาตประสงคจะขอตออายุใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงใหยื่นคำ
ขอตอใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงพรอมท้ังชำระคาธรรมเนียมตามบัญชีอัตราคาธรรมเนียมทายประกาศ
เทศบัญญัตินี้ตอเจาพนักงานทองถ่ินกอนอายุใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองรองการแจงสิ้นสุดไมนอยกวา ๑๕ วัน 
หากมิไดชำระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลาท่ีกำหนดจะตองชำระคาปรับเพ่ิมข้ึนอีกรอยละยี่สิบของจำนวน
คาธรรมเนียมท่ีคางชำระ เวนแตผูไดรับอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงจะไดบอกเลิกการดำเนินการนั้นกอน
กำหนดท่ีจะตองชำระคาธรรมเนียมดังกลาว 
  เม่ือไดยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงพรอมท้ังชำระคาธรรมเนียมตาม
วรรคหนึ่งแลว ใหผูยื่นคำขอประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตออายุใบอนุญาตหรือ
หนังสือรับรองการแจง 
  ขอ ๑๗. ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาตหรือ
หนังสือรับรองการแจง 
  ขอ ๑๘. เม่ือผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงไมประสงคจะดำเนินกิจการนั้นตอไปให
ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงยื่นคำรองขอตอเจาพนักงานทองถ่ินเพ่ือบอกเลิกการดำเนินกิจการนั้น 
  ขอ ๑๙. หากผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงประสงคจะแกไขรายการในใบอนุญาต
หรือหนังสือรับรองการแจง ใหยื่นคำขอตอเจาพนักงานทองถ่ิน 
  ขอ ๒๐. หากปรากฏวาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดใน
สาระสำคัญ ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงแลวแตกรณีตองยื่นคำรองขอตอเจาพนักงานทองถ่ิน เพ่ือ
ขอรับใบแทนใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงใหมภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย        
ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ พรอมท้ังหลักฐานดังตอไปนี้ 
   (๑) เอกสารการแจงความตอเจาพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจ กรณีการสูญหายหรือ 
                                 ถูกทำลาย 
   (๒) ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงฉบับเดิม กรณีการชำรุดในสาระสำคัญ 
  ขอ ๒๑. การออกใบแทนใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง ใหเจาพนักงานทองถ่ินดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขดังตอไปนี้ 
   (๑) การออกใบแทนใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง ใหประทับตราคำวา “ใบ
แทน” กำกับไวดวย และใหลงวันเดือนปท่ีออกใบแทน พรอมท้ังลงลายมือชื่อของเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินในใบแทนหรือตนข้ัวใบแทน 
   (๒) บันทึกดานหลังตนข้ัวใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงเดิม ระบุเหตุการณสูญ
หาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญของใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงเดิมแลวแตกรณีพรอมท้ังลงเลม
ท่ี เลขท่ี วันเดือนป ของใบแทนใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงดวย 
 

/ขอ 22.ผูใดจัดตั้ง... 
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  ขอ ๒๒. ผูใดจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคารหรือสถานท่ีซ่ึงมี
พ้ืนท่ีไมเกินสองรอยตารางเมตร โดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินและเคยไดรับโทษในความผิดนี้มาแลวครั้งหนึ่ง 
และยังคงฝาฝนดำเนินกิจการตอไปโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูนั้น
หยุดดำเนินการไวจนกวาจะไดดำเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินตาม  ขอ ๑๒ วรรคสอง ถายังฝาฝนอีกใหเจา
พนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งหามดำเนินกิจการนั้นไวตามเวลาท่ีกำหนดแตไมเกินสองป 
  ขอ ๒๓. เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และเทศ
บัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข และพนักงานเจาหนาท่ีมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคำหรือชี้แจงขอเท็จจริงหรือทำคำชี้แจงเปน
หนังสือหรือใหสงหลักฐานเอกสารใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือใน
เวลาทำการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ หรือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ในการมีอำนาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ
จากเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 
   (3) แนะนำใหผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไข
ในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามเทศบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
   (๔) เก็บหรือนำสิ้นคาสิ่งของใด ๆ ท่ีสงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะหรือจะกอใหเกิดเหตุ
รำคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจำเปนโดย
ไมตองใชราคา 
  ขอ ๒๔. หากผูจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎหมายท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
หรือเทศบัญญัตินี้ หรือคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการดำเนินกิจการนั้นใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูดำเนินกิจการนั้นแกไข หรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาผูดำเนินการไมแกไขหรือปรับปรุง 
หรือถาการดำเนินการนั้นกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวากอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของ
ประชาชน เจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดดำเนินการไวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจา
พนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็ได คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหกำหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติ
ตามคำสั่งไวไมนอยกวา ๗ วัน เวนแตในกรณีเปนคำสั่งใหหยุดดำเนินการทันที 
  ขอ ๒๕. ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารไมปฏิบัติหรือ
ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ีไดระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการท่ีไดรับในอนุญาตนั้น เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งพักใชใบอนุญาตไดไมเกิน ๑๕ วัน 
  ขอ ๒๖. เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต เม่ือปรากฏวาผูรับใบอนุญาต 
   (๑) ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งข้ึนไป และมีเหตุท่ีตองถูกสั่งพักใช 
                                 ใบอนุญาตอีก 
 
 

/(2) ตองคำพิพากษา... 
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   (๒) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

    พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้ 
   (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
กฎกระทรวง ท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไวใน
ใบอนุญาตในเรื่องท่ีเก่ียวกับการประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาต และการไมปฏิบัติหรือการปฏิบัติไมถูกตอง
นั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสม
กับการดำรงชีพของประชาชน 
  ขอ ๒๗.  คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตาม ขอ ๑๖ วรรคสอง ใหทำเปนหนังสือแจงใหผูรับ
ใบอนุญาต ผูแทน หรือผูรับมอบอำนาจจากผูไดรับใบอนุญาตทราบ 
  คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหผูรับใบอนุญาตหรือหรือหนังสือรับรองการแจงปรับปรุงแกไข
หยุดดำเนินกิจการ คำสั่งพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงใหทำเปนหนังสือแจงใหผูรับใน
อนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงทราบ 
  ในกรณีไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือดังกลาว ใหสงทางไปรษณียตอบรับหรือใหปดหนังสือไวใน
ท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลำเนาหรือท่ีทำการของผูรับหนังสือ และใหถือวาผูรับหนังสือไดรับทราบหนังสือนั้นแลว
ตั้งแตเวลาท่ีหนังสือนั้นไปถึงหรือวันท่ีปดหนังสือแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๘.  ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสำหรับประกอบกิจการท่ีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงอีกไมไดจนกวาจะพนกำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตหรือ
หนังสือรับรองการแจง 
  ขอ ๒๙. บรรดาใบอนุญาตท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไดออกใหกอนวันท่ีเทศบัญญัตินี้ใชบังคับใหคง
ใชไดตอไปจนสิ้นอายุใบอนุญาต 
  ขอ ๓๐. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเทศบัญญัตินี้ตองระวางโทษปรับไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
  ขอ ๓๑. ใหนายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้และให
มีอำนาจออกคำสั่ง ขอบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
 
  ประกาศ  คำสั่ง  ระเบียบ  ขอบังคับนั้น  เม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  สำนักงานเทศบาล
ตำบลสรางโศก ใหใชบังคับได 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี             
 
 

ลงชื่อ 
      ( นายผดุงศักดิ์   ทองสาร ) 

            นายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก 
 
 
 
         (              ) 
ตำแหนง      .     



 
   

บัญชีอัตราคาธรรมเนียมการออกหนังสอืรับรองการแจง 
การจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 

 

ลำดับท่ี ประเภท 
คาธรรมเนียม 

บาท / ป 
1 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีไมเกิน 10 ตารางเมตร 100 

2 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 10 ตารางเมตร แตไมเกิน 25 
ตารางเมตร 

200 

3 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 25 ตารางเมตร แตไมเกิน 50 
ตารางเมตร 

500 

4 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 50 ตารางเมตร แตไมเกิน 100 
ตารางเมตร 

800 

5 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 100 ตารางเมตร แตไมเกิน 200 
ตารางเมตร 

1,000 

 
บัญชีอัตราคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต 

การจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
 

ลำดับท่ี ประเภท 
คาธรรมเนียม 

บาท / ป 
1 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร แตไมเกิน 300 

ตารางเมตร 

1,500 

2 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 300 ตารางเมตร แตไมเกิน 400 
ตารางเมตร 

1,800 

3 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 400 ตารางเมตร แตไมเกิน 500 
ตารางเมตร 

2,000 

4 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 500 ตารางเมตร แตไมเกิน 600 
ตารางเมตร 

2,500 

5 สถานท่ีประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 600 ตารางเมตร ข้ึนไป 3,000 

 


